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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M. ST. WARSZAWA

Powiat M. ST. WARSZAWA

Ulica JAGIELLOŃSKA Nr domu 59 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 03-301 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail fundacja@kozminski.edu.pl Strona www www.fundacja.kozminski.edu.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-12-22

2005-12-22

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01585170000000 6. Numer KRS 0000217541

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Edyta Siuda Prezes Zarządu TAK

Sylwia Hałas-Dej Wiceprezes Zarządu TAK

Bogusława Białowarczuk Członek Zarządu TAK

Katarzyna Kwapińska Członek Zarządu TAK

Tomasz Olejniczak Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Robert Rządca Rada Fundacji TAK

Ireneusz Piecuch Rada Fundacji TAK

Grzegorz Mazurek Rada Fundacji TAK

Beata Lech Rada Fundacji TAK

Witold Bielecki Rada Fundacji TAK

Piotr Nguyen Słowiński Rada Fundacji TAK

FUNDACJA KOŹMIŃSKICH
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji są:
1. inicjowanie, opracowywanie i realizowanie programów profilaktycznych 
i edukacyjnych;
2. rozwój kontaktów pomiędzy przedstawicielami różnych narodowości i 
kultur;
3. działanie na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oświaty i wychowania;
4. działanie na rzecz kultury i sztuki;
5. wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz zapewnianie dostępu 
społeczeństwa do dóbr kultury, dzieł sztuki oraz dziedzictwa narodowego;
6. promowanie i wspieranie lokalnych, ogólnopolskich i 
międzynarodowych przedsięwzięć artystycznych i edukacyjnych;
7. animowanie działań na rzecz kultury języka polskiego i rozwoju 
czytelnictwa;
8. podejmowanie działań na rzecz ochrony polskiego dziedzictwa 
narodowego;
9. wspieranie uzdolnionej młodzieży;
10. podejmowanie działań na rzecz dostępu do dóbr kultury i nauki osób 
niepełnosprawnych;
11. wspieranie działań służących integrowaniu środowisk studenckich, w 
tym studentów obcokrajowców;
12. prowadzenie działań na rzecz przeciwdziałaniu bezrobociu 
absolwentów szkół średnich i szkół wyższych;
13. upowszechnianie światowych osiągnięć w dziedzinie nauki i kultury;
14. prowadzenie działań mających na celu wspieranie rozwoju szkolnictwa 
niepublicznego;
15. działanie na rzecz wspierania inicjatyw służących wykorzystaniu 
środków UE przeznaczonych na rozwój nauki;
16. wspieranie działalności dobroczynnej;
17. wspieranie działań na rzecz rozwoju kształcenia zawodowego i 
ustawicznego;
18. pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;
19. wspieranie zasłużonych pracowników, współpracowników Akademii 
Leona Koźmińskiego lub członków ich rodzin dotkniętych zdarzeniami 
losowymi, w szczególności takimi jak: wypadki komunikacyjne, choroba, 
nieporadność z powodu wieku bądź nagłej i trudnej sytuacji życiowej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele podejmując następujące kierunki działania:
1. organizuje wydarzenia kulturalne i naukowe o wymiarze lokalnym i 
ponadlokalnym; 
2. rozwija kontakty pomiędzy przedstawicielami różnych narodowości i 
kultur;
3. współpracuje z innymi organizacjami pozarządowymi;
4. prowadzi programy informacyjne służące realizowaniu celów Fundacji;
5. wdraża i wspiera programy stypendialne;
6. współpracuje przy realizowaniu programów i przedsięwzięć 
podejmowanych przez placówki prowadzące działalność naukową. 
naukowo-badawczą, oświatową i kulturalną;
7. inicjuje i wspiera programy badawcze;
8. współpracuje ze szkołami i innymi uczelniami;
9. inicjuje działania interdyscyplinarne, skupione wokół celów Fundacji, 
twórców, artystów, uczonych; 
10. włącza sprawy związane z celami Fundacji w sieć międzynarodowych 
kontaktów;
11. organizuje problemowe konferencje, seminaria, konkursy, wystawy i 
inne imprezy;
12. przygotowuje i promuje publikacje wydawane drukiem oraz 
multimedialne, związane z celami Fundacji;
13. wspomaga inicjatywy społeczne zgodne z ideami i celami Fundacji;
14. zarządza posiadanymi obiektami dbając o ich rozbudowę, 
modernizację i konserwację;
15. wspiera i popularyzuje działania w zakresie oświaty, wychowania, 
wyrównywania szans życiowych i wypoczynku dzieci i młodzieży, a także 
edukacji, pomocy społecznej i przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu;
16. świadczy i organizuje pomoc (m.in. rzeczową, finansową, prawną, 
doradczą) dla osób, rodzin, grup społecznych potrzebujących pomocy 
zewnętrznej;
17. doradza i kształci osoby niepełnosprawne znajdujące się w trudnej 
sytuacji: zdrowotnej (w tym psychicznej), materialnej, zawodowej i 
społecznej;
18. doradztwo i edukację dla osób pełnosprawnych i niepełnosprawnych 
znajdujących się w trudnej sytuacji: zdrowotnej (w tym psychicznej), 
materialnej, zawodowej i społecznej;
19. współdziałanie z organami administracji państwowej i samorządowej, 
placówkami służby zdrowia, mediami oraz innymi organizacjami 
krajowymi i międzynarodowymi działającymi na rzecz rodzin oraz osób 
starszych
20. integruje środowiska oraz osoby zainteresowane realizacją celów 
Fundacji;
21. zbiera, analizuje, opracowuje oraz udostępnia informacje w zakresie 
realizowanych działań, a także prowadzi i finansuje działalność 
wydawniczą popularyzującą cele Fundacji;
22. gromadzi, chroni, konserwuje i udostępnia (w szczególności w formie 
ekspozycji czasowych lub stałych) materialne, pamiątki, działa sztuki i inne 
artefakty stanowiące dorobek uczelni, osób związanych z historią Uczelni i 
jej założycieli.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Rok 2025 był dla Fundacji Koźmińskich okresem realizacji działań statutowych, przede wszystkim w obszarze wsparcia 
stypendialnego, działań rozwojowych dla stypendystek i stypendystów, współpracy z partnerami oraz pozyskiwania środków na 
cele Fundacji. Prowadzone działania koncentrowały się na rozwijaniu istniejących programów, organizacji nowych inicjatyw oraz 
wzmacnianiu obecności Fundacji w społeczności Akademii Leona Koźmińskiego.
Dotychczasowa działalność Fundacji pozwoliła:
• przyznać ponad 550 stypendiów, których łączna wartość wyniosła 1 895 480 zł, w tym 350 480 zł w ramach programu 
stypendialnego zrealizowanego w 2025 roku;
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• zrealizować kolejną edycję programu stypendialnego Fundacji Koźmińskich, do której wpłynęło 156 zgłoszeń, a stypendia 
otrzymało 69 studentek i studentów;
• przyznać Stypendium im. Jolanty Swords dla doktoranta Szkoły Doktorskiej ALK; w 2025 roku stypendium otrzymał Radosław 
Milczarski, doktorant II roku, który zrealizuje staż naukowy w Centre for Business History in Scotland;
• kontynuować program talentowy dla stypendystek i stypendystów Fundacji Koźmińskich, organizowany przez Biuro Karier i 
Rozwoju Studentów ALK; w maju 2025 roku odbyło się zakończenie I edycji programu, a 8 grudnia 2025 roku inauguracja II 
edycji; w I edycji uczestniczyły 24 osoby;
• prowadzić kampanię informacyjną dotyczącą przekazywania 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych, skierowaną do 
pracowników, absolwentów i społeczności akademickiej, realizowaną m.in. za pośrednictwem newslettera, listów, mediów 
społecznościowych, telebimów uczelnianych oraz wydarzeń organizowanych przez Fundację i Akademię Leona Koźmińskiego;
• współorganizować, wraz z Fundacją Rozwoju Akademii Leona Koźmińskiego oraz ZPUE S.A., konkurs dla stypendystów pt. „37 
lat obecności ZPUE na rynku energetycznym”, którego zwycięzcą został Mateusz Wawrzeńczuk, stypendysta Fundacji 
Koźmińskich z 2024 roku;
• rozwijać działania służące budowaniu relacji ze stypendystkami i stypendystami oraz promowaniu ich osiągnięć, w tym 
poprzez rozbudowę podstrony internetowej prezentującej sylwetki laureatek i laureatów programu stypendialnego.

# Program stypendialny dla studentek i studentów 
W 2025 roku Fundacja Koźmińskich zrealizowała kolejną edycję programu stypendialnego, skierowanego do studentek i 
studentów Akademii Leona Koźmińskiego. Nabór do programu trwał do 31 października 2025 roku i był największy w historii 
programu — wpłynęło 156 zgłoszeń.
Program obejmował 6 kategorii stypendialnych: Excellence, Performance, Impact, Opportunity, Academic Star oraz Creative, 
odpowiadających różnym profilom osiągnięć i potrzeb studentów. Zgodnie z regulaminem stypendia były przyznawane za wyniki 
w nauce, aktywność naukową, społeczną, organizacyjną i artystyczną, a w przypadku kategorii Opportunity również z 
uwzględnieniem sytuacji materialnej studentów. Liczba przyznanych stypendiów była uzależniona od środków zgromadzonych 
przez Fundację. 
Po przeprowadzeniu oceny wniosków wyłoniono 69 stypendystek i stypendystów, a łączna wartość przyznanego wsparcia 
wyniosła 350 480 zł. Było to możliwe dzięki zaangażowaniu darczyńców Fundacji, w tym Akademii Leona Koźmińskiego, która 
przekazała darowiznę na realizację programu.
W ramach edycji 2025 przyznano:
14 stypendiów Excellence - przyznawane za najwyższe wyniki w nauce oraz aktywność naukową, społeczną, organizacyjną lub 
sportową wspierającą rozwój społeczności akademickiej ALK 
15 stypendiów Performance - adresowano do studentów osiągających bardzo dobre wyniki w nauce i wyróżniających się 
aktywnością
32 stypendia Impact - nagradzało osoby wywierające szczególny wpływ społeczny i organizacyjny
2 stypendia Creative - dla studentów mogących wykazać się ponadprzeciętnymi osiągnięciami artystycznymi.
2 stypendia Opportunity - wspierało studentów łączących dobre wyniki i aktywność z potrzebą dodatkowego wsparcia 
finansowego
4 stypendia Academic Star - było przeznaczone dla osób z wybitnymi osiągnięciami naukowymi w środowisku zewnętrznym
Uroczyste wręczenie stypendiów odbyło się 8 grudnia 2025 roku. W programie wydarzenia znalazły się m.in. prezentacja filmu 
przygotowanego przez jednego ze stypendystów, wykład prof. Tomasza Olejniczaka poświęcony wartościom, a także wystąpienia 
Rektora ALK oraz prof. Andrzeja Koźmińskiego.

#Program talentowy 
Istotnym elementem programu stypendialnego Fundacji Koźmińskich był w 2025 roku program talentowy skierowany do 
stypendystek i stypendystów Fundacji, organizowany przez Biuro Karier i Rozwoju Studentów Akademii Leona Koźmińskiego. 
Program stanowił uzupełnienie wsparcia finansowego o działania rozwojowe i integracyjne, wzmacniające potencjał, 
kompetencje oraz zaangażowanie wyróżnionych studentów.
W 2025 roku odbyły się dwa kluczowe wydarzenia związane z realizacją programu: zakończenie I edycji programu talentowego 
w maju 2025 roku oraz inauguracja II edycji, która miała miejsce 8 grudnia 2025 roku,
W I edycji programu uczestniczyło 24 stypendystów i stypendystki. Program obejmował indywidualne procesy mentoringowe 
oraz spotkania z ekspertkami i ekspertami z różnych dziedzin, wspierające uczestników w planowaniu rozwoju, poszerzaniu 
perspektyw oraz budowaniu kompetencji przyszłości.
Uroczyste zakończenie I edycji programu odbyło się z udziałem przedstawicieli władz Uczelni i Fundacji. W wydarzeniu 
uczestniczyli m.in. Rektor ALK prof. Grzegorz Mazurek, Prezeska Fundacji Koźmińskich Edyta Siuda oraz prof. Krzysztof Obłój, 
który podzielił się z uczestnikami inspirującą refleksją na temat rozwoju młodych talentów.
Program był realizowany przy wsparciu mentorek i mentorów, prelegentek i prelegentów oraz partnerów zewnętrznych. 
Szczególne znaczenie miało zaangażowanie firm Nordea i EY, które wspierały realizację programu, zapewniając uczestnikom 
dodatkową przestrzeń do rozwoju, inspiracje oraz kontakt z praktyką biznesową.
Program talentowy został również doceniony w skali ogólnopolskiej bowiem znalazł się w gronie finalistów konkursu Super M 
2024, organizowanego przez EMCC European Mentoring and Coaching Council Poland, a wyróżnienie zostało przyznane w 
październiku 2025 roku. Było to wyrazem uznania dla jakości i wartości programu, który został oceniony jako jeden z najlepszych 
w Polsce w kategorii Uczelnie. Wyróżnienie to stanowiło jednocześnie potwierdzenie wysokiego poziomu działań realizowanych 
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w ramach I edycji programu.
#Stypendium im Jolanty Swords dla doktorantek i doktorantów
W 2025 roku Fundacja kontynuowała realizację programu Stypendium im. Jolanty Swords, skierowanego do doktorantów Szkoły 
Doktorskiej Akademii Leona Koźmińskiego. Celem stypendium jest wsparcie rozwoju naukowego młodych badaczy poprzez 
umożliwienie im odbycia 3–6-miesięcznego stażu naukowego w renomowanym ośrodku naukowym w Wielkiej Brytanii. 
Wysokość stypendium wynosi 7000 funtów brutto.
W celu przeprowadzenia postępowania konkursowego Fundacja powołała Komisję Stypendialną, w skład której weszli: dwóch 
pracowników naukowo-dydaktycznych oraz przedstawiciel doktorantów. Do zadań Komisji należała ocena złożonych wniosków, 
sporządzenie rankingu kandydatów oraz przedstawienie rekomendacji Zarządowi Fundacji.
Zgodnie z regulaminem konkursu ocenie podlegały:
• osiągnięcia naukowe (0–5 punktów),
• zaangażowanie w działalność organizacyjną (0–4 punktów),
• jakość planu badawczego (0–6 punktów).
Termin składania wniosków upływał 15 czerwca 2025 roku. W odpowiedzi na konkurs wpłynęło jedno zgłoszenie od doktoranta 
Szkoły Doktorskiej Akademii Leona Koźmińskiego.
Decyzją Komisji oraz Zarządu Fundacji stypendium w 2025 roku otrzymał Radosław Milczarski, doktorant II roku Szkoły 
Doktorskiej ALK, uczestnik programu „Industrial PhD 2023”, aktywny badacz oraz promotor historii gospodarczej w Polsce.
Stypendium ufundowane przez Jolantę Swords, darczyńcę Fundacji Koźmińskich, umożliwi Radosławowi Milczarskiemu 
realizację stażu naukowego w Centre for Business History in Scotland. Jego projekt badawczy koncentruje się na zarządzaniu 
dziedzictwem historycznym w długowiecznych organizacjach. Podczas pobytu w Wielkiej Brytanii przeprowadzi badania nad 
praktykami archiwalnymi oraz tożsamością organizacyjną firm w momentach przełomowych, takich jak zmiany przywództwa czy 
kryzysy wizerunkowe. Rezultaty projektu zostaną wykorzystane m.in. w artykule naukowym oraz w praktykach archiwalnych 
polskich instytucji.
Laureat od lat łączy działalność akademicką z popularyzacją historii. Jest m.in. organizatorem konferencji ICA 2024, współtwórcą 
podcastów i projektów komunikacyjnych w Banku Gospodarstwa Krajowego, a także członkiem założycielem Center for Business 
History in Poland.
Przyznanie stypendium stanowi ważny element wspierania rozwoju naukowego doktorantów ALK oraz budowania 
międzynarodowej współpracy badawczej.
# 1,5% podatku
Fundacja, jako organizacja wpisana do rejestru Organizacji Pożytku Publicznego, przeprowadziła kampanię zachęcającą do 
przekazywania 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na cele statutowe.
Działania promocyjne objęły kilka skoordynowanych kanałów komunikacji. Przygotowano list informacyjny, rozesłany wraz z 
dokumentami PIT, wyjaśniający misję Fundacji oraz sposób przekazania 1,5% podatku. Informacja o możliwości wsparcia 
Fundacji została przekazana pracownikom Akademii Leona Koźmińskiego za pośrednictwem newslettera uczelnianego, podczas 
spotkania wigilijnego pracowników, a także poprzez komunikaty emitowane na telebimach na terenie uczelni. Przygotowano 
również list skierowany do absolwentów. Do kampanii włączono stypendystki i stypendystów Fundacji, którzy współtworzyli jej 
przekaz, a także zorganizowano działania komunikacyjne w mediach społecznościowych, w szczególności na profilu Fundacji na 
Facebooku, angażując dotychczasowych beneficjentów programu stypendialnego.
Istotnym elementem kampanii było zaangażowanie stypendystek i stypendystów, które pozwoliło pokazać konkretne efekty 
działalności Fundacji i zwiększyło wiarygodność przekazu. 
Po zakończeniu kampanii przygotowano także specjalny list do pracowników z podziękowaniem za dokonane wpłaty z tytułu 
1,5% podatku oraz z prośbą o dalsze wspieranie Fundacji w 2026 roku.
W 2025 roku dzięki przeprowadzonym działaniom Fundacja pozyskała z tytułu wpłat 1,5% podatku dochodowego kwotę 74 
439,00 zł. Środki te zostaną w całości przeznaczone na realizację celów statutowych, w szczególności na finansowanie 
stypendiów dla uzdolnionych studentek i studentów Akademii Leona Koźmińskiego.

#37 lat ZPUE 
W 2025 roku Fundacja Koźmińskich we współpracy z Fundacją Rozwoju ALK oraz ZPUE S.A., zorganizowała konkurs pt. „37 lat 
obecności ZPUE na rynku energetycznym”, skierowany do stypendystek i stypendystów programu stypendialnego.
Przedmiotem konkursu było opracowanie strategii rozwoju spółki ZPUE na najbliższe lata oraz analiza potencjału rynków 
zagranicznych w sektorze energetycznym. Uczestnicy przygotowali kompleksowe prace konkursowe, obejmujące esej, 
prezentację oraz krótki materiał filmowy przedstawiający genezę i założenia proponowanej koncepcji.
Zwycięzcą konkursu został Mateusz Wawrzeńczuk, stypendysta Fundacji Koźmińskich z 2024 roku. Drugie miejsce zajęli Wiktoria 
Piszczelska i Michał Dzmitryieu, natomiast trzecie miejsce przypadło Mai Bodek i Marii Szymańskiej.
Finał konkursu odbył się 12 czerwca 2025 roku w siedzibie ZPUE S.A. Laureaci mieli możliwość zaprezentowania swoich prac 
bezpośrednio przed Zarządem spółki. Program wydarzenia obejmował także zwiedzanie zakładów produkcyjnych, uroczyste 
wręczenie nagród przez Prezesa Michała Wypychewicza oraz spotkanie networkingowe.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

30

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

1. Rozwój kontaktów pomiędzy 
przedstawicielami różnych narodowości i kultur.
2. Działanie na rzecz rozwoju nauki, edukacji, 
oświaty i wychowania.
3. wspieranie uzdolnionej młodzieży.
4. Wspieranie działań służących integrowaniu 
środowisk studenckich, w tym studentów 
obcokrajowców.
5. Prowadzenie działań mających na celu 
wspieranie rozwoju szkolnictwa niepublicznego.
6. Inicjowanie, opracowywanie i realizowanie 
programów profilaktycznych oraz edukacyjnych.
7. Działanie na rzecz kultury i sztuki.
8. Działanie na rzecz wspierania inicjatyw 
służących wykorzystaniu środków z UE.

94.99.Z 15 000,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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74 439,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 353 124,48 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 353 124,48 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 263 718,77 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 14 966,71 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 112 495,84 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 74 439,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 74 439,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 240 628,64 zł 74 439,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

240 628,64 zł 74 439,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Stypendia dla uzdolnionej młodzieży 74 439,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 74 439,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

44 718,77 zł

219 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Bogusława Białowarczuk
Edyta Siuda Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-15
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