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za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

FUNDACJA KOZMINSKICH

2026-06-15

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica JAGIELLONSKA Nr domu 59 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-301 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail fundacja@kozminski.edu.pl Strona www www.fundacja.kozminski.edu.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-12-22
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-12-22
publicznego
5. Numer REGON 01585170000000 6. Numer KRS 0000217541
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Edyta Siuda Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Sylwia Hatas-Dej Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajqcego) Bogustawa Biatowarczuk Cztonek Zarzadu TAK
Katarzyna Kwapinska Cztonek Zarzadu TAK
Tomasz Olejniczak Cztonek Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i 1 NazWIS<o unkga pisany co
Robert Rzadca Rada Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Ireneusz Piecuch Rada Fundadiji TAK
nadzoru) Grzegorz Mazurek Rada Fundacji TAK
Beata Lech Rada Fundacji TAK
Witold Bielecki Rada Fundacji TAK
Piotr Nguyen Stowinski Rada Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sa:

1. inicjowanie, opracowywanie i realizowanie programoéw profilaktycznych
i edukacyjnych;

2. rozwdj kontaktow pomiedzy przedstawicielami réznych narodowosci i
kultur;

3. dziatanie na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

4. dziatanie na rzecz kultury i sztuki;

5. wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz zapewnianie dostepu
spoteczenstwa do débr kultury, dziet sztuki oraz dziedzictwa narodowego;
6. promowanie i wspieranie lokalnych, ogélnopolskich i
miedzynarodowych przedsiewziec¢ artystycznych i edukacyjnych;

7. animowanie dziatan na rzecz kultury jezyka polskiego i rozwoju
czytelnictwa;

8. podejmowanie dziatan na rzecz ochrony polskiego dziedzictwa
narodowego;

9. wspieranie uzdolnionej mtodziezy;

10. podejmowanie dziatan na rzecz dostepu do ddbr kultury i nauki oséb
niepetnosprawnych;

11. wspieranie dziatan stuzgcych integrowaniu srodowisk studenckich, w
tym studentéw obcokrajowcow;

12. prowadzenie dziatan na rzecz przeciwdziataniu bezrobociu
absolwentow szkét srednich i szkot wyzszych;

13. upowszechnianie swiatowych osiggnie¢ w dziedzinie nauki i kultury;
14. prowadzenie dziatarh majacych na celu wspieranie rozwoju szkolnictwa
niepublicznego;

15. dziatanie na rzecz wspierania inicjatyw stuzacych wykorzystaniu
srodkéw UE przeznaczonych na rozwdj nauki;

16. wspieranie dziatalnosci dobroczynnej;

17. wspieranie dziatan na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego;

18. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb;

19. wspieranie zastuzonych pracownikéw, wspétpracownikéw Akademii
Leona Kozminskiego lub cztonkéw ich rodzin dotknietych zdarzeniami
losowymi, w szczegdlnosci takimi jak: wypadki komunikacyjne, choroba,
nieporadnos¢ z powodu wieku bgdz nagtej i trudnej sytuacji zyciowe;j.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele podejmujac nastepujgce kierunki dziatania:
1. organizuje wydarzenia kulturalne i naukowe o wymiarze lokalnym i
ponadlokalnym;

2. rozwija kontakty pomiedzy przedstawicielami réznych narodowosci i
kultur;

3. wspotpracuje z innymi organizacjami pozarzagdowymi;

4. prowadzi programy informacyjne stuzace realizowaniu celéw Fundacji;
5. wdraza i wspiera programy stypendialne;

6. wspotpracuje przy realizowaniu programoéw i przedsiewziec
podejmowanych przez placéwki prowadzace dziatalnos¢ naukowa.
naukowo-badawcza, oswiatowa i kulturalna;

7. inicjuje i wspiera programy badawcze;

8. wspotpracuje ze szkotami i innymi uczelniami;

9. inicjuje dziatania interdyscyplinarne, skupione wokdt celéw Fundacji,
twdrcow, artystow, uczonych;

10. wiacza sprawy zwigzane z celami Fundacji w sie¢ miedzynarodowych
kontaktow;

11. organizuje problemowe konferencje, seminaria, konkursy, wystawy i
inne imprezy;

12. przygotowuje i promuje publikacje wydawane drukiem oraz
multimedialne, zwigzane z celami Fundacji;

13. wspomaga inicjatywy spoteczne zgodne z ideami i celami Fundacji;
14. zarzadza posiadanymi obiektami dbajgc o ich rozbudowe,
modernizacje i konserwacje;

15. wspiera i popularyzuje dziatania w zakresie oswiaty, wychowania,
wyréwnywania szans zyciowych i wypoczynku dzieci i mtodziezy, a takze
edukacji, pomocy spotecznej i przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu;
16. $wiadczy i organizuje pomoc (m.in. rzeczowy, finansowg, prawng,
doradcza) dla osdb, rodzin, grup spotecznych potrzebujgcych pomocy
zewnetrznej;

17. doradza i ksztatci osoby niepetnosprawne znajdujace sie w trudnej
sytuacji: zdrowotnej (w tym psychicznej), materialnej, zawodowej i
spotecznej;

18. doradztwo i edukacje dla os6b petnosprawnych i niepetnosprawnych
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji: zdrowotnej (w tym psychicznej),
materialnej, zawodowej i spotecznej;

19. wspotdziatanie z organami administracji pafistwowej i samorzgdowej,
placéwkami stuzby zdrowia, mediami oraz innymi organizacjami
krajowymi i miedzynarodowymi dziatajgcymi na rzecz rodzin oraz oséb
starszych

20. integruje srodowiska oraz osoby zainteresowane realizacjg celéw
Fundacji;

21. zbiera, analizuje, opracowuje oraz udostepnia informacje w zakresie
realizowanych dziatan, a takze prowadzi i finansuje dziatalnosé
wydawniczg popularyzujgca cele Fundacji;

22. gromadezi, chroni, konserwuje i udostepnia (w szczegdlnosci w formie
ekspozycji czasowych lub statych) materialne, pamigtki, dziata sztuki i inne
artefakty stanowigce dorobek uczelni, oséb zwigzanych z historig Uczelni i
jej zatozycieli.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2025 byt dla Fundacji Kozminskich okresem realizacji dziatan statutowych, przede wszystkim w obszarze wsparcia
stypendialnego, dziatan rozwojowych dla stypendystek i stypendystow, wspotpracy z partnerami oraz pozyskiwania srodkéw na
cele Fundacji. Prowadzone dziatania koncentrowaty sie na rozwijaniu istniejgcych programdw, organizacji nowych inicjatyw oraz
wzmacnianiu obecnosci Fundacji w spotecznosci Akademii Leona Kozminskiego.

Dotychczasowa dziatalnos$¢ Fundacji pozwolita:

¢ przyznac¢ ponad 550 stypendiow, ktorych tgczna wartosé wyniosta 1 895 480 zt, w tym 350 480 zt w ramach programu
stypendialnego zrealizowanego w 2025 roku;
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e zrealizowac kolejng edycje programu stypendialnego Fundacji Kozminskich, do ktérej wptyneto 156 zgtoszen, a stypendia
otrzymato 69 studentek i studentow;

¢ przyznac Stypendium im. Jolanty Swords dla doktoranta Szkoty Doktorskiej ALK; w 2025 roku stypendium otrzymat Radostaw
Milczarski, doktorant Il roku, ktéry zrealizuje staz naukowy w Centre for Business History in Scotland;

* kontynuowac program talentowy dla stypendystek i stypendystow Fundacji Kozminskich, organizowany przez Biuro Karier i
Rozwoju Studentow ALK; w maju 2025 roku odbyto sie zakoriczenie | edycji programu, a 8 grudnia 2025 roku inauguracja Il
edycji; w | edycji uczestniczyty 24 osoby;

® prowadzi¢ kampanie informacyjng dotyczaca przekazywania 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych, skierowang do
pracownikow, absolwentéw i spotecznosci akademickiej, realizowang m.in. za posrednictwem newslettera, listow, medidéw
spotecznosciowych, telebimdéw uczelnianych oraz wydarzen organizowanych przez Fundacje i Akademie Leona Kozminskiego;
¢ wspotorganizowad, wraz z Fundacjg Rozwoju Akademii Leona Kozminskiego oraz ZPUE S.A., konkurs dla stypendystéw pt. ,,37
lat obecnosci ZPUE na rynku energetycznym”, ktorego zwyciezcg zostat Mateusz Wawrzenczuk, stypendysta Fundacji
Kozminskich z 2024 roku;

¢ rozwijac dziatania stuzgce budowaniu relacji ze stypendystkami i stypendystami oraz promowaniu ich osiggniec, w tym
poprzez rozbudowe podstrony internetowej prezentujgcej sylwetki laureatek i laureatéw programu stypendialnego.

# Program stypendialny dla studentek i studentéw

W 2025 roku Fundacja Kozminskich zrealizowata kolejng edycje programu stypendialnego, skierowanego do studentek i
studentéw Akademii Leona Kozminskiego. Nabor do programu trwat do 31 pazdziernika 2025 roku i byt najwiekszy w historii
programu — wptyneto 156 zgtoszen.

Program obejmowat 6 kategorii stypendialnych: Excellence, Performance, Impact, Opportunity, Academic Star oraz Creative,
odpowiadajgcych réznym profilom osiggniec i potrzeb studentéw. Zgodnie z regulaminem stypendia byty przyznawane za wyniki
w nauce, aktywnos$¢ naukowa, spoteczng, organizacyjng i artystyczna, a w przypadku kategorii Opportunity rowniez z
uwzglednieniem sytuacji materialnej studentéw. Liczba przyznanych stypendiow bytfa uzalezniona od $rodkéw zgromadzonych
przez Fundacje.

Po przeprowadzeniu oceny wnioskow wytoniono 69 stypendystek i stypendystéw, a faczna wartos¢ przyznanego wsparcia
wyniosta 350 480 zt. Byto to mozliwe dzieki zaangazowaniu darczyicdéw Fundacji, w tym Akademii Leona KoZminskiego, ktdra
przekazata darowizne na realizacje programu.

W ramach edycji 2025 przyznano:

14 stypendidw Excellence - przyznawane za najwyzsze wyniki w nauce oraz aktywnos¢ naukowa, spoteczng, organizacyjng lub
sportowg wspierajgca rozwdj spotecznosci akademickiej ALK

15 stypendidow Performance - adresowano do studentdw osiggajgcych bardzo dobre wyniki w nauce i wyrdzniajacych sie
aktywnoscig

32 stypendia Impact - nagradzato osoby wywierajgce szczegdlny wptyw spoteczny i organizacyjny

2 stypendia Creative - dla studentdw moggcych wykazac sie ponadprzecietnymi osiggnieciami artystycznymi.

2 stypendia Opportunity - wspierato studentdw taczgcych dobre wyniki i aktywnosc¢ z potrzebg dodatkowego wsparcia
finansowego

4 stypendia Academic Star - byto przeznaczone dla 0sdb z wybitnymi osiggnieciami naukowymi w srodowisku zewnetrznym
Uroczyste wreczenie stypendiéw odbyto sie 8 grudnia 2025 roku. W programie wydarzenia znalazty sie m.in. prezentacja filmu
przygotowanego przez jednego ze stypendystow, wyktad prof. Tomasza Olejniczaka poswiecony wartosciom, a takze wystgpienia
Rektora ALK oraz prof. Andrzeja Kozminskiego.

#Program talentowy

Istotnym elementem programu stypendialnego Fundacji Kozminskich byt w 2025 roku program talentowy skierowany do
stypendystek i stypendystow Fundacji, organizowany przez Biuro Karier i Rozwoju Studentéw Akademii Leona KoZzminskiego.
Program stanowit uzupetnienie wsparcia finansowego o dziatania rozwojowe i integracyjne, wzmacniajace potencjat,
kompetencje oraz zaangazowanie wyrdznionych studentéw.

W 2025 roku odbyty sie dwa kluczowe wydarzenia zwigzane z realizacjg programu: zakonczenie | edycji programu talentowego
w maju 2025 roku oraz inauguracja Il edycji, ktéra miata miejsce 8 grudnia 2025 roku,

W | edycji programu uczestniczyto 24 stypendystow i stypendystki. Program obejmowat indywidualne procesy mentoringowe
oraz spotkania z ekspertkami i ekspertami z réznych dziedzin, wspierajgce uczestnikow w planowaniu rozwoju, poszerzaniu
perspektyw oraz budowaniu kompetencji przysztosci.

Uroczyste zakonczenie | edycji programu odbyto sie z udziatem przedstawicieli wtadz Uczelni i Fundacji. W wydarzeniu
uczestniczyli m.in. Rektor ALK prof. Grzegorz Mazurek, Prezeska Fundacji Kozminskich Edyta Siuda oraz prof. Krzysztof Obtdj,
ktéry podzielit sie z uczestnikami inspirujgca refleksjg na temat rozwoju mtodych talentow.

Program byt realizowany przy wsparciu mentorek i mentoréw, prelegentek i prelegentéw oraz partneréw zewnetrznych.
Szczegblne znaczenie miato zaangazowanie firm Nordea i EY, ktdre wspieraty realizacje programu, zapewniajac uczestnikom
dodatkowg przestrzen do rozwoju, inspiracje oraz kontakt z praktykg biznesowa.

Program talentowy zostat réwniez doceniony w skali ogdlnopolskiej bowiem znalazt sie w gronie finalistéw konkursu Super M
2024, organizowanego przez EMCC European Mentoring and Coaching Council Poland, a wyrdznienie zostato przyznane w
pazdzierniku 2025 roku. Byto to wyrazem uznania dla jakosci i wartosci programu, ktéry zostat oceniony jako jeden z najlepszych
w Polsce w kategorii Uczelnie. Wyrdznienie to stanowito jednoczesnie potwierdzenie wysokiego poziomu dziatan realizowanych
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w ramach | edycji programu.

#Stypendium im Jolanty Swords dla doktorantek i doktorantow

W 2025 roku Fundacja kontynuowata realizacje programu Stypendium im. Jolanty Swords, skierowanego do doktorantéw Szkoty
Doktorskiej Akademii Leona KoZzminskiego. Celem stypendium jest wsparcie rozwoju naukowego mtodych badaczy poprzez
umozliwienie im odbycia 3—6-miesiecznego stazu naukowego w renomowanym osrodku naukowym w Wielkiej Brytanii.
Wysokos¢ stypendium wynosi 7000 funtéw brutto.

W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego Fundacja powotata Komisje Stypendialna, w sktad ktérej weszli: dwdch
pracownikdow naukowo-dydaktycznych oraz przedstawiciel doktorantéw. Do zadan Komisji nalezata ocena ztozonych wnioskdw,
sporzadzenie rankingu kandydatow oraz przedstawienie rekomendacji Zarzagdowi Fundacji.

Zgodnie z regulaminem konkursu ocenie podlegaty:

e osiggniecia naukowe (0-5 punktéw),

® zaangazowanie w dziatalnos$¢ organizacyjng (0—4 punktow),

e jakos¢ planu badawczego (0—6 punktéw).

Termin sktadania wnioskéw uptywat 15 czerwca 2025 roku. W odpowiedzi na konkurs wptyneto jedno zgtoszenie od doktoranta
Szkoty Doktorskiej Akademii Leona Kozminskiego.

Decyzjg Komisji oraz Zarzadu Fundacji stypendium w 2025 roku otrzymat Radostaw Milczarski, doktorant Il roku Szkoty
Doktorskiej ALK, uczestnik programu,,Industrial PhD 2023”, aktywny badacz oraz promotor historii gospodarczej w Polsce.
Stypendium ufundowane przez Jolante Swords, darczyrice Fundacji Kozminskich, umozliwi Radostawowi Milczarskiemu
realizacje stazu naukowego w Centre for Business History in Scotland. Jego projekt badawczy koncentruje sie na zarzadzaniu
dziedzictwem historycznym w dtugowiecznych organizacjach. Podczas pobytu w Wielkiej Brytanii przeprowadzi badania nad
praktykami archiwalnymi oraz tozsamoscig organizacyjng firm w momentach przetomowych, takich jak zmiany przywédztwa czy
kryzysy wizerunkowe. Rezultaty projektu zostang wykorzystane m.in. w artykule naukowym oraz w praktykach archiwalnych
polskich instytucji.

Laureat od lat tgczy dziatalno$¢ akademicka z popularyzacja historii. Jest m.in. organizatorem konferencji ICA 2024, wspottwoércg
podcastow i projektéw komunikacyjnych w Banku Gospodarstwa Krajowego, a takze cztonkiem zatozycielem Center for Business
History in Poland.

Przyznanie stypendium stanowi wazny element wspierania rozwoju naukowego doktorantéw ALK oraz budowania
miedzynarodowej wspotpracy badawcze;j.

#1,5% podatku

Fundacja, jako organizacja wpisana do rejestru Organizacji Pozytku Publicznego, przeprowadzita kampanie zachecajacy do
przekazywania 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na cele statutowe.

Dziatania promocyjne objety kilka skoordynowanych kanatéw komunikacji. Przygotowano list informacyjny, rozestany wraz z
dokumentami PIT, wyjasniajacy misje Fundacji oraz sposéb przekazania 1,5% podatku. Informacja o mozliwosci wsparcia
Fundacji zostata przekazana pracownikom Akademii Leona Kozminskiego za posrednictwem newslettera uczelnianego, podczas
spotkania wigilijnego pracownikdw, a takze poprzez komunikaty emitowane na telebimach na terenie uczelni. Przygotowano
réwniez list skierowany do absolwentéw. Do kampanii wtgczono stypendystki i stypendystéw Fundacji, ktérzy wspottworzyli jej
przekaz, a takze zorganizowano dziatania komunikacyjne w mediach spotecznosciowych, w szczegdélnosci na profilu Fundacji na
Facebooku, angazujgc dotychczasowych beneficjentdw programu stypendialnego.

Istotnym elementem kampanii byto zaangazowanie stypendystek i stypendystdw, ktére pozwolito pokazaé konkretne efekty
dziatalnosci Fundacji i zwiekszyto wiarygodnosc¢ przekazu.

Po zakonczeniu kampanii przygotowano takze specjalny list do pracownikéw z podziekowaniem za dokonane wptaty z tytutu
1,5% podatku oraz z prosba o dalsze wspieranie Fundacji w 2026 roku.

W 2025 roku dzieki przeprowadzonym dziataniom Fundacja pozyskata z tytutu wptat 1,5% podatku dochodowego kwote 74
439,00 zt. Srodki te zostang w cafosci przeznaczone na realizacje celéw statutowych, w szczegdlnosci na finansowanie
stypendidéw dla uzdolnionych studentek i studentéw Akademii Leona Kozminskiego.

#37 lat ZPUE

W 2025 roku Fundacja Kozminskich we wspoétpracy z Fundacjg Rozwoju ALK oraz ZPUE S.A., zorganizowata konkurs pt. ,37 lat
obecnosci ZPUE na rynku energetycznym”, skierowany do stypendystek i stypendystow programu stypendialnego.
Przedmiotem konkursu byto opracowanie strategii rozwoju spétki ZPUE na najblizsze lata oraz analiza potencjatu rynkow
zagranicznych w sektorze energetycznym. Uczestnicy przygotowali kompleksowe prace konkursowe, obejmujace esej,
prezentacje oraz krétki materiat filmowy przedstawiajgcy geneze i zatozenia proponowanej koncepcji.

Zwyciezcg konkursu zostat Mateusz Wawrzenczuk, stypendysta Fundacji Kozminskich z 2024 roku. Drugie miejsce zajeli Wiktoria
Piszczelska i Michat Dzmitryieu, natomiast trzecie miejsce przypadto Mai Bodek i Marii Szymanskiej.

Finat konkursu odbyt sie 12 czerwca 2025 roku w siedzibie ZPUE S.A. Laureaci mieli mozliwo$¢ zaprezentowania swoich prac
bezposrednio przed Zarzagdem spoétki. Program wydarzenia obejmowat takze zwiedzanie zaktadéw produkcyjnych, uroczyste
wreczenie nagréd przez Prezesa Michata Wypychewicza oraz spotkanie networkingowe.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego kilka gmin
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[

O O K

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 30
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Sz Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

1. Rozwdj kontaktéw pomiedzy

2. Dziatanie na rzecz rozwoju nauki, edukacji,
oswiaty i wychowania.

3. wspieranie uzdolnionej mtodziezy.

4. Wspieranie dziatan stuzacych integrowaniu
Srodowisk studenckich, w tym studentéw
obcokrajowcow.

5. Prowadzenie dziatart majgcych na celu

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

6. Inicjowanie, opracowywanie i realizowanie

7. Dziatanie na rzecz kultury i sztuki.
8. Dziatanie na rzecz wspierania inicjatyw
stuzgcych wykorzystaniu srodkéw z UE.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

przedstawicielami roznych narodowosci i kultur.

wspieranie rozwoju szkolnictwa niepublicznego.

programow profilaktycznych oraz edukacyjnych.

94.99.Z

15 000,00 zt

" Tak
* hia
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. S0 dz'j:jil::;::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 353124,48 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 353 124,48 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 74 439,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogotem: 263 718,77 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 44 718,77 z

¢) z darowizn od 0séb prawnych 219 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 14 966,71 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

74 439,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

74 439,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Stypendia dla uzdolnionej mtodziezy

74 439,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 240 628,64 zt 74 439,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 240 628,64 zt 74 439,00
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

112 495,84 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sagdowych

1 OO0 00 0 O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 z
z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o P 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Bogustawa Biatowarczuk 2026-06-15

Edyta Siuda
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