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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina M. WROCŁAW

Powiat M. WROCŁAW

Ulica KRASZEWSKIEGO Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość M. WROCŁAW Kod pocztowy 50-229 Poczta WROCŁAW Nr telefonu +48608783608

Nr faksu E-mail pseniorow@gmail.com Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2000-08-28

2008-12-29

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 93196592300000 6. Numer KRS 0000038831

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Teresa Romotowska prezes TAK

Krystyna Jarosz skarbnik TAK

Emilia Jóźwiak sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Danuta Kurowska Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Agnieszka Lakowska Sekretarz Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Bożena Pierzchała Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE POD WEZWANIEM MATKI BOŻEJ NIEUSTAJĄCEJ POMOCY "PRZYJACIELE 
SENIORÓW"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:
1. Niesienie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
 1a. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej.
2. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym.
3. Działalność charytatywna.
4. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej.
5. Ochrona i promocja zdrowia.
6. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych.
7.  Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym.
8. Działalność na rzecz nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania.
9. Organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży.
10. Ekologia i ochrona zwierząt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
11. Turystyka i krajoznawstwo.
12. Porządek i bezpieczeństwo publiczne oraz przeciwdziałanie patologiom 
społecznym.
13. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji .
14. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami.
15. Promocja i organizacja wolontariatu.
16. Działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka.
17. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym.
18. Integracja międzypokoleniowa.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie i prowadzenie dziennych ośrodków aktywizujących 
osoby starsze w tym niepełnosprawne
2. Budowanie, remontowanie, organizowanie i prowadzenie ośrodków 
pobytu stałego i czasowego dla osób starszych, dzieci, niepełnosprawnych, 
ich rodzin i opiekunów.
3. Organizowanie i prowadzenie placówek edukacyjnych w zakresie 
oświaty i wychowania typu żłobek, przedszkole, szkoła podstawowa.
4. Organizowanie i prowadzenie ośrodków dla dzieci i młodzieży, 
pozaszkolnych form edukacyjnych wspierających rozwój dzieci i młodzieży, 
wyrównujących ich braki edukacyjne, opierając się na miarę możliwości na 
współpracy z osobami starszymi, niepełnosprawnymi.
5. Prowadzenie terapii zajęciowej i rehabilitacji dla osób starszych, 
niepełnosprawnych.
6. Organizowanie zajęć, w tym międzypokoleniowych o charakterze 
kulturalno - ośtwiatowym i religijnym oraz organizowanie spotkań, 
prelekcji i odczytów z interesującymi ludźmi m.in. pielęgnujących polskość 
i świadomość narodową oraz religijną, dotyczące bezpieczeństwa oraz 
przeciwdziałąnia różnego rodzaju patologiom społecznym.
7. Szerzenie świadomości ekologicznej poprzez prelekcje, odczyty i inne 
formy działalności w tym organizowanie i prowadzenie zbiórki surowców 
wtórnych.
8. Organizowanie i prowadzenie turnusów rehabilitacyjni - 
wypoczynkowych dla osób starszych, niepełnosprawnych w formie 
wyjazdowej i stacjonarnej'
9. Organizowanie wypoczynku letniego i zimowego (w formie wyjazdowej i 
stacjonarnej) dla dzieci i młodzieży m.in. z zagadnieniami dotyczącymi 
zasad współżycia i poszanowania godności życia każdego człowieka oraz 
ochrony przyrody i naturalnego środowiska.
10. Organizowanie wspólnych wyjazdów krajoznawczych osób starszych, 
młodzieży i dzieci - starsi służą wiedzą - młodsi sprawnością.
11. Udzielanie pomocy rzeczowej osobom znajdującym się w potrzebie.
12. Pomoc w zorganizowaniu sprzętu rehabilitacyjnego i innych działań na 
rzecz osób niepełnosprawnych.
13. Organizowanie kiermaszy, spotkań i innych imprez oraz przedsięwzięć 
charytatywnych.
14. Gromadzenie środków finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia.
15. Prowadzenie działalności gospodarczej z przeznaczeniem całego 
dochodu na cele służące realizacji zadań statutowych Stowarzyszenia.
16. Prowadzenie współpracy z organizacjami na świecie ze szczególnym 
uwzględnieniem krajów europejskich poprzez wzajemne składanie wizyt, 
wymianę doświadczeń oraz podejmowanie wspólnych inicjatyw z 
organizacjami o podobnym profilu działania.
17. Prowadzenie szkoleń i warsztatów, w tym również z zakresu integracji 
międzypokoleniowej.
18. Podejmowanie innych działań, zmierzających do realizacji zadań 
statutowych.
19. Współdziałanie z administracją państwową i samorządową, 
organizacjami kościelnymi i pozarządowymi oraz środkami masowego 
przekazu w zakresie propagowania i realizacji celów statutowych 
Stowarzyszenia.
20. Sprzedaż towarów lub usług (przedmiotów) wytworzonych lub 
świadczonych w ramach działalności statutowej przez podopiecznych i ich 
opiekunów z przeznaczeniem całkowitego dochodu na realizację 
poszczególnych działań statutowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE ZARZĄDU STOWARZYSZENIA POD WEZWANIEM MATKI BOŻEJ NIEUSTAJĄCEJ POMOCY 
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"PRZYJACIELE SENIORÓW" Z JEGO DZIAŁALNOŚCI W ROKU 2025
Informacje o Stowarzyszeniu:
Stowarzyszenie, zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sądowym 28 sierpnia 2001 r. pod numerem KRS 0000038831, działa na 
terenie Wrocławia już od grudnia 1998 roku. Posiada status organizacji pożytku publicznego i od lat angażuje się w działania 
społeczne na rzecz mieszkańców miasta i nie tylko.
Główne obszary aktywności Stowarzyszenia to wsparcie osób starszych - w tym szczególnie seniorów zmagających się z 
chorobami otępiennymi, takimi jak choroba Alzheimera czy demencja - oraz osób z niepełnosprawnościami. Pomoc ta ma 
różnorodny charakter: od bezpośredniego wsparcia po działania edukacyjne i integracyjne.
Ważnym elementem misji Stowarzyszenia jest budowanie mostów międzypokoleniowych. Poprzez promowanie "edukacji ku 
starości" od najmłodszych lat, organizacja zachęca do dialogu pokoleń i rozwijania postaw empatycznych oraz zrozumienia dla 
wzajemnych potrzeb.
Swoimi działaniami Stowarzyszenie obejmuje także najmłodsze pokolenia - w szczególności dzieci w wieku żłobkowym i 
przedszkolnym, prowadząc dedykowane placówki oraz inicjatywy edukacyjne, wychowawcze i integracyjne wspierające ich 
rozwój i wychowanie w duchu wzajemnego szacunku, wrażliwości społecznej i współpracy międzypokoleniowej.
W roku 2025, w ramach prowadzonych działań stałych i projektów okresowych, Stowarzyszenie realizowało m.in.:
1. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI  ŻŁOBKA "DZIELNE MALUSZKI za okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.
Żłobek Niepubliczny "Dzielne Maluszki" funkcjonował nieprzerwanie, z wyjątkiem przerw: wakacyjnej i świątecznych, w okresie 
od 01.stycznia 2025 r. do 31.12.2025 r.
Organem prowadzącym placówkę jest Stowarzyszenie, a nadzór nad działalnością żłobka sprawuje Wydział Zdrowia i Spraw 
Społecznych Urzędu miejskiego Wrocławia.
Placówka mieści się w budynku pn. "Pałacyk pod Platanem" przy ul. Sołtysowickiej 59a we Wrocławiu, użyczanym 
Stowarzyszeniu przez Gminę Wrocław. Żłobek był czynny od poniedziałku do piątku, w godzinach od 7:00 - 16:00.
Organizacja pracy i finansowanie:
W roku 2025 żłobek dysponował 15 miejscami. Na dzień 31 grudnia 2025 r. do żłobka zapisanych było 11 dzieci. Placówka od 
września 2025 roku była objęta dofinansowaniem samorządowym - dotacja z Gminy Wrocław 400,00 zł na każde dziecko. 
Żłobek prowadzony był w ramach odpłatnej działalności statutowej Stowarzyszenia. Rodzice dzieci korzystali z dostępnych 
programów wsparcia m.in. Aktywnie w żłobku świadczenie z programu Aktywny Rodzic, oferujące rodzicom do 1500 zł 
miesięcznie na pokrycie kosztów pobytu dziecka w żłobku.
Realizacja założeń programowych i działania opiekuńczo - wychowawcze:
Żłobek realizował cele statutowe oraz programowe, prowadząc działalność opiekuńczą, wychowawczą i edukacyjną, 
dostosowaną do wieku, możliwości rozwojowych dzieci, ich zainteresowań oraz rytmu roku kalendarzowego.
W palcówce odbywały się m.in.
x) zajęcia sensoryczne,
x) zabawy ruchowe i muzyczno - ruchowe (taniec, śpiew, rytmika),
x) ćwiczenia z elementami integracji sensorycznej
x) zabawy z chustą animacyjną Klanza,
x) ćwiczenia słuchowe, zagadki muzyczne i zabawy w rozpoznawanie dźwięków,
x) gry na instrumentach i muzyka relaksacyjna,
x) aktywności rozwijające koordynację i równowagę (zabawy bieżne, skoczne, turlanie, chodzenie po linie),
x) spacery oraz zabawy na świeżym powietrzu (zorganizowane i swobodne).
Działania podejmowane w żłobku miały na celu wielowymiarową stymulację aktywności dzieci, wspieranie ich rozwoju zgodnie 
z indywidualnymi potrzebami i możliwościami oraz tworzenie bezpiecznego środowiska pełnego cierpliwości, życzliwości i 
zrozumienia.
Edukacja ekologiczna i współpraca środowiskowa:
Placówka aktywnie włączała się w działania z zakresu edukacji ekologicznej, promując wśród dzieci i ich rodzin postawy 
odpowiedzialności za środowisko naturalne. Dzieci miały również możliwość naturalnego oswajania się z obecnością Seniorów w 
ramach wspólnych inicjatyw, takich jak Dzień Babci i Dziadka oraz Dzień Pluszowego Misia.
Żłobek ściśle współpracował z kadrą Przedszkola Niepublicznego "Dzielne Dzieciaki - dziewczynki i chłopaki", mieszczącego się w 
tym samym budynku i prowadzonego przez Stowarzyszenie. Wspólnie realizowano wydarzenia i inicjatywy służące integracji 
obu grup wiekowych, co ułatwiało dzieciom łagodne przejście z opieki żłobkowej do edukacji przedszkolnej.
Kadra:
Zespół żłobka tworzyły osoby wykwalifikowane, zaangażowane i pełne pasji, które dbały o serdeczną i przyjazną atmosferę. 
Pracownicy nieustannie wspierali rozwój dzieci, zapewniając im bezpieczeństwo emocjonalne i warunki do harmonijnego 
rozwoju.

2. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO "DZIELNE DZIECIAKI - DZIEWCZYNKI I CHŁOPAKI" za okres 
od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.
Organem prowadzącym placówkę jest Stowarzyszenie, natomiast nadzór pedagogiczny sprawuje Dolnośląski kurator oświaty we 
Wrocławiu.
Placówka mieści się w budynku "Pałacyku pod Platanem" przy ul. Sołtysowickiej 59a we Wrocławiu. Przedszkole funkcjonowało 
od poniedziałku do piątku, w godzinach  od 7:00 do 17:00.
Organizacja pracy i funkcjonowanie
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W roku 2025 przedszkole, wzorem lat ubiegłych, prowadzone było w ramach odpłatnej działalności statutowej Stowarzyszenia. 
Wszystkie miejsca w placówce objęte były dotacją z budżetu Miasta Wrocławia.
Z uwagi na trudności kadrowe związane z pozyskaniem nauczycieli posiadających wymagające kwalifikacje, otwarto jedną grupę 
liczącą 25 miejsc. Na dzień 31 grudnia 2025 r. do przedszkola uczęszczało 25 dzieci, w tym 1 narodowości ukraińskiej i 1 jedno 
narodowości białoruskiej.
Realizacja podstawy programowej i działalność statutowa.
W roku sprawozdawczym przedszkole realizowało m.in.:
x) cele statutowe,
x) podstawę programową wychowania przedszkolnego,
x) kierunki polityki oświatowej państwa na lata szkolne 2024/2025 oraz 2025/2026,
x) działania odpowiadające bieżącym potrzebom placówki.
Oprócz codziennej pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej z dziećmi w wieku 3 - 6 lat, przedszkole realizowało roczne 
przygotowanie przedszkolne oraz organizowało liczne wewnątrz przedszkolne i środowiskowe, zarówno własne, jak i we 
współpracy z innymi organizacjami.
Wsparcie specjalistyczne i bezpieczeństwo
Dzieciom wymagającym wsparcia udzielano pomocy psychologiczno - pedagogicznej, realizowanej przez psychologa, logopedę 
oraz innych specjalistów. W ciągu roku prowadzono również działania mające na celu poprawę bezpieczeństwa w placówce. 
Dodatkowo, realizowano zajęcia wspierające rozwój emocjonalny dzieci - ukierunkowane na budowanie poczucia 
bezpieczeństwa, rozwoju empatii, umiejętności rozpoznawania i wyrażania emocji oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
W powyższych działaniach placówka aktywnie współpracowała z rodzicami, zarówno w zakresie wsparcia emocjonalnego dzieci, 
jak i innych obszarów rozwoju. Współpraca ta miała charakter stały i obejmowała m.in. konsultacje indywidualne, spotkania 
grupowe oraz przekazywanie materiałów wspierających wychowanie i rozwój dziecka w środowisku domowym.
Edukacja ekologiczna i współpraca międzypokoleniowa.
Placówka aktywnie realizowała działania z zakresu edukacji ekologicznej, kształtując proekologiczne postawy wśród dzieci i ich 
rodzin.
Przedszkole podejmowało także inicjatywy służące naturalnemu budowaniu  relacji międzypokoleniowych - m.in. poprzez 
organizację Dnia Babci i Dziadka, warsztatów międzypokoleniowych oraz w ramach działań towarzyszących prowadzonej przez 
Stowarzyszenie Opiece Wytchnieniowej.
Ponadto kadra przedszkola ściśle współpracowała z kadrą Żłobka Niepublicznego "Dzielne Maluszki", prowadzonego przez to 
samo Stowarzyszenie i mieszczącego się w tym samym budynku. Współpraca ta umożliwiała wymianę doświadczeń, wspólne 
działania środowiskowe oraz ułatwiała dzieciom proces adaptacji i płynne przechodzenie z opieki żłobkowej do przedszkolnej.
Kadra i doskonalenie zawodowe
Zespół przedszkola tworzyli wykwalifikowani, zaangażowani i kreatywni pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, którzy dbali 
o serdeczną atmosferę oraz wysoki poziom opieki i edukacji.
Kadra uczestniczyła w szkoleniach wewnętrznych i zewnętrznych, stale podnosząc swoje kwalifikacje zawodowe.

3. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI OPIEKI WYTCHNIENIOWEJ:
a) DZIAŁAŃ A RAMACH PROJEKTU -"Opieka wytchnieniowa" dla Organizacji Pozarządowych - edycja 2025 r.:
Sprawozdanie z realizacji Programu "Opieka wytchnieniowa" dla Organizacji Pozarządowych - edycja 2025
Program usługi opieki wytchnieniowej skierowany był do członków rodzin lub opiekunów bezpośrednio nad: osobami 
niepełnosprawnymi posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie traktowane na równi z 
orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. Przyszli potencjalni beneficjenci programu musieli: 
przedstawić do wglądu oryginał orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności wraz z przyznanym symbolem przyczyny 
niepełnosprawności, zapoznać się z regulaminem korzystania z opieki dziennej i całodobowej oraz klauzulą RODO, wypełnienie 
karty zgłoszenia, zawarcia umowy pomiędzy świadczącym te usługi a z nich korzystającym, przekazanie kserokopii ww. 
orzeczenia o niepełnosprawności i dokumentacji medycznej świadczącej o stanie zdrowia podopiecznego oraz ksera dokumentu 
tożsamości (wszystko to w razie potrzeby interwencji służb medycznych w celu ratowania zdrowia lub życia i udzielenia 
pierwszej pomocy). Opiekun otrzymuje listę niezbędnych rzeczy dla podopiecznych, w które należy wyposażyć podopiecznego. 
Bezpośrednio przy przyjęciu do opieki wytchnieniowej tej osoby, opiekunowie musieli dostarczyć rzeczy osobiste, leki wraz z 
rozpiską (wg ordynacji prowadzącego lekarza i jak należy je podawać) i pisemną zgodą opiekuna na ich podawanie (leki zawsze 
pozostają w dyżurce opiekunów w zamkniętej szafie bez możliwości dostępu do nich dla podopiecznych).  
Usługi opieki wytchnieniowej były świadczone w dwóch formach:
a) opieka dzienna - skorzystała 1 osoba - 134 godzin dziennego pobytu opieki wytchnieniowej
b) opieka całodobowa - skorzystało 17 osób w różnym wymiarze czasowym tj.
- 3 osoby skorzystały z 14 dób co dało w sumie 1 008 godzin - każdy z nich po 336 godzin;
- 1 osoba skorzystała z 9 dób co dało w sumie 216 godzin; - w tym osoba ta posiadała niepełnosprawność w znacznym stopniu 
wydaną przez ZUS
- 2 osoba skorzystało z 8 dób co dało 384 godzin - każda z nich po 192 godziny - w tym jedna osoba posiadała 
niepełnosprawność sprzężoną;
- 11 osób skorzystało z 7 dób co dało 1 848 godzin - każdy po 168 godziny - w tym 3 osoby posiadały niepełnosprawność o 
znacznym stopniu niepełnosprawności sprzężonej.
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Co daje w sumie 4 osoby o znacznym stopniu niepełnosprawności sprzężonej tj.: 1 osoba skorzystała z 8 dób i 3 osoby 
skorzystały z 7 dób opieki wytchnieniowej. W całości objęto opieką wytchnieniową 18 osób - w tym 17 osób całodobową opieką 
wytchnieniową i 1 osoba dzienną opieką wytchnieniową.
Osoba korzystająca z dziennej usługi wytchnieniowej powyżej 4 godziny otrzymywała ciepły posiłek dwudaniowy wraz z 
napojami i przekąskami. Posiłki były dowożone przez firmę cateringową, z którą Stowarzyszenie miało zawartą umowę cywilno-
prawną. Firma posiadała wszelką niezbędną dokumentację i zgody z sanepidu do świadczenia takich usług. Natomiast w ramach 
usług całodobowych podopieczni otrzymywali wyżywienie całodobowe tj. trzy zasadnicze posiłki wraz z drugim śniadaniem i 
podwieczorkiem oraz dostęp do przekąsek i napoi ciepłych i zimnych oraz owoców. Zapewniono atmosferę rodzinną, przyjazną - 
taką aby każdy mógł poczuć się jak u siebie  w domu, aby w jak najmniejszym stopniu odczuł rozłąkę ze swoimi najbliższymi 
opiekunami i swoją rodziną.
W ramach działalności "Domu Seniora w Pałacyku pod Platanem" przy ul. Sołtysowickiej 59a we Wrocławiu, z przeznaczeniem 
dla osób niepełnosprawnych, przewlekle chorych lub osób w podeszłym wieku, na prowadzenie którego Stowarzyszenie 
uzyskało zgodę Wojewody, wpisaną do rejestru Wojewody Dolnośląskiego ZP-KNPS.9423,1,27,2021.EJ z dnia 30.12.2021 pod 
numerem1/2022 na okres do 19 września 2025 r. - została przedłużona zgoda na prowadzenie tejże działalności do dnia 30 
listopada 2033 r. Ww. placówka usytuowana jest w budynku o profilu międzypokoleniowym, w otoczeniu parku. Cały teren 
parku jest ogrodzony i monitorowany, co przekłada się na bezpieczeństwo korzystających z niego osób, a przy tym w 
sprzyjających warunkach atmosferycznych umożliwia również na prowadzenie zajęć i sprawowanie opieki na świeżym 
powietrzu. Były organizowane różne formy aktywności obejmujące m. in. zajęcia z elementami terapii wraz z możliwością 
korzystania z zajęć ogólnousprawniających, międzypokoleniowych dostosowanych za każdym razem do indywidualnych potrzeb 
uczestniczących w nich osób niepełnosprawnych.
Dzięki świadczonej opiece wytchnieniowej wsparto i odciążono opiekuna tejże osoby niepełnosprawnej. Mógł on skorzystać z 
odpoczynku, zadbania o siebie np. rehabilitacji, wyremontowania mieszkania, wspólnego wyjazdu wraz z rodziną na 
odpoczynek, pogłębienia więzi rodzinnych, społecznych. Po prostu odpocząć na spokojnie bez stresu i ciągłego myślenia "co 
jeszcze trzeba zrobić u osoby, nad którą sprawuje opiekę".
Dzięki czemu zwiększył się poziom ich społecznego funkcjonowania, co przełożyło się na lepsze realizowanie ról społecznych 
(przede wszystkim rodzinnych). Realizacja zadania - "Opieka wytchnieniowa" przyczyniła się przeciwdziałaniu wypalenia 
zawodowego i podtrzymaniu zdolności do aktywności opiekunów faktycznych. Opiekunowie osób niepełnosprawnych otrzymali 
czas, który mogli zagospodarować wg. własnych potrzeb, wzmocnili relacje w środowisku np. poprzez spotkania z innymi ludźmi 
- znajomymi, przyjaciółmi, odnowili relacje z dalszymi członkami rodziny.
Komplementarność z innymi działaniami podejmowanymi przez organizację lub innymi podmiotami:
- podczas realizacji zadania została nawiązana współpraca m.in. z pracownikami socjalnymi, parafiami i ośrodkami zdrowia 
(przede wszystkim z powiatu wrocławskiego i nie tylko). Współpraca związana była m.in. z działaniami informacyjnymi, 
promującymi zadania publiczne z zakresu działalności na rzecz osób niepełnosprawnych. Wartością dodaną były działania o 
charakterze międzypokoleniowym, z uwagi na usytuowanie placówki całodobowej w budynku mieszczącym się również 
Przedszkole i Żłobek. Bardzo często odbywały się różnotematyczne i międzypokoleniowe zajęcia dzieci ze żłobka i przedszkola 
wraz z osobami niepełnosprawnymi i seniorami - naszymi podopiecznymi.
Z "Opieki wytchnieniowej" korzystały osoby przede wszystkim z Gminy Wrocław, ale nie tylko - można powiedzieć, że były to 
osoby z różnych obszarów Polski. O działalności "Opieki wytchnieniowej" zgodnie z umową z Ministerstwem Rodziny i Polityki 
Społecznej informowaliśmy społeczność o tym, że finansowanie zadania odbywało się ze środków Funduszu Solidarnościowego 
przyznanych w ramach programu - poprzez rozdystrybuowanie plakatów informacyjnych, ulotek umieszczając je w oknach 
naszych ośrodków, w gablotach parafialnych oraz w różnych wspólnotach parafialnych, lokalnych organizacjach 
współpracujących ze Stowarzyszeniem, w aptekach, w przychodniach zdrowia, w szpitalach, u pracowników socjalnych MOPS, 
GOPS, w bibliotekach; w różnych mediach społecznościowych oraz w naszych pojazdach służbowych i prywatnych naszych 
pracowników. Każdy plakat i ulotka informowały źródło dofinansowania wraz z jego kwotą.
Miejsce realizacji programu było dostępne pod każdym względem w zakresie realizacji zadania osobom ze szczególnymi 
potrzebami, zgodnie z paragrafem 6 ust. 1-3 umowy w sprawie realizacji zadania w ramach Programu i umowy zawartej z 
realizatorem Programu. Zewnętrzne otoczenie budynku wokół wyłożone kostką brukową umożliwiające swobodne przejście jak i 
przejazd wózkiem inwalidzkim lub przy urządzeniach wspierających osoby mające problem z narządem ruchu. Podobnie 
wewnątrz budynku nie ma nigdzie barier architektonicznych, wszystkie drzwi w budynku są dostosowane do swobodnego 
przemieszczania się na wózkach inwalidzkich, pokoje są z łazienkami, w pokojach są łóżka specjalistyczne regulujące się pilotem. 
Do dyspozycji podopiecznych było bardzo dużo sprzętu usprawniającego i wzmacniającego samopoczucie oraz zaplecze 
gastronomiczne gdzie można skorzystać z napoi lub przekąsek; sala telewizyjna i również służąca do zajęć terapeutycznych. 
Podopieczni mieli zapewniony komfort psychiczny i emocjonalny również poprzez możliwość kontaktu telefonicznego, we 
własnym zakresie lub poprzez telefon służbowy, ze swoimi opiekunami.  

b) Stowarzyszenie w roku rozliczeniowym 2025 również prowadziło opiekę wytchnieniową w ramach działalności odpłatnej dla 
tych osób, które nie posiadały orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności a posiadały orzeczenia niepełnosprawności, 
które ich nie kwalifikowały do skorzystania z Programu z Ministerstwa lub też w ogóle ich nie posiadały bądź osoby starsze 
niemogące pozostawać w domu samodzielnie jak rodzina wyjeżdżała na urlop. Takich osób skorzystało .......

4.  PRZYSTAŃ MIĘDZYPOKOLENIOWA U "PRZYJACÓŁ SENIORÓW" 
a) Stowarzyszenie realizowało zadanie publiczne pn.: "AKTYWNI I ZINTEGROWANI". Było to zadanie realizowane w dwóch 
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częściach. Zadanie Aktywni i zintegrowani nr I było zrealizowane na podstawie umowy zawartej z Wrocławskim Centrum Seniora 
w terminie od 05.05.2025 r. do 31.07.2025 r. i skierowane ono było do osób 60+. Spotkania odbywały się 2 razy w tygodniu po 3 
godziny. Projekt stanowił uzupełnienie działań już prowadzonych w naszej Przystani Międzypokoleniowej na rzecz seniorów i 
integracji międzypokoleniowej. Program łączył aktywność fizyczną, rozwój intelektualny, integrację społeczną oraz elementy 
kulturowe. Uczestnicy angażowali się w cykl zajęć nawiązujących do tematów zdrowia i aktywności ruchowych w tym treningu 
umysłu oraz spotkań kulturowych pod nazwą "Podróże bez walizek". Przeprowadzany był trening umysłu obejmujący ćwiczenia 
pamięci, koncentracji, technik relaksacyjnych, gry, zabawy logiczne oraz praca z kartami. Odbywały się również spotkania 
międzypokoleniowe w ramach tematu zdrowia i aktywności jako dopełnienie gimnastyki uśmiechu gdzie dzieci, młodzież i 
seniorzy wzajemnie się uzupełniali bawiąc się i wspierając w różnych trudnościach zadaniowych. 
Uczestnicy aktywnie angażowali się w każdej części programu, prezentacje multimedialne, filmy i nagrania muzyczne wzbogaciły 
treści merytoryczne, drukowane materiały były praktyczną pomocą do dalszej pracy w domu, interaktywna forma spotkań 
zwiększyła integrację grupy i motywację do udziału w kolejnych zajęciach - jednym słowem cel zadania został osiągnięty. 
Jako wkład osobowy w realizację projektu angażowali się stali wolontariusze oraz niektórzy seniorzy jak również bliscy naszych 
niektórych pracowników. Natomiast jako wkład rzeczowy podczas zajęć uczestnicy korzystali z bardzo dużego asortymentu w 
postaci kijków, gum oporowych, drobnych akcesoriów treningowych, z radiomagnetofonu, telewizora, rzutnika, głośników; była 
degustacja potraw z różnych krajów, prezentowane były przepisy kulinarne, stroje wraz z modą i kulturą w krajach Europy i z 
innych kontynentów. 
Zamierzone rezultaty zadania zostały osiągnięte poprzez zorganizowane spotkania w ramach gimnastyki uśmiechu łączącej w 
sobie ruch i trening umysłu; spotkania międzypokoleniowe, które odbyły się z naszymi dziećmi z Przedszkola Niepublicznego 
"Dzielne Dzieciaki - dziewczynki i chłopaki" oraz z młodzieżą studiującą, która umiliła wspólny czas poprzez śpiew i grę na 
różnych instrumentach muzycznych,  które posiadają w swoich zasobach. W sumie z tych zajęć skorzystało 28 osób, gdy z 
przyczyn zdrowotnych nie mogli uczestniczyć w zajęciach więc kontaktowaliśmy się z nimi telefonicznie aby podtrzymać ich na 
duchu zapewniając, że o nich pamiętamy. Poprzez funkcję głośnomówiącą rozmawialiśmy z nimi, wspólnie śpiewaliśmy życząc 
im szybkiego powrotu do zdrowia. Dawało to im ogromne wsparcie w ich trudnej sytuacji na dany moment niezależnej od nich. 
Wszelkie rezultaty były monitorowane poprzez listy obecności i dokumentację fotograficzną.
b)  Stowarzyszenie realizowało zadanie publiczne pn.: "AKTYWNI I ZINTEGROWANI" - jako II część zadania było zrealizowane na 
podstawie umowy zawartej z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej nr: D/MOPS/19A/110/2025, z dnia 22.07.2025. Data 
rozpoczęcia zadania  to 11.08.2025 r. do 07.11.2025 r. Była to - można powiedzieć - kontynuacja poprzedniego zadania. Grupą 
docelową były osoby niepełnosprawne, seniorzy 60+, kobiety i mężczyźni, mieszkańcy miasta Wrocławia. W ramach realizacji 
projektu było objętych 15 osób. Celem było przeciwdziałanie trudnościom, które ograniczają lub uniemożliwiają osobom 
niepełnosprawnym i seniorom w pełni funkcjonować w społeczeństwie oraz swobodnie kontaktować się z otoczeniem. 
Usuwaliśmy istniejące bariery dzięki czemu te osoby mogły samodzielnie poruszać się w przestrzeni społecznej, co pozwoliło im 
aktywnie uczestniczyć w życiu społecznym realizując własne potrzeby i aspiracje.
Te osoby dołączyły do uczestników pierwszej części projektu integrując się z tą grupą projektu, jak i w ramach działań 
międzypokoleniowych. Nasze działania były ukierunkowane na: rozwijanie i utrwalanie zaradności osobistej, pobudzając 
aktywność społeczną - zwłaszcza wśród seniorów i osób z niepełnosprawnościami, kształtowaliśmy umiejętności samodzielnego 
pełnienia ról społecznych, wspierając postawy i zachowania sprzyjające integracji międzypokoleniowej. Odbyło się 26 spotkań 
po 3 godziny co dało 78 godzin w projekcie. Istotne było aby wszystko działo się regularnie i aby była różnorodność 
podejmowanych aktywności bo to jest klucz do sprawnej pamięci i dobrej kondycji fizycznej. Zwłaszcza gdy istnieje połączenie 
aktywność umysłowa, fizyczna, społeczna i międzypokoleniowa - owocem tego jest dobre samopoczucie. Ważnym elementem 
aktywizacji seniorów i dorosłych osób z niepełnosprawnościami, były zajęcia ruchowe, poprawiające kondycję fizyczną, zdrowie i 
dobrostan psychiczny. Uzupełnieniem tych zajęć była "Gimnastyka mózgu" - tj. ćwiczenia stymulujące pamięć i koncentrację. 
Wszystkie działania były prowadzone w ramach programu "Gimnastyka uśmiechu - jako zajęcia dla ciała i ducha" łącząc troskę o 
zdrowie fizyczne z dbałością o dobrostan psychiczny i integrację społeczną. W tym były ujęte: zajęcia ruchowe dla osób starszych 
i niepełnosprawnych, Nordic walking, elementy relaksacji i ćwiczeń oddechowych połączone z uważnością i wdzięcznością, 
ćwiczenia umysłowe. Na spotkaniach zawsze uczestniczyło ponad 5 osób - co było warunkiem aby one się odbyły przy 5 
osobach. Wszystkie zadania odbywały się z dbałością z równym traktowaniem wszystkich uczestników, w tym ze szczególnością 
zapewniając dostępność dla osób ze szczególnymi potrzebami - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 lipca 20219 r. o 
zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 
Miejscem realizacji zadania była Przystań Międzypokoleniowa "Przyjaciele Seniorów" przy ul. Kraszewskiego 2 we Wrocławiu.
Cele zadania publicznego zostały całkowicie osiągnięte.
Stowarzyszenie włożyło swój wkład osobowy poprzez specjalistów z zakresu pedagogiki, psychologii, aktywizacji ruchowej i 
terapii manualnej. Całym zadaniem koordynowała osoba z wieloletnim doświadczeniem w zarządzaniu projektami, w tym 
nadzorowaniu działaniami inwestycyjnymi, remontowo-budowlanymi oraz działaniami merytorycznymi z wieloletnim 
doświadczeniem pracy w wielu kulturach i krajach Europy, Ameryki Łacińskiej - Ameryki Południowej i Środkowej; założycielka 
szkoły podstawowej dla osób niepełnosprawnych i z doświadczeniem pracy na rzecz aktywizacji uczestników - niezależnie od 
wieku.
Wkład rzeczowy  - wykorzystane zostały wszystkie zasoby jakie posiadało Stowarzyszenie a mianowicie:
a) sprzęt multimedialny - tablety, komputer, rzutnik - dzięki temu każda prezentacja miała swój dodatkowy efekt
b) Pianino, radiomagnetofon, głośnik - do warsztatów muzycznych
c) drukarka i laminator - dla warsztatów edukacyjnych
d) sale spotkań z pełnym wyposażeniem wraz z wygodnymi fotelami.
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5.  PORADNICTWO - WSPARCIE BEZ BARIER W PRZYSTANI MIĘDZYPOKOLENIOWEJ

Stowarzyszenie realizowało zadanie publiczne "Poradnictwo - wsparcie bez barier w Przystani Międzypokoleniowej" w okresie 
od 01.08.2025 r. do 31.12.2026 r. na zlecenie Zarządu Województwa Dolnośląskiego na podstawie zawartej umowy z dnia 17 
lipca 2025 r.
Realizacja projektu przyczyniła się do poprawy jakości życia osób z niepełnosprawnościami oraz ich opiekunów. Zapewniła im 
łatwy dostęp do poradnictwa psychologicznego, prawnego i społeczno-prawnego; mogli uzyskać kompleksowe wsparcie w 
jednym miejscu bez konieczności błądzenia po różnych instytucjach. Z oferty, tj. indywidualnych porad psychologicznych, 
prawnych lub społeczno-prawnych skorzystało łącznie 32 osoby w tym 16 osób z niepełnosprawnością a pozostałe 16 osób były 
to osoby opiekujące się osobami niepełnosprawnymi. W całym zadaniu zrealizowano 62 godzin spotkań ze specjalistami. Każdy z 
uczestników mógł skorzystać ze wsparcia 1 raz lub więcej w zależności od wagi jego problemu co oceniał dany specjalista. 
Zorganizowano 4 spotkania grupowe w formie warsztatowej po 3 godziny każde, co dało razem 12 godzin. W tym odbyły się 2 
spotkania warsztatowe z psychologiem natomiast po jednym z prawnikiem i osobą udzielającą porad społeczno-prawnych. 
Końcowym efektem było zwiększenie dostępności informacji na temat przysługujących uprawnień i usług jakie przysługują 
osobom niepełnosprawnym i osobom z ich otoczenia. Aby ułatwić tymże osobom bardzo często przez prowadzących spotkania 
indywidualne dla wielu osób przygotowana została dokumentacja i wszczęte postępowanie o przyznanie ulgi lub jakiegoś 
wsparcia. Dla tychże osób często wykonanie połączenia telefonicznego aby uzyskać informację lub wsparcie jest wielkim 
wyzwaniem. Dlatego bardzo często w tych momentach okazywały się łzy radości i wdzięczności.
Dzięki zrealizowanemu zadaniu nastąpił wzrost świadomości w zakresie wykorzystania dostępnych rozwiązań rehabilitacyjnych i 
technologicznych. Każdy uczestnik był informowany o różnych możliwościach wsparcia, były poruszane wszelkie tematy 
praktyczne zwłaszcza przy codziennych obowiązkach  opiekuńczych lub bezpośrednio doradzano uczestniczącym osobom 
niepełnosprawnym w ich codziennym zmierzaniu się z ich niepełnosprawnością. Natomiast na spotkaniu warsztatowym 
realizator programu z osobą udzielającą porad społeczno-prawnych w nawiązaniu współpracy z Fundacją Bank Millenium 
otrzymał w formie darowizny schodołaz, który został przekazany na tym spotkaniu łącznie z demonstracją jak z niego 
skorzystać. Schodołąs bardzo dobrze się sprawdza zwłaszcza dla osób "uwięzionych" w starym budownictwie gdzie nie ma 
windy i wówczas osoby niepełnosprawne ruchowo w ogóle nie mogą opuścić swojego mieszkania lub bardzo sporadycznie. 
Schodołas jest nieoceniony w razie braku prądu w budynku. Wszyscy uczestnicy spotkania mogli się zapoznać z różnego rodzaju 
drobnym sprzętem usprawniającym, który był wyeksponowany wraz z możliwością skorzystania z niego. Sprzęt, który jest łatwo 
dostępny a równocześnie nie zawsze jest bardzo kosztowny. Podczas spotkania przedstawiciele tejże Fundacji też przeprowadzili 
pogadankę na temat "Bezpieczeństwo finansowe". W programie ujęto: najczęstsze zagrożenia finansowe; jak rozpoznać 
oszustów; bezpieczne zarządzanie finansami; prawa konsumenta i dostępne wsparcie. Tematy były bardzo interesujące a 
zwłaszcza osoby będące z otoczenia osób niepełnosprawnych jak również same osoby niepełnosprawne, które są w miarę 
samodzielne w procesach poznawczych.  
Dzięki naszym działaniom zmniejszyło się poczucie osamotnienia wśród opiekunów a przez to wzmocniła się ich kompetencja 
opiekuńcza. Opiekunowie jak i osoby niepełnosprawne zobaczyły, że nie są odosobnione od trudnych sytuacji, różnych 
mieszanych emocji, że czasami są osoby posiadające o wiele trudniejsze sytuacje i problemy. Takie sytuacje dodały siły do 
codziennego mierzenia się ze swoimi trudnościami. Niejednokrotnie słychać było: "...ja myślałam lub  myślałem, że to ja mam 
najgorzej....". Wszyscy wymieniali się swoimi spostrzeżeniami, doświadczeniem, sposobami radzenia sobie z różnorakimi 
codziennymi trudnościami w funkcjonowaniu osobistym lub w opiece nad osobą, którą się opiekują.
Poprzez realizację zadania doszło do dużej zmiany społecznej na sposób szybkiego rozwoju technologii, przepisów, sposobów 
radzenia sobie w codzienności, zmierzono się z ze sposobem poruszania się po systemie wsparcia. W efekcie beneficjenci stali 
się bardziej samodzielni, lepiej poinformowani i spokojniejsi o swoją przyszłość. Projekt wpisał się w ideę społecznej 
odpowiedzialności i solidarności międzypokoleniowej - szczególnie ze względu na integracyjny charakter miejsca działań. 
Zapewniono wszystkich uczestników zadania, że po jego zakończeniu zawsze mogą liczyć na wsparcie osobiste lub telefoniczne 
w razie jakiejkolwiek potrzeby prawnej, psychologicznej lub społeczno-prawnej.
Przewidujemy, że osiągnięte rezultaty w trakcie zadania z wielkim powodzeniem będą wykorzystane w dalszych działaniach 
Stowarzyszenia. To zadanie wpisuje się w naszą długofalową strategię wsparcia osób z niepełnosprawnościami i ich opiekunów. 
Rezultaty projektu mają trwały charakter i będą służyły jako fundament do kolejnych inicjatyw, m.in. poprzez utrzymanie i 
rozwój współpracy z partnerami lokalnymi (pracownikami socjalnymi, ośrodkami zdrowia, parafiami), będą one kontynuowane 
poprzez rozszerzoną ofertę pomocową a też i w kolejnych projektach. Doświadczenie zdobyte przez realizatorów oraz działania 
promocyjne przyczynią się do większego zasięgu terytorialnego; możliwości korzystania z dobrych praktyk. Została zbudowana 
stała społeczność wsparcia dzięki regularnym spotkaniom, nawiązanych relacjach między uczestnikami. Można będzie rozwijać 
grupy samopomocowe lub kluby wsparcia. Projekt ten nie zakończył się na poziomie formalnym - jego efekty będą 
kontynuowane i rozwijane w praktyce na codzienne potrzeby osób niepełnosprawnych i osób z ich otoczenia.
Całe zadanie było podzielone na etapy realizacji : 
1 etap - etap przygotowawczy podczas, którego opracowano materiały informacyjne w formie ulotek, plakatów, postów w 
mediach społecznościowych; rozdystrybuowano je na terenie powiatu wrocławskiego oraz przylegających do niego powiatu 
trzebnickiego, oleśnickiego i oławskiego. Poprzez media społecznościowe również dowiedziały się osoby z przylegającego 
powiatu strzelińskiego i również skorzystały z naszych usług; rekrutowano specjalistów(psycholog, prawnik, doradca społeczno-
prawny) zawarto umowy cywilno-prawne z realizatorami zadania. Przygotowano spotkania i zorganizowano miejsca realizacji 
zadania.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-15 8



najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2 etap - etap realizacji całego zadania.
3 etap - etap ewaluacji i podsumowania - zliczono liczbę uczestników i przeprowadzonych porad, zebrano opinie z wcześniej 
przeprowadzonych ankiet, rozmów, sporządzono raport końcowy z realizacji zadania. Przygotowano i przekazano efekty działań 
dla grantodawcy oraz członkom Stowarzyszenia.
Prowadzono wyodrębnioną księgowość dla projektu oraz działań związanych m.in. z prawidłowym rozliczaniem poniesionych 
wydatków w tym zakresie.

6.TRADYCJA, KTÓRA ŁĄCZY - ŚWIĄTECZNE ZWYCZAJE W DIALOGU POKOLEŃ"

Zadanie było realizowane od 01.12.2025 r. do 31.12.2025 r. na podstawie umowy nr: DS-IS/188/2025 zawartej dnia 01.12.2025 z 
Urzędem Marszałkowskim Województwa Dolnośląskiego Departamentem Spraw Społecznych Wydziału Integracji Społecznej.
Stowarzyszenie realizując swoje cele statutowe, jako jeden z nich wspiera osoby starsze, niepełnosprawne oraz ich najbliższe 
otoczenie; prowadzi również żłobek i przedszkole, co pozwala na  rozwijanie działalności o charakterze międzypokoleniowym. 
Pracujemy z przedstawicielami różnych grup wiekowych, tworząc przestrzeń do integracji, wzajemnego zrozumienia i wymiany 
doświadczeń. Poprzez organizację spotkania przedświątecznego sprawiliśmy, że osoby starsze, zwłaszcza niepełnosprawne, 
poczuły radość, życzliwość i przypływ energii życiowej. Dzieciom natomiast przekazaliśmy smak polskich tradycji oraz 
zachęciliśmy je do pielęgnowania  lokalnych zwyczajów i uczestnictwa w wydarzeniach społecznych.
Projekt był realizowany w "Pałacyku pod Platanem" przy ul. Sołtysowickiej 59a we Wrocławiu, tu zorganizowaliśmy 
międzypokoleniowe spotkanie, podczas którego dzieci i młodzież ponownie spotkali się z osobami starszymi - w tym z osobami 
o różnych niepełnosprawnościach. Głównie były to osoby, które wcześniej korzystały z usług  całodobowego krótkoterminowego 
pobytu w naszym Domu Seniora. Wówczas odbywały się regularne, wspólne spotkania międzypokoleniowe, które cieszyły się 
dużym zainteresowaniem i przynosiły wiele korzyści obu stronom.
Podczas spotkania, uczestnicy wspólnie wykonali własnoręcznie ozdoby świąteczne. Dzieci uczyły się praktycznych umiejętności 
od seniorów, a seniorzy otrzymali wsparcie manualne i zręcznościowe od najmłodszych. Wspólnie udekorowali choinkę 
własnoręcznie wykonanymi ozdobami, co stało się symbolem współpracy i wzajemnego szacunku. Dorośli odczuli dużą 
satysfakcję z przekazania swojej wiedzy i doświadczenia młodszemu pokoleniu, poczuły się, że są potrzebne, że mimo ograniczeń 
wiekowych czy niepełnosprawnościowych mogą wnieść wartości do życia społecznego i rodzinnego. W swoich środowiskach 
często te osoby czują się niepotrzebne, lub czują się obciążeniem dla rodziny, wymagające ciągłego wsparcia. Tu poczuli się 
ważni, potrzebni i docenieni.
Zwieńczeniem spotkania była wspólna wieczerza wigilijna z tradycyjnymi potrawami, śpiewem kolęd i pastorałek, rozmowami 
oraz dzielenie się doświadczeniami. Na zakończenie uczestnicy zostali obdarowani własnoręcznie wykonanymi ozdobami oraz 
drobnymi upominkami.
W projekcie wzięło udział 10 osób z niepełnosprawnościami wraz z ich opiekunami, a także dzieci z Przedszkola Niepublicznego 
"Dzielne Dzieciaki - dziewczynki i chłopaki". Do uczestnictwa w projekcie zgłosiło się więcej osób niepełnosprawnych ale z 
przyczyn niezależnych od nich nie przybyli ale przybyli ich opiekunowie. 
W pierwszym etapie zadania, były zadania organizacyjne, takie jak rekrutacja uczestników, ustalono współpracę z przedszkolem, 
skontaktowano się z z osobami niepełnosprawnymi i ich opiekunami, przygotowano materiały promocyjne; zakupiono 
niezbędne materiały plastyczne i dekoracyjne do wykonania ozdób choinkowych, artykuły spożywcze oraz został zamówiony 
catering na wspólną wigilię.
W drugim etapie - w dniach poprzedzających wydarzenie (12-16 grudnia) przygotowano pomieszczenia, udekorowano je, 
przygotowano przestrzeń dla osób na wózkach inwalidzkich. Natomiast 17 grudnia uczestnicy - osoby starsze, w tym 
niepełnosprawne, dzieci z przedszkola, młodzież - uczestniczyli na warsztatach rękodzielniczych wykonując ozdoby świąteczne a 
później wspólnie ubrali nimi drzewko choinkowe. Wspólnie spożyto wigilię przy śpiewach kolęd i pastorałek. Po zakończeniu 
wydarzenia, w dniach 18-23 grudnia została przygotowana dokumentacja fotograficzna, relacjonująca całe wydarzenie, 
przekazano również podziękowania dla uczestników i osób wspierających nieodpłatnie to wydarzenie.
Trzeci etap - (24-31 grudnia) objął rozliczenie zadania. Przygotowano sprawozdanie merytoryczne i finansowe celem przekazania 
raportu końcowego do organu dotującego.
Jak zawsze pamiętano aby zapewnić dostępność pod każdym względem dla osób ze szczególnymi potrzebami.
Wszystkie zamierzone i zaplanowane rezultaty zadania zostały maksymalnie osiągnięte.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

262

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

PRZYSTAŃ MIĘDZYPOKOLENIOWA u "Przyjaciół 
Seniorów" to przestrzeń spotkań i integracji 
międzypokoleniowej. Dedykowana jest w sposób 
szczególny Seniorom, dorosłym osobom z 
niepełnosprawnościami, dzieciom. W 2025 roku 
realizowano cykliczne spotkania  seniorów, 
warsztaty artystyczne (m.in. rękodzieło, 
muzyka),zajęcia z urządzeń mobilnych i 
internetu, działania integrujące seniorów z 
dziećmi, elementy terapii zajęciowej zajęcia 
ogólnousprawniające - ćwiczenia oddechowe, 
poradnictwo prawne, psychologiczne i 
społeczno-prawne. Wszystko to służyło 
budowaniu relacji, rozwijaniu kompetencji i 
wspieraniu dobrostanu uczestników.

88 10 Z 3 095,90 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

OPIEKA WYTCHNIENIOWA - W 2025 roku. 
Stowarzyszenie "Przyjaciele Seniorów" 
realizowało we Wrocławiu zadanie z zakresu 
opieki wytchnieniowej dla opiekunów osób z 
orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności. Rekrutacja prowadzona 
była w trybie ciągłym, uwzględniała 
dokumentację medyczną i wywiad żywieniowy. 
Udzielono wsparcia w dwóch formach: opieki 
dziennej 1 osobie - 134 godzin; i całodobowej 
dla 17 osób - do 14 dób (w zależności od 
potrzeby). Zapewniono pełne wyżywienie, 
opiekę higieniczną, zajęcia terapeutyczne oraz 
bezpieczeństwo. Zatrudniono firmę cateringową, 
która zapewniła dietetyka. Z usług skorzystało m. 
in. 4 osoby z niepełnosprawnością sprzężoną. 
Program umożliwił opiekunom odpoczynek, 
rehabilitację, aktywizację społeczną i zawodową. 
Działania prowadzono w Domu Seniora w 
Pałacyku pod Platanem - placówce 
międzypokoleniowej. W projekcie 
zorganizowano także spotkanie opłatkowe i 
wydano kalendarze 2025 r. Zadanie zakończono 
zgodnie z celami programu "Opieka 
Wytchnieniowa 2025".

87 30 Z 3 204,35 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób w 
wieku emerytalnym

DOM SENIORA POD PLATANEM - Dom 
Seniora działa w budynku "Pałacyku pod 
Platanem" przy ul. Sołtysowickiej 59a we 
Wrocławiu i świadczy krótkookresową 
opiekę nad dorosłymi osobami z 
niepełnosprawnościami, w szczególności z 
seniorami, także z chorobami otępiennymi. 
Opieka realizowana była w formie 
całodobowe i dziennej, w ramach odpłatnej 
działalności Stowarzyszenia. Celem 
działalności było wsparcie osób 
wymagających opieki oraz odciążenie ich 
bliskich. Pobyt w placówce umożliwiał 
opiekunom odpoczynek, rehabilitację, 
powrót do pracy, realizację spraw 
osobistych i wytchnienie od obowiązków 
opiekuńczych.
W ramach opieki całodobowej podopieczni 
mieli zapewnione trzy posiłki dziennie, 
przekąski i napoje, opiekę higieniczno-
pielęgnacyjną, zajęcia terapeutyczne i 
aktywizujące oraz całodobowe 
bezpieczeństwo. Placówka znajduje się na 
terenie ogrodzonym i monitorowanym. W 
razie potrzeby podejmowane są również 
interwencje medyczne, co w 2025 r. było 
częstym wydarzeniem w celach udzielania 
pierwszej pomocy jak również ratowania 
życia.
Działalność "Domu Seniora pod Platanem" 
wpisuje się w działania na rzecz poprawy 
jakości życia osób starszych i ich rodzin, 
promując ideę opieki tymczasowej jako 
ważnej formy wsparcia w systemie usług 
społecznych.

87 30 Z 0,00 zł
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2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Przedszkole Niepubliczne „Dzielne Dzieciaki 
— dziewczynki i chłopaki" — sprawozdanie 
z działalności za rok 2025
Przedszkole działało nieprzerwanie przez 
cały rok 2025, z przerwami wakacyjną i 
świątecznymi, w dni robocze w godz. 
7:00–17:00, w „Pałacyku pod Platanem" 
przy ul. Sołtysowickiej 59a we Wrocławiu — 
budynku, w którym pod jednym dachem 
spotykają się pokolenia. Organem 
prowadzącym jest Stowarzyszenie, a nadzór 
pedagogiczny sprawuje Dolnośląski Kurator 
Oświaty. Placówka działała w ramach 
odpłatnej działalności statutowej, a 
wszystkie miejsca objęte były dotacją z 
budżetu Miasta Wrocławia. Funkcjonowała 
jedna grupa na 25 miejsc, do której 
uczęszczało 25 dzieci.
Przedszkole realizowało cele statutowe, 
podstawę programową, kierunki polityki 
oświatowej państwa oraz roczne 
przygotowanie przedszkolne. Praca w 
grupie mieszanej wiekowo (3–6 lat) uczyła 
starsze dzieci opiekuńczości, a młodszym 
dodawała odwagi. Szczególną wagę 
przykładano do rozwoju emocjonalnego — 
budowania poczucia bezpieczeństwa, 
empatii i umiejętności wyrażania uczuć. 
Dzieci objęto wsparciem psychologa i 
logopedy, a rodzice byli stałymi partnerami 
placówki. Prowadzono edukację 
ekologiczną oraz działania 
międzypokoleniowe z Seniorami. 
Współpraca ze żłobkiem „Dzielne Maluszki" 
ułatwiała dzieciom łagodną adaptację. 
Zaangażowana kadra stale podnosiła swoje 
kwalifikacje.

85 10 Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 397 535,23 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 709 576,24 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 625 418,93 zł

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Żłobek Niepubliczny „Dzielne Maluszki" rok 
2025
Żłobek działał nieprzerwanie przez cały rok 
2025, z przerwami wakacyjną i 
świątecznymi, w dni robocze w godz. 
7:00–16:00, w zabytkowym „Pałacyku pod 
Platanem" przy ul. Sołtysowickiej 59a we 
Wrocławiu. Organem prowadzącym jest 
Stowarzyszenie, a nadzór sprawuje Wydział 
Zdrowia i Spraw Społecznych Urzędu 
Miejskiego Wrocławia. Placówka działała w 
ramach odpłatnej działalności statutowej, z 
dofinansowaniem samorządowym z Gminy 
Wrocław 400 zł na dziecko. Dodatkowo 
rodzice korzystali z programu Aktywnie w 
Żłobku 1500 zł. Żłobek dysponował 15 
miejscami; zapisanych było 11 dzieci.
Kameralna grupa pozwalała opiekunkom 
naprawdę znać każde dziecko i wspierać 
jego rozwój we własnym rytmie. 
Codzienność wypełniały zajęcia 
sensoryczne, zabawy muzyczno-ruchowe, 
ćwiczenia z elementami integracji 
sensorycznej, zabawy z chustą Klanza, 
zagadki dźwiękowe, aktywności rozwijające 
koordynację i równowagę oraz spacery i 
zabawy na świeżym powietrzu. Wszystko w 
atmosferze cierpliwości, życzliwości i 
emocjonalnego bezpieczeństwa — bo 
dziecko, które czuje się bezpiecznie, samo 
sięga po świat. Dzieci naturalnie oswajały 
się z obecnością Seniorów podczas 
wspólnych inicjatyw, jak Dzień Babci i 
Dziadka czy Dzień Pluszowego Misia. Ścisła 
współpraca z przedszkolem „Dzielne 
Dzieciaki" sprawiała, że przejście do 
przedszkola było łagodnym krokiem do 
sąsiednich drzwi.

88.91.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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6 300,25 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 709 576,24 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 62 540,06 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 56 239,81 zł

2.4. Z innych źródeł 625 418,93 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 2 740,10 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 6 300,25 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

128 373,00 zł

581 203,24 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

10 720,00 zł

45 519,81 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 397 535,23 zł 6 300,25 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

709 576,24 zł 6 300,25 zł

625 418,93 zł 0,00 zł

0,00 zł

124,70 zł

8 896,93 zł

53 518,43 zł 0,00 zł

1 PRZYSTAŃ MIĘDZYPOKOLENIOWA u "Przyjaciół Seniorów" to przestrzeń spotkań i integracji 
międzypokoleniowej. Dedykowana jest w sposób szczególny Seniorom, dorosłym osobom z 
niepełnosprawnościami, dzieciom. W 2025 roku realizowano cykliczne spotkania seniorów, 
warsztaty artystyczne (m.in. rękodzieło, muzyka),zajęcia z urządzeń mobilnych i internetu, 
działania integrujące seniorów z dziećmi, elementy terapii zajęciowej zajęcia ogólnousprawniające 
- ćwiczenia oddechowe, poradnictwo prawne, psychologiczne i społeczno-prawne. Wszystko to 
służyło budowaniu relacji, rozwijaniu kompetencji i wspieraniu dobrostanu uczestników.

3 095,90 zł

2 OPIEKA WYTCHNIENIOWA - W 2025 roku. Stowarzyszenie "Przyjaciele Seniorów" realizowało we 
Wrocławiu zadanie z zakresu opieki wytchnieniowej dla opiekunów osób z orzeczeniem o 
znacznym stopniu niepełnosprawności. Rekrutacja prowadzona była w trybie ciągłym, 
uwzględniała dokumentację medyczną i wywiad żywieniowy. Udzielono wsparcia w dwóch 
formach: opieki dziennej 1 osobie - 134 godzin; i całodobowej dla 17 osób - do 14 dób (w 
zależności od potrzeby). Zapewniono pełne wyżywienie, opiekę higieniczną, zajęcia terapeutyczne 
oraz bezpieczeństwo. Zatrudniono firmę cateringową, która zapewniła dietetyka. Z usług 
skorzystało m. in. 4 osoby z niepełnosprawnością sprzężoną. Program umożliwił opiekunom 
odpoczynek, rehabilitację, aktywizację społeczną i zawodową. Działania prowadzono w Domu 
Seniora w Pałacyku pod Platanem - placówce międzypokoleniowej. W projekcie zorganizowano 
także spotkanie opłatkowe i wydano kalendarze 2025 r. Zadanie zakończono zgodnie z celami 
programu "Opieka Wytchnieniowa 2025".

3 204,35 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

10 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

6,29 etatów

23 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

13 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

4 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

2 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 838 243,55 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

838 243,55 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 385,00 zł

1 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

1 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

1 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

1 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

508 980,46 zł

501 480,46 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

7 500,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 329 263,09 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 454 610,18 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 383 633,37 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 AKTYWNI I ZINTEGROWANI AKTYWIZCJA I INTEGRACJA 
SENIORÓW

GMINA WROCŁAW - PREZYDENT 
WROCŁAWIA

9 092,34 zł

2 AKTYWNI I ZINTEGROWANI 
CZ.II

AKTYWIZACJA IINTEGRACJA 
SENIORÓW - KONTYNUACJA

GMINA WROCŁAW - PREZYDENT 
WROCŁAWIA

10 000,00 zł

3 ŻŁOBEK NIEPUBLICZNY 
DZIELNE MALUSZKI

Realizacja m.in. celów 
statutowych żłobka

GMINA WROCŁAW - PREZYDENT 
WROCŁAWIA

13 600,00 zł

4 PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE 
"DZIELNE DZIECIAKI - 
DZIEWCZYNKI I CHŁOPAKI"

Realizacja m.in. celów 
statutowych przedszkola, 
podstawy programowej i 
kierunków oświatowych 
Państwa na rok 2025

URZĄD MIEJSKI WROCŁAWIA - 
dotacja z Budżetu Miasta Wrocławia

548 510,90 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 567,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 PREZYDENT WROCŁAWIA 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 PROGRAM RESORTOWY 
MINISTRA RODZINY PRACY i 
POLITYKI SPOŁECZNEJ 
"OPIEKA WYTCHNIENIOWA" 
DLA ORGANIZACJI 
POZARZĄDOWYCH - EDYCJA 
2025

Usługi opieki wytchnieniowej 
świadczonej w dwóch formach: 
opieka dzienna i opieka 
całodobowa

PROGRAM RESORTOWY MINISTRA 
RODZINY PRACY i POLITYKI 
SPOŁECZNEJ "OPIEKA 
WYTCHNIENIOWA" DLA 
ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH - 
EDYCJA 2025

107 373,00 zł

2 TRADYCJA, KTÓA ŁĄCZY - 
ŚWIĄTECZNE ZWYCZAJE W 
DIALOGU POKOLEŃ"

PIELĘGNOWANIE TRADYCJI I 
ŚWIĄTECZNYCH ZWYCZAJI W 
DUCHU 
MIĘDZYPOKOLENIOWYM

ZARZĄD WOJEWÓDZTWA 
DOLNOŚLĄSKIEGO

6 000,00 zł

3 PORADNICTWO - WSPARCIE 
BEZ BARIER W PRZYSTANI 
MIĘDZYPOKOLENIOWEJ

PROWADZENIE PORADNICTWA 
PSYCHOLOGICZNEGO, 
SPOŁECZNO-PRAWNEGO ORAZ 
UDZIELANIE INFORMACJI NA 
TEMAT PRZYSŁUGUJĄCYCH 
UPRAWNIEŃ, DOSTĘPNYCH 
USŁUG, SPRZĘTU 
REHABILITACYJNEGO I POMOCY 
TECHNICZNEJ DLA OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH

ZARZĄD WOJEWÓDZTWA 
DOLNOŚLĄSKIEGO

15 000,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Teresa Romotowska - prezes
Krystyna Jarosz - skarbnik
Emilia Jóźwiak - sekretarz

Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-15
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