Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

STOWARZYSZENIE POD WEZWANIEM MATKI BOZEJ NIEUSTAJACEJ POMOCY "PRZYJACIELE
1. Nazwa organizacji SENIOROW"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe
Gmina M. WROCLAW Ulica KRASZEWSKIEGO Nr domu 2 Nr lokalu
Miejscowos¢ M. WROCLAW  (Kod pocztowy 50-229 Poczta WROCLAW Nr telefonu +48608783608
Nr faksu E-mail pseniorow@gmail.com Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2000-08-28
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-12-29
publicznego
5. Numer REGON 93196592300000 6. Numer KRS 0000038831
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Teresa Romotowska prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krystyna Jarosz skarbnik TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Emilia J6swiak sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Danuta Kurowska Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
f,;;zlzfj preee poscaegoinych caTonfow organt Fontron i Agnieszka Lakowska Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej
Bozena Pierzchata Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Niesienie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osdb;

1a. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej.

2. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Dziatalnos¢ charytatywna.

4. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowe;j.

5. Ochrona i promocja zdrowia.

6. Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

7. Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

8. Dziatalnos¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i
wychowania.

9. Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.

10. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
11. Turystyka i krajoznawstwo.

12. Porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdziatanie patologiom
spotecznym.

13. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokrac;ji .

14. Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

15. Promocja i organizacja wolontariatu.

16. Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

17. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

18. Integracja miedzypokoleniowa.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie i prowadzenie dziennych osrodkéw aktywizujgcych
osoby starsze w tym niepetnosprawne

2. Budowanie, remontowanie, organizowanie i prowadzenie osrodkéw
pobytu statego i czasowego dla 0séb starszych, dzieci, niepetnosprawnych,
ich rodzin i opiekunow.

3. Organizowanie i prowadzenie placéwek edukacyjnych w zakresie
oswiaty i wychowania typu ztobek, przedszkole, szkota podstawowa.

4. Organizowanie i prowadzenie oSrodkow dla dzieci i mtodziezy,
pozaszkolnych form edukacyjnych wspierajgcych rozwdj dzieci i mtodziezy,
wyréwnujacych ich braki edukacyjne, opierajac sie ha miare mozliwosci na
wspotpracy z osobami starszymi, niepetnosprawnymi.

5. Prowadzenie terapii zajeciowe;j i rehabilitacji dla osdb starszych,
niepetnosprawnych.

6. Organizowanie zaje¢, w tym miedzypokoleniowych o charakterze
kulturalno - ostwiatowym i religijnym oraz organizowanie spotkan,
prelekcji i odczytdw z interesujacymi ludzmi m.in. pielegnujacych polskosé
i Swiadomos¢ narodowa oraz religijng, dotyczgce bezpieczenstwa oraz
przeciwdziatgnia réznego rodzaju patologiom spotecznym.

7. Szerzenie swiadomosci ekologicznej poprzez prelekcje, odczyty i inne
formy dziatalnosci w tym organizowanie i prowadzenie zbidrki surowcow
wtérnych.

8. Organizowanie i prowadzenie turnuséw rehabilitacyjni -
wypoczynkowych dla oséb starszych, niepetnosprawnych w formie
wyjazdowej i stacjonarnej'

9. Organizowanie wypoczynku letniego i zimowego (w formie wyjazdowej i
stacjonarnej) dla dzieci i mtodziezy m.in. z zagadnieniami dotyczgcymi
zasad wspotzycia i poszanowania godnosci zycia kazdego cztowieka oraz
ochrony przyrody i naturalnego Srodowiska.

10. Organizowanie wspdlnych wyjazddéw krajoznawczych oséb starszych,
miodziezy i dzieci - starsi stuzg wiedzg - mfodsi sprawnoscia.

11. Udzielanie pomocy rzeczowej osobom znajdujgcym sie w potrzebie.
12. Pomoc w zorganizowaniu sprzetu rehabilitacyjnego i innych dziatan na
rzecz osob niepetnosprawnych.

13. Organizowanie kiermaszy, spotkan i innych imprez oraz przedsiewzie¢
charytatywnych.

14. Gromadzenie srodkéw finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia.
15. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z przeznaczeniem catego
dochodu na cele stuzgce realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia.

16. Prowadzenie wspotpracy z organizacjami na swiecie ze szczegdlnym
uwzglednieniem krajow europejskich poprzez wzajemne sktadanie wizyt,
wymiane doswiadczen oraz podejmowanie wspdlnych inicjatyw z
organizacjami o podobnym profilu dziatania.

17. Prowadzenie szkolen i warsztatow, w tym réwniez z zakresu integracji
miedzypokoleniowej.

18. Podejmowanie innych dziatan, zmierzajgcych do realizacji zadan
statutowych.

19. Wspoétdziatanie z administracjg panstwowg i samorzagdowg,
organizacjami koscielnymi i pozarzgdowymi oraz Srodkami masowego
przekazu w zakresie propagowania i realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

20. Sprzedaz towardw lub ustug (przedmiotéw) wytworzonych lub
Swiadczonych w ramach dziatalnosci statutowej przez podopiecznych i ich
opiekundéw z przeznaczeniem catkowitego dochodu na realizacje
poszczegdlnych dziatan statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE ZARZADU STOWARZYSZENIA POD WEZWANIEM MATKI BOZEJ NIEUSTAJACE] POMOCY
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"PRZYJACIELE SENIOROW" Z JEGO DZIAtALNOSCI W ROKU 2025

Informacje o Stowarzyszeniu:

Stowarzyszenie, zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym 28 sierpnia 2001 r. pod numerem KRS0000038831, dziata na
terenie Wroctawia juz od grudnia 1998 roku. Posiada status organizacji pozytku publicznego i od lat angazuje sie w dziatania
spoteczne na rzecz mieszkaricdw miasta i nie tylko.

Gtéwne obszary aktywnosci Stowarzyszenia to wsparcie 0sob starszych - w tym szczegdlnie senioréw zmagajacych sie z
chorobami otepiennymi, takimi jak choroba Alzheimera czy demencja - oraz oséb z niepetnosprawnosciami. Pomoc ta ma
réznorodny charakter: od bezposredniego wsparcia po dziatania edukacyjne i integracyjne.

Waznym elementem misji Stowarzyszenia jest budowanie mostéw miedzypokoleniowych. Poprzez promowanie "edukacji ku
starosci" od najmtodszych lat, organizacja zacheca do dialogu pokolen i rozwijania postaw empatycznych oraz zrozumienia dla
wzajemnych potrzeb.

Swoimi dziataniami Stowarzyszenie obejmuje takze najmtodsze pokolenia - w szczegdlnosci dzieci w wieku ztobkowym i
przedszkolnym, prowadzac dedykowane placowki oraz inicjatywy edukacyjne, wychowawcze i integracyjne wspierajace ich
rozwdj i wychowanie w duchu wzajemnego szacunku, wrazliwosci spotecznej i wspdtpracy miedzypokoleniowej.

W roku 2025, w ramach prowadzonych dziatan statych i projektéw okresowych, Stowarzyszenie realizowato m.in.:

1. SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZtOBKA "DZIELNE MALUSZKI za okres od 01.01.2025 r. do31.12.2025r.

Ztobek Niepubliczny "Dzielne Maluszki" funkcjonowat nieprzerwanie, z wyjgtkiem przerw: wakacyjnej i $wigtecznych, w okresie
od 01.stycznia 2025 r. do31.12.2025 .

Organem prowadzgcym placowke jest Stowarzyszenie, a nadzor nad dziatalnoscia ztobka sprawuje Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu miejskiego Wroctawia.

Placowka miesci sie w budynku pn. "Patacyk pod Platanem" przy ul. Sottysowickiej 59a we Wroctawiu, uzyczanym
Stowarzyszeniu przez Gmine Wroctaw. Ztobek byt czynny od poniedziatku do piagtku, w godzinach od 7:00 - 16:00.

Organizacja pracy i finansowanie:

W roku 2025 ztobek dysponowat 15 miejscami. Na dzierr 31 grudnia 2025 r. do ztobka zapisanych byto 11 dzieci. Placdwka od
wrzesnia 2025 roku byta objeta dofinansowaniem samorzgdowym - dotacja z Gminy Wroctaw 400,00 zt na kazde dziecko.
Ztobek prowadzony byt w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia. Rodzice dzieci korzystali z dostepnych
programow wsparcia m.in. Aktywnie w ztobku swiadczenie z programu Aktywny Rodzic, oferujgce rodzicom do 1500 zt
miesiecznie na pokrycie kosztow pobytu dziecka w ztobku.

Realizacja zatozen programowych i dziatania opiekunczo - wychowawcze:

Ztobek realizowat cele statutowe oraz programowe, prowadzac dziatalnoéé opiekunicza, wychowawczg i edukacyjna,
dostosowang do wieku, mozliwosci rozwojowych dzieci, ich zainteresowan oraz rytmu roku kalendarzowego.

W palcowce odbywaty sie m.in.

X) zajecia sensoryczne,

x) zabawy ruchowe i muzyczno - ruchowe (taniec, $piew, rytmika),

x) éwiczenia z elementami integracji sensorycznej

X) zabawy z chustg animacyjna Klanza,

x) ¢wiczenia stuchowe, zagadki muzyczne i zabawy w rozpoznawanie dzwiekdw,

X) gry na instrumentach i muzyka relaksacyjna,

x) aktywnosci rozwijajgce koordynacje i rownowage (zabawy biezne, skoczne, turlanie, chodzenie po linie),

X) spacery oraz zabawy na swiezym powietrzu (zorganizowane i swobodne).

Dziatania podejmowane w ztobku miaty na celu wielowymiarowa stymulacje aktywnosci dzieci, wspieranie ich rozwoju zgodnie
z indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami oraz tworzenie bezpiecznego srodowiska petnego cierpliwosci, zyczliwosci i
zrozumienia.

Edukacja ekologiczna i wspdtpraca srodowiskowa:

Placowka aktywnie wtgczata sie w dziatania z zakresu edukacji ekologicznej, promujgc wsrdd dzieci i ich rodzin postawy
odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne. Dzieci miaty réwniez mozliwo$¢ naturalnego oswajania sie z obecnoscig Senioréw w
ramach wspdlnych inicjatyw, takich jak Dzier Babci i Dziadka oraz Dzien Pluszowego Misia.

Ztobek écisle wspdtpracowat z kadrg Przedszkola Niepublicznego "Dzielne Dzieciaki - dziewczynki i chtopaki", mieszczacego sie w
tym samym budynku i prowadzonego przez Stowarzyszenie. Wspdlnie realizowano wydarzenia i inicjatywy stuzgce integracji
obu grup wiekowych, co utatwiato dzieciom tagodne przejscie z opieki ztobkowej do edukacji przedszkolnej.

Kadra:

Zespot ztobka tworzyty osoby wykwalifikowane, zaangazowane i petne pasji, ktore dbaty o serdeczng i przyjazng atmosfere.
Pracownicy nieustannie wspierali rozwdj dzieci, zapewniajgc im bezpieczenstwo emocjonalne i warunki do harmonijnego
rozwoju.

2. SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO "DZIELNE DZIECIAKI - DZIEWCZYNKI | CHEOPAKI" za okres
0d 01.01.2025r. do31.12.2025 r.

Organem prowadzgcym placowke jest Stowarzyszenie, natomiast nadzdr pedagogiczny sprawuje Dolnoslgski kurator o$wiaty we
Wroctawiu.

Placdwka miesci sie w budynku "Patacyku pod Platanem" przy ul. Sottysowickiej 59a we Wroctawiu. Przedszkole funkcjonowato
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:00 do 17:00.

Organizacja pracy i funkcjonowanie
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W roku 2025 przedszkole, wzorem lat ubiegtych, prowadzone byto w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.
WSszystkie miejsca w placéwce objete byty dotacjg z budzetu Miasta Wroctawia.

Z uwagi na trudnosci kadrowe zwigzane z pozyskaniem nauczycieli posiadajgcych wymagajace kwalifikacje, otwarto jedng grupe
liczagcg 25 miejsc. Na dzien 31 grudnia 2025 r. do przedszkola uczeszczato25 dzieci, w tym 1 narodowosci ukrainskiej i 1 jedno
narodowosci biatoruskiej.

Realizacja podstawy programowej i dziatalnosc¢ statutowa.

W roku sprawozdawczym przedszkole realizowato m.in.:

x) cele statutowe,

X) podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

x) kierunki polityki o$wiatowej paristwa na lata szkolne 2024/2025 oraz 2025/2026,

x) dziatania odpowiadajace biezacym potrzebom placéwki.

Oprdécz codziennej pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej z dzie¢mi w wieku 3 - 6 lat, przedszkole realizowato roczne
przygotowanie przedszkolne oraz organizowato liczne wewnatrz przedszkolne i Srodowiskowe, zaréwno wtasne, jak i we
wspotpracy z innymi organizacjami.

Wsparcie specjalistyczne i bezpieczenstwo

Dzieciom wymagajacym wsparcia udzielano pomocy psychologiczno - pedagogicznej, realizowane] przez psychologa, logopede
oraz innych specjalistow. W ciggu roku prowadzono réwniez dziatania majgce na celu poprawe bezpieczenstwa w placowce.
Dodatkowo, realizowano zajecia wspierajgce rozwdj emocjonalny dzieci - ukierunkowane na budowanie poczucia
bezpieczenstwa, rozwoju empatii, umiejetnosci rozpoznawania i wyrazania emocji oraz radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
W powyzszych dziataniach placdwka aktywnie wspdtpracowata z rodzicami, zaréwno w zakresie wsparcia emocjonalnego dzieci,
jakiinnych obszaréw rozwoju. Wspdtpraca ta miata charakter staty i obejmowata m.in. konsultacje indywidualne, spotkania
grupowe oraz przekazywanie materiatéw wspierajgcych wychowanie i rozwdj dziecka w sSrodowisku domowym.

Edukacja ekologiczna i wspotpraca miedzypokoleniowa.

Placowka aktywnie realizowata dziatania z zakresu edukacji ekologicznej, ksztattujac proekologiczne postawy wsrdd dzieci i ich
rodzin.

Przedszkole podejmowato takze inicjatywy stuzgce naturalnemu budowaniu relacji miedzypokoleniowych - m.in. poprzez
organizacje Dnia Babci i Dziadka, warsztatéw miedzypokoleniowych oraz w ramach dziatar towarzyszacych prowadzonej przez
Stowarzyszenie Opiece Wytchnieniowe;j.

Ponadto kadra przedszkola $ciéle wspétpracowata z kadra Ztobka Niepublicznego "Dzielne Maluszki", prowadzonego przez to
samo Stowarzyszenie i mieszczacego sie w tym samym budynku. Wspodtpraca ta umozliwiata wymiane doswiadczen, wspélne
dziatania srodowiskowe oraz utatwiata dzieciom proces adaptacji i ptynne przechodzenie z opieki ztobkowej do przedszkolnej.
Kadra i doskonalenie zawodowe

Zespot przedszkola tworzyli wykwalifikowani, zaangazowani i kreatywni pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, ktorzy dbali
o serdeczng atmosfere oraz wysoki poziom opieki i edukacji.

Kadra uczestniczyta w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych, stale podnoszgc swoje kwalifikacje zawodowe.

3. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI OPIEKI WYTCHNIENIOWEJ:

a) DZIALAN A RAMACH PROJEKTU -"Opieka wytchnieniowa" dla Organizacji Pozarzadowych - edycja 2025 r.:

Sprawozdanie z realizacji Programu "Opieka wytchnieniowa" dla Organizacji Pozarzagdowych - edycja 2025

Program ustugi opieki wytchnieniowej skierowany byt do cztonkdéw rodzin lub opiekunéw bezposrednio nad: osobami
niepetnosprawnymi posiadajgcymi orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie traktowane na réwni z
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych. Przyszli potencjalni beneficjenci programu musieli:
przedstawi¢ do wgladu oryginat orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz z przyznanym symbolem przyczyny
niepetnosprawnosci, zapoznac sie z regulaminem korzystania z opieki dziennej i catodobowej oraz klauzulg RODO, wypetnienie
karty zgtoszenia, zawarcia umowy pomiedzy swiadczgcym te ustugi a z nich korzystajacym, przekazanie kserokopii ww.
orzeczenia o niepetnosprawnosci i dokumentacji medycznej Swiadczacej o stanie zdrowia podopiecznego oraz ksera dokumentu
tozsamosci (wszystko to w razie potrzeby interwencji stuzb medycznych w celu ratowania zdrowia lub zycia i udzielenia
pierwszej pomocy). Opiekun otrzymuje liste niezbednych rzeczy dla podopiecznych, w ktére nalezy wyposazy¢ podopiecznego.
Bezposrednio przy przyjeciu do opieki wytchnieniowej tej osoby, opiekunowie musieli dostarczyé rzeczy osobiste, leki wraz z
rozpiska (wg ordynacji prowadzacego lekarza i jak nalezy je podawad) i pisemng zgodg opiekuna na ich podawanie (leki zawsze
pozostajg w dyzurce opiekundéw w zamknietej szafie bez mozliwosci dostepu do nich dla podopiecznych).

Ustugi opieki wytchnieniowe] byty swiadczone w dwdch formach:

a) opieka dzienna - skorzystata 1 osoba - 134 godzin dziennego pobytu opieki wytchnieniowej

b) opieka catodobowa - skorzystato 17 oséb w réznym wymiarze czasowym t;j.

- 3 osoby skorzystaty z 14 déb co dato w sumie 1 008 godzin - kazdy z nich po 336 godzin;

- 1 osoba skorzystata z9 déb co dato w sumie 216 godzin; - w tym osoba ta posiadata niepetnosprawnosé w znacznym stopniu
wydang przez ZUS

- 2 osoba skorzystato z 8 ddb co dato 384 godzin - kazda z nich po 192 godziny - w tym jedna osoba posiadata
niepetnosprawnosé sprzezong;

- 11 os6b skorzystato z 7 déb co dato 1 848 godzin - kazdy po 168 godziny - w tym 3 osoby posiadaty niepetnosprawnosc o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci sprzezonej.
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Co daje w sumie 4 osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci sprzezonej tj.: 1 osoba skorzystata z 8 déb i 3 osoby
skorzystaty z 7 déb opieki wytchnieniowej. W catosci objeto opiekg wytchnieniowg 18 osdb - w tym 17 oséb catodobowg opieka
wytchnieniowa i 1 osoba dzienng opieka wytchnieniowa.

Osoba korzystajaca z dziennej ustugi wytchnieniowej powyzej 4 godziny otrzymywata ciepty positek dwudaniowy wraz z
napojami i przekgskami. Positki byty dowozone przez firme cateringowg, z ktérg Stowarzyszenie miato zawartg umowe cywilno-
prawng. Firma posiadata wszelka niezbedng dokumentacje i zgody z sanepidu do swiadczenia takich ustug. Natomiast w ramach
ustug catodobowych podopieczni otrzymywali wyzywienie catodobowe tj. trzy zasadnicze positki wraz z drugim $niadaniem i
podwieczorkiem oraz dostep do przekasek i napoi cieptych i zimnych oraz owocéw. Zapewniono atmosfere rodzinng, przyjazng -
taka aby kazdy mégt poczuc sie jak u siebie w domu, aby w jak najmniejszym stopniu odczut roztgke ze swoimi najblizszymi
opiekunami i swoja rodzina.

W ramach dziatalnosci "Domu Seniora w Patacyku pod Platanem" przy ul. Sottysowickiej 59a we Wroctawiu, z przeznaczeniem
dla 0séb niepetnosprawnych, przewlekle chorych lub oséb w podesztym wieku, na prowadzenie ktdrego Stowarzyszenie
uzyskato zgode Wojewody, wpisang do rejestru Wojewody Dolnoslgskiego ZP-KNPS.9423,1,27,2021.EJ z dnia 30.12.2021 pod
numerem1/2022 na okres do 19 wrzesnia 2025 r. - zostata przedtuzona zgoda na prowadzenie tejze dziatalnosci do dnia30
listopada 2033 r. Ww. placowka usytuowana jest w budynku o profilu miedzypokoleniowym, w otoczeniu parku. Caty teren
parku jest ogrodzony i monitorowany, co przektada sie na bezpieczenstwo korzystajacych z niego oséb, a przy tym w
sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych umozliwia réwniez na prowadzenie zajec i sprawowanie opieki na $wiezym
powietrzu. Byly organizowane rézne formy aktywnosci obejmujgce m. in. zajecia z elementami terapii wraz z mozliwoscig
korzystania z zaje¢ ogdlnousprawniajgcych, miedzypokoleniowych dostosowanych za kazdym razem do indywidualnych potrzeb
uczestniczgcych w nich oséb niepetnosprawnych.

Dzieki swiadczonej opiece wytchnieniowej wsparto i odcigzono opiekuna tejze osoby niepetnosprawnej. Mogt on skorzystaé z
odpoczynku, zadbania o siebie np. rehabilitacji, wyremontowania mieszkania, wspdlnego wyjazdu wraz z rodzing na
odpoczynek, pogtebienia wiezi rodzinnych, spotecznych. Po prostu odpoczg¢ na spokojnie bez stresu i ciggtego myslenia "co
jeszcze trzeba zrobic¢ u osoby, nad ktdérg sprawuje opieke".

Dzieki czemu zwiekszyt sie poziom ich spotecznego funkcjonowania, co przetozyto sie na lepsze realizowanie rél spotecznych
(przede wszystkim rodzinnych). Realizacja zadania - "Opieka wytchnieniowa" przyczynita sie przeciwdziataniu wypalenia
zawodowego i podtrzymaniu zdolnosci do aktywnosci opiekunéw faktycznych. Opiekunowie oséb niepetnosprawnych otrzymali
czas, ktéry mogli zagospodarowac wg. wtasnych potrzeb, wzmocnili relacje w srodowisku np. poprzez spotkania z innymi ludzmi
- znajomymi, przyjaciotmi, odnowili relacje z dalszymi cztonkami rodziny.

Komplementarnosc z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje lub innymi podmiotami:

- podczas realizacji zadania zostata nawigzana wspétpraca m.in. z pracownikami socjalnymi, parafiami i osrodkami zdrowia
(przede wszystkim z powiatu wroctawskiego i nie tylko). Wspotpraca zwigzana byta m.in. z dziataniami informacyjnymi,
promujgcymi zadania publiczne z zakresu dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych. Wartoscig dodang byty dziatania o
charakterze miedzypokoleniowym, z uwagi na usytuowanie placowki catodobowej w budynku mieszczacym sie réwniez
Przedszkole i Ztobek. Bardzo czesto odbywalty sie réznotematyczne i miedzypokoleniowe zajecia dzieci ze ztobka i przedszkola
wraz z osobami niepetnosprawnymi i seniorami - naszymi podopiecznymi.

Z "Opieki wytchnieniowej" korzystaty osoby przede wszystkim z Gminy Wroctaw, ale nie tylko - mozna powiedzie¢, ze byty to
osoby z réznych obszardw Polski. O dziatalnosci "Opieki wytchnieniowej" zgodnie z umowg z Ministerstwem Rodziny i Polityki
Spotecznej informowalismy spotecznos¢ o tym, ze finansowanie zadania odbywato sie ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego
przyznanych w ramach programu - poprzez rozdystrybuowanie plakatow informacyjnych, ulotek umieszczajac je w oknach
naszych osrodkéw, w gablotach parafialnych oraz w réznych wspdlnotach parafialnych, lokalnych organizacjach
wspotpracujgcych ze Stowarzyszeniem, w aptekach, w przychodniach zdrowia, w szpitalach, u pracownikéw socjalnych MOPS,
GOPS, w bibliotekach; w réznych mediach spotecznosciowych oraz w naszych pojazdach stuzbowych i prywatnych naszych
pracownikdéw. Kazdy plakat i ulotka informowaty Zrédto dofinansowania wraz z jego kwota.

Miejsce realizacji programu byto dostepne pod kazdym wzgledem w zakresie realizacji zadania osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, zgodnie z paragrafem 6 ust. 1-3 umowy w sprawie realizacji zadania w ramach Programu i umowy zawartej z
realizatorem Programu. Zewnetrzne otoczenie budynku wokét wytozone kostkg brukowg umozliwiajgce swobodne przejscie jak i
przejazd wozkiem inwalidzkim lub przy urzadzeniach wspierajgcych osoby majgce problem z narzgdem ruchu. Podobnie
wewnatrz budynku nie ma nigdzie barier architektonicznych, wszystkie drzwi w budynku sg dostosowane do swobodnego
przemieszczania sie na wézkach inwalidzkich, pokoje sg z tazienkami, w pokojach sg tézka specjalistyczne regulujgce sie pilotem.
Do dyspozycji podopiecznych byto bardzo duzo sprzetu usprawniajacego i wzmacniajgcego samopoczucie oraz zaplecze
gastronomiczne gdzie mozna skorzystac z napoi lub przekasek; sala telewizyjna i réwniez stuzaca do zajec terapeutycznych.
Podopieczni mieli zapewniony komfort psychiczny i emocjonalny réwniez poprzez mozliwos¢ kontaktu telefonicznego, we
wtasnym zakresie lub poprzez telefon stuzbowy, ze swoimi opiekunami.

b) Stowarzyszenie w roku rozliczeniowym 2025 réwniez prowadzito opieke wytchnieniowg w ramach dziatalnosci odptatnej dla
tych osdb, ktére nie posiadaty orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci a posiadaty orzeczenia niepetnosprawnosci,
ktére ich nie kwalifikowaty do skorzystania z Programu z Ministerstwa lub tez w ogdle ich nie posiadaty badzZ osoby starsze
niemogace pozostawa¢ w domu samodzielnie jak rodzina wyjezdzata na urlop. Takich oséb skorzystato .......

4. PRZYSTAN MIEDZYPOKOLENIOWA U "PRZYJACOt SENIOROW"
a) Stowarzyszenie realizowato zadanie publiczne pn.: "AKTYWNI | ZINTEGROWANI". Byto to zadanie realizowane w dwdch

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15 6




czesciach. Zadanie Aktywni i zintegrowani nr | byto zrealizowane na podstawie umowy zawartej z Wroctawskim Centrum Seniora
w terminie od 05.05.2025 r. do31.07.2025 r. i skierowane ono byto do oséb 60+. Spotkania odbywaty sie 2 razy w tygodniu po 3
godziny. Projekt stanowit uzupetnienie dziatan juz prowadzonych w naszej Przystani Miedzypokoleniowej na rzecz senioréw i
integracji miedzypokoleniowej. Program tgczyt aktywnos¢ fizyczng, rozwdj intelektualny, integracje spoteczng oraz elementy
kulturowe. Uczestnicy angazowali sie w cykl zaje¢ nawigzujgcych do tematdow zdrowia i aktywnosci ruchowych w tym treningu
umystu oraz spotkan kulturowych pod nazwg "Podréze bez walizek". Przeprowadzany byt trening umystu obejmujacy ¢wiczenia
pamieci, koncentracji, technik relaksacyjnych, gry, zabawy logiczne oraz praca z kartami. Odbywaty sie réwniez spotkania
miedzypokoleniowe w ramach tematu zdrowia i aktywnosci jako dopetnienie gimnastyki uSmiechu gdzie dzieci, mtodziez i
seniorzy wzajemnie sie uzupetniali bawigc sie i wspierajgc w réznych trudnosciach zadaniowych.

Uczestnicy aktywnie angazowali sie w kazdej czesci programu, prezentacje multimedialne, filmy i nagrania muzyczne wzbogacity
tresci merytoryczne, drukowane materiaty byty praktyczng pomocga do dalszej pracy w domu, interaktywna forma spotkan
zwiekszyta integracje grupy i motywacje do udziatu w kolejnych zajeciach - jednym stowem cel zadania zostat osiggniety.

Jako wktad osobowy w realizacje projektu angazowali sie stali wolontariusze oraz niektdrzy seniorzy jak rowniez bliscy naszych
niektérych pracownikéw. Natomiast jako wktad rzeczowy podczas zajeé uczestnicy korzystali z bardzo duzego asortymentu w
postaci kijkdw, gum oporowych, drobnych akcesoriéw treningowych, z radiomagnetofonu, telewizora, rzutnika, gtosnikdw; byta
degustacja potraw z réznych krajow, prezentowane byty przepisy kulinarne, stroje wraz z modg i kulturg w krajach Europy i z
innych kontynentéw.

Zamierzone rezultaty zadania zostaty osiggniete poprzez zorganizowane spotkania w ramach gimnastyki usmiechu tgczacej w
sobie ruch i trening umystu; spotkania miedzypokoleniowe, ktore odbyty sie z naszymi dzie¢mi z Przedszkola Niepublicznego
"Dzielne Dzieciaki - dziewczynki i chtopaki" oraz z mtodziezg studiujaca, ktdra umilita wspdlny czas poprzez Spiew i gre na
réznych instrumentach muzycznych, ktére posiadajg w swoich zasobach. W sumie z tych zaje¢ skorzystato 28 osdb, gdy z
przyczyn zdrowotnych nie mogli uczestniczy¢ w zajeciach wiec kontaktowalismy sie z nimi telefonicznie aby podtrzymac ich na
duchu zapewniajac, ze o nich pamietamy. Poprzez funkcje gtoSnomdwigca rozmawialismy z nimi, wspdlnie Spiewalismy zyczac
im szybkiego powrotu do zdrowia. Dawato to im ogromne wsparcie w ich trudnej sytuacji na dany moment niezaleznej od nich.
Wszelkie rezultaty byty monitorowane poprzez listy obecnosci i dokumentacje fotograficzna.

b) Stowarzyszenie realizowato zadanie publiczne pn.: "AKTYWNI | ZINTEGROWANI" - jako Il cze$¢ zadania byto zrealizowane na
podstawie umowy zawartej z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej nr: D/MOPS/19A/110/2025, z dnia 22.07.2025. Data
rozpoczecia zadania to 11.08.2025 r. do07.11.2025 r. Byta to - mozna powiedzie¢ - kontynuacja poprzedniego zadania. Grupg
docelowg byty osoby niepetnosprawne, seniorzy 60+, kobiety i mezczyzni, mieszkancy miasta Wroctawia. W ramach realizacji
projektu byto objetych 15 osdb. Celem byto przeciwdziatanie trudnosciom, ktére ograniczajg lub uniemozliwiajg osobom
niepetnosprawnym i seniorom w petni funkcjonowac¢ w spoteczeristwie oraz swobodnie kontaktowad sie z otoczeniem.
Usuwalismy istniejgce bariery dzieki czemu te osoby mogty samodzielnie poruszaé sie w przestrzeni spotecznej, co pozwolito im
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym realizujgc wtasne potrzeby i aspiracje.

Te osoby dotgczyty do uczestnikdw pierwszej czesci projektu integrujac sie z tg grupa projektu, jak i w ramach dziatan
miedzypokoleniowych. Nasze dziatania byty ukierunkowane na: rozwijanie i utrwalanie zaradnosci osobistej, pobudzajac
aktywnos¢ spoteczng - zwtaszcza wsrdd seniordéw i 0sob z niepetnosprawnosciami, ksztattowaliSmy umiejetnosci samodzielnego
petnienia rél spotecznych, wspierajgc postawy i zachowania sprzyjajace integracji miedzypokoleniowej. Odbyto sie 26 spotkan
po 3 godziny co dato 78 godzin w projekcie. Istotne byto aby wszystko dziato sie regularnie i aby byta réznorodnosé
podejmowanych aktywnosci bo to jest klucz do sprawnej pamieci i dobrej kondycji fizycznej. Zwtaszcza gdy istnieje potaczenie
aktywnos¢ umystowa, fizyczna, spoteczna i miedzypokoleniowa - owocem tego jest dobre samopoczucie. Waznym elementem
aktywizacji senioréw i dorostych oséb z niepetnosprawnosciami, byty zajecia ruchowe, poprawiajace kondycje fizyczna, zdrowie i
dobrostan psychiczny. Uzupetnieniem tych zajec byta "Gimnastyka moézgu" - tj. ¢wiczenia stymulujgce pamiec i koncentracje.
Wszystkie dziatania byty prowadzone w ramach programu "Gimnastyka usmiechu - jako zajecia dla ciata i ducha" tgczac troske o
zdrowie fizyczne z dbatoscig o dobrostan psychiczny i integracje spoteczng. W tym byty ujete: zajecia ruchowe dla oséb starszych
i niepetnosprawnych, Nordic walking, elementy relaksacji i ¢wiczen oddechowych potgczone z uwaznoscig i wdziecznoscia,
¢wiczenia umystowe. Na spotkaniach zawsze uczestniczyto ponad 5 osdb - co byto warunkiem aby one sie odbyty przy 5
osobach. Wszystkie zadania odbywaty sie z dbatoscig z rGwnym traktowaniem wszystkich uczestnikéw, w tym ze szczegdlnoscig
zapewniajgc dostepnosé dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 lipca 20219 r. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Miejscem realizacji zadania byta Przystan Miedzypokoleniowa "Przyjaciele Senioréw" przy ul. Kraszewskiego 2 we Wroctawiu.
Cele zadania publicznego zostaty catkowicie osiggniete.

Stowarzyszenie wtozyto swoéj wktad osobowy poprzez specjalistow z zakresu pedagogiki, psychologii, aktywizacji ruchowe;j i
terapii manualnej. Catym zadaniem koordynowata osoba z wieloletnim doswiadczeniem w zarzgdzaniu projektami, w tym
nadzorowaniu dziataniami inwestycyjnymi, remontowo-budowlanymi oraz dziataniami merytorycznymi z wieloletnim
do$wiadczeniem pracy w wielu kulturach i krajach Europy, Ameryki tacifiskiej - Ameryki Potudniowej i Srodkowej; zatozycielka
szkoty podstawowej dla oséb niepetnosprawnych i z doswiadczeniem pracy na rzecz aktywizacji uczestnikow - niezaleznie od
wieku.

Wktad rzeczowy - wykorzystane zostaty wszystkie zasoby jakie posiadato Stowarzyszenie a mianowicie:

a) sprzet multimedialny - tablety, komputer, rzutnik - dzieki temu kazda prezentacja miata swoéj dodatkowy efekt

b) Pianino, radiomagnetofon, gtosnik - do warsztatéw muzycznych

c) drukarka i laminator - dla warsztatéw edukacyjnych

d) sale spotkan z petnym wyposazeniem wraz z wygodnymi fotelami.
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5. PORADNICTWO - WSPARCIE BEZ BARIER W PRZYSTANI MIEDZYPOKOLENIOWE)

Stowarzyszenie realizowato zadanie publiczne "Poradnictwo - wsparcie bez barier w Przystani Miedzypokoleniowej" w okresie
0d 01.08.2025 r. do31.12.2026 r. na zlecenie Zarzagdu Wojewddztwa Dolnoslgskiego na podstawie zawartej umowy z dnia 17
lipca 2025 r.

Realizacja projektu przyczynita sie do poprawy jakosci zycia 0séb z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekundw. Zapewnita im
tatwy dostep do poradnictwa psychologicznego, prawnego i spoteczno-prawnego; mogli uzyskaé¢ kompleksowe wsparcie w
jednym miejscu bez koniecznosci btgdzenia po réznych instytucjach. Z oferty, tj. indywidualnych porad psychologicznych,
prawnych lub spoteczno-prawnych skorzystato tgcznie 32 osoby w tym 16 osdb z niepetnosprawnoscig a pozostate 16 oséb byty
to osoby opiekujgce sie osobami niepetnosprawnymi. W catym zadaniu zrealizowano 62 godzin spotkan ze specjalistami. Kazdy z
uczestnikdw magt skorzystac ze wsparcia 1 raz lub wiecej w zaleznosci od wagi jego problemu co oceniat dany specjalista.
Zorganizowano 4 spotkania grupowe w formie warsztatowej po 3 godziny kazde, co dato razem 12 godzin. W tym odbyty sie 2
spotkania warsztatowe z psychologiem natomiast po jednym z prawnikiem i osobg udzielajgca porad spoteczno-prawnych.
Koncowym efektem byto zwiekszenie dostepnosci informacji na temat przystugujgcych uprawnien i ustug jakie przystuguja
osobom niepetnosprawnym i osobom z ich otoczenia. Aby utatwic¢ tymze osobom bardzo czesto przez prowadzacych spotkania
indywidualne dla wielu osdb przygotowana zostata dokumentacja i wszczete postepowanie o przyznanie ulgi lub jakiegos
wsparcia. Dla tychze oséb czesto wykonanie potaczenia telefonicznego aby uzyskac informacje lub wsparcie jest wielkim
wyzwaniem. Dlatego bardzo czesto w tych momentach okazywaty sie tzy radosci i wdziecznosci.

Dzieki zrealizowanemu zadaniu nastgpit wzrost Swiadomosci w zakresie wykorzystania dostepnych rozwigzan rehabilitacyjnych i
technologicznych. Kazdy uczestnik byt informowany o réznych mozliwosciach wsparcia, byty poruszane wszelkie tematy
praktyczne zwtaszcza przy codziennych obowigzkach opiekunczych lub bezposrednio doradzano uczestniczagcym osobom
niepetnosprawnym w ich codziennym zmierzaniu sie z ich niepetnosprawnoscig. Natomiast na spotkaniu warsztatowym
realizator programu z osobg udzielajaca porad spoteczno-prawnych w nawigzaniu wspdtpracy z Fundacjg Bank Millenium
otrzymat w formie darowizny schodotaz, ktory zostat przekazany na tym spotkaniu tgcznie z demonstracjg jak z niego
skorzystac. Schodotas bardzo dobrze sie sprawdza zwtaszcza dla oséb "uwiezionych" w starym budownictwie gdzie nie ma
windy i wowczas osoby niepetnosprawne ruchowo w ogéle nie moga opusci¢ swojego mieszkania lub bardzo sporadycznie.
Schodotas jest nieoceniony w razie braku prgdu w budynku. Wszyscy uczestnicy spotkania mogli sie zapoznac z réznego rodzaju
drobnym sprzetem usprawniajgcym, ktory byt wyeksponowany wraz z mozliwoscig skorzystania z niego. Sprzet, ktory jest tatwo
dostepny a réwnoczesnie nie zawsze jest bardzo kosztowny. Podczas spotkania przedstawiciele tejze Fundacji tez przeprowadzili
pogadanke na temat "Bezpieczenstwo finansowe". W programie ujeto: najczestsze zagrozenia finansowe; jak rozpoznaé
oszustéw; bezpieczne zarzadzanie finansami; prawa konsumenta i dostepne wsparcie. Tematy byty bardzo interesujgce a
zwtaszcza osoby bedgce z otoczenia osdb niepetnosprawnych jak réwniez same osoby niepetnosprawne, ktére s w miare
samodzielne w procesach poznawczych.

Dzieki naszym dziataniom zmniejszyto sie poczucie osamotnienia wsréd opiekundw a przez to wzmocnita sie ich kompetencja
opiekuncza. Opiekunowie jak i osoby niepetnosprawne zobaczyty, ze nie s3 odosobnione od trudnych sytuacji, réznych
mieszanych emocji, ze czasami sg osoby posiadajace o wiele trudniejsze sytuacje i problemy. Takie sytuacje dodaty sity do
codziennego mierzenia sie ze swoimi trudnosciami. Niejednokrotnie stychac byto: "...ja myslatam lub myslatem, ze to ja mam
najgorzej....". Wszyscy wymieniali sie swoimi spostrzezeniami, doswiadczeniem, sposobami radzenia sobie z réznorakimi
codziennymi trudnosciami w funkcjonowaniu osobistym lub w opiece nad osobg, ktdrg sie opiekuja.

Poprzez realizacje zadania doszto do duzej zmiany spotecznej na sposéb szybkiego rozwoju technologii, przepiséw, sposobdéw
radzenia sobie w codziennosci, zmierzono sie z ze sposobem poruszania sie po systemie wsparcia. W efekcie beneficjenci stali
sie bardziej samodzielni, lepiej poinformowani i spokojniejsi o swojg przysztosc. Projekt wpisat sie w idee spotecznej
odpowiedzialnosci i solidarnosci miedzypokoleniowej - szczegdlnie ze wzgledu na integracyjny charakter miejsca dziatan.
Zapewniono wszystkich uczestnikdw zadania, ze po jego zakonczeniu zawsze mogg liczy¢ na wsparcie osobiste lub telefoniczne
w razie jakiejkolwiek potrzeby prawnej, psychologicznej lub spoteczno-prawne;j.

Przewidujemy, ze osiggniete rezultaty w trakcie zadania z wielkim powodzeniem bedg wykorzystane w dalszych dziataniach
Stowarzyszenia. To zadanie wpisuje sie w naszg dtugofalowg strategie wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami i ich opiekunow.
Rezultaty projektu majg trwaty charakter i bedg stuzyty jako fundament do kolejnych inicjatyw, m.in. poprzez utrzymanie i
rozwdj wspdtpracy z partnerami lokalnymi (pracownikami socjalnymi, osrodkami zdrowia, parafiami), bedg one kontynuowane
poprzez rozszerzong oferte pomocowa a tez i w kolejnych projektach. Doswiadczenie zdobyte przez realizatoréw oraz dziatania
promocyjne przyczynig sie do wiekszego zasiegu terytorialnego; mozliwosci korzystania z dobrych praktyk. Zostata zbudowana
stata spotecznos$¢ wsparcia dzieki regularnym spotkaniom, nawigzanych relacjach miedzy uczestnikami. Mozna bedzie rozwijaé
grupy samopomocowe lub kluby wsparcia. Projekt ten nie zakonczyt sie na poziomie formalnym - jego efekty bedg
kontynuowane i rozwijane w praktyce na codzienne potrzeby oséb niepetnosprawnych i oséb z ich otoczenia.

Cate zadanie byto podzielone na etapy realizac;ji :

1 etap - etap przygotowawczy podczas, ktérego opracowano materiaty informacyjne w formie ulotek, plakatow, postéw w
mediach spotecznosciowych; rozdystrybuowano je na terenie powiatu wroctawskiego oraz przylegajgcych do niego powiatu
trzebnickiego, olesnickiego i otawskiego. Poprzez media spotecznosciowe rowniez dowiedziaty sie osoby z przylegajgcego
powiatu strzelinskiego i rowniez skorzystaty z naszych ustug; rekrutowano specjalistow(psycholog, prawnik, doradca spoteczno-
prawny) zawarto umowy cywilno-prawne z realizatorami zadania. Przygotowano spotkania i zorganizowano miejsca realizacji
zadania.
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2 etap - etap realizacji catego zadania.

3 etap - etap ewaluacji i podsumowania - zliczono liczbe uczestnikow i przeprowadzonych porad, zebrano opinie z wczesniej
przeprowadzonych ankiet, rozmow, sporzgdzono raport koncowy z realizacji zadania. Przygotowano i przekazano efekty dziatan
dla grantodawcy oraz cztonkom Stowarzyszenia.

Prowadzono wyodrebniong ksiegowos¢ dla projektu oraz dziatan zwigzanych m.in. z prawidtowym rozliczaniem poniesionych
wydatkow w tym zakresie.

6.TRADYCJA, KTORA tACZY - SWIATECZNE ZWYCZAJE W DIALOGU POKOLEN"

Zadanie byto realizowane od 01.12.2025 r. d031.12.2025 r. na podstawie umowy nr: DS-1S/188/2025 zawartej dnia 01.12.2025 z
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego Departamentem Spraw Spotecznych Wydziatu Integracji Spoteczne;j.
Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe, jako jeden z nich wspiera osoby starsze, niepetnosprawne oraz ich najblizsze
otoczenie; prowadzi réwniez ztobek i przedszkole, co pozwala na rozwijanie dziatalnosci o charakterze miedzypokoleniowym.
Pracujemy z przedstawicielami réznych grup wiekowych, tworzac przestrzen do integracji, wzajemnego zrozumienia i wymiany
doswiadczen. Poprzez organizacje spotkania przedswigtecznego sprawiliSmy, ze osoby starsze, zwtaszcza niepetnosprawne,
poczuty rados¢, zyczliwosé i przyptyw energii zyciowej. Dzieciom natomiast przekazaliSmy smak polskich tradycji oraz
zachecilismy je do pielegnowania lokalnych zwyczajow i uczestnictwa w wydarzeniach spotecznych.

Projekt byt realizowany w "Patacyku pod Platanem" przy ul. Sottysowickiej 59a we Wroctawiu, tu zorganizowaliSmy
miedzypokoleniowe spotkanie, podczas ktdrego dzieci i mtodziez ponownie spotkali sie z osobami starszymi - w tym z osobami
o réznych niepetnosprawnosciach. Gtownie byty to osoby, ktére wczesniej korzystaty z ustug catodobowego krétkoterminowego
pobytu w naszym Domu Seniora. Wéwczas odbywaty sie regularne, wspdlne spotkania miedzypokoleniowe, ktére cieszyty sie
duzym zainteresowaniem i przynosity wiele korzysci obu stronom.

Podczas spotkania, uczestnicy wspdlnie wykonali wtasnorecznie ozdoby swigteczne. Dzieci uczyty sie praktycznych umiejetnosci
od seniordw, a seniorzy otrzymali wsparcie manualne i zrecznosciowe od najmtodszych. Wspdlnie udekorowali choinke
wtasnorecznie wykonanymi ozdobami, co stato sie symbolem wspoétpracy i wzajemnego szacunku. Dorosli odczuli duzg
satysfakcje z przekazania swojej wiedzy i doswiadczenia mtodszemu pokoleniu, poczuty sie, ze sg potrzebne, ze mimo ograniczen
wiekowych czy niepetnosprawnosciowych mogg wniesé wartosci do zycia spotecznego i rodzinnego. W swoich srodowiskach
czesto te osoby czujg sie niepotrzebne, lub czujg sie obcigzeniem dla rodziny, wymagajgce ciggtego wsparcia. Tu poczuli sie
wazni, potrzebni i docenieni.

Zwienczeniem spotkania byta wspdlna wieczerza wigilijna z tradycyjnymi potrawami, $piewem koled i pastoratek, rozmowami
oraz dzielenie sie doswiadczeniami. Na zakonczenie uczestnicy zostali obdarowani wtasnorecznie wykonanymi ozdobami oraz
drobnymi upominkami.

W projekcie wzieto udziat 10 osdb z niepetnosprawnosciami wraz z ich opiekunami, a takze dzieci z Przedszkola Niepublicznego
"Dzielne Dzieciaki - dziewczynki i chtopaki". Do uczestnictwa w projekcie zgtosito sie wiecej osdb niepetnosprawnych ale z
przyczyn niezaleznych od nich nie przybyli ale przybyli ich opiekunowie.

W pierwszym etapie zadania, byly zadania organizacyjne, takie jak rekrutacja uczestnikdow, ustalono wspétprace z przedszkolem,
skontaktowano sie z z osobami niepetnosprawnymi i ich opiekunami, przygotowano materiaty promocyjne; zakupiono
niezbedne materiaty plastyczne i dekoracyjne do wykonania ozddb choinkowych, artykuty spozywcze oraz zostat zamdwiony
catering na wspdlng wigilie.

W drugim etapie - w dniach poprzedzajacych wydarzenie (12-16 grudnia) przygotowano pomieszczenia, udekorowano je,
przygotowano przestrzen dla oséb na wézkach inwalidzkich. Natomiast 17 grudnia uczestnicy - osoby starsze, w tym
niepetnosprawne, dzieci z przedszkola, mtodziez - uczestniczyli na warsztatach rekodzielniczych wykonujac ozdoby swigteczne a
pdzniej wspolnie ubrali nimi drzewko choinkowe. Wspdlnie spozyto wigilie przy spiewach koled i pastoratek. Po zakoriczeniu
wydarzenia, w dniach 18-23 grudnia zostata przygotowana dokumentacja fotograficzna, relacjonujaca cate wydarzenie,
przekazano réwniez podziekowania dla uczestnikdw i oséb wspierajgcych nieodptatnie to wydarzenie.

Trzeci etap - (24-31 grudnia) objat rozliczenie zadania. Przygotowano sprawozdanie merytoryczne i finansowe celem przekazania
raportu koficowego do organu dotujgcego.

Jak zawsze pamietano aby zapewnic dostepnosé pod kazdym wzgledem dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

WSszystkie zamierzone i zaplanowane rezultaty zadania zostaty maksymalnie osiggniete.

Bd najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) ] powiat [ caly kraj

Bd kilka powiatow g poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 262

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dmjLaI\iI:Zo:;:l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

PRZYSTAN MIEDZYPOKOLENIOWA u "Przyjaciot
Senioréw" to przestrzen spotkan i integracji
miedzypokoleniowej. Dedykowana jest w sposéb
szczegdlny Seniorom, dorostym osobom z
niepetnosprawnosciami, dzieciom. W 2025 roku
realizowano cykliczne spotkania seniorow,

. . . . warsztaty artystyczne (m.in. rekodzieto,
1 dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku muzyka),zajecia z urzagdzen mobilnych i 88102 3 095,90 zt
emerytalnym . . . . L

internetu, dziatania integrujgce senioréw z

dzie¢mi, elementy terapii zajeciowej zajecia
ogolnousprawniajace - ¢wiczenia oddechowe,
poradnictwo prawne, psychologiczne i
spoteczno-prawne. Wszystko to stuzyto
budowaniu relacji, rozwijaniu kompetencji i
wspieraniu dobrostanu uczestnikow.
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dziatalno$é na rzecz os6b w wieku
emerytalnym

OPIEKA WYTCHNIENIOWA - W 2025 roku.
Stowarzyszenie "Przyjaciele Senioréw"
realizowato we Wroctawiu zadanie z zakresu
opieki wytchnieniowej dla opiekunéw oséb z
orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. Rekrutacja prowadzona
byta w trybie ciggtym, uwzgledniata
dokumentacje medyczna i wywiad zywieniowy.
Udzielono wsparcia w dwoch formach: opieki
dziennej 1 osobie - 134 godzin; i catodobowe;j
dla 17 os6b - do 14 ddb (w zaleznosci od
potrzeby). Zapewniono petne wyzywienie,
opieke higieniczna, zajecia terapeutyczne oraz
bezpieczenstwo. Zatrudniono firme cateringowa,
ktéra zapewnita dietetyka. Z ustug skorzystato m.
in. 4 osoby z niepetnosprawnoscig sprzezona.
Program umozliwit opiekunom odpoczynek,
rehabilitacje, aktywizacje spoteczng i zawodowa.
Dziatania prowadzono w Domu Seniora w
Patacyku pod Platanem - placéwce
miedzypokoleniowej. W projekcie
zorganizowano takze spotkanie optatkowe i
wydano kalendarze 2025 r. Zadanie zakoriczono
zgodnie z celami programu "Opieka
Wytchnieniowa 2025".

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

87302

3204,35 zt

* Tak
T Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb w
wieku emerytalnym

DOM SENIORA POD PLATANEM - Dom
Seniora dziata w budynku "Patacyku pod
Platanem" przy ul. Sottysowickiej 59a we
Wroctawiu i Swiadczy krétkookresowa
opieke nad dorostymi osobami z
niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci z
seniorami, takze z chorobami otepiennymi.
Opieka realizowana byfa w formie
catodobowe i dziennej, w ramach odptatnej
dziatalnosci Stowarzyszenia. Celem
dziafalnosci byto wsparcie oséb
wymagajacych opieki oraz odcigzenie ich
bliskich. Pobyt w placoéwce umozliwiat
opiekunom odpoczynek, rehabilitacje,
powrdét do pracy, realizacje spraw
osobistych i wytchnienie od obowigzkéw
opiekunczych.

W ramach opieki catodobowej podopieczni
mieli zapewnione trzy positki dziennie,
przekaski i napoje, opieke higieniczno-
pielegnacyjng, zajecia terapeutyczne i
aktywizujace oraz catodobowe
bezpieczenstwo. Placowka znajduje sie na
terenie ogrodzonym i monitorowanym. W
razie potrzeby podejmowane sg rowniez
interwencje medyczne, co w 2025 r. byto
czestym wydarzeniem w celach udzielania
pierwszej pomocy jak réwniez ratowania
zycia.

Dziatalnos¢ "Domu Seniora pod Platanem"
wpisuje sie w dziatania na rzecz poprawy
jakosci zycia oséb starszych i ich rodzin,
promujac idee opieki tymczasowej jako
waznej formy wsparcia w systemie ustug
spotecznych.

87307

0,00 zt
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nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Przedszkole Niepubliczne ,Dzielne Dzieciaki
— dziewczynki i chtopaki" — sprawozdanie
z dziatalnosci za rok 2025

Przedszkole dziatato nieprzerwanie przez
caty rok 2025, z przerwami wakacyjng i
Swigtecznymi, w dni robocze w godz.
7:00-17:00, w ,Patacyku pod Platanem"
przy ul. Sottysowickiej 59a we Wroctawiu —
budynku, w ktérym pod jednym dachem
spotykaja sie pokolenia. Organem
prowadzgcym jest Stowarzyszenie, a nadzor
pedagogiczny sprawuje Dolnoslgski Kurator
Oswiaty. Placdwka dziatata w ramach
odptatnej dziatalnosci statutowej, a
wszystkie miejsca objete byty dotacja z
budzetu Miasta Wroctawia. Funkcjonowata
jedna grupa na 25 miejsc, do ktérej
uczeszczato 25 dzieci.

Przedszkole realizowato cele statutowe,
podstawe programowag, kierunki polityki
oswiatowej panstwa oraz roczne
przygotowanie przedszkolne. Praca w
grupie mieszanej wiekowo (3-6 lat) uczyta
starsze dzieci opiekuficzosci, a mtodszym
dodawata odwagi. Szczegdlng wage
przyktadano do rozwoju emocjonalnego —
budowania poczucia bezpieczeristwa,
empatii i umiejetnosci wyrazania uczuc.
Dzieci objeto wsparciem psychologa i
logopedy, a rodzice byli statymi partnerami
placowki. Prowadzono edukacje
ekologiczng oraz dziatania
miedzypokoleniowe z Seniorami.
Wspdtpraca ze ztobkiem ,,Dzielne Maluszki"
utatwiata dzieciom fagodng adaptacje.
Zaangazowana kadra stale podnosita swoje
kwalifikacje.

85107

0,00 zt
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Ztobek Niepubliczny , Dzielne Maluszki" rok
2025

Ztobek dziatat nieprzerwanie przez caty rok
2025, z przerwami wakacyjng i
Swigtecznymi, w dni robocze w godz.
7:00-16:00, w zabytkowym , Patacyku pod
Platanem" przy ul. Sottysowickiej 59a we
Wroctawiu. Organem prowadzgcym jest
Stowarzyszenie, a nadzor sprawuje Wydziat
Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu
Miejskiego Wroctawia. Placéwka dziatata w
ramach odptatnej dziatalnosci statutowej, z
dofinansowaniem samorzgdowym z Gminy
Wroctaw 400 zt na dziecko. Dodatkowo
rodzice korzystali z programu Aktywnie w
Ztobku 1500 zt. Ztobek dysponowat 15
miejscami; zapisanych byto 11 dzieci.
Kameralna grupa pozwalata opiekunkom
nauka, szkolnictwo wyzisze, naprawde znac kazde dziecko i wspierac
edukacja, oswiata i wychowanie |jego rozwdéj we wiasnym rytmie.
Codziennos¢ wypetniaty zajecia
sensoryczne, zabawy muzyczno-ruchowe,
¢wiczenia z elementami integracji
sensorycznej, zabawy z chusta Klanza,
zagadki dzwiekowe, aktywnosci rozwijajace
koordynacje i rownowage oraz spacery i
zabawy na Swiezym powietrzu. Wszystko w
atmosferze cierpliwosci, zyczliwosci i
emocjonalnego bezpieczenstwa — bo
dziecko, ktére czuje sie bezpiecznie, samo
siega po $wiat. Dzieci naturalnie oswajaty
sie z obecnoscig Senioréw podczas
wspolnych inicjatyw, jak Dzien Babci i
Dziadka czy Dzien Pluszowego Misia. Scista
wspotpraca z przedszkolem ,,Dzielne
Dzieciaki" sprawiata, ze przejscie do
przedszkola byto fagodnym krokiem do
sgsiednich drzwi.

88.91.7

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1397 535,23 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

709 576,24 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

625 418,93 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 62 540,06 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 6 300,25 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 709 576,24 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 128 373,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 581 203,24 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 56 239,81 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 10 720,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 45 519,81 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 625 418,93 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy 274010 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 6300 25 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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1|PRZYSTAN MIEDZYPOKOLENIOWA u "Przyjaciét Senioréw" to przestrzen spotkar i integracji
miedzypokoleniowej. Dedykowana jest w sposdb szczegélny Seniorom, dorostym osobom z
niepetnosprawnosciami, dzieciom. W 2025 roku realizowano cykliczne spotkania senioréw,
warsztaty artystyczne (m.in. rekodzieto, muzyka),zajecia z urzgdzen mobilnych i internetu,
dziatania integrujace senioréw z dzie¢mi, elementy terapii zajeciowej zajecia ogélnousprawniajgce
- ¢wiczenia oddechowe, poradnictwo prawne, psychologiczne i spoteczno-prawne. Wszystko to
stuzyto budowaniu relacji, rozwijaniu kompetencji i wspieraniu dobrostanu uczestnikéw.

3095,90 zt

programu "Opieka Wytchnieniowa 2025".

2|OPIEKA WYTCHNIENIOWA - W 2025 roku. Stowarzyszenie "Przyjaciele Senioréw" realizowato we
Wroctawiu zadanie z zakresu opieki wytchnieniowe] dla opiekunéw osdéb z orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Rekrutacja prowadzona byta w trybie ciggtym,
uwzgledniata dokumentacje medyczng i wywiad zywieniowy. Udzielono wsparcia w dwdch
formach: opieki dziennej 1 osobie - 134 godzin; i catodobowej dla 17 oséb - do 14 déb (w
zaleznosci od potrzeby). Zapewniono petne wyzywienie, opieke higieniczng, zajecia terapeutyczne
oraz bezpieczenstwo. Zatrudniono firme cateringowa, ktdra zapewnita dietetyka. Z ustug
skorzystato m. in. 4 osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong. Program umozliwit opiekunom
odpoczynek, rehabilitacje, aktywizacje spoteczng i zawodowa. Dziatania prowadzono w Domu
Seniora w Patacyku pod Platanem - placéwce miedzypokoleniowej. W projekcie zorganizowano
takze spotkanie optatkowe i wydano kalendarze 2025 r. Zadanie zakoriczono zgodnie z celami

3204,35zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikdow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1397 535,23 zt 6 300,25 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 709 576,24 zt 6 300,25 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 625 418,93 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 124,70 zt
e) koszty administracyjne 8 896,93 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 53 518,43 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-15



<07

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z opfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00oa0

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

EUREE B B

O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

10 o0soéb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

6,29 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

23 0s6b

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

13 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 1 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 1 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 838 243,55 zt
a) z tytutu umow o prace 508 980,46 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 501 480,46 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 7 500,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 329 263,09 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 838 243,55 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 454 610,18 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 383 633,37 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 2385,00 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 567,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

Cz.l

SENIOROW - KONTYNUACJA

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|AKTYWNI | ZINTEGROWANI |AKTYWIZCJA | INTEGRACIA GMINA WROCLAW - PREZYDENT 9 092,34 zt
SENIOROW WROCLAWIA
2]AKTYWNI | ZINTEGROWANI |AKTYWIZACJA IINTEGRACJA GMINA WROCLAW - PREZYDENT 10 000,00 zt

WROCLAWIA

3|ZtOBEK NIEPUBLICZNY
DZIELNE MALUSZKI

Realizacja m.in. celéow
statutowych ztobka

GMINA WROCtAW - PREZYDENT
WROCtAWIA

13 600,00 zt

4|PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
"DZIELNE DZIECIAKI -
DZIEWCZYNKI | CHLOPAKI"

Realizacja m.in. celéw
statutowych przedszkola,
podstawy programowej i
kierunkdéw oswiatowych
Panstwa na rok 2025

URZAD MIEJSKI WROCLAWIA -

dotacja z Budzetu Miasta Wroctawia

548 510,90 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

PROGRAM RESORTOWY
MINISTRA RODZINY PRACY i
POLITYKI SPOtECZNE)
"OPIEKA WYTCHNIENIOWA"
DLA ORGANIZACII
POZARZADOWYCH - EDYCJA

Ustugi opieki wytchnieniowej
Swiadczonej w dwdch formach:
opieka dzienna i opieka
catodobowa

PROGRAM RESORTOWY MINISTRA
RODZINY PRACY i POLITYKI
SPOLECZNEJ "OPIEKA
WYTCHNIENIOWA" DLA
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH -
EDYCJA 2025

107 373,00 zt

BEZ BARIER W PRZYSTANI
MIEDZYPOKOLENIOWE)

PSYCHOLOGICZNEGO,
SPOLECZNO-PRAWNEGO ORAZ
UDZIELANIE INFORMACII NA
TEMAT PRZYStUGUJACYCH
UPRAWNIEN, DOSTEPNYCH
UStUG, SPRZETU
REHABILITACYJNEGO | POMOCY
TECHNICZNEJ DLA 0SOB

NIEPELNOSPRAWNYCH

2025
2| TRADYCJA, KTOA tACZY - PIELEGNOWANIE TRADYCIJI | ZARZAD WOJEWODZTWA 6 000,00 zt
SWIATECZNE ZWYCZAJEW  [SWIATECZNYCH ZWYCZAJI W DOLNOSLASKIEGO
DIALOGU POKOLEN" DUCHU
MIEDZYPOKOLENIOWYM
3|PORADNICTWO - WSPARCIE [PROWADZENIE PORADNICTWA [ZARZAD WOJEWODZTWA 15 000,00 zt

DOLNOSLASKIEGO

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp. Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

[EEN

PREZYDENT WROCtAWIA

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
= Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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