
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WIĄZOWNA

Powiat OTWOCKI

Ulica UL. MALOWNICZA Nr domu 20 Nr lokalu 

Miejscowość KĄCK Kod pocztowy 05-462 Poczta WIĄZOWNA Nr telefonu 504559655

Nr faksu E-mail fundacja@horsesandfamily.pl Strona www www.horsesandfamily.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2018-04-09

2023-12-06

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36991435200000 6. Numer KRS 0000726426

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marcin Szabluk Prezes zarządu TAK

Kamil Zalewski Wiceprezes zarządu TAK

Monika Dziobek Członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

DONATA WANDA 
KOZIELEWICZ

CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

BOGUMIŁA OSMÓLSKA CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

ELŻBIETA EWA ZYCH CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

FUNDACJA "HORSES AND FAMILY"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji "Horses and Family" są:
Popularyzacja, upowszechnianie, organizacja i rozwój jeździectwa m. in. 
jako: 
a) metody rehabilitacji w wybranych schorzeniach występujących u dzieci, 
młodzieży i dorosłych; 
b) formy korzystnego oddziaływania psychoterapeutycznego i 
socjoterapeutycznego oraz pedagogicznego; 
c) formy podnoszenia i polepszania ogólnej sprawności fizycznej; 
d) formy rekreacji i wypełniania czasu wolnego; 
e) formy rywalizacji sportowej. 
2) Prowadzenie działań interdyscyplinarnych, ze szczególnym 
uwzględnieniem działań na styku kultury, terapii i pomocy społecznej 
mające na celu m. In. Pomoc rodzinom, dzieciom, osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 
3) Wspieranie dziecka i rodziny jak również dialogu międzypokoleniowego; 

4) Wspieranie i rozwój społeczności lokalnych i regionów; 
5) Ochrona i promocja zdrowia; 
6) Rozwój edukacji, oświaty i wychowania; 
7) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; 
8) Wspieranie postaw proekologicznych, ochrona zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego jako integralnej części zrównoważonego 
rozwoju społeczeństwa; 
9) Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1.Organizację i prowadzenie zajęć sportowych i hipoterapeutycznych - 
prowadzone są w sposób ciągły zajęcia z jady konno, hipoterapia osób 
niepełnosprawnych. Są organizowane wspólne wyjazdy w teren w grupach 
kilkuosobowych dla dzieci, młodzieży, rodziców, osób niepełnosprawne ze 
szczególnym uwzględnieniem rodzin i umiejętności jeźdźców. Takie 
wyjazdy wypełniają wolny czas, oraz są okazją do nawiązywania relacji 
szczególnie w rodzinach zagrożonych dysfunkcyjnych. Są także okazją do 
obcowania z naturą oraz są formą warsztatów edukacyjnych .  
2.Organizowanie zawodów sportowych
Fundacja zorganizowała Preliminuje do Mistrzostw Polski Olimpiad 
Specjalnych
3.Pomoc edukacyjną, finansową i rzeczową na rzecz zwierząt i ochrony 
środowiska.
Fundacja na potrzeby edukacyjne oraz kształtowania i rozwoju 
umiejętności okazywania emocji i uczuć posiada poza końmi, 9 kucyków, 3 
koty,4 psy oraz przeróżne gatunki kur. 
4.Działania służące wyrównywaniu szans grup słabszych lub zagrożonych 
społecznym wykluczeniem. Wsparcie i pomoc psychologiczną, 
socjoterapeutyczną, prawną, socjalną adresowaną do dzieci, rodzin i osób 
w sytuacjach kryzysowych.
Są prowadzone zajęcia dla dzieci z Domu Niewidomego Dziecka. Dla dzieci 
niewidomych prowadzone są zajęcia obcowania z koniem. 
5.Działania integrujące i wspierające rozwój społeczności lokalnych, ze 
szczególnym uwzględnieniem dialogu międzypokoleniowego takie jak np.: 
organizowanie wydarzeń, systemu pomocy i wsparcia.
Organizowane są: wigilia w stajni dla podopiecznych oraz właścicieli koni,  
na przełomie października i listopada organizowane są wspólne wyjazdy w 
teren zakończone gonitwą za lisem zwane „Hubertusem”. Na początku 
stycznia organizowany jest dla całej społeczności stajennej kulig, 
zakończony wspólnym biesiadowaniem przy ognisku. 
6.Upowszechnienie wiedzy i edukacja w zakresie wyznaczonym przez cele 
fundacji.
Organizowany jest wolontariat – młodzież wykonuje drobne prace 
porządkowe w stajni oraz na terenie wokół stajni, czyści konie, 
wyprowadza psy na spacer.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

50

5

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Nasza organizacja prowadzi szeroką działalność charytatywną i społeczną, ukierunkowaną na wsparcie osób w trudnej sytuacji 
życiowej, szczególnie osób z niepełnosprawnościami, seniorów oraz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Celem 
naszych działań jest poprawa jakości życia tych grup poprzez oferowanie różnorodnych form wsparcia terapeutycznego, 
integracyjnego i kulturalnego.

W ramach naszej działalności realizujemy m.in.:

    Organizację zajęć hipoterapeutycznych i animaloterapii, jako form wspierających rehabilitację i terapię osób z różnymi 
dysfunkcjami. Na terenie naszej organizacji schronienie znalazło wiele zwierząt (konie, kozy, owce, osły, psy, kury), które nie tylko 
umilają czas osobom przebywającym w fundacji, ale przede wszystkim umożliwiają prowadzenie skutecznej terapii;

    Wspomaganie osób z niepełnosprawnościami i zagrożonych wykluczeniem społecznym w aktywnym udziale w życiu 
społecznym – poprzez organizowanie wspólnych spotkań, takich jak kuligi, ogniska, zajęcia hipoterapii oraz lekcje jazdy konnej;

    Organizowanie spotkań integracyjnych i zajęć aktywizujących, które przeciwdziałają izolacji społecznej, wspierają budowanie 
relacji oraz silnego poczucia wspólnoty;

    Wszechstronną działalność na rzecz seniorów, ukierunkowaną na organizację ich czasu wolnego oraz promowanie aktywnego i 
zdrowego starzenia się – m.in. poprzez regularne odwiedziny w domach opieki i dostosowywanie działań do indywidualnych 
potrzeb uczestników;

    Budowanie i pielęgnowanie relacji międzypokoleniowych, tworząc przestrzeń do wymiany doświadczeń, wzajemnego 
wsparcia oraz integracji starszych i młodszych pokoleń wokół działań fundacji.

Nasza fundacja jest miejscem, w którym można znaleźć spokój, ciszę oraz bliski kontakt z naturą i zwierzętami. Wszystkie nasze 
działania są ukierunkowane na tworzenie przyjaznej, inkluzywnej przestrzeni, w której każdy człowiek może odnaleźć wsparcie, 
zrozumienie i możliwości rozwoju.
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

Fundacja prowadzi działania na rzecz poprawy 
jakości życia różnych grup społecznych, ze 
szczególnym uwzględnieniem osób starszych 
oraz osób z trudnościami emocjonalnymi i 
społecznymi. W ramach działalności pożytku 
publicznego Fundacja realizuje następujące 
zadania: 1.Fundacja organizuje i prowadzi zajęcia 
z animaloterapii, czyli terapii wspomaganej 
obecnością zwierząt. Dzięki kontaktowi z 
odpowiednio przygotowanymi zwierzętami 
uczestnicy, w tym seniorzy i osoby z różnymi 
potrzebami, mają możliwość poprawy swojego 
stanu emocjonalnego, rozwijania empatii, 
redukcji stresu oraz wzmacniania poczucia 
własnej wartości. 2.Fundacja inicjuje i organizuje 
spotkania integracyjne, które mają na celu 
budowanie więzi społecznych, przeciwdziałanie 
izolacji oraz wspieranie komunikacji między 
różnymi grupami społecznymi. Spotkania te 
sprzyjają wymianie doświadczeń, rozwijaniu 
umiejętności społecznych oraz wzmacnianiu 
poczucia wspólnoty. 3.Organizacja czasu 
wolnego seniorom Fundacja zapewnia seniorom 
atrakcyjne formy spędzania czasu wolnego 
poprzez spacery, zajęcia rekreacyjne i kulturalne. 
Działania te mają na celu aktywizację seniorów, 
poprawę ich kondycji fizycznej i psychicznej oraz 
przeciwdziałanie samotności.

88.99.Z 500,00 zł

2 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

PROWADZENIE HIPOTERAPII DLA OSÓB Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI W sposób ciągły 
prowadzone są zajęcia z jady konno, hipoterapia 
osób niepełnosprawnych. Organizowane są 
wspólne wyjazdy w teren w grupach 
kilkuosobowych dla dzieci, młodzieży, rodziców, 
osób niepełnosprawne ze szczególnym 
uwzględnieniem rodzin i umiejętności jeżdzców. 
Takie wyjazdy wypełniają wolny czas, oraz są 
okazją do nawiązywania relacji szczególnie w 
rodzinach zagrożonych dysfunkcyjnych. Są także 
okazją do obcowania z naturą oraz są formą 
warsztatów edukacyjnych . Organizowanie i 
uczestnictwo w zawodach sportowych- w 
czerwcu organizowane Proeliminacje do 
Mistrzostw Polski Olimpiad Specjalnych, udział 
podopiecznych w zawodach.

86.90.A 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 586 632,44 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 36 953,30 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 539 629,14 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 01.62.Z

Fundacja prowadzi działalność gospodarczą w zakresie usług wspomagających chów i 
hodowlę zwierząt gospodarskich, w szczególności koni. W ramach tej działalności prowadzony 
jest hotel dla koni, który świadczy usługi całodobowego utrzymania, opieki i obsługi koni 
powierzonych przez właścicieli. Zakres świadczonych usług obejmuje m.in.: zapewnienie 
odpowiednich warunków bytowych (boksy, pastwiska, padoki), codzienne karmienie i pojenie 
koni zgodnie z ich potrzebami żywieniowymi, regularne sprzątanie boksów i utrzymanie 
czystości w stajni.

2 01.49.Z

W ramach tej działalności Fundacja prowadzi odpowiedzialny chów oraz bieżącą opiekę nad 
zróżnicowaną grupą zwierząt, w której skład wchodzą psy, kot, kury oraz gęsi. Obecność tych 
zwierząt w naszym ośrodku pełni kluczową rolę w codziennym funkcjonowaniu organizacji. 
Zapewniamy im właściwe i humanitarne warunki bytowe, pełnowartościowe wyżywienie oraz 
stałą opiekę weterynaryjną. Zwierzęta te stanowią integralną część naszej unikalnej 
przestrzeni, skutecznie wspierając realizację celów statutowych fundacji.

3 85.51.Z

W ramach prowadzonej działalności gospodarczej Fundacja realizowała pozaszkolne formy 
edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych, koncentrując się przede wszystkim 
na organizowaniu indywidualnych lekcji jazdy konnej dla dzieci i młodzieży. Zajęcia były 
skierowane do uczestników pochodzących zarówno z okolicznych miejscowości, jak i z terenu 
całego województwa mazowieckiego. Celem prowadzonych działań było nie tylko rozwijanie 
umiejętności jeździeckich wśród młodych osób, ale również promowanie aktywnego stylu 
życia, budowanie świadomości prozdrowotnej oraz wspieranie rozwoju psychofizycznego 
dzieci i młodzieży poprzez kontakt ze zwierzętami i aktywność fizyczną na świeżym powietrzu. 
Lekcje odbywały się w bezpiecznych warunkach, pod okiem wykwalifikowanych instruktorów 
z odpowiednimi uprawnieniami. Program zajęć był dostosowany do wieku, poziomu 
umiejętności oraz indywidualnych potrzeb uczestników. Fundacja kładła szczególny nacisk na 
inkluzywność oraz dostępność oferowanych usług, umożliwiając uczestnictwo dzieciom z 
różnych środowisk społecznych, w tym również z obszarów wiejskich.
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36 953,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

e) pozostałe przychody 10 050,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 549 679,14 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 500,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Zajęcia rozwojowe dla seniorów w asyście zwierząt 500,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

10 050,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

539 629,14 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 36 453,30 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 53 792,67 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 538 221,95 zł 500,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

500,00 zł 500,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

485 836,47 zł

191,60 zł

30 863,82 zł

20 830,06 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 53 792,67 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

6 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 189 318,88 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

189 318,88 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 037,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 166,48 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 189 318,88 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 666,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 737,50 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

MARCIN SZABLUK
KAMIL ZALEWSKI
MONIKA DZIOBEK

Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13
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