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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).
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7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Gabriela Zimirowska Prezes TAK
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Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji ik INaswisko unkga pisany co
Teresa Bochenska Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
ZZ;Z::)/ HE Agnieszka Wisniewska cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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tagodzenie problemdw spotecznych oraz kreowanie rozwoju miasta i
regionu poprzez aktywizowanie mieszkanncéw do podejmowania dziatan
obywatelskich i wolontariackich. Celem Stowarzyszenia jest zwiekszanie

9. Cele statutowe organizacji aktywnosci spotecznej obywateli, umozliwianie im podejmowania dziatan
w charakterze wolontariuszy oraz zwiekszanie wiedzy z zakresu
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) wolontariatu i upowszechnianie idei pracy wolontarystycznej. Regionalne

Centrum Wolontariatu w Elblaggu wspiera rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego poprzez organizacje i promocje wolontariatu, prowadzenie
dziatan edukacyjnych, szkoleniowych i doradczych, rozwijanie wspétpracy
z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadami, placowkami o$wiatowymi i
instytucjami publicznymi. Stowarzyszenie dziata na rzecz integracji
spotecznej, aktywizacji dzieci, mtodziezy, senioréow oraz osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, wspiera inicjatywy lokalne, rozwija
partnerstwa oraz promuje postawy solidarnosci, odpowiedzialnosci
spotecznej i wzajemnej pomocy.

Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblggu realizuje cele statutowe
poprzez prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju i promocji wolontariatu,
aktywizacji spotecznej mieszkarncow oraz wspierania organizacji
pozarzadowych i instytucji publicznych. Stowarzyszenie prowadzi Biuro
Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy oraz Centrum Wolontariatu,
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | OT8anizuje szkolenia, warsztaty, konferencje, spotkania informacyjne i
podstawie statutu organizacji) doradcze dla wolontariuszy, koordynatoréw wolontariatu oraz
przedstawicieli organizacji i instytucji.

Cele statutowe realizowane sg réwniez poprzez prowadzenie dziatan
edukacyjnych, spotecznych i obywatelskich, wspieranie oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, organizowanie akcji spotecznych, wydarzen
integracyjnych, kampanii informacyjnych oraz inicjatyw stuzgcych
wyréwnywaniu szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy. Stowarzyszenie
Swiadczy takze doradztwo w zakresie wolontariatu, wspiera tworzenie i
rozwaj lokalnych centréw wolontariatu oraz wspoétpracuje z organizacjami
pozarzgdowymi, instytucjami samorzgdowymi, placéwkami osSwiatowymi i
innymi podmiotami realizujgcymi dziatania spoteczne.

W ramach realizacji celow statutowych Stowarzyszenie angazuje
wolontariuszy, cztonkdw Stowarzyszenia, partnerow spotecznych oraz
lokalne spotecznosci. Dziatania te stuzg rozwojowi spoteczenstwa
obywatelskiego, promocji postaw prospotecznych, integracji
miedzypokoleniowej oraz budowaniu kapitatu spotecznego w regionie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Miejskie Centrum Wolontariatu w Elblggu

Projekt realizowany byt we wspétpracy z Gming Miasto Elblag i miat na celu rozwdj wolontariatu miejskiego, aktywizacje
mieszkancOw oraz wsparcie organizacji i instytucji korzystajgcych z pracy wolontariuszy. W ramach zadania prowadzono punkt
informacji i posrednictwa wolontariackiego, rekrutacje i kojarzenie wolontariuszy z organizatorami dziatan spotecznych,
poradnictwo, szkolenia oraz dziatania promujgce wolontariat. Organizowano rowniez akcje spoteczne, spotkania integracyjne,
wydarzenia okolicznosciowe oraz dziatania wspierajgce rozwdj Szkolnych Kot Wolontariatu. Dzieki realizacji projektu zwiekszono
liczbe osdb angazujacych sie w wolontariat oraz wzmocniono wspotprace pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami
publicznymi i mieszkaricami Elblaga.

»Korpus Solidarnosci — Partnerstwo dla Wolontariatu. Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dtugoterminowego na lata
2018-2030"

Projekt realizowany w ramach programu Narodowego Instytutu Wolnosci miat na celu rozwdj wolontariatu systematycznego w
wojewddztwie warminsko-mazurskim. W ramach zadania zorganizowano szkolenia dla wolontariuszy, spotkania rozwijajgce,
szkolenia i spotkania branzowe dla koordynatoréw wolontariatu, staze rozwojowe, debate,,Wolontariat jako fundament
wspotpracy samorzadu i organizacji pozarzgdowych — doswiadczenia i perspektywy”, akcje spoteczng ,Zielona Akcja Solidarnosci
—obrazy z mchu chrobotka”, konkurs na minigranty i bony edukacyjne, poradnictwo oraz certyfikacje ,,Miejsce Przyjazne
Wolontariuszom”. Program przyczynit sie do rozwoju kompetencji wolontariuszy i koordynatoréw oraz budowania partnerstw na
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rzecz wolontariatu.
»Wsparcie i rozwdj wolontariatu systematycznego— WOW w Regionalnym Centrum Wolontariatu w Elblaggu 2023-2026"

Projekt finansowany przez Narodowy Instytut Wolnosci miat na celu rozwdj wolontariatu systematycznego oraz wzmocnienie
potencjatu organizacyjnego RCW. W ramach projektu zatrudniono koordynatoréw wolontariatu, przeprowadzono konkurs na
minigranty dla wolontariuszy, przygotowano materiaty promocyjne oraz wspétfinansowano organizacje Gali Wolontariatu.
Dziatania przyczynity sie do zwiekszenia aktywnosci wolontariuszy oraz promocji idei wolontariatu.

»Barwy Wolontariatu — organizacja wojewddzkiego konkursu promujacego postawy wolontariackie na Warmii i Mazurach”

Projekt obejmowat organizacje wojewddzkiego konkursu ,,Barwy Wolontariatu”, konkursu na rolke promocyjng ,,Nie bgdz NPC —
dotgcz do wolontariatu”, kampanie promocyjng oraz organizacje Warminsko-Mazurskiej Gali Wolontariatu. Celem zadania byto
docenienie zaangazowania wolontariuszy, promocja aktywnosci spotecznej oraz budowanie pozytywnego wizerunku
wolontariatu.

,SKW Level UP — mtodziez w grze, razem zmieniamy Warmie i Mazury!”

Projekt skierowany do cztonkdow Szkolnych Két Wolontariatu obejmowat szkolenia dla mtodziezy oraz realizacje lokalnych akcji
spotecznych przygotowanych przez uczestnikdw. Dziatania przyczynity sie do rozwoju kompetencji spotecznych mtodziezy,
zwiekszenia zaangazowania obywatelskiego oraz integracji sSrodowisk szkolnych.

»,Pogotowie Naukowe — Wolontariat Edukacyjny’

Projekt miat na celu wsparcie ucznidéw majgcych trudnosci w nauce oraz rozwéj wolontariatu mtodziezowego. W ramach
zadania przeprowadzono szkolenia dla wolontariuszy, indywidualne spotkania edukacyjne z uczniami oraz akcje spoteczna
»Zrébmy komus zielono w sercu”. Projekt przyczynit sie do poprawy sytuacji edukacyjnej podopiecznych oraz rozwoju
kompetencji wolontariuszy.

»Sita wolontariatu Warmii i Mazur — prowadzenie Subregionalnego Centrum Wolontariatu w Elblaggu”

Projekt obejmowat prowadzenie Subregionalnego Centrum Wolontariatu, organizacje szkolen i poradnictwa dla koordynatoréw
wolontariatu, rozwéj Biura Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy oraz dziatania promujace wolontariat. W ramach zadania
rozwijano wspotprace miedzysektorowg oraz wspierano organizacje i instytucje korzystajgce z pracy wolontariuszy.

»Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w Gminie Elblgg (LOWE)”

Projekt realizowany we wspotpracy z Gming Elblag i Fundacjg FAIR miat na celu rozwdj kompetencji oséb dorostych.
Organizowano szkolenia, warsztaty, dziatania integracyjne, zajecia prozdrowotne oraz kursy rozwijajgce kompetencje spoteczne,
cyfrowe i zawodowe mieszkancow gminy.

»,Promocja idei wolontariatu w Elblggu — Gala Wolontariatu 2025”

Projekt obejmowat organizacje Gali Wolontariatu z okazji Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza. Wydarzenie stuzyto promocji
wolontariatu, integracji Srodowiska spotecznego oraz wyrdznieniu najbardziej aktywnych wolontariuszy, koordynatorow i
spotecznikow.

Stowarzyszenie prowadzito dziatania na rzecz oséb potrzebujgcych wsparcia, w tym podopiecznych objetych pomocg w ramach
srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku oraz darowizn. W roku 2025 Stowarzyszenie RCW w Elblggu miato zawarte umowy
uzyczenia z 15 podopiecznymi. Na podstawie tych uméw, na rzecz podopiecznych byty przekazywane srodki pochodzace z1,5%
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, a takze darowizny przekazywane na cele okre$lone umownie. Srodki te zostaty
rozdysponowane zgodnie z trescig zawartych umow, przeznaczone na wsparcie podopiecznych w zakresie wynikajgcym ze
statutu Stowarzyszenia.Realizowano réwniez poradnictwo, posrednictwo wolontariackie, dziatania promocyjne oraz inicjatywy
stuzgce rozwojowi spoteczeristwa obywatelskiego i aktywnosci spotecznej mieszkaricodw regionu.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

O O O

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

B wojewddztwo

kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1000

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych poprzez organizacje akcji
spotecznych, kampanii edukacyjnych, inicjatyw
obywatelskich oraz wspoétprace z organizacjami
pozarzagdowymi, szkotami i instytucjami
publicznymi. Regionalne Centrum Wolontariatu
w Elblggu prowadzito dziatania wspierajgce
rozwdj organizacji i grup nieformalnych poprzez
doradztwo, szkolenia, sieciowanie partneréw
oraz promocje dobrych praktyk w zakresie
wolontariatu i aktywnosci obywatelskiej.
Organizacja inicjowata i rozwijata partnerstwa
lokalne, wspierata koordynatoréw wolontariatu,
angazowata mieszkaricdw w dziatania spoteczne
oraz wspotpracowata z jednostkami samorzadu
terytorialnego i instytucjami publicznymi przy
realizacji projektow stuzgcych rozwojowi
spoteczeristwa obywatelskiego i wzmacnianiu
potencjatu sektora pozarzadowego.

94.99.7

0,00 zt
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pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Dziatalnos¢ na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, oséb starszych, oséb
z niepetnosprawnosciami, dzieci i mtodziezy
wymagajacych wsparcia oraz rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej.
Organizowano zbidrki rzeczowe, dziatania
pomocowe oraz wolontariat wspierajgcy osoby
potrzebujgce. W ramach prowadzonych akgji
przekazywano artykuty szkolne, srodki
higieniczne, prezenty oraz inne niezbedne dary.
Wolontariusze $wiadczyli pomoc seniorom i
osobom z niepetnosprawnosciami poprzez
wsparcie w codziennych czynnosciach, robieniu
zakupow, realizacji recept, zatatwianiu spraw
urzedowych oraz wspdlnym spedzaniu czasu.
Realizowane dziatania sprzyjaty integracji
spotecznej, przeciwdziataty samotnosci i
wykluczeniu oraz przyczyniaty sie do
wyréwnywania szans oséb wymagajacych
wsparcia, wzmachniajac jednoczesnie postawy
solidarnosci i odpowiedzialnosci spotecznej
wsréd mieszkancow.

88.99.Z

0,00 zt

promocja i organizacja wolontariatu

Organizowanie i rozwéj wolontariatu,
posrednictwo wolontariackie, wsparcie
wolontariuszy oraz koordynacja dziatan
spotecznych na rzecz mieszkancéw. Dziatania
obejmowaty pozyskiwanie i przygotowanie
wolontariuszy do aktywnosci spotecznej,
organizacje akcji charytatywnych, wspétprace z
organizacjami pozarzagdowymi, placéwkami
os$wiatowymi, instytucjami publicznymi i
partnerami lokalnymi oraz promocje idei
wolontariatu. W ramach dziatalnosci
realizowano m.in. akcje ,,Pierwszy dzwonek”,
,Nie bij mnie, kochaj mnie”, Akcje Mikotajkowg,
catoroczng akcje szycia ,,Celinki” oraz dziatania
pomocowe na rzecz senioréw i oséb z
niepetnosprawnosciami. Prowadzono réwniez
dziatania integrujace lokalng spotecznosé,
wspierajgce rozwoj aktywnosci obywatelskiej
oraz budujace postawy odpowiedzialnosci
spotecznej i solidarnosci miedzyludzkiej.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

" Tak
& Nig

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-07




5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 904 632,87 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 900 590,38 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 4042,49 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 127 194,90 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 743 977,16 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 339537,16 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 225 440,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 179 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 23 764,44 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 23 764,44 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) ’
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

9 696,37 zt

119 385,88 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

113 818,29 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Wsparcie 0séb niepetnosprawnych

113 818,29 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 857 119,60 zt 113 818,29 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 851 685,95 zt 113 818,29 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 5433,65 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 48 904,43 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

CUEN B

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

T

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

& Tak
" Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Parstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

< 07

O 0O 0 O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

2 0sbb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

2,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

8 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
sz 600 o0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 600 osbb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 101 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 100 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 279 322,64 zt
a) z tytutu umow o prace 164 570,22 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 164 570,22 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 114 752,42 Z|

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 279 322,64 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 279 322,64 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 1672,59 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 544,94 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Miejskie Centrum Celem zadania byto rozwijanie i |Gmina Miasto Elblag 65 000,00 zt
Wolontariatu promowanie idei wolontariatu
wsréd mieszkancow Elblaga
poprzez organizacje dziatan
wolontariackich, wsparcie
wolontariuszy oraz tworzenie
warunkdéw do aktywnosci
spotecznej i obywatelskiej.
2|Sita Wolontariatu Warmiii  |Wzmocnienie i rozwdj Samorzad Wojewddztwa 50 000,00 zt
Mazur — prowadzenie wolontariatu w subregionie Warminsko-Mazurskiego
Subregionalnego Centrum  |elblgskim poprzez wsparcie
Wolontariatu w Elblagu koordynatoréw, organizatoréw
wolontariatu oraz promocje
aktywnosci obywatelskiej.
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3|Pogotowie Naukowe — Wsparcie edukacyjne dzieci i Samorzad Wojewddztwa 14 500,00 zt
Wolontariat Edukacyjny mtodziezy majgcych trudnosci  |Warminsko-Mazurskiego
W hauce poprzez
zaangazowanie wolontariuszy
oraz rozwijanie postaw
spotecznych i obywatelskich
wsréd mtodziezy.
4|SKW Level UP — mtodziezw |Wzmocnienie aktywnosci Samorzad Wojewddztwa 20 000,00 zt
grze, razem zmieniamy obywatelskiej i wolontariackiej |Warminsko-Mazurskiego
Warmie i Mazury! miodziezy poprzez rozwdj
Szkolnych Két Wolontariatu,
podnoszenie kompetencji
spotecznych mtodych lideréow
oraz realizacje inicjatyw
spotecznych na rzecz lokalnych
spotecznosci.
5|Barwy wolontariatu- Promowanie idei wolontariatu |Samorzad Wojewddztwa 24 500,00 zt
organizacja wojewddzkiego |oraz upowszechnianie dobrych |Warminsko-Mazurskiego
konkursu promujgcego praktyk poprzez wyrdznienie i
postawy wolontariackie na |prezentacje najbardziej
Warmii i Mazurach zaangazowanych wolontariuszy,
koordynatoréw wolontariatu i
organizacji wspierajacych
dziatalnosc¢ spoteczng na terenie
wojewddztwa warminsko-
mazurskiego
6|Promocja idei wolontariatu |Projekt wspierajgcy organizacje |Gmina Miasto Elblag 5 000,00 zt
w Elblagu- Gala Gali Wolontariatu 2025
Wolontariatu 2025
. o : o # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Korpus Solidarnosci- Rozwdj wolontariatu Narodowy Instytut Wolnosci — 110 190,00 zt
Partnerstwo dla systematycznego i Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
wolontariatu. Program dtugoterminowego poprzez Obywatelskiego
Wspierania i Rozwoju wsparcie wolontariuszy,
Wolontariatu organizatoréw wolontariatu
Dtugoterminowego na lata |oraz budowanie lokalnych
2018-2030 partnerstw wolontariackich.
2|Wsparcie i rozwoj Rozwydj i profesjonalizacja Narodowy Instytut Wolnosci — 115 250,00 zt
wolontariatu wolontariatu systematycznego |Centrum Rozwoju Spoteczenistwa
systematycznego- WOW poprzez pozyskiwanie, Obywatelskiego
w Regionalnym Centrum szkolenie, wspieranie i
Wolontariatu w Elblggu 2023 |utrzymywanie aktywnosci
-2026r wolontariuszy oraz
organizatorow wolontariatu.

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogoblnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|{Warminsko- Mazurski Urzagd Wojewddzki w Olsztynie 1
2|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Gabriela Zimirowska 2026-07-07
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