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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WARMIŃSKO-
MAZURSKIE

Gmina M. ELBLĄG

Powiat M. ELBLĄG

Ulica ZWIĄZKU 
JASZCZURCZEGO

Nr domu 17 Nr lokalu 26

Miejscowość ELBLĄG Kod pocztowy 82-300 Poczta ELBLĄG Nr telefonu 55-235-18-85

Nr faksu 55-235-18-85 E-mail wolontariat@centrumelblag.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2010-12-08

2010-12-08

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 17094397100000 6. Numer KRS 0000056474

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Gabriela Zimirowska Prezes TAK

Dagmara Woźny Wiceprezes TAK

Katarzyna Gliniecka Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Teresa Bocheńska Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Agnieszka Wiśniewska członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU W ELBLĄGU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Łagodzenie problemów społecznych oraz kreowanie rozwoju miasta i 
regionu poprzez aktywizowanie mieszkańców do podejmowania działań 
obywatelskich i wolontariackich. Celem Stowarzyszenia jest zwiększanie 
aktywności społecznej obywateli, umożliwianie im podejmowania działań 
w charakterze wolontariuszy oraz zwiększanie wiedzy z zakresu 
wolontariatu i upowszechnianie idei pracy wolontarystycznej. Regionalne 
Centrum Wolontariatu w Elblągu wspiera rozwój społeczeństwa 
obywatelskiego poprzez organizację i promocję wolontariatu, prowadzenie 
działań edukacyjnych, szkoleniowych i doradczych, rozwijanie współpracy 
z organizacjami pozarządowymi, samorządami, placówkami oświatowymi i 
instytucjami publicznymi. Stowarzyszenie działa na rzecz integracji 
społecznej, aktywizacji dzieci, młodzieży, seniorów oraz osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, wspiera inicjatywy lokalne, rozwija 
partnerstwa oraz promuje postawy solidarności, odpowiedzialności 
społecznej i wzajemnej pomocy.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblągu realizuje cele statutowe 
poprzez prowadzenie działań na rzecz rozwoju i promocji wolontariatu, 
aktywizacji społecznej mieszkańców oraz wspierania organizacji 
pozarządowych i instytucji publicznych. Stowarzyszenie prowadzi Biuro 
Pośrednictwa Pracy dla Wolontariuszy oraz Centrum Wolontariatu, 
organizuje szkolenia, warsztaty, konferencje, spotkania informacyjne i 
doradcze dla wolontariuszy, koordynatorów wolontariatu oraz 
przedstawicieli organizacji i instytucji.
Cele statutowe realizowane są również poprzez prowadzenie działań 
edukacyjnych, społecznych i obywatelskich, wspieranie osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, organizowanie akcji społecznych, wydarzeń 
integracyjnych, kampanii informacyjnych oraz inicjatyw służących 
wyrównywaniu szans edukacyjnych dzieci i młodzieży. Stowarzyszenie 
świadczy także doradztwo w zakresie wolontariatu, wspiera tworzenie i 
rozwój lokalnych centrów wolontariatu oraz współpracuje z organizacjami 
pozarządowymi, instytucjami samorządowymi, placówkami oświatowymi i 
innymi podmiotami realizującymi działania społeczne.
W ramach realizacji celów statutowych Stowarzyszenie angażuje 
wolontariuszy, członków Stowarzyszenia, partnerów społecznych oraz 
lokalne społeczności. Działania te służą rozwojowi społeczeństwa 
obywatelskiego, promocji postaw prospołecznych, integracji 
międzypokoleniowej oraz budowaniu kapitału społecznego w regionie.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Miejskie Centrum Wolontariatu w Elblągu

Projekt realizowany był we współpracy z Gminą Miasto Elbląg i miał na celu rozwój wolontariatu miejskiego, aktywizację 
mieszkańców oraz wsparcie organizacji i instytucji korzystających z pracy wolontariuszy. W ramach zadania prowadzono punkt 
informacji i pośrednictwa wolontariackiego, rekrutację i kojarzenie wolontariuszy z organizatorami działań społecznych, 
poradnictwo, szkolenia oraz działania promujące wolontariat. Organizowano również akcje społeczne, spotkania integracyjne, 
wydarzenia okolicznościowe oraz działania wspierające rozwój Szkolnych Kół Wolontariatu. Dzięki realizacji projektu zwiększono 
liczbę osób angażujących się w wolontariat oraz wzmocniono współpracę pomiędzy organizacjami pozarządowymi, instytucjami 
publicznymi i mieszkańcami Elbląga.

„Korpus Solidarności – Partnerstwo dla Wolontariatu. Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Długoterminowego na lata 
2018–2030”

Projekt realizowany w ramach programu Narodowego Instytutu Wolności miał na celu rozwój wolontariatu systematycznego w 
województwie warmińsko-mazurskim. W ramach zadania zorganizowano szkolenia dla wolontariuszy, spotkania rozwijające, 
szkolenia i spotkania branżowe dla koordynatorów wolontariatu, staże rozwojowe, debatę „Wolontariat jako fundament 
współpracy samorządu i organizacji pozarządowych – doświadczenia i perspektywy”, akcję społeczną „Zielona Akcja Solidarności 
– obrazy z mchu chrobotka”, konkurs na minigranty i bony edukacyjne, poradnictwo oraz certyfikację „Miejsce Przyjazne 
Wolontariuszom”. Program przyczynił się do rozwoju kompetencji wolontariuszy i koordynatorów oraz budowania partnerstw na 
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rzecz wolontariatu.

„Wsparcie i rozwój wolontariatu systematycznego – WOW w Regionalnym Centrum Wolontariatu w Elblągu 2023–2026”

Projekt finansowany przez Narodowy Instytut Wolności miał na celu rozwój wolontariatu systematycznego oraz wzmocnienie 
potencjału organizacyjnego RCW. W ramach projektu zatrudniono koordynatorów wolontariatu, przeprowadzono konkurs na 
minigranty dla wolontariuszy, przygotowano materiały promocyjne oraz współfinansowano organizację Gali Wolontariatu. 
Działania przyczyniły się do zwiększenia aktywności wolontariuszy oraz promocji idei wolontariatu.

„Barwy Wolontariatu – organizacja wojewódzkiego konkursu promującego postawy wolontariackie na Warmii i Mazurach”

Projekt obejmował organizację wojewódzkiego konkursu „Barwy Wolontariatu”, konkursu na rolkę promocyjną „Nie bądź NPC – 
dołącz do wolontariatu”, kampanię promocyjną oraz organizację Warmińsko-Mazurskiej Gali Wolontariatu. Celem zadania było 
docenienie zaangażowania wolontariuszy, promocja aktywności społecznej oraz budowanie pozytywnego wizerunku 
wolontariatu.

„SKW Level UP – młodzież w grze, razem zmieniamy Warmię i Mazury!”

Projekt skierowany do członków Szkolnych Kół Wolontariatu obejmował szkolenia dla młodzieży oraz realizację lokalnych akcji 
społecznych przygotowanych przez uczestników. Działania przyczyniły się do rozwoju kompetencji społecznych młodzieży, 
zwiększenia zaangażowania obywatelskiego oraz integracji środowisk szkolnych.

„Pogotowie Naukowe – Wolontariat Edukacyjny”

Projekt miał na celu wsparcie uczniów mających trudności w nauce oraz rozwój wolontariatu młodzieżowego. W ramach 
zadania przeprowadzono szkolenia dla wolontariuszy, indywidualne spotkania edukacyjne z uczniami oraz akcję społeczną 
„Zróbmy komuś zielono w sercu”. Projekt przyczynił się do poprawy sytuacji edukacyjnej podopiecznych oraz rozwoju 
kompetencji wolontariuszy.

„Siła wolontariatu Warmii i Mazur – prowadzenie Subregionalnego Centrum Wolontariatu w Elblągu”

Projekt obejmował prowadzenie Subregionalnego Centrum Wolontariatu, organizację szkoleń i poradnictwa dla koordynatorów 
wolontariatu, rozwój Biura Pośrednictwa Pracy dla Wolontariuszy oraz działania promujące wolontariat. W ramach zadania 
rozwijano współpracę międzysektorową oraz wspierano organizacje i instytucje korzystające z pracy wolontariuszy.

„Lokalny Ośrodek Wiedzy i Edukacji w Gminie Elbląg (LOWE)”

Projekt realizowany we współpracy z Gminą Elbląg i Fundacją FAIR miał na celu rozwój kompetencji osób dorosłych. 
Organizowano szkolenia, warsztaty, działania integracyjne, zajęcia prozdrowotne oraz kursy rozwijające kompetencje społeczne, 
cyfrowe i zawodowe mieszkańców gminy.

„Promocja idei wolontariatu w Elblągu – Gala Wolontariatu 2025”

Projekt obejmował organizację Gali Wolontariatu z okazji Międzynarodowego Dnia Wolontariusza. Wydarzenie służyło promocji 
wolontariatu, integracji środowiska społecznego oraz wyróżnieniu najbardziej aktywnych wolontariuszy, koordynatorów i 
społeczników.

Stowarzyszenie prowadziło działania na rzecz osób potrzebujących wsparcia, w tym podopiecznych objętych pomocą w ramach 
środków pochodzących z 1,5% podatku oraz darowizn. W roku 2025 Stowarzyszenie RCW w Elblągu miało zawarte umowy 
użyczenia z 15 podopiecznymi. Na podstawie tych umów, na rzecz podopiecznych były przekazywane środki pochodzące z 1,5% 
podatku dochodowego od osób fizycznych, a także darowizny przekazywane na cele określone umownie. Środki te zostały 
rozdysponowane zgodnie z treścią zawartych umów, przeznaczone na wsparcie podopiecznych w zakresie wynikającym ze 
statutu Stowarzyszenia.Realizowano również poradnictwo, pośrednictwo wolontariackie, działania promocyjne oraz inicjatywy 
służące rozwojowi społeczeństwa obywatelskiego i aktywności społecznej mieszkańców regionu.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1000

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i 
społeczności lokalnych poprzez organizację akcji 
społecznych, kampanii edukacyjnych, inicjatyw 
obywatelskich oraz współpracę z organizacjami 
pozarządowymi, szkołami i instytucjami 
publicznymi. Regionalne Centrum Wolontariatu 
w Elblągu prowadziło działania wspierające 
rozwój organizacji i grup nieformalnych poprzez 
doradztwo, szkolenia, sieciowanie partnerów 
oraz promocję dobrych praktyk w zakresie 
wolontariatu i aktywności obywatelskiej. 
Organizacja inicjowała i rozwijała partnerstwa 
lokalne, wspierała koordynatorów wolontariatu, 
angażowała mieszkańców w działania społeczne 
oraz współpracowała z jednostkami samorządu 
terytorialnego i instytucjami publicznymi przy 
realizacji projektów służących rozwojowi 
społeczeństwa obywatelskiego i wzmacnianiu 
potencjału sektora pozarządowego.

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Działalność na rzecz osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, osób starszych, osób 
z niepełnosprawnościami, dzieci i młodzieży 
wymagających wsparcia oraz rodzin 
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej. 
Organizowano zbiórki rzeczowe, działania 
pomocowe oraz wolontariat wspierający osoby 
potrzebujące. W ramach prowadzonych akcji 
przekazywano artykuły szkolne, środki 
higieniczne, prezenty oraz inne niezbędne dary. 
Wolontariusze świadczyli pomoc seniorom i 
osobom z niepełnosprawnościami poprzez 
wsparcie w codziennych czynnościach, robieniu 
zakupów, realizacji recept, załatwianiu spraw 
urzędowych oraz wspólnym spędzaniu czasu. 
Realizowane działania sprzyjały integracji 
społecznej, przeciwdziałały samotności i 
wykluczeniu oraz przyczyniały się do 
wyrównywania szans osób wymagających 
wsparcia, wzmacniając jednocześnie postawy 
solidarności i odpowiedzialności społecznej 
wśród mieszkańców.

88.99.Z 0,00 zł

3 promocja i organizacja wolontariatu

Organizowanie i rozwój wolontariatu, 
pośrednictwo wolontariackie, wsparcie 
wolontariuszy oraz koordynacja działań 
społecznych na rzecz mieszkańców. Działania 
obejmowały pozyskiwanie i przygotowanie 
wolontariuszy do aktywności społecznej, 
organizację akcji charytatywnych, współpracę z 
organizacjami pozarządowymi, placówkami 
oświatowymi, instytucjami publicznymi i 
partnerami lokalnymi oraz promocję idei 
wolontariatu. W ramach działalności 
realizowano m.in. akcje „Pierwszy dzwonek”, 
„Nie bij mnie, kochaj mnie”, Akcję Mikołajkową, 
całoroczną akcję szycia „Celinki” oraz działania 
pomocowe na rzecz seniorów i osób z 
niepełnosprawnościami. Prowadzono również 
działania integrujące lokalną społeczność, 
wspierające rozwój aktywności obywatelskiej 
oraz budujące postawy odpowiedzialności 
społecznej i solidarności międzyludzkiej.

94.99.Z 0,00 zł
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127 194,90 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 743 977,16 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 904 632,87 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 900 590,38 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 4 042,49 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 23 764,44 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

339 537,16 zł

225 440,00 zł

179 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

23 764,44 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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2.4. Z innych źródeł 9 696,37 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 48 904,43 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 119 385,88 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 113 818,29 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 857 119,60 zł 113 818,29 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

851 685,95 zł 113 818,29 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

5 433,65 zł 0,00 zł

1 Wsparcie osób niepełnosprawnych 113 818,29 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

2 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,00 etatów

5 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

8 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 279 322,64 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

279 322,64 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 672,59 zł

101 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

600 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

600 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

100 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

164 570,22 zł

164 570,22 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 114 752,42 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 279 322,64 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Miejskie Centrum 
Wolontariatu

Celem zadania było rozwijanie i 
promowanie idei wolontariatu 
wśród mieszkańców Elbląga 
poprzez organizację działań 
wolontariackich, wsparcie 
wolontariuszy oraz tworzenie 
warunków do aktywności 
społecznej i obywatelskiej.

Gmina Miasto Elbląg 65 000,00 zł

2 Siła Wolontariatu Warmii i 
Mazur – prowadzenie 
Subregionalnego Centrum 
Wolontariatu w Elblągu

Wzmocnienie i rozwój 
wolontariatu w subregionie 
elbląskim poprzez wsparcie 
koordynatorów, organizatorów 
wolontariatu oraz promocję 
aktywności obywatelskiej.

Samorząd Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego

50 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 544,94 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

3 Pogotowie Naukowe – 
Wolontariat Edukacyjny

Wsparcie edukacyjne dzieci i 
młodzieży mających trudności 
w nauce poprzez 
zaangażowanie wolontariuszy 
oraz rozwijanie postaw 
społecznych i obywatelskich 
wśród młodzieży.

Samorząd Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego

14 500,00 zł

4 SKW Level UP – młodzież w 
grze, razem zmieniamy 
Warmię i Mazury!

Wzmocnienie aktywności 
obywatelskiej i wolontariackiej 
młodzieży poprzez rozwój 
Szkolnych Kół Wolontariatu, 
podnoszenie kompetencji 
społecznych młodych liderów 
oraz realizację inicjatyw 
społecznych na rzecz lokalnych 
społeczności.

Samorząd Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego

20 000,00 zł

5 Barwy wolontariatu- 
organizacja wojewódzkiego 
konkursu promującego 
postawy wolontariackie na 
Warmii i Mazurach

Promowanie idei wolontariatu 
oraz upowszechnianie dobrych 
praktyk poprzez wyróżnienie i 
prezentację najbardziej 
zaangażowanych wolontariuszy, 
koordynatorów wolontariatu i 
organizacji wspierających 
działalność społeczną na terenie 
województwa warmińsko-
mazurskiego

Samorząd Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego

24 500,00 zł

6 Promocja idei wolontariatu 
w Elblągu- Gala 
Wolontariatu 2025

Projekt wspierający organizację 
Gali Wolontariatu 2025

Gmina Miasto Elbląg 5 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Korpus Solidarności- 
Partnerstwo dla 
wolontariatu. Program 
Wspierania i Rozwoju 
Wolontariatu 
Długoterminowego na lata 
2018-2030

Rozwój wolontariatu 
systematycznego i 
długoterminowego poprzez 
wsparcie wolontariuszy, 
organizatorów wolontariatu 
oraz budowanie lokalnych 
partnerstw wolontariackich.

Narodowy Instytut Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

110 190,00 zł

2 Wsparcie i rozwój 
wolontariatu 
systematycznego- WOW 
w Regionalnym Centrum 
Wolontariatu w Elblągu 2023
-2026 r

Rozwój i profesjonalizacja 
wolontariatu systematycznego 
poprzez pozyskiwanie, 
szkolenie, wspieranie i 
utrzymywanie aktywności 
wolontariuszy oraz 
organizatorów wolontariatu.

Narodowy Instytut Wolności – 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

115 250,00 zł
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2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Gabriela Zimirowska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Warmińsko- Mazurski Urząd Wojewódzki w Olsztynie 1

2 Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko- Mazurskiego w Olsztynie 1
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