Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-24

STOWARZYSZENIE OPUS

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane POLSKA Powiat JAROCINSKI

kontaktowe
Gmina JAROCIN

Kraj Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Ulica UL. WROCtAWSKA Nr domu 39 Nr lokalu

Miejscowos¢ JAROCIN Kod pocztowy 63-200 Poczta JAROCIN Nr telefonu (62) 747 93 08

Nr faksu E-mail opus-jarocin@02.pl Strona www opus-jarocin.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2003-11-07
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-03-31
publicznego
5. Numer REGON 25160516000000 6. Numer KRS 0000178726
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Mirostawa Helena prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Kobielak wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Anna Jezierski skarbnik TAK
Mariusz Grzesiek sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Gabriela Guzek cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonké kontroli lub
ZZ;Z’Z;BJ preez poszczegoinych czionkow organ Kontrof i Wanda Elzbieta Solarska cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Matgorzata Oleszak cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie dziata na rzecz:
a) rehabilitacji medycznej, spotecznej i zawodowej
b) promocji zdrowia psychicznego i fizycznego
c) aktywizacji zawodowej i tworzenia nowych miejsc pracy, w tym dla
mtodziezy i osdb niepetnosprawnych
d) posrednictwa i poradnictwa zawodowego dla mtodziezy, oséb
niepetnosprawnych oraz oséb zagrozonych bezrobociem
e) wspieranie inicjatyw spotecznych i kulturalnych
f) wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz aktywizacji oséb
niepetnosprawnych i bezrobotnych
g) prowadzenie kurséw i szkolert m. in. z zakresu nowych technologii,
rehabilitacji i psychoedukacji
h) wspieranie osob niepetnosprawnych i ich rodzin
i) integracji spotecznej
j) rozwoju dziatalnosci oswiatowej i kulturalnej
k) przeciwdziatania uzaleznieniom, propagowanie zdrowego stylu zycia i
form aktywnego spedzania czasu
I) przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniom spotecznym
1) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

m) pomocy i wspierania ofiarom wypadkéw

n) wspieranie inicjatyw gospodarczych i rozwoju matych i srednich
przedsiebiorstw

0) aktywizacja rozwoju osrodkéw wiejskich

p)propagowanie réznych form uczestnictwa mtodych w ksztatceniu
spoteczenstwa obywatelskiego

r) ochrona praw autorskich i wtasnosci intelektualne;j

s) dialogu pomiedzy kulturami i religiami.

t) ochrony $rodowiska.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) podejmowanie inicjatyw oraz wspotprace z wtasciwymi organami i
instytucjami administracji rzagdowej i samorzgdowe;j

2) tworzenie i prowadzenie osrodkéw psychoedukacyjnych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych (m. i n. warsztat terapii zajeciowej,
zajecia klubowe)

3) organizowanie szkolen, kurséw, imprez, koncertéw, obozdw,
seminariow, zjazdéw, konferencji, wystaw, akcji informacyjnych

4) dziatalnos¢ wydawniczg

5) gromadzenie funduszy ( w tym prowadzenie dziatalnosci gospodarczej)
niezbednych do realizacji powyzszych celéw

6) edukacje i doskonalenie cztonkdw i pracownikdw Stowarzyszenia
stuzace realizacji celéw Stowarzyszenia

7) prowadzenie placéwek o charakterze oswiatowym (m. in. przedszkole,
szkota, poradnia psychologiczno-pedagogiczna)

8) prowadzenie placéwek z zakresu pomocy spoteczne (m. in.
$rodowiskowy dom samopomocy, osrodek wsparcia)

9) wspodtprace z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi w kraju i
zagranica

10) propagowanie idei wolontariatu.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Rehabilitacja medyczna, spoteczna i zawodowa.
2. Wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz aktywizacji oséb, rodzin i spotecznosci zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (w tym m.in. os6b z niepetnosprawnosciami) oraz oséb biernych zawodowo.

-0d 01.01.2025r. do31.12.2025r. - prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej w Jarocinie, ul. Wroctawska 39, 63-200 Jarocin.
Placowka przeznaczona jest dla oséb niepetnosprawnych, z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym i umiarkowanym. W
warsztacie na dzien 31.12.2025r. byto zakwalifikowanych i systematycznie uczestniczgcych w zajeciach terapeutycznych 52
osoby. Dofinansowanie na dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej otrzymalismy ze sSrodkéw PFRON oraz Powiatu
Jarocinskiego;

- 0d 05.03.2025r. do 31.01.2026r. - prowadzenie zaje¢ klubowych w ramach programu ,Zajecia klubowe w WTZ”. Zajecia
skierowane byty dla 10 osdb niepetnosprawnych bedgcymi osobami oczekujgcymi na przyjecie do Warsztatu Terapii Zajeciowe;j
w Jarocinie. Zajecia obejmowaty aktywne formy wspierania oséb niepetnosprawnych w podjeciu lub utrzymaniu zatrudnienia.

- 0d 01.03.2025r. do0 28.02.2027r. - projekt p.n. "Aktywni beda pierwszymi!" majacy na celu aktywizacje spoteczno-zawodowsq i
integracje oséb, rodzin i spotecznosci zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w tym m.in. oséb z
niepetnosprawnosciami) oraz oséb biernych zawodowo poprzez realizacje dziatan z zakresu ustug aktywnej integracji o
charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym

i zdrowotnym, dziatan ukierunkowanych na poprawe dostepu do ustug reintegracji spotecznej i zawodowej oraz dziatan
wspierajgcych aktywng integracje. Projekt realizowany jest na terenie powiatu jarocinskiego i pleszewskiego.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej w
Jarocinie przy ul. Wroctawskiej 39. Placéwka
przeznaczona jest dla oson niepetnosprawnych z
niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym i
umiarkowanym. W Warsztacie na dzien
31.12.2025r. byto zakwalifikowanych i
systematycznie uczeszczajgcych w zajeciach
terapeutycznych 52 osoby. Terapia zajeciowa
odbywa sie w 10 pracowniach dostosowanych
tematycznie do zainteresowan i potrzeb naszych
podopiecznych. Wykonywane podczas zaje¢
prace s3g prezentowane podczas cyklicznych
imprez oraz w kiernaszach $wigtecznych.
Uczestnicy biorg tez udziat w zajeciach
rehabilitacyjnych, ktére poprawiaja kondycje
fizyczng oraz zwiekszaja ich sprawnos¢ ruchowa.

88.10.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie zajec¢ klubowych dla 10
uczestnikow niepetnopsrawnych znajdujacych
sie na liscie oczekujgcych na przyjecie do WTZ.
Zajecia obejmujg aktywne formy wspierania
0s6b niepetnosprawnych w podjeciu lub
utrzymaniu zatrudnienia. Celem zaje¢ klubowych
jest wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami w
utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci w
zyciu spotecznym i zawodowym przez realizacje
réznych form rehabilitacji. Zajecie odbywaja sie
3-4 razy w miesigcu ( 1 spotkanie trwa minimum
5 godzin). Zajecia klubowe majg na celu
dziatania wspierajgce uczestnikow poprzez
indywidualne i grupowe dzialania terapeutyczne
z uwzglednieniem indywidualnych problemoéw,
potrzeb i mozliwosci uczestnikdw.

88.10.Z

0,00 zt

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Projekt realizowany p.n. , Aktywni beda
pierwszymi!” majacy na celu aktywizacje
spoteczno-zawodowg i integracje osdb, rodzin i
spotecznosci zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym (w tym m.in. oséb z
niepetnosprawnosciami) oraz oséb biernych
zawodowo poprzez realizacje dziatan z zakresu
ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, zawodowym, edukacyjnym

i zdrowotnym, dziatan ukierunkowanych na
poprawe dostepu do ustug reintegracji
spotecznej

i zawodowej oraz dziatan wspierajacych aktywng
integracje. Projekt realizowany w okresie

od 01.03.2025r. d0 28.02.2027r. na terenie
powiatu jarocinskiego i pleszewskiego.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

" Tak

o Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2193 750,42 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

2193 750,42 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

11 007,30 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2142 844,31 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu paristwa 1889 830,79 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 253 013,52 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 17 811,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 650,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 16 161,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 1 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 22 087,81 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy

29 817,90 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

800,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Rozbudowa sieci bezprzewodowej Wi-fi w budynku Warsztatu Terapii Zajeciowe]j w Jarocinie

800,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2187 401,95 800,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2186 170,27 # 800,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 1231,68 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

7 580,15 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego

<

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O (R N T R

nie korzystata

2150 424,46

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

21 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

15,29 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

3 0s6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

21 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o SR 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-24 8



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1241 298,36 zt

a) z tytutu umow o prace

1187 748,36 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1128 286,76 zt

w - nagrody 59 461,60 zt
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 53 550,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1241 298,36 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1241 298,36 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

6 693,30 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 789,16 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 210,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

brak uwag

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Prowadzenie Warsztatu
Terapii Zajeciowej w 2025
roku

Stwarzanie osobom
niepetnosprawnym niezdolnym
do podjecia pracy mozliwosci
rehabilitacji spotecznej i
zawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia oraz
zmierzajgcego do ogdlnego
rozwoju i poprawy sprawnosci
kazdego uczestnika.

Powiat Jarocinski

203 165,28
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"Aktywni bedg pierwszymi"

Celem projektu jest aktywizacja
spoteczno-zawodowa i
integracja osob, rodzin i
spotecznosci zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (w tym m.in. osdb z
niepetnosprawnosciami) oraz
0s6b biernych zawodowo
poprzez realizacje dziatan z
zakresu ustug aktywnej
integracji o charakterze
spotecznym, zawodowym,
edukacyjnym

i zdrowotnym oraz dziatan
ukierunkowanych na poprawe
dostepu do ustug reintegracji
spotecznej i zawodowej.

Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego

49 848,24 7t

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

&+ Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EN

Prowadzenie Warsztatu
Terapii Zajeciowej w 2025
roku

Stwarzanie osobom
niepetnosprawnym niezdolnym
do podjecia pracy mozliwosci
rehabilitacji spotecznej i
zawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia oraz
zmierzajgcego do ogdlnego
rozwoju i poprawy sprawnosci
kazdego uczestnika.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

1828 487,49 zt

2|Prowadzenie zajec
klubowych w ramach
programu "Zajecia klubow w
WTZ" w okresie od
05.03.2025r. do 31.01.2026r.

Celem zaje¢ klubowych jest
wsparcie 0s6b z
niepetnosprawnosciami w
utrzymaniu samodzielnosci i
niezaleznosci w zyciu
spotecznym i zawodowym przez
realizacje roznych form
rehabilitacji.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych

61 343,30 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-06-24
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Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Starostwo Powiatowe w Jarocinie 1
2|Powiatowe Centrum Pomocy w Jarocinie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Anna Kobielak - Wiceprezes
Stowarzyszenia OPUS
Anna Jezierski - Skarbnik
Stowarzyszenia OPUS

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci organizacji pozytku publicznego za rok 2025 zostato
zatwierdzone Uchwatg nr 3/2026 Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu 22.06.2026r

2026-06-24
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