Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-02

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE ROZWOJU EDUKACII "LEPSZA PRZYSZtOSC"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat LUBINSKI
kontaktowe
Gmina LUBIN Ulica UL. SZPAKOWA Nr domu 1 Nr lokalu
Miejscowos¢ LUBIN Kod pocztowy 59-300 Poczta LUBIN Nr telefonu
Nr faksu E-mail biuro@lepszaprzyszlosc.org.pl |Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2020-06-09
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-09-11
publicznego
5. Numer REGON 38626255400000 6. Numer KRS 0000845399
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Stawomir Kucharczyk Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Artur Pastuch Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Barbara Antos Skarbnik TAK
Barbara Dtuzniakiewicz Sekretarz TAK
tukasz Sutkowicz Cztonek zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i T NAzWISKo unkga pisany co
Snopkowska Jolanta Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Pewizyjnej
ZZZ,ziz:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Rzepka Beata Zastepca TAK
Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej
Olszewska Kamila Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju edukacji i lokalnych
instytucji oSwiatowych poprzez pozyskiwanie srodkéw na rozwéj
infrastruktury oraz poszerzanie oferty edukacyjnej. Stowarzyszenie dziata

9. Cele statutowe organizacji na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych, podnoszenia jakosci
ksztatcenia oraz wspierania nowoczesnych form edukacji. Realizuje
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zadania w zakresie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, organizacji

wypoczynku, pomocy spotecznej, dziatalnosci charytatywnej, ochrony i
promocji zdrowia, wspierania 0séb z niepetnosprawnosciami, promocji
wolontariatu oraz rozwoju wspélnot i spotecznosci lokalnych. Ponadto
podejmuje dziatania stuzgce upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki,
ochrony srodowiska, dziedzictwa narodowego oraz wspieraniu aktywnosci
obywatelskiej.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez organizowanie i
wspotorganizowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych, wychowawczych,
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, prowadzenie dziatan
wspierajgcych dzieci, mfodziez i ich rodziny, pozyskiwanie srodkéw
finansowych na rozwoj placoéwek oswiatowych oraz realizacje projektow
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | SPotecznych. Organizuje warsztaty, konkursy, wydarzenia integracyjne i
podstawie statutu organizacji) akcje spoteczne, prowadzi dziatania promujgce wolontariat oraz
wspotpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego, szkotami,
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami. Stowarzyszenie
udziela takze wsparcia rzeczowego i finansowego osobom potrzebujgcym
oraz podejmuje dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans edukacyjnych i
spotecznych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Stowarzyszenie Rozwoju Edukacji,Lepsza Przysztos¢” realizowato cele statutowe poprzez prowadzenie dziatan
edukacyjnych, spotecznych i charytatywnych skierowanych do dzieci, mtodziezy oraz lokalnej spotecznosci.

1. Do najwazniejszych przedsiewzie¢ nalezata organizacja festynu rodzinnego ,Sportowy Dzier Dziecka”, ktérego celem byta
integracja mieszkancow, promowanie aktywnego stylu zycia oraz rozwijanie wiezi spotecznych. W wydarzeniu uczestniczyty
dzieci wraz z rodzinami, biorgc udziat w grach, konkursach, animacjach i zajeciach rekreacyjnych. W programie wydarzenia
znalazty sie gry i zabawy integracyjne, konkursy z nagrodami, animacje, dmucharce, malowanie twarzy, zajecia rekreacyjne oraz
wspolne zabawy dla dzieci i ich rodzin. Zapewniono materiaty prowadzenia atrakcji, nagrody dla uczestnikdw oraz poczestunek.
W organizacje wydarzenia zaangazowali sie cztonkowie stowarzyszenia i wolontariusze. Festyn miat charakter otwarty.
Wydarzenie przyczynito sie do integracji mieszkancéw, nawigzania nowych relacji sasiedzkich oraz wzmocnienia wiezi lokalnej
spotecznosci. Uczestnicy aktywnie brali udziat w grach, konkursach i zabawach i zabawach ruchowych, co sprzyjato promowaniu
zdrowego trybu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego. Festyn stworzyt przestrzen do wspdlnego dziatania, wspotpracy i
budowania poczucia wspdélnoty. Wydarzenie zwiekszyto zaangazowanie mieszkancéw w zycie osiedla oraz zachecito do udziatu
w kolejnych inicjatywach spotecznych.

2. W roku 2025 zorganizowano Miedzyszkolny konkurs historyczny, Bolestaw Chrobry — od ksiecia do kréla”, ktérego celem byto
upowszechnianie wiedzy historycznej, rozwijanie $Swiadomosci narodowej i obywatelskiej oraz ksztattowanie postaw
patriotycznych wsrdd mtodziezy. Konkurs poswiecony byt zyciu, dziatalnosci i panowaniu pierwszego koronowanego kréla Polski-
Bolestawa Chrobrego. Zostato wystanych 15 zaproszen do szkét ponadpodstawowych dziatajgcych na terenie powiatéw:
lubinskiego, legnickiego (z miastem Legnicg), polkowickiego, gtogowskiego, wotowskiego oraz jaworskiego. W konkursie wzieto
udziat 14 szkdt, 42 ucznidw oraz 14 opiekundw. Konkurs przeprowadzono w dwéch etapach. W etapie szkolnym szkoty
uczestniczgce otrzymaty drogg elektroniczng zestawy pytan konkursowych obejmujgcych zadania otwarte i zamkniete. Szkolne
komisje konkursowe wytonili po trzech najlepszych ucznidw z kazdej placowki, ktérzy zakwalifikowali sie do finatu. Finat
miedzyszkolny odbyt sie 5 grudnia 2025 roku w Zespole Szkét Nr 2 w Lubinie. Konkurs zostat przeprowadzony z wykorzystaniem
stanowisk komputerowych. Wytoniono laureatéow indywidualnych oraz zwyciezcow klasyfikacji druzynowej. Najlepsi uczestnicy i
zespoty otrzymali puchary oraz nagrody rzeczowe, natomiast pozostali uczestnicy otrzymali pamigtkowe upominki. Realizacja
przedsiewziecia przyczynita sie do polaryzacji wiedzy historyczne;j.

3. Ponadto stowarzyszenie udzielito wsparcia edukacyjnego uczniowi poprzez sfinansowanie udziatu w programie , Akademia
Mistrzéw Smaku by Belvedere”, umozliwiajac rozwdj kompetencji zawodowych w branzy gastronomicznej oraz zdobycie
praktycznego doswiadczenia podczas wydarzen branzowych. Program obejmowat cykl wyktaddw, warsztatédw praktycznych oraz
zajec¢ prowadzonych przez uznanych specjalistdw branzy gastronomicznej. Uczestnik rozwijat kompetencje zawodowe z zakresu
nowoczesnych technik kulinarnych, organizacji pracy w gastronomii, planowania menu, kalkulacji kosztéw produkcji, obstugi
gosci, fotografii kulinarnej, kuchni miedzynarodowej oraz wykorzystania nowoczesnych technologii w gastronomii. W ramach
programu brat rowniez udziat w obstudze prestizowych wydarzen branzowych, zdobywajac praktyczne doswiadczenie
zawodowe.

4 Stowarzyszenie sfinansowato transport ucznidow biorgcych udziat w 10. Wroctawskim Kulinarnym Rajdzie Mtodych Mistrzéw,
ktéry odbyt sie 28 listopada 2025 r. we Wroctawiu. Uczestnicy reprezentowali szkote podczas konkursu kulinarnego, doskonalgc
umiejetnosci praktyczne, organizacje pracy oraz wspoétprace w zespole. W trakcie wydarzenia mieli mozliwos¢ wymiany
doswiadczen z innymi uczestnikami oraz poznania nowoczesnych trendédw w gastronomii. Jedna z druzyn zajeta Il miejsce, co
potwierdza wysoki poziom przygotowania ucznidw i skutecznosé realizowanych dziatan statutowych. Celem udziatu w konkursie
byto: rozwijanie umiejetnosci zawodowych mtodziezy ksztatcacej sie w zawodach gastronomicznych, wspieranie praktycznego
ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, promowanie edukacji gastronomicznej i zdrowej rywalizacji, umozliwienie
uczniom zdobycia doswiadczenia w warunkach zblizonych do profesjonalnych konkurséw kulinarnych, motywowanie mtodziezy
do dalszego rozwoju zawodowego.

Podejmowane dziatania przyczynity sie do rozwoju edukacji, aktywizacji spotecznej mieszkaricdw, wspierania uzdolnionej
miodziezy oraz wzmacniania postaw obywatelskich i patriotycznych.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

Bd kilka powiatow [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 935
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

% Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
1 miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Udzielito wsparcia edukacyjnego uczniowi
poprzez sfinansowanie udziatu w programie
,Akademia Mistrzow Smaku by Belvedere”,
umozliwiajac rozwdj kompetencji zawodowych
w branzy gastronomicznej oraz zdobycie
praktycznego doswiadczenia podczas wydarzen
branzowych. Sfinansowano transport ucznia z
klasy o profilu Gastronomicznym na warsztaty
kulinarne do Warszawy, noclegi oraz optacono
koszty szkolen i warsztatéw.Sfinansowano
tensport uczniéw na konkurs Wroctawski
Kulinarny Rajd Mtodych Mistrzéw ktérego
gtéwnymi celami byty: rozwijanie umiejetnosci
zawodowych mtodych kucharzy, promowanie
ksztatcenia gastronomicznego,

umozliwienie uczniom szkét gastronomicznych
rywalizacji w warunkach zblizonych do
profesjonalnych konkurséw kulinarnych,
prezentacja nowoczesnych trendéw
gastronomicznych,

stworzenie okazji do nauki od uznanych szeféw
kuchni i cztonkdw jury.

85.59.B

3621,65 zt
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kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa narodowego

Stowarzyszenie organizuje Miedzyszkolny
Konkurs Historyczny ,,Bolestaw Chrobry — od
ksiecia do kréla”, skierowany do uczniéw szkoét
ponadpodstawowych z terenu kilku powiatéw
wojewddztwa dolnoslgskiego. Konkurs stuzyt
upowszechnianiu wiedzy historycznej,
ksztattowaniu postaw patriotycznych oraz
rozwijaniu zainteresowan edukacyjnych
mtodziezy. Zostato wystanych 15 zaproszen do
szkoét ponadpodstawowych dziatajacych na
terenie powiatéw: lubinskiego, legnickiego (z
miastem Legnicg), polkowickiego, gtogowskiego,
wotowskiego oraz jaworskiego. W konkursie
wzieto udziat 14 szkét, 42 ucznidéw oraz 14
opiekundw.

W dniu 05.12.2025 r. zostat przeprowadzony
konkurs.

Wytoniono trzech zwyciezcow indywidualnych.
W czasie konkursu przeprowadzono réwniez
klasyfikacje druzynowa.

Zakupiono rzeczowe nagrody konkursowe oraz
artykuty do przeprowadzenia konkuru w Zespole
Szkét nr 2 w Lubinie.

85.60.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych poprzez organizacje
wydarzen integracyjnych, rekreacyjnych i
spotecznych stuzgcych budowaniu wiezi
miedzyludzkich oraz aktywizacji mieszkarncéw. W
ramach dziatalnosci zorganizowano festyn
rodzinny ,,Sportowy Dzien Dziecka", ktdrego
celem byta integracja mieszkancéw, promowanie
aktywnego stylu zycia oraz rozwijanie wiezi
spotecznych. W wydarzeniu uczestniczyty dzieci
wraz z rodzinami, biorgc udziat w grach,
konkursach, animacjach i zajeciach
rekreacyjnych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

" Tak
= g

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
% Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 136 478,40 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 136 478,40 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 8 825,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 6 000,00 zt
a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 6 000,00 zt
d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

121 653,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 1 050,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 905,00 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 4 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw

115 698,00 zt

majgtkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

3621,651zt
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3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

3621,65zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

W ramach realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie przeznaczyto srodki pochodzace z 1,5%
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na wsparcie edukacyjne ucznia poprzez sfinansowanie
udziatu w programie ,Akademia Mistrzow Smaku by Belvedere”. Program obejmowat cykl
wyktadow, warsztatow praktycznych oraz zaje¢ prowadzonych przez uznanych specjalistéw branzy
gastronomicznej. Uczestnik rozwijat kompetencje zawodowe z zakresu nowoczesnych technik
kulinarnych, organizacji pracy w gastronomii, planowania menu, kalkulacji kosztow produkcji,
obstugi gosci, fotografii kulinarnej, kuchni miedzynarodowej oraz wykorzystania nowoczesnych
technologii w gastronomii. W ramach programu brat réwniez udziat w obstudze prestizowych
wydarzen branzowych, zdobywajac praktyczne doswiadczenie zawodowe.

3334,31z

Stowarzyszenie sfinansowato transport uczniéw biorgcych udziat w 10. Wroctawskim Kulinarnym
Rajdzie Mtodych Mistrzow, ktory odbyt sie 28 listopada 2025 r. we Wroctawiu. Uczestnicy
reprezentowali szkote podczas konkursu kulinarnego, doskonalgc umiejetnosci praktyczne,
organizacje pracy oraz wspofprace w zespole. W trakcie wydarzenia mieli mozliwos¢ wymiany
doswiadczen z innymi uczestnikami oraz poznania nowoczesnych trendéw w gastronomii. Jedna z
druzyn zajeta Il miejsce, co potwierdza wysoki poziom przygotowania ucznidw i skutecznos¢
realizowanych dziatan statutowych.

287,34 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Finansowanie kosztéw transportu oraz noclegéw zwigzanych z udziatem ucznia oraz opiekuna w 3334,31 zt
warsztatach,,Akademia Mistrzow Smaku" w Warszawie, pokryteze srodkéw z 1,5% PIT w ramach
realizacji celu szczegétowego 3.4.

2|Koszt transportu dla uczniéw biorgcych udziat w 10. Wroctawskim Kulinarnym Rajdzie Mtodych 287,34 zt

Mistrzow, pokryte ze Srodkéw 1,5% PIT w ramach realizacji celu szczegétowego 3.4.

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 117 159,90 zt 3621,65 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 117 159,90 zt 3621,65 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 19 318,50 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

EU

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O0aoan

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci
z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

0,00 2t

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O000 0

<

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatdw
’

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w

przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie
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35 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 25 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 10 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 15 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 25 0sdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 20 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 17 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 17 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Sportowy Dziers Dziecka Promowanie aktywnego i Gmina Miejska Lubin 2 000,00 zt
zdrowego stylu zycia, integracja
rodzin i lokalnej spotecznosci,
aktywne spedzanie wolnego
czasu.
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N

historyczny. EdycjalV wspotzawodnictwa,
popularyzacja wiedzy
historycznej wsréd ucznidw i
zachecanie ich do
samodzielnego jej zdobywania,
rozwéj swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,
rozwijanie myslenia krytycznego
i wyobrazni historycznej,
umiejetnosci analizowania i
postugiwania sie informacjami
zawartymi w literaturze
przedmiotu oraz pochodzgcymi
ze zrddet historycznych,
ksztattowanie i pogtebianie
postaw patriotycznych oraz
szacunku dla polskiego
dziedzictwa narodowego.

Miedzyszkolny konkurs Wdrazanie zdrowego Powiat Lubinski 4.000,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzadowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

o i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Nie dotyczy

Barbara Antos

2026-07-02
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