Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-26

BONIFRATERSKA FUNDACIJA DOBROCZYNNA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe
Gmina MOGILANY Ulica UL. BONIFRATERSKA Nr domu 11 Nr lokalu

Miejscowos¢ KONARY

Kod pocztowy 32-031

Poczta MOGILANY

Nr telefonu 12/256-10-58

Nr faksu 12/256-10-58

E-mail fundacja@bonifratrzy.pl

Strona www www.bonifundo.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2013-11-26

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-11-29

publicznego

5. Numer REGON 12300312100000 6. Numer KRS 0000487244

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sklad organu zarzadzajacego organizacji Ewa Solecka-Florek Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Natalia Gebka Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Adam Skiba Cztonek Rady Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Rafat Stadnik Cztonek Rady Fundacji TAK
nadzoru) Sebastian Nowak Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i charytatywno-opiekunczej,
dobroczynnosci, pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
ochrony i promocji zdrowia, wszelkiego rodzaju dziatalnosci pozytku
publicznego i innej dziatalnosci spotecznie lub gospodarczo uzytecznej na
rzecz:

a) o0sob niepetnosprawnych, starszych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz chorych i w trudnej sytuacji zyciowe;j.

b) rodziny

c) dzieci

2. Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania i ochrony rownych
praw o0s6b niepetnosprawnych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, dostepu tychze do informacji, pomocy prawnej i wymiaru
sprawiedliwosci oraz propagowania postaw aktywnosci obywatelskiej i
odpowiedzialnosci spoteczne;j.

3.Podejmowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, oséb
starszych, w tym: w wieku emerytalnym, chorych, mtodziezy, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ubogich oraz oséb w trudnej
sytuacji zyciowej i niesamodzielnych oraz rodzin.

4.Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

5.Pomoc techniczna, szkoleniowa, informacyjna lub finansowa dla
organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( Dz.U. 22010 roku nr.234 poz. 1536 z p6zn. zmianami) w
zakresie realizacji zadan pozytku publicznego okreslonych ustawa.
Szczegdlnym celem w tym zakresie jest integrowanie partneréw
skupionych wokdét podnoszenia pozamedycznych standardéw opieki,
opieki nad osobami starszymi, chorymi psychicznie, wykluczonymi oraz
osobami niepetnosprawnymi, standardéw ochrony zdrowia, pomocy
spotecznej, pracy socjalnej oraz szeroko rozumianego wolontariatu i
wsparcia spoteczeristwa obywatelskiego.

6.Promowanie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym, w szczegdlnosci poprzez
przeciwdziatanie wszelkim formom wykluczenia spotecznego.
7.Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
zwiaszcza o charakterze wolontariatu, samopomocy i wspierania oséb i
rodzin niesamodzielnych.

8.Podejmowanie dziatan wspomagajgcych rozwdj organizacji
pozarzgdowych i innych instytucji dziatajgcych na rzecz pozytku
publicznego w réznych dziedzinach zycia spotecznego. 9.Podejmowanie
wspotpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju dziatan oraz wymiany
informacji z zakresu ochrony zdrowia, pomocy i polityki oraz ekonomii
spotecznej.

10.Dziatania na rzecz integracji europejskiej orz rozwijanie

kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami, a w szczegdlnosci
wspieranie polityki spotecznej Polski i Unii Europejskiej w zakresie opieki
dtugoterminowej, w tym na rzecz przewlekle chorych w domach i ich
rodzin, opieki paliatywnej i hospicyjnej, pomocy osobom niesamodzielnym
oraz innych aspektow opieki zdrowotnej oraz wsparcia socjalnego,

11. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica,

12. Tworzenie i rozwijanie nowych form wsparcia socjalnego i podmiotéw
pomocy spotecznej,

13. prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej w zakresie zgodnym z
wymienionymi w Statucie celami Fundacji,

14. Nie wymieniona wczesniej, dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna w sferze
zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010r. Nr234,
poz. 1536 z pdzn.zm.) na rzecz ogotu spotecznosci.
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Cele statutowe dziatalnosci Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej.
Celem dziatalnosci jest realizacja kierunkéw dziatalnosci okreslonych przez
Fundatora w zapisach statutowych:

Sa to zwtaszcza:

1. Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i charytatywno-opiekunczej,
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | dobroczynnosci, pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
podstawie statutu organizacji) ochrony i promocji zdrowia, wszelkiego rodzaju dziatalnosci pozytku
publicznego i innej dziatalnosci spotecznie lub gospodarczo uzytecznej na
rzecz : a) osob niepetnosprawnych, starszych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz chorych i w trudnej sytuacji zyciowej, b) rodziny, c)
mtodziezy, d) dzieci.

2. Podejmowanie dziatan na rzecz osdb niepetnosprawnych, oséb
starszych, w tym: w wieku emerytalnym, chorych, mtodziezy, oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ubogich oraz oséb w trudnej
sytuacji zyciowej i niesamodzielnych oraz rodzin

3. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym zwtaszcza podopiecznych Fundacji

4. Dziatania na rzecz rozwoju opieki dfugoterminowej, w tym na rzecz
przewlekle chorych w domach.

5. Tworzenie i rozwijanie nowych form wsparcia socjalnego jak i kolejnych
podmiotéw pomocy spoteczne;j.

Cele rozwojowe dziatalnosci.

Gtéwne i szczegbétowe

I. ROZWOJ DZIALALNOSCI BONIFRATERSKIEJ FUNDAC)I DOBROCZYNNEJ
Cele szczegdtowe:

Tworzenie i rozwijanie nowych form wsparcia socjalnego i podmiotéw
pomocy spotecznej.

Tworzenie warunkéw do rozwoju mieszkalnictwa wspieranego dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Tworzenie systemu edukacji i wspierania rodzin.

Tworzenie kompleksowego wsparcia rodzin z dzieckiem
niepetnosprawnym i z deficytami rozwojowymi.

Rozwadj dziatan wspierajgcych osoby starsze.

Integracja spoteczna, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
ksztattowanie wiasciwego wizerunku oséb niepetnosprawnych.

Rozwadj Opieki Duszpasterskiej w prowadzonych dzietach i Srodowisku
lokalnym.

Wzmacnianie BFD jako silnej organizacji, propagujacej patriotyzm,
upowszechnianie tradycji narodowej, rozwdéj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej.

[l. TWORZENIE INSTYTUCJONALNYCH | ORGANIZACYIJNYCH WARUNKOW
SPRZYJAJACYCH SAMODZIELNOSCI ZYCIOWEJ | INTEGRAC)I SPOLECZNEJ
Cele szczegdtowe:

Rozwdj ustug wspierajacych i opiekuriczych mieszkaricéw Domu Pomocy
Spotecznej.

Wzmocnienie i rozwijanie aktywizacji spoteczno-zawodowej uczestnikow
SDs.

Rozwaj ustug wspierajgcych i rehabilitacyjnych w obszarze aktywizacji
zawodowej oraz integracji spotecznej uczestnikdw Warsztatow Terapii
Zajeciowej.

Wzmocnienie i rozwijanie aktywizacji zawodowo - spotecznej uczestnikow
Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W okresie | — X1 2025 r. Zarzad w trybie ciggtym organizowat, realizowat i nadzorowat prace Fundacji, ustalat zasady jej
funkcjonowania w oparciu o zapisy prawne i statutowe.

DZIALALNOSC DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
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1. Zapewnienie catodobowego pobytu dla 63 oséb przewlekle psychicznie chorych rGwnoczesnie, zgodnie

z obowigzujacym standardem.

W ciggu catego 2025 roku zapewniono ciggty opieke 64 mezczyznom, zgodnie z wymaganymi standardami.

2. Wspotpraca z rodzinami i opiekunami mieszkaricow DPS

Dom Pomocy Spotecznej w Konarach prowadzit dziatania zwigzane z utrzymaniem kontaktow, przywracaniem wiezi z rodzinami i
opiekunami Mieszkaricow Domu.

W okresie sprawozdawczym, organizowane byty odwiedziny rodzin na terenie Domu, utrzymywany byt staty kontakt
telefoniczny z rodzinami Mieszkancéw. Mieszkancy mogli utrzymywac state kontakty telefonicznie, a takze za pomocg Internetu
one-line.

3. Wspdtpraca ze spotecznoscia lokalng, szczegdlnie w zakresie podtrzymania aktywnosci spotecznej mieszkanicow;
Mieszkancy brali aktywny udziat w podejmowanych dziataniach Domu i Fundacji majacych na celu integracje ze spotecznoscia
lokalng. Uczestniczyli w spotkaniach/wydarzeniach jednorazowych oraz cyklicznych organizowanych przez Fundacje jak i
podmioty zewnetrzne, m. in.:

¢ Organizowanie i udziat w ,, Orszaku Trzech Krolt,

® Organizowanie i udziat w konkursie Koled

¢ Organizowaniu Misterium ,Niedzieli Palmowej”,

¢ Cyklicznej imprezie integracyjnej ”Miodobranie -Miodogranie”,

e Udziat w piknikach, wystawach, kiermaszach, pielgrzymkach,

o Wspotpraca ze szkotami,

* Obchody 25-lecia WTZ i SDS

e Organizowanie i udziat w Akademii z okazji 11 Listopada,

e Wspotpraca z uczelniami, organizowanie stazy i praktyk.

Integrujacy charakter miaty takze codzienne Msze Sw. w kaplicy Domu Pomocy Spotecznej, w ktérych uczestniczyta spotecznoéé
lokalna i Mieszkaricy Domu.

1.Potrzeby bytowe:

a)Mieszkanie:

Zapewnienie catodobowego mieszkania przez 365 dni w roku w pokojach:

- jednoosobowych (min.9 m2/os) — 7 pokoi,

- dwuosobowych (min 6 m2/os) — 19 pokoi,

- trzyosobowych (min 6 m2/os) — 6 pokoi.

Zgodnie ze standardem kazdy pokdj wyposazony jest w niezbedny sprzet, meble i posciel. Dom zapewniat réwniez podstawowe
Srodki higieny osobistej, bielizne, odziez i obuwie dla 0oséb nie bedgcych w stanie samodzielnie sie w nig zaopatrzy¢ oraz leki.
Pozyskiwano rowniez, w drodze darowizn odziez dla Mieszkancow.

b)Wyzywienie:

Dom Pomocy Spotecznej zapewniat trzy positki dziennie z uwzglednieniem positkdow dla Mieszkancow na dietach zdrowotnych,
oraz positek dodatkowy. Dania przygotowywane w Domu byty urozmaicone i spetniaty wszystkie normy zywieniowe.

c) Higiena:

Personel Domu Pomocy Spotecznej realizowat dziatania z zakresu higieny osobistej Mieszkaricéw oraz dbat

o czystos¢ pomieszczen.

1. 2. Potrzeby opiekuncze

2. a) Opieka lekarska;

3. Mieszkaricy Domu byli pod statg opieka lekarskg przychodni POZ w Mogilanach oraz lekarzy specjalistow, zgodnie z
zaleceniami. Ponadto Mieszkancy pozostawali pod statg opiekg lekarza psychiatry, ktory cotygodniowo petnit dyzury na terenie
domu.

b) opieka pielegniarska;

4. Dom zapewniat catodobowg opieke pielegniarska.

c) opieka socjalna;

Dom zapewniat opieke socjalng, pracownicy swiadczyli pomoc z zakresu zatatwiania spraw osobistych, urzedowych, socjalnych,
prowadzone byly rowniez treningi ekonomiczne.

d) opieka psychologiczna

Dom zapewniat opieke psychologiczng. W ramach swiadczonej pomocy odbywaty sie zajecia grupowe

i spotkania indywidualne. Prowadzone byty réwniez szkolenia dla pracownikéw Domu.

3. Ustugi wspomagajgce

Dom realizowat poszczegdlne dziatania zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

z dnia 14 stycznia 2014 roku zapewniajgc co najmniej 10 godzin zajec¢ rehabilitacji spotecznej tygodniowo,

z ktdrych mogt korzystac kazdy Mieszkaniec. Zajecia prowadzone byty przez odpowiednio wykwalifikowang kadre specjalistow.
Dodatkowo 17 Mieszkancow skorystato z rehabilitacji domowej w ramach projektu realizowanego przez Firme ,Rehabilitis”w
wymiarze 80h.

Zajecia terapeutyczne prowadzone byty w salach terapii zajeciowej znajdujgcych sie na terenie Domu Pomocy Spotecznej,

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-26 4




Warsztacie Terapii Zajeciowej, Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i Spétce ,,Boni Activ”.

3.1. Terapia zajeciowa;

W okresie sprawozdawczym prowadzono nastepujgce dziatania z zakresu terapii zajeciowe;j:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci rozwigzywania probleméw

c) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego

3.2.Zajecia psychologiczne

a) badania psychologiczne:

b) terapia psychologiczna

¢) poradnictwo psychologiczne

3.3. Zajecia ruchowe

a) zajecia sportowe

b) turystyka:

Mieszkancy brali udziat w wycieczkach jednodniowych do: Kalwarii Zebrzydowskiej — pielgrzymka + ,Jasetka”, do Galerii Sztuki w
Krakowie, odbyli szkolenie nt.”Swiatowy Dzien Bezpieczeristwa Internetu”, wzieli udziat w wycieczce do Myslenic i na
»Misterium Meki Panskiej”, pielgrzymowali do wielu Sankuariéw w Matopolsce (do Alwerni do Bazyliki Mariackiej, na Wawel i
Bazyliki S$w. Floriana w Krakowie, Sanktuarium w Makowie Podhalariskim, do Kos$ciota w Tyricu, do Czernej, do Sanktuarium w
Zakopanem, do Mogity, do Sanktuarium w Wieliczce, do Sanktuarium Bozego Mitosierdzia w tagiewnikach, do Sanktuarium
Btogostawionej Anieli Salawy w Sieprawiu, wzieli udziat w wielu imprezach integracyjnych (w DPS Batowice, w DPS Wieckowice,
DPS Iwonicz, DPS Karniowice, w Dozynkach w Zebrzydowicach, w warsztatach Artterapii w Czernej, imprezie w Radwanowicach,
wyjechali na zajecia do Krakowskiej ,,Rydldwki”,. W miesigcu maju Mieszkancy wzieli udziat w trzydniowej wycieczce do Krynicy
Zdrdj.

c)rekreacja:

Mieszkaricy Domu korzystali z réznych form rekreacji, od zajeé silwoterapii - krotkich relaksujgcych spaceréw, po wyjazdy
integracyjne i imprezy organizowane przez Fundacje np.: Miodobranie-Miodogranie,. Mieszkancy wyjezdzali réwniez do
zaprzyjaznionych Domow Pomocy Spotecznej (DPS Czerna, Karniowice, lwonicz, Wieckowice, Batowice, Zebrzydowice,), na
imprezy sportowe, uroczystosci okazjonalne, zabawy i spotkania integracyjne, wyjazd na przedstawienie teatralne do
Salezjanow w Krakowie, w ramach ,Mikotajek” Mieszkarncy wyjechali do kina na film ,Uwierz w Mikotaja I

d) rehabilitacja: W ramach rehabilitacji prowadzono nastepujgce dziatania: Swiattolecznictwo, gimnastyke ogdlnousprawniajaca,
¢wiczenia chodu, masaz klasyczny, éwiczenia manualne, ¢wiczenia bierne. Mieszkanicy mogli korzystaé z zewnetrznej sitowni.
3.4.Zajecia przygotowujace do podjecia zatrudnienia.

a) terapia manualna;

Zajecia przygotowujace do podjecia pracy majgce forme terapii manualnej odbywaty sie w ramach Warsztatu Terapii Zajeciowe;j
BFD.

b) praca w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy;

Mieszkancy Domu znajdowali zatrudnienie w ramach Zaktadu Aktywnosci Zawodowej i Spotki ,,Boni Activ”

3.5. Potrzeby duchowe;

Dom Pomocy Spotecznej zapewniat swoim Mieszkaricom realizacje potrzeb duchowych, odbywaty sie codziennie Msze Swiete,
postugi kaptanskie, udzielano duchowego wsparcia, organizowano swieta, pielgrzymki, rekolekcje.

3.6. Rozwdj samorzgdnosci mieszkancéw:

W Domu Pomocy Spotecznej w Konarach dziatata Rada Mieszkaricow. Raz na dwa tygodnie odbywajg sie spotkania spotecznosci.
Kazdy mieszkaniec moze zgtasza¢ postulaty lub zapytac o interesujace go sprawy na forum mieszkancow.

3.7. Wspotpraca z rodzinami i opiekunami mieszkancow i kontakty ze Srodowiskiem lokalnym;

Pracownicy Domu w ramach rozeznanych sytuacji spotecznych Mieszkaricdw, pomagajg im w utrzymaniu,

a niekiedy odbudowaniu rodzinnych wiezi. Mieszkancy mieli okazje gosci¢ swoich bliskich podczas odwiedzin na terenie Domu.
3.8. Wspotpraca z innymi podmiotami;

Dom Pomocy Spotecznej jako jednostka Fundacji prowadzit aktywng wspétprace z réznymi podmiotami, zaréwno w Srodowisku
lokalnym jak i poza nim. Wspétpraca dotyczyta organizacji wspdlnych przedsiewzieé, imprez i projektéw. Dom wspoétpracowat z
PCPR w Krakowie, Starostwem Powiatowym w Krakowie, Urzedem Wojewddzkim w Krakowie, Urzedem Gminy Mogilany,
Urzedem Miasta i Gminy w Swiatnikach Gérnych, Stowarzyszeniem , Zielone $wiatto dla Wrzasowic”, Gminnym O$rodkiem
Kultury w Mogilanach.

DZIAtALNOSC SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Konarach jest przeznaczony dla 35 osdb przewlekle psychicznie chorych (typ A), z
niepetnosprawnoscia intelektualng (typ B) oraz wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych (typ C), w tym
10 oséb

z niepetnosprawnoscig sprzezong. W roku 2025 osrodek realizowat dziatania zgodnie z planem pracy i harmonogramem zajec
ukierunkowanymi na poprawe funkcjonowania psychospotecznego uczestnikdw, rozwdj samodzielnosci oraz przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu. Zajecia realizowane byty zgodnie z harmonogramem zajeé 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w
godzinach od 7.30 do 15.30, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie prowadzone byly zajecia z uczestnikami. Pozostaty czas
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przeznaczony byt na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢ oraz uzupetnianie prowadzonej dokumentacji. Uczestnicy
mieli zapewniony transport a takze goracy positek. W roku 2025 r. osrodek opuscito 5 oséb: 2 osoby zmarty, 1 osoba przeszta do
Domu Pomocy Spotecznej, 2 osoby ze wzgleddw na pogorszenie sie stanu zdrowia.

taczna frekwencja uczestnikdw na zajeciach w roku 2025 wyniosta 84,65 %

Srodki finansowe otrzymane na dziatalno$¢ oérodka z budzetu Wojewody Matopolskiego wyniosty 1 395 624,00 zt. taczna liczba
etatow zatrudnionych pracownikow wyniosta: 8,75. Wszystkie osoby zatrudnione w osrodku posiadajg wymagane kwalifikacje
uregulowane w ustawie o pomocy spotecznej oraz rozporzadzeniu w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy.
Zamierzone w 2025 r. zadania w wiekszos$ci zostaty zrealizowane. Udziat w zaplanowanych dziataniach pozwolit uczestnikom
utrwalac nabyte umiejetnosci oraz poznac¢ nowe formy i metody prac. W zwigzku ze ztym stanem technicznym urzadzen,
bedacych na wyposazeniu osrodka, wynikajacym z dtugoletniej eksploatacji w 2025 r. wymieniono lodéwke, maszyne do szycia
oraz blaty do pracowni stolarskiej. Doposazono réwniez pracownie komputerowq. Zakup sprzetéw pozwolit na usprawnienie
oraz uatrakcyjnienie prowadzenia zajec, zapewnit bezpieczne i dostosowane warunki dla uczestnikow, zwiekszyt dostepnosci
oraz jakos¢ oferowanego wsparcia, realizacje indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Zostaty tez wykonane prace modernizujace
toalete dla pracownikéw, a takze korytarz, sale ogdlng, jadalnie, pracownie stolarska.

Ponadto, dzieki pozyskanym srodkom w ramach projektu ze srodkéw PFRON programu ,,Dostepna przestrzen publiczna”
naprawiono nawierzchnie pochylni wraz z wymiana stolarki drzwiowej na wejsciu do Srodowiskowego Domu Samopomocy.
Liczba wydanych w 2025 r. decyzji administracyjnych umieszczajgcych w osrodku ksztattowata sie nastepujgco:

- styczen: 36

- luty: 35

- marzec: 35

- kwiecien: 35

-maj: 35

- czerwiec: 35

- lipiec: 35

- sierpien: 35

- wrzesien: 36

- pazdziernik: 36

- listopad: 35

- grudzien: 35

Zajecia realizowane byty zgodnie z harmonogramem zaje¢ 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie,

w godzinach od 7.30 do 15.30, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie prowadzone byty zajecia z uczestnikami. Pozostaty
czas przeznaczony byt na czynnosci porzagdkowe, przygotowanie do zajec oraz uzupetnianie prowadzonej dokumentaciji.

Na terenie placowki obowigzuja zasady prowadzenia ewidencji obecnosci uczestnikéw wprowadzone Zarzgdzeniem z dnia 5
wrzeénia 2022 r. Nr3/2022 przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Konarach.

Ewidencja obecnosci zawiera:

- imiona i nazwiska uczestnikéw

- dni miesigca, w ktérych odbywaja sie zajecia

- miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci na zajeciach.

Pisemne potwierdzenie udziatu uczestnikdw na zajeciach odbywa sie indywidualnie zaraz po przybyciu do osrodka w obecnosci
wyznaczonego pracownika.

Frekwencja uczestnikéw w 2025 r. ksztattowata sie nastepujaco:

- styczen: 78,96 %

- luty: 88,85 %

- marzec: 86,93 %

- kwiecien: 84,62 %

-maj: 81,49 %

- czerwiec: 86,46 %

- lipiec: 86,01 %

- sierpien: 84,48 %

- wrzesien: 86,61 %

- pazdziernik: 84 %

- listopad: 80 %

- grudzien: 87,50 %

taczna frekwencja uczestnikdw na zajeciach w roku 2025 wynosita 84,65

Wszyscy uczestnicy korzystali z ustugi transportowej polegajgcej na dowozeniu na zajecia z miejsca zamieszkania lub z innego
miejsca uzgodnionego z kierownikiem domu i odwozeniu po zajeciach. Zasady ustugi transportowej okresla Procedura dowozu
uczestnikéw do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Konarach wydana Zarzgdzeniem Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy Nr 4/2023 z dnia 17 maja 2023 r.

W 2025 r. w ramach dziatalnosci Domu, za zgodg kierownika, w wyznaczonych przez niego dniach i godzinach odbywaty sie
zajecia klubowe przeznaczone dla 6 oséb oczekujgcych na przyjecie. Zajecia klubowe okreslajg zasady wydane 20 pazdziernika
2022 r. Zarzadzeniem Nr 4/2022 przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Konarach.

Dom umozliwiat uczestnikom spozywanie gorgcego positku przygotowanego w ramach treningu kulinarnego.
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W roku 2025 osrodek opuscito 5 osdb: 2 osoby zmarty, 1 osoba przeszta do Domu Pomocy Spotecznej, 2 osoby ze wzgleddw na
pogorszenie sie stanu zdrowia.

Kadra pracownicza w 2025 r. wynosita 10 oséb w facznej liczbie etatow 8,75:

1. Kierownik — %setatu

. Instruktor ds. kulturalno — oSwiatowych — 1 etat

. Pedagog — 2 etaty

. Terapeuta zajeciowy — 1 etat

. Instruktor terapii zajeciowej — 2 etaty

. Psycholog — %setatu

. Pracownik socjalny — 1 etat

. Fizjoterapeutka — %etatu

. Kierowca - 0,25 etatu.

Wszystkie osoby zatrudnione w osrodku posiadajg wymagane kwalifikacje uregulowane w ustawie o pomocy spotecznej oraz
rozporzadzeniu w sprawie Srodowiskowych domdéw samopomocy.

Na terenie osrodka funkcjonuje zespot wspierajgco — aktywizujgcy, ktéry opracowuje dla kazdego uczestnika przy jego
wspotudziale indywidualny plan postepowania. Zespot zbierat sie w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy.
W roku 2025 odbyto sie 15 spotkan zespotu. Na spotkaniach omawiano realizacje indywidualnych planéw postepowania
wspierajgco — aktywizujgcego oraz osiggniete rezultaty, mozliwosci ich ewentualnej modyfikacji oraz omawiano biezgce sprawy
zwigzane z uczestnikami i dziatalnoscig osrodka.

W celu dokumentowania swiadczonych ustug prowadzona byta dokumentacja zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika.
Pracownicy prowadzili dzienniki zaje¢ dokumentujace ich prace, w ktérych odnotowuje sie rodzaj prowadzone zajecia.

W zakresie rozwijania umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, na terenie $SDS dziatat Samorzad, ktéry zobowigzany jest do
reprezentowania interesow wszystkich uczestnikéw. W sktad Samorzgdu Uczestnikdéw wchodza: przewodniczacy,
wiceprzewodniczacy, sekretarz oraz skarbnik. Spotkania Samorzadu odbywaty sie srednio raz w miesigcu oraz doraznie

w zwigzku ze sprawami biezgcymi, w celu ustalenia planéw i poruszania aktualnych problemoéw dotyczacych funkcjonowania
spotecznosci. Zasady dziatania Samorzadu okreslone s w Regulaminie Samorzgdu Uczestnikdw wydanym Zarzgdzeniem Nr
1/2022 z dnia 4 sierpnia 2022 r. przez Kierownika.

O oOoNOOUL A WN

Do dyspozycji uczestnikdw funkcjonowaty nastepujgce pracownie, dziatajgce zgodnie z zatozonymi planami na rok 2025:

. Pracownia kulinarna

. Pracownia komputerowa

. Pracownia krawiecka

. Pracownia plastyczna

. Pracownia rekodzieta

6. Pracownia stolarska

W roku 2025 zgodnie z planem pracy zatwierdzonym przez Wydziat Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
pismem z dnia 20 grudnia 2024 r. znak: WP-1119421.18.9.2025 oraz obowigzujgcym harmonogramem dziatanie z obszaru
rozwijania

i podtrzymywania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia realizowane byto poprzez trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi
srodkami finansowymi.

W celu osiggniecia zamierzonych rezultatéw stosowano nastepujgce metody pracy: indywidualna rozmowa, pogadanka
grupowa, instruktaz stowny, pokaz i metody odtwodrcze, zajecia praktyczne

W przypadku 10 uczestnikéw, o ktérych mowa w art.51c ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej zabezpieczone zostaty potrzeby
opiekuncze oraz pielegnacyjne takie jak: pomoc i wspieranie uczestnikdéw podczas dojazdéw do placowki, wyjazdéw do domow,
pomoc przy karmieniu, wykonywanie czynnosci higienicznych, pielegnacyjnych a przede wszystkim catkowity nadzér oraz
opieka.

W roku sprawozdawczym uczestnicy brali udziat w nastepujgcych wycieczkach oraz wydarzeniach kulturalnych:

1. Zwiedzanie zywych krakowskich szopek

. IV Konkurs Koled Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynne;j

. Dzien Bezpiecznego Internetu zorganizowany przez Komende Powiatowa w Krakowie

. Wycieczka do Parku im. Bednarskiego w Krakowie

. Misterium Meki Panskiej

. Spotkanie Wielkanocne z uczestnikami i ich rodzinami

. Wycieczka do Warszawy

. Wernisaz X — ego Matopolskiego Konkursu Artystycznego im. Marii Grucy w Skawinie

. Obchody 25 - lecia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Konarach

10. Spotkanie integracyjne w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Rdzawie

11. Piknik wakacyjny w Zagdrzanach

12. XVIII Podkarpacki Festiwal Rekreacji i Zabawy Pozegnanie lata w Iwoniczu

13. XXI Powiatowy Dzien Oséb z Niepetnosprawnoscig Powiatu Krakowskiego , Czuje, tworze, mysle — Jestem” w
Radwanowicach
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14. Diecezjalna Pielgrzymka Oséb Chorych i Niepetnosprawnych do Sanktuarium Pana Jezusa Ukrzyzowanego w Krakowie —
Mogile

15. XV Pielgrzymka do Sanktuarium Bt. Anieli Salawy w Sieprawiu

16. VIl Matopolski Integracyjny Turniej w Kregle Uczestnikéw Srodowiskowych Doméw Samopomocy w Oleénie

17. VI Prudnicki Przeglad Twodrczosci Artystycznej Osob Niepetnosprawnych Festiwal Radosci w Prudniku

18. Zwiedzanie Matopolskiego Centrum Nauki COGITEON w Krakowie

19. XI Dozynkowe Spotkanie Integracyjne w Zebrzydowicach

20. VI Igrzyska Wspinaczkowe dla Oséb z Niepetnosprawnosciami w Krakowie

21. Wyjscie do kina na film ,Tesciowie 3”

22. Udziat w 28 Miedzynarodowych Targach Ksigzki w Krakowie

23. Zwiedzanie Zamku Krélewskiego na Wawelu

24. Kiermasz Bozonarodzeniowy w Mogilanach

25. Spotkanie Wigilijne z uczestnikami i ich rodzinami

Ponadto pracownicy Domu w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikdw wspétpracowali z:

- rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi: udziat w mszach swietych, wspdlne spotkania swigteczne, pikniki, grille, a
przede wszystkim utrzymywanie systematycznego kontaktu osobistego lub telefonicznego celem monitorowania stanu zdrowia
oraz funkcjonowania uczestnikéw na terenie Domu

- osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie: gromadzenie dokumentacji dotyczgcej przyjecia
uczestnika do osrodka (wywiady rodzinne), wspotpraca w ramach propagowania informacji o dziatalnosci i charakterze osrodka
w celu pozyskania potencjalnych uczestnikdw, monitorowanie sytuacji rodzinnej i socjalnej uczestnikéw oraz ich warunkow
bytowych, kontakt w sprawie wydania decyzji umieszczajgcej lub jej cofniecia, wspdtpraca dotyczaca pozyskania finansowania
na cele rekreacyjno — turystyczne, sprawozdawczos$¢

- organizacjami pozarzgdowymi: udziat w organizowanych imprezach integracyjnych

- kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi: wspétpraca z okolicznymi parafiami (organizowanie kiermaszéw, udziat w
pielgrzymkach oraz mszach swietych)

- osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi: udziat w imprezach, kiermaszach, w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach

- placéwkami oswiatowymi, innymi jednostkami swiadczgcymi ustugi dla osdb niepetnosprawnych w tym: warsztaty terapii
zajeciowej, zaktady aktywizacji zawodowej, spétdzielnie socjalne, centra integracji spotecznej i kluby integracji spotecznej:
wspotpraca ze Srodowiskowymi domami samopomocy oraz warsztatami terapii zajeciowej z terenu matopolski (konkursy,
zawody, pikniki), wspétpraca z Zaktadem Aktywnosci Zawodowej w Konarach, wspétpraca z przedszkolami, szkotami
podstawowymi z okolicznych gmin (przedstawienia, imprezy w celu integracji, zapobieganiu wykluczaniu oséb
niepetnosprawnych)

- innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikéw: gmina Mogilany, Swiatniki Gérne,
dziatalnos$¢ wolontariacka.

Dziatanie w obszarze organizowania zaje¢ z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan poprzez prowadzenie
réznorodnych dziatan terapeutycznych realizowane byto poprzez terapie zajeciowa na poszczegdlnych pracowniach z
wykorzystaniem mozliwosci kazdego uczestnika oraz ich indywidualnych zainteresowan.

Poradnictwo i wsparcie psychologiczne realizowane byto w trakcie prowadzonych przez psychologa dziatan polegajgcych na
pomocy w rozwijaniu cech osobowych, ktdre sprzyjaja radzeniu sobie ze stresem i codziennymi trudnosciami.

W roku 2025 w ramach podnoszenia kwalifikacji, pracownicy oraz Kierownik Domu brali udziat

w nastepujgcych konferencjach i szkoleniach:

- spotkania superwizyjne

- zarzadzanie komunikacjg i skuteczne przeptywy informacji w instytucji

- superwizja wspierajaca z elementami muzeoterapii

- zasady bezpiecznego przetwarzania danych osobowych

- terapia przestrzenig sztuki z uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng

- bezpieczne ptatnosci w Internecie dla senioréw

- trening umiejetnosci spotecznych

- radzenie sobie z agresywnym podopiecznym

- przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy

- sztuczna inteligencja w pracy terapeuty zajeciowego

- trening umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie
- pierwsza pomoc przedmedyczna z uzyciem AED

- superwizja wspierajgca kadre zarzadzajgcg w srodowiskowych domach samopomocy — zasoby lidera zespotu wspierajgco —
aktywizujacego

- miejsce srodowiskowych doméw samopomocy w sieci oparcia spotecznego, dzi$ i jutro — wyzwania i zagrozenia — edycja 2025
- Matopolski Kongres Polityki Spotecznej — Polityka Spotecznie Zaangazowana

- bon senioralny — nowe Swiadczenie od 1 stycznia 2026 r.

- petna MOC w pracy — motywacja, zesp6t, komunikacja z uczestnikiem oraz strategia na kryzysy w placéwkach spotecznych.
Zgodnie z mozliwoscig wynikajgca z rozporzadzenia w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy osrodek byt zamkniety w
nastepujgcych terminach:
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20 czerwca 2025 r.— 1 dzien

28 lipca 2025 r.— 8 sierpnia 2025 r.— 10 dni /przerwa wakacyjna/

23 grudnia 2025 r.— 1 dzien

29 grudnia 2025 r.— 31 grudnia 2025 r.— 3 dni

taczna liczba dni: 15

Termin zamkniecia osrodka ustalony zostat po uprzednim zasiegnieciu opinii uczestnikéw lub ich opiekunéw. Zamkniecie Domu
nastgpito po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki zlecajgcej prowadzenie oraz Wydziatu
Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie.

DZIALALNOSCI WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWE)

Warsztat Terapii Zajeciowej w Konarach jest placdéwka dziennego pobytu przeznaczong dla 45 oséb niepetnosprawnych,
umozliwiajgca rehabilitacje spoteczng i zawodowa w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia. Warsztat dziata na podstawie Regulaminu Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwatg Nr 1/3/I11/2022
Zarzadu Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej z dnia 1 lutego 2022 r.

W ciggu 2025 roku z zajec skorzystato tacznie 50 0sdb o stopniu niepetnosprawnosci umiarkowanym (31) i znacznym (19).
Osrodek opuscito 7 0sdb. Przyczyny opuszczenia WTZ to: usamodzielnienie (1osoba), przejscie do innego osrodka (4 osoby),
pogorszenie stanu zdrowia (2 osoby), brak formalnych wymogéw uczestnictwa (1 osoba).

Czas trwania zajec wynosit nie wiecej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo. Zajecia w warsztacie byty prowadzone
zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii przygotowanym dla wszystkich uczestnikéw przez Rade Programowa.
Posiedzenia Rady Programowej, w okresie sprawozdawczym, odbywaty sie $rednio raz w tygodniu. Wszystkie spotkania sg
udokumentowane w formie protokotow. W 2025 roku odbyto sie 28 spotkan. W 2025 r. dokonano kompleksowej oceny
realizacji indywidualnego programu rehabilitacji dla 7 uczestnikdw oraz oceny 3 — letniej dla 14 uczestnikdw WTZ.

Uczestnicy brali udziat w zajeciach na pracowni kulinarnej i gospodarstwa domowego, stolarskiej, ekologicznego rolnictwa,
ceramicznej, ergoterapii i rekodzieta artystycznego, poligraficzno — komputerowej, artystycznej, rewalidacji i zdrowia oraz
aktywizacji zawodowej. Do dyspozycji uczestnikow byt fizjoterapeuta, psycholog a takze kapelan.

Zadaniami gtéwnymi dziatalnosci Warsztatu byta integracja zawodowa, spoteczna oraz ksztattowania samodzielnosci i
niezaleznosci.

35 0sbb poczynito postepy w zakresie zaradnosci osobistej i samodzielnosci, 25 0séb poczynito postepy w zakresie rehabilitacji
spotecznej, 23 osoby poczynity postepy w zakresie rehabilitacji zawodowej.

Za zgodg Rady Powiatu z 29 kwietnia 2025 r. zostato zakupionych i wymienionych11 par drzwi, do pracowni kulinarnej
zakupiono nowg zastawe stotowg, a takze przeprowadzono modernizacje i wymieniono zuzyte wieloletnig eksploatacjg
wyposazenie. Ponadto sukcesywnie wszystkie pracownie zostaty doposazone w materiaty wykorzystywane na biezaco do terapii
zajeciowej.

Informacje o formach i metodach realizowanej przez warsztat dziatalnosci rehabilitacyjnej:

WTZ jest placdwkg pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 16.00. Czas trwania zaje¢ wynosit 35
godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie.

Kazdy z uczestnikdw realizowat Indywidualny Program Rehabilitacji, ktory jest tworzony

i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentdw, wywiadu, obserwacji, dziatan

i zachowan w WTZ oraz szczegétowej oceny rocznej. Realizowane w WTZ Indywidualne Programy Rehabilitacji sg okresowo
oceniane i modyfikowane.

Indywidualny Program Rehabilitacji zawiera:

- informacje ogdlne

- aktualizacje sytuacji zyciowej uczestnika

- zakres programu rehabilitacji uczestnika

- zakres i formy planowanej wspotpracy z rodzing/opiekunami.

Uczestnicy realizowali swoje Indywidualne Programy Terapii w pracowniach wedtug indywidualnych wskazan i potrzeb. Nad
przygotowaniem i realizacjg Indywidualnych Programéw Rehabilitacji dla poszczegdlnych uczestnikéw, czuwat opiekun we
wspotpracy

z catym zespotem terapeutycznym. Kazdy pracownik merytoryczny byt opiekunem maksymalnie 5-ciu uczestnikow i odpowiadat
za przygotowanie, wprowadzanie zmian

i realizacje Indywidualnych Programéw Rehabilitacji, a takze ocene efektéw terapii. Do obowigzkéw pracownika nalezat takze
kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczestnikow oraz zdawanie relacji Radzie Programowej z procesu ich rehabilitacji
i oceny okresowe;j.

Rehabilitacja prowadzona w WTZ w roku sprawozdawczym odbywata sie gtdwnie poprzez terapie zajeciowa, prowadzong w 9
pracowniach terapeutycznych:

- kulinarnej i gospodarstwa domowego - W roku 2025 zrealizowano zatozenia planu pracy w zakresie rozwijania umiejetnosci
kulinarnych, gospodarowania budzetem domowym oraz ksztattowania samodzielnosci uczestnikdw. Dziatania miaty charakter
praktyczny i byty dostosowane do mozliwosci oraz potrzeb grupy. W ramach pracowni kulinarnej uczestnicy systematycznie
przygotowywali proste i bardziej ztozone potrawy, uczac sie planowania positkdw, czytania przepisdw oraz organizacji pracy w
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kuchni. Utrwalano zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, prawidtowego korzystania ze sprzetu AGD oraz estetycznego
podawania potraw. Uczestnicy nabyli umiejetno$¢ samodzielnego przygotowania sniadan, obiadéw oraz prostych wypiekow.
Wprowadzono réwniez elementy zdrowego zywienia — omawiano wartosci odzywcze produktow, komponowanie
zbilansowanych positkéw oraz ograniczanie cukru i soli w diecie.

- stolarskiej - W roku 2025 w pracowni stolarskiej realizowano cele terapeutyczne i zawodowe ukierunkowane na rozwijanie
samodzielnosci, sprawnosci manualnej oraz kompetencji spoteczno-zawodowych uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowej.
Gtéwnym celem byto doskonalenie podstawowych umiejetnosci obrébki drewna. Uczestnicy uczyli sie rozpoznawania rodzajow
materiatow, postugiwania sie narzedziami recznymi (mtotek, pita, wkretarka, papier $cierny) oraz wybranymi elektronarzedziami
pod nadzorem instruktora. Utrwalano zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
odpowiedzialnego korzystania ze sprzetu oraz organizacji stanowiska pracy.

- ekologicznego rolnictwa- W roku 2025 w pracowni ekologicznego rolnictwa realizowano cele terapeutyczne, edukacyjne i
zawodowe ukierunkowane na rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz ksztattowanie postaw proekologicznych
uczestnikdw. Gtéwnym zatozeniem byto nabywanie i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem upraw
ekologicznych.

- ceramicznej- W roku 2025 w pracowni ceramicznej realizowano cele terapeutyczne i zawodowe ukierunkowane na rozwijanie
sprawnosci manualnej, samodzielnosci oraz kompetencji spotecznych uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowe;j.

Podstawowym celem byto doskonalenie umiejetnosci pracy z gling. Uczestnicy uczyli sie przygotowywania materiatu do pracy,
formowania recznego, pracy z wykorzystaniem form.

- ergoterapii i rekodzieta artystycznego- W roku 2025 w pracowni ergoterapii i rekodzieta artystycznego realizowano cele
terapeutyczne, spoteczne i zawodowe ukierunkowane na rozwijanie samodzielnosci, sprawnosci manualnej oraz kompetencji
interpersonalnych uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowej.

Gtéwnym zatozeniem byto usprawnianie funkcji motorycznych poprzez réznorodne formy aktywnosci manualnej. Uczestnicy
wykonywali prace z wykorzystaniem réznych technik rekodzielniczych. Cwiczono precyzje ruchéw, koordynacje wzrokowo-
ruchowg oraz planowanie kolejnych etapdéw pracy.

- poligraficzno — komputerowej- W roku 2025 w pracowni poligraficzno-komputerowej realizowano cele terapeutyczne i
zawodowe ukierunkowane na rozwijanie kompetencji cyfrowych, usprawnianie funkcji poznawczych oraz przygotowanie
uczestnikéw do mozliwej aktywizacji zawodowe;j.

Gtéwnym celem byto ksztattowanie podstawowych i rozszerzonych umiejetnosci obstugi komputera. Uczestnicy doskonalili
prace z edytorem tekstu, uczyli sie tworzenia prostych dokumentoéw, zaproszen, dyploméw, plakatow oraz materiatow
informacyjnych na potrzeby WTZ.

- artystycznej- W roku 2025 w pracowni muzycznej realizowano cele terapeutyczne, spoteczne i edukacyjne ukierunkowane na
rozwijanie ekspresji emocjonalnej, kompetencji spotecznych oraz usprawnianie funkcji poznawczych i motorycznych
uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowej.

Gtéwnym zatozeniem byto stwarzanie uczestnikom mozliwosci wyrazania emocji poprzez muzyke oraz rozwijanie ich wrazliwosci
artystycznej. Uczestnicy brali udziat w zajeciach wokalnych, rytmicznych oraz instrumentalnych.

- rewalidacji i zdrowia- W roku 2025 w pracowni rewalidacji zdrowia realizowano cele terapeutyczne ukierunkowane na
poprawe sprawnosci fizycznej, wzmacnianie kondycji psychofizycznej oraz ksztattowanie prozdrowotnych nawykdéw uczestnikéw
Warsztatu Terapii Zajeciowe;.

Gtéwnym zatozeniem byta systematyczna poprawa ogdélnej sprawnosci ruchowej oraz utrzymanie jak najwyzszego poziomu
samodzielnosci uczestnikow.

W ramach realizowanych dziatan prowadzono réwniez ¢wiczenia relaksacyjne i oddechowe, ktére sprzyjaty redukcji napiecia
emocjonalnego, poprawie koncentracji oraz ogdlnego samopoczucia.

- aktywizacji zawodowej- W roku 2025 w pracowni aktywizacji zawodowej realizowano cele ukierunkowane na rozwijanie
kompetencji zawodowych, samodzielnosci oraz przygotowanie uczestnikow do podejmowania zadan zawodowych i spotecznych
zgodnie z ich mozliwosciami.

Gtéwnym zatozeniem byto ksztattowanie umiejetnosci praktycznych przydatnych w srodowisku pracy oraz rozwijanie postaw
odpowiedzialnosci, systematycznosci i inicjatywy. Uczestnicy podejmowali zadania zwigzane z przygotowaniem i organizacjg
stanowiska pracy, planowaniem dziatan, porzgdkowaniem materiatéw i narzedzi, a takze wykonywaniem prostych czynnosci
produkcyjnych i ustugowych w ramach dostepnych pracowni (stolarskiej, poligraficzno-komputerowej, rekodzieta artystycznego,
kulinarnej).

Dziatania miaty rowniez charakter terapeutyczny — wspieraty motywacje do pracy, wzmacniaty poczucie sprawczosci i wtasnej
wartosci uczestnikdw oraz rozwijaty samodyscypline.

-Rehabilitacja ruchowa: W ramach dziatalnosci rehabilitacji ruchowej prowadzonej na terenie WTZ uczestnicy brali czynny udziat
w zajeciach grupowych, indywidualnych oraz codziennej gimnastyce porannej. Gtdwnym celem rehabilitacji ruchowej byto
utrzymanie sprawnosci fizycznej na odpowiednim poziomie adekwatnie do wieku, stanu zdrowia i mozliwosci ruchowych,
ogdlna poprawa samopoczucia, wyrobienie Swiadomej postawy wobec aktywnosci fizycznej oraz integracja uczestnikow. Forma
indywidualng objeci byli 3 uczestnicy przejawiajacy najwieksze potrzeby rehabilitacyjne w 2025 roku. Zajecia miaty na celu
mozliwie w jak najwiekszym stopniu przywrdcic¢ oraz utrzymacé na zadowalajgcym poziomie utracone funkcje ruchowe.

- Wsparcie psychologiczne: Do obowigzkow psychologa nalezaty rozmowy indywidualne z uczestnikami, ktérych celem byto
wsparcie, motywowanie, rozwigzywanie konfliktdéw, nauka radzenia sobie z trudnymi emocjami. Raz w tygodniu odbywaty sie
zajecia grupowe ze wszystkimi uczestnikami, ktérych celem byto wspdlne omawianie trudnosci i probleméw, integracja oraz
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nauka wzajemnego szacunku i akceptacji siebie nawzajem. Ponadto do obowigzkédw psychologa byto regularne sporzadzanie
ocen i opinii psychologicznych uczestnikéw, zaréwno tych do wewnetrznego uzytku, jak i tych potrzebnych do celéw
orzeczniczych. Przy kazdym przyjeciu nowego uczestnika byty sporzadzane notatki kwalifikacyjne, psycholog réowniez
uczestniczyt w posiedzeniach Komisji Kwalifikacyjnej (7) decydujacej o przyjeciu nowych uczestnikéw do WTZ.

- Wsparcie duchowe: Wsparcia duchowego udzielat zatrudniony ksigdz na stanowisku kapelana. Uczestnicy mogli korzystaé
zarowno z rozmow indywidualnych w sferze duchowosci, zgodnie ze zgtaszanymi indywidualnie potrzebami oraz dodatkowo
uczestniczy¢ w nabozenstwach organizowanych

w kaplicy znajdujgcej sie na terenie Fundacji. Wsparcie duchowe miato réwniez wymiar integracji uczestnikdw poprzez m.in.
wspolne przezywanie okresow swigtecznych, prowadzenie spowiedzi Swietej oraz organizowanie konkursow o tematyce
duchowosci.

Uczestnicy brali udziat w nastepujacych wydarzeniach:

- pielgrzymka do Kalwarii Zebrzydowskiej

- IV Konkurs Koled o nagrode Zarzadu Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej

- organizacja oraz udziat w Misterium Meki Paniskiej

- pielgrzymka do Sanktuarium bt. Anieli Salawy w Sieprawiu

- pielgrzymka do Sanktuarium Bozego Mitosierdzia w tagiewnikach

Formy terapii zajeciowej stosowane w WTZ:

- grupowa - polegajgca na wykonywaniu réznych badz tych samych zadan przez kilka oséb (najczesciej uczestnikow
przebywajgcych w danej pracowni),

- zbiorowa - wszyscy uczestnicy wykonujg jednoczesnie te samg prace, chociaz pracujg we wtasciwym dla nich tempie lub biorg
udziat w tym samym rodzaju terapii, prowadzonej jedng metodg za pomoca tej samej techniki i uzyciu tych samych narzedzi,
najczesciej byty to: spotecznosci, wyjazdy i wycieczki, imprezy i spotkania z zakresu integracji spotecznej.

- indywidualna — uczestnik wykonuje zadania specjalnie dla niego przeznaczone/przygotowane, dobrane tak, aby korygowaty
jego zaburzone sfery w sposéb indywidualny.

Rodzaje terapii zajeciowej prowadzonej w WTZ:

- ergoterapia — terapia pracg, terapia poprzez zajecia manualne

- socjoterapia — terapia zaburzen zachowania i zaburzer emocjonalnych w toku spotkan grupowych, towarzyskich

- arteterapia — terapia sztukg, kontakt bierny lub czynny ze sztuka i kultura.

Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach ergoterapii:

- bukieciarstwo

- florystyka

- zielarstwo

- ogrodnictwo

- hafciarstwo

- krawiectwo

- dziewiarstwo

- stolarstwo

- ceramika

- gastronomia

- poligrafia

- prace porzadkowe.

Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach socjoterapii:

- ludoterapia/zabawoterapia

- terapia ruchem

- trening umiejetnosci spotecznych

- trening w zakresie czynnosci zycia codziennego

- trening ekonomiczny

- rekreacja

- relaksacja

- integracja

- silwoterapia

- hipoterapia

Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach arteterapii:

- rysunek

- papieroplastyka

- rzezba

- sztuki uzytkowe

- zdobnictwo i dekoratorstwo

- muzykoterapia

- biblioterapia

- filmoterapia

- estetoterapia.
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Metody terapii prowadzonej w WTZ, realizowane byty w roku sprawozdawczym za pomoca wybranych przez kadre
merytoryczng technik terapii, przy uzyciu dostepnych narzedzi, zgodnie z Indywidualnymi Programami Rehabilitacji.

W celu integracji uczestnicy wzieli udziat tgcznie w 44 wydarzeniach o charakterze kulturalnym, sportowym, sakralnym,
rekreacyjnym, turystycznym.

DZIALALNOSC ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWE)

Celem dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej BFD jest zatrudnienie osdb niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego i
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

a takze poprzez rehabilitacje zawodowa i spoteczng, przygotowania ich do zycia w otwartym srodowisku oraz pomocy w
realizacji petnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miare ich mozliwosci.

Zaktad prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg o charakterze wytwdrczym i ustugowym obejmujgcym: pszczelarstwo, ogrodnictwo,
ustugi remontowe, hodowle zwierzat oraz dziatalno$¢ obstugowo-rehabilitacyjng. Aby utrzymad status zaktadu aktywnosci
zawodowej nalezy spetniac kryteria wskaznikowe: 70% ogdtu osdb zatrudnionych stanowig osoby z niepetnosprawnosciami, w
tym maksymalnie 35% o0sdb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Czas pracy oséb z niepetnosprawnosciami waha sie
od 0,5 do 1 etatu. Czas pracy osoby z niepetnosprawnoscig zatrudnionej na catym etacie wynosi 7 godzin dziennie. Dochody z
dziatalnosci ZAZ oraz $rodki uzyskane z tytutu zwolnien przekazuje sie na zaktadowy fundusz aktywnosci.

Kazda osoba z niepetnosprawnoscia ma mozliwos¢ ztozenia wniosku u udziat w zajeciach rehabilitacji ruchowej, na ktérym
wskazuje preferowane zajecia. Pracownicy uczestniczg w zajeciach ruchowych z fizjoterapeutg min. kinezyterapii oraz
hipoterapii. Zgodnie z indywidualnymi potrzebami pracownikdéw $wiadczone byty takze ustugi z zakresu fizykoterapii min.
naswietlania lampg sollux, prady, ultradzwieki, laser.

Osoby z niepetnosprawnosciami braty udziat w zajeciach indywidualnych oraz grupowych z psychologiem zatrudnionym w
Zaktadzie. W okresie sprawozdawczym, byty przeprowadzane badania psychologiczne w celu rozeznania potrzeb pracownikéw i
podejmowania wtasciwych form pracy oraz na potrzeby innych instytucji, m. in. orzecznictwa o stopniu niepetnosprawnosci.
Prowadzono takze zajecia rehabilitacji spotecznej dostosowane do mozliwosci i preferencji kazdego pracownika.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 187
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej jest
placéwka dziennego pobytu dla 45 oséb
dorostych 0séb z réznym rodzajem
niepetnosprawnosci, majacym na celu
rehabilitacje spoteczno- zawodowa. Dokonuje
sie to poprzez codzienng prace nad
podtrzymaniem i rozwijaniem umiejetnosci
spotecznych uczestnikéw warsztatu oraz
podejmowanie dziatan zmierzajgcych w
przysztosci do podjecia zatrudnienia (w formie
chronionej, wspomaganej lub na otwartym
rynku pracy). Organizacja pracy warsztatu stuzy
wspieraniu wymienionych wyzej obszaréw, co
dokonuje sie gtéwnie na zajeciach w
poszczegdlnych pracowniach. Uczestnicy, ktérzy
ze wzgledu na swoja niepetnosprawnosé lub
sytuacje rodzinng wymagaja transportu do
warsztatu, majg zapewniong mozliwos¢ dojazdu
dzieki busom BFD. Natomiast osoby bardziej
sprawne dojezdzajg samodzielnie. Jako
uczestnicy warsztatu osoby z
niepetnosprawnoscig uczg sie postugiwania
pieniedzmi, otrzymujac kieszonkowe, ktére w
ramach treningu ekonomicznego ze wparciem
instruktora wydajg podczas okazjonalnych
zakupdw w okolicznych sklepach. Jest to
niezwykle istotne ze wzgledu na rehabilitacje
spoteczng. Utatwianie aktywnosci spotecznej
0s6b niepetnosprawnych poprzez organizowanie
i finansowanie rehabilitacji spotecznej i
zawodowej.

88.10.Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu
Samopomocy: Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Konarach jest placdwka dziennego pobytu dla
35 0s6b z zaburzeniami psychicznymi:
przewlekle chorujgcych psychicznie, z
niepetnosprawnoscig intelektualng i z innymi
zaburzeniami czynnosci psychicznych (typ domu
A, B, C). Personel zatrudniony w osrodku posiada
odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie w
pracy z osobami niepetnosprawnymi. Wszystkie
dziatania SDS miaty na celu przywrdcié
uczestnikom zdolnos$¢ uczestnictwa w zyciu
rodzinnym i spotecznym, nawigzywaniu
kontaktow, wykonywaniu podstawowych
czynnosci codziennego zycia, wyzwalania
poczucia wtasnej wartosci i akceptacji, rozwoju
sprawnosci psychoruchowej, podejmowania
préb w znalezieniu pracy.

88.10.Z

0,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Zaktad Aktywnosci Zawodowej -jest zaktadem
pracy dla oséb ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, w ktérym
rehabilitacja zawodowo-spoteczna opiera sie na
pracy zawodowej 0séb niepetnosprawnych
koordynowanej i nadzorowanej przez
instruktoréw-terapeutéw. Tworzenie, dziatanie i
finansowanie zaz okreslajg przepisy zawarte: 1 w
Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011r. Nr 127, poz.721 z péin.zm.) 2 w
Rozporzadzeniu Min. PiPS. z dn.17 lipca 2012r.
(Dz.U.p0z.850) w sprawie zaktadéw aktywnosci
zawodowe;j.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

&+ Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dom Pomocy Spotecznej jest placéwka
pobytu catodobowego, zapewniajacy
miejsca zamieszkania dla mezczyzn
przewlekle psychicznie chorych. W DPS
zapewniamy kompleksowe ustugi
opiekuncze, socjalne oraz psychologiczne.
Personel DPS zabezpiecza indywidualne
potrzeby mieszkarncéw oraz tworzy warunki
do rozwoju i podtrzymywania sprawnosci w
ich codziennym funkcjonowaniu.
Dziatalnos¢ placéwki nakierowana jest na
wzmocnienie sprawnosci i aktywnosci
mieszkancow, rozwdj uczestnictwa w zyciu
spotecznym, kulturalnym i religijnym,
rozwaj samorzgdnosci mieszkancéw oraz
utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z
rodzinami. Dom zapewnia opieke lekarska,
w tym specjalistyczng i pielegniarskg oraz
rehabilitacje lecznicza. Waznym ogniwem
dziatalnosci Domu jest aktywizacja
mieszkancow w oparciu o réznorodne
formy terapii zajeciowe;j.

87.20.2

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

15212 483,54 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

8241361,25z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

6951 122,29 z

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 20 000,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 99 966,20 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 8 828 345,05 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
tym:

7101757,14 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

1726 587,91

2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem:

879 273,06 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

79 957,59 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

799 315,47 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

5404 899,23 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-26
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dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosSci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

<

O O0O0O000 0

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 15 129 487,54 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8093 005,17 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 779 500,69 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 205,77 z
e) koszty administracyjne 256 475,91 zA 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 300,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 148 356,08 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 171 621,60 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych 7469,64 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 137 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 108 30 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 12 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

17 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

- . ; . . 4 0s6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 13 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 4 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 3 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 14 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
e b) inne osoby 14 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 831072719 z
a) z tytutu umow o prace 7 980 832,93 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 5949 480,66 z
- - nagrody 714 250,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 1317 102,27 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 329 894,26 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 8310 727,19 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 4 052 375,33 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 4 258 351,86 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 4 648,06 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

20 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

* Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych " Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 347 000,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

spoteczno-rehabilitacyjna

Statut Fundacji -
wspieranie podmiotow
realizujgcych dziatalnos¢

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajagcego dotacji

Kwota

Prowadzenie Domu Pomocy
Spotecznej dla oséb przewlekle
psychicznie chorych

1|/Dom Pomocy Spotecznej

Starostwo Powiatowe w Krakowie

1154 020,00 zt

Realizacja z zakresu pomocy
spotecznej na prowadzenie
Powiatowego Osrodka
Wsparcia- Srodowiskowego
Domu Samopomocy

2|Srodowiskowy Dom
Samopomocy

Starostwo Powiatowe w Krakowie

1395 624,00 zt

Rehabilitacja spoteczna i
zawodowa zmierzajgca do
ogdlnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego uczestnika

3|Warsztat Terapii Zajeciowej

Starostwo Powiatowe w Krakowie

175 995,00 zt

4|Warsztat Terapii Zajeciowej |Rehabilitacja spoteczna i
zawodowa zmierzajgca do
ogdlnego rozwoju i poprawy

sprawnosci kazdego uczestnika

rehabilitacji Oséb

Starostwo Powiatowe w Krakowie-
$rodki Panstwowego Funduszu

Niepetnosprawnych bedgce w
dyspozycji Powiatu Krakowskiego

1583 820,00 zt
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5|Zaktad Aktywnosci Dofinansowanie kosztow Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 272 079,00 zt
Zawodowej dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci | Matopolskiego
Zawodowe;j
6|Zaktad Aktywnosci Dofinansowanie kosztow Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 1497 721,00 zt
Zawodowej dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci | Matopolskiego- srodki Panstwowego
Zawodowej Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych bedgce w
dyspozycji Marszatka Wojewddztwa
Matopolskiego
7 |Zaktad Aktywnosci Refundacja wynagrodzen oséb |Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 956 261,14 zt
Zawodowej niepetnosprawnych Oséb Niepetnosprawnych
8|Dom Pomocy Spotecznej Refundacja wynagrodzen oséb |Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 66 237,00 zt
niepetnosprawnych Osob Niepetnosprawnych
. o . . N f* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Miodobranie - Miodogranie |wzrost aktywnosci oséb Panstwowym Funduszem 41 625,00 zt

w Konarach niepetnosprawnych w réznych

dziedzinach zycia

Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

krajoznawczo-turystycznej dla
uczestnikdw Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Konarach do
Kazimierza Dolnego i Putaw

turystyczna dla uczestnikéw
Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Konarach do Kazimierza
Dolnego i Putaw

2|Wycieczka turystyczno- Dofinansowanie kosztow Powiat Krakowski 3 000,00 zt
rekreacyjna do Krynicy wycieczki turystyczno-
Zdroju dla mieszkaricéw DPS |rekreacyjnej do Krynicy Zdroju
Konary dla mieszkancéw DPS Konary
3|Wycieczka krajoznawczo- Dofinansowanie kosztow Powiat Krakowski 3 000,00 zt
turystyczna dla uczestnikdw |wycieczki krajoznawczo-
Srodowiskowego Domu turystycznej dla uczestnikow
Samopomocy w Konarach do|Srodowiskowego Domu
Warszawy Samopomocy w Konarach do
Warszawy
4| Woycieczka krajoznawczo- Dofinansowanie wycieczki Powiat Krakowski 3 000,00 zt

5|Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych
pomocy spotfecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na
lata 2024-2027

Wsparcie kadr pomocy
spotecznej poprzez
dofinansowanie wynagrodzen
pracownikom zatrudnionym w
jednostkach organizacyjnych
pomocy spoteczne;j.

Powiat Krakowski

611 890,61 zt

6|Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych
pomocy spotfecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na
lata 2024-2027

Wsparcie kadr pomocy
spotecznej poprzez
dofinansowanie wynagrodzen
pracownikom zatrudnionym w
jednostkach organizacyjnych
pomocy spoteczne;j.

Powiat Krakowski

117 772,30 z

Zakup mikrobusa (9
osobowego) do przewozu o0sdb
niepetnosprawnych -
mieszkarncow Domu Pomocy
Spotecznej

7|Likwidacja barier
transportowych:
dofinansowanie do zakupu
nowego mikrobusa (9
osobowego) do przewozu
0s6b niepetnosprawnych-
mieszkarnicow Domu Pomocy
Spotecznej

Powiat Krakowski

144 000,00 zt
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Likwidacja barier
transportowych:
dofinansowanie do zakupu
nowego autobusu do
przewozu oséb
niepetnosprawnych-
uczestnikdéw Warsztatu
Terapii Zajeciowej

Zakup nowego autobusu do
przewozu oséb
niepetnosprawnych -
uczestnikdow Warsztatu Terapii
Zajeciowej

Powiat Krakowski

351 500,00 zt

9|Przeciwdziatanie degradacji |Dofinansowanie do wymiany Powiat Krakowski 192 000,00 zt
infrastruktury istniejgcego poszycia dachowego
warsztatu terapii zajeciowej: |bezposrednio nad pracowniami
dofinansowanie do wymiany |warsztatu terapii zajeciowe;j.
poszycia dachowego
bezposrednio nad
pracowniami warsztatu
10|Dostepna przestrzen Naprawa nawierzchni pochylni |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 88 800,00 zt
publiczna z dostosowaniem przejsc dla Oso6b Niepetnosprawnych
0s6b niepetnosprawnych wraz z
wymiang stolarski drzwiowej na
wejsciach zewnetrznych
komunikacyjnych wiodacych do
placéwek prowadzonych przez
Bonifraterskg Fundacje
Dobroczynng w Konarach
11|Zapewnienie bezpieczeristwa|Modernizacja pomp ciepta Powiat Krakowski 18 000,00 zt
niepetnosprawnym
mieszkaricom wymagajgcym
catodobowej opieki
przebywajgcych w Domach
Pomocy Spotecznej na
terenie powiatu
krakowskiego poprzez
dostosowanie lub
modernizacjg systemu
grzewczego w ramach prac
instalacyjno-elektrycznych.
12|Kultywowanie oraz Kultywowanie tradycji oraz Powiat Krakowski 4 500,00 zt

upowszechnianie tradycji i
sztuki ludowej poprzez
zorganizowanie obchoddw
Matki Boskiej Zielnej na
terenie Bonifraterskiej
Fundacji Dobroczynnej w
Konarach

sztuki ludowej wsrod
spotecznosci lokalnej Powiatu
Krakowskiego

13

Pomoc na wydatki biezgce tj.
remont fazienek i korytarza

Poprawa warunkdéw bytowych
dla mieszkarncow Domu Pomocy
Spotecznej w Konarach

Powiat Krakowski

62 500,00 zt

14

Woda dla Zielonej

Przeprowadzenie pilotazowych
warsztatow w zakresie edukacji
ekologicznej w obszarze
oszczednego gospodarowania
wody i zachowan
proekologicznych, a takze
utworzenie systemu retencji
wody opadowej na terenie
Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j
Bonifraterskiej Fundacji
Dobroczynnej w Konarach.

Powiat Krakowski

12 000,00 zt
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aktywizacja i integracja
mieszkarncow powiatu
krakowskiego w
szczegblnosci oséb starszych
i z niepetnosprawnosciami z
mieszkaricami domow
pomocy spotecznej
potozonych na terenie
powiatu krakowskiego
poprzez udziat w
warsztatach teatralnych,
kulinarnych i plastycznych

teatralnych oraz wystawienie
spektaklu, przeprowadzenie
warsztatow kulinarnych
zakonczone wspdlnym
grillowaniem, integracja i
wspodlna aktywnos¢
mieszkarncow Domu Pomocy
Spotecznej z osobami starszymi
i z niepetnosprawnosciami z
powiatu krakowskiego

15]|Obchody 25-lecia Warsztatu |Uatrakcyjnienie obchoddéw 25- |Powiat Krakowski 3 000,00 zt
Terapii Zajeciowej oraz lecia Warsztatu Terapii
Srodowiskowego Domu Zajeciowej oraz
Samopomocy w Konarach Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Konarach
16|Sztuka nie jeden ma smak - |Przeprowadzenie warsztatéow |Powiat Krakowski 70 000,00 zt

0s0b niepetnosprawnych.

& Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Dostawa 9-miejscowego busa przystosowanego do przewozu |Biuletyn Zamoéwien Publicznych 216 357,00 zt

Dostawa autobusu przystosowanego do przewozu osdb

niepetnosprawnych

Biuletyn Zamowien Publicznych

429 270,00 zt

3

Wymiana pokrycia dachowego na Centrum Warsztatowo-

Rehabilitacyjnym

Biuletyn Zamowien Publicznych

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

192 000,00 zt

% udziatow

% udziatu w ogdlnej

Mogilany

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . ;
. liczbie gtosow
kapitale
1|Boni-Activ Sp. z 0.0. 381911960 Konary, ul. Bonifraterska 11, 32-031 50,00 50,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

¥ Tak
T Nie
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5. Dodatkowe informacje

y . IO .. o : s sz . . ISR R ST P s 1
(I.V;UZHU WPRISUT W PDUITZS LT PUTC ITITE ITIJOTTTIATE, KLOT YTTITOTYUTHZUtJu T idiuoy PQUUZITTIT SIG 2 UPITNIY PUUTITZTTY )

Ewa Solecka-Florek - Prezes Zarzadu
Natalia Gebka- Cztonek Zarzadu

2026-06-26
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