
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBUSKIE

Gmina M. ZIELONA GÓRA

Powiat M. ZIELONA GÓRA

Ulica STRZELECKA Nr domu 22 Nr lokalu 

Miejscowość ZIELONA GÓRA Kod pocztowy 65-452 Poczta ZIELONA GÓRA Nr telefonu 68-325-50-57

Nr faksu E-mail gwardiazg@o2.pl Strona www https://www.zksgwardia.pl/

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-06-28

2004-04-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 00609802300000 6. Numer KRS 0000075340

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Łukasz Kisielewski Prezes Klubu TAK

Jerzy Zarzycki Wiceprezes Klubu TAK

Krzysztof Jarosiński Członek Zarządu TAK

Krzysztof Stefaniak Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mirosław Jagoda Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Sergiy Golub Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Tomasz Naruszewicz Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

ZIELONOGÓRSKI KLUB SPORTOWY "GWARDIA"
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Klub propaguje, organizuje i stwarza odpowiednie warunki dla rozwoju 
sportu wyczynowego, kultury fizycznej i turystyki wśród dzieci, młodzieży i 
dorosłych na terenie działania Klubu oraz wychowuje dzieci i młodzież 
poprzez kulturę fizyczną.
2. Klub prowadzi działalność statutową na rzecz ogółu społeczności lub 
określonej grupy podmiotów, pod warunkiem, że grupa ta jest 
wyodrębniona ze względu na szczególnie trudną sytuację życiową i 
materialną w stosunku do społeczeństwa, jak również na rzecz własnych 
członków stowarzyszenia.
3. Działalność określona w § 10 ust. 1 i 2 jest wyłączną działalnością Klubu 
i dotyczy realizacji zadań publicznych na rzecz ogółu społeczeństwa, grupy 
podmiotów oraz członków Klubu

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Zielonogórski Klub Sportowy "Gwardia cyklicznie jest organizatorem 
zawodów i turniei strzeleckich dla mieszkańców miasta Zielona Góra i 
okolic. W ramach ww. imprez sportowych klub udostępnia obiekty 
strzeleckie a także zabezpiecza opiekę wysokowykwalifikowanych 
trenerów/instruktorów, którzy zawody przeprowadzają w ramach 
wolontariatu. Ponadto ZKS Gwardia wspiera zielonogórskie szkoły w 
zakresie wychowania fizycznego w wyniku czego szkoły mogły utworzyć 
klasy o profilu strzeleckim. Organizacja zajęć dla klas strzeleckich polega 
na nieodpłatnym udostępnianiu atestowanych strzelnic oraz pracy 
trenerów. Nasz Klub aktywnie działa w wychowaniu dzieci i młodzieży 
poprzez szkolenie sportowe w strzelectwie i kickboxingu. Oprócz celów 
wielopłaszczyznowej działalności, w której wiodącą rolę pełni 
wychowawcze oddziaływanie - działamy też na rzecz upowszechniania 
umiejętności na rzez obronności państwa.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Zielonogórski Klub Sportowy „Gwardia” prowadzi zajęcia dla dzieci i młodzieży w sporcie strzeleckim. Na treningi może zapisać 
się każda osoba a sport wyczynowy zaczyna się od 12 roku życia. 
Celem wyczynowego i amatorskiego uprawiania sportu w strzelectwie i kickboxingu, jest propagowanie zdrowego stylu życia 
wśród dzieci i młodzieży. Pielęgnujemy wartości uczciwej rywalizacji, respektowania zasad fair play, odpowiedzialności i 
systematyczności. Strzelectwo jest sportem kształtującym równowagę, koncentrację i sumienność.  Podczas zajęć strzeleckich, 
adepci tego sportu uczą się opanowania emocji, uważności, wytrwałości oraz dążenia do pokonywania własnych granic. Sport 
kształtuje racjonalną organizację czasu wolnego spędzanego w wartościowy sposób. Klub przeprowadza regularne treningi dla 
dzieci i młodzieży w sekcji strzeleckiej kilka razy w tygodniu.
Poprzez naukę z zakresu umiejętności strzeleckich, zapoznajemy młodych ludzi z historią strzelectwa, uczymy zasad 
bezpieczeństwa na strzelnicy a przede wszystkim umiejętności bezpiecznego posługiwania się bronią i amunicją. Gwardia 
Zielona Góra przyczynia się do rozbudowy kadry szkoleniowej – strzeleckiej. Dysponujemy wysoko wykwalifikowanymi 
trenerami i instruktorami strzelectwa, którzy dzielą się swoją wiedzą  i doświadczeniem z zakresu metodyki nauczania. 
Kompetencje dydaktyczne w strzelectwie, można zdobyć poprzez organizowane przez Klub, kursy prowadzącego strzelanie i 
instruktora strzelectwa. Są to działania, które w sposób bezpośredni – praktyczny i teoretyczny - zmierzają do upowszechniania 
wiedzy o obronności kraju. 
Zawody są najlepszym sprawdzianem umiejętności w warunkach podwyższonego stresu. Ponadto przyczyniają się do integracji 
służb i środowisk proobronnych oraz sportowych. ZKS Gwardia umożliwia rywalizację w strzelectwie na poziomie regionalnym     
                      i krajowym, poprzez cykliczną organizację zawodów. Dla grupy powszechnej zawody organizowane są  w 
miesiącach: kwietniu, czerwcu, wrześniu i listopadzie.
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2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1200

26

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Zielonogórski Klub Sportowy "Gwardia cyklicznie 
jest organizatorem zawodów i turniei 
strzeleckich dla mieszkańców miasta Zielona 
Góra i okolic. W ramach ww. imprez sportowych 
klub udostępnia obiekty strzeleckie a także 
zabezpiecza opiekę wysokowykwalifikowanych 
trenerów/instruktorów, którzy zawody 
przeprowadzają w ramach wolontariatu. 
Ponadto ZKS Gwardia wspiera zielonogórskie 
szkoły w zakresie wychowania fizycznego w 
wyniku czego szkoły mogły utworzyć klasy o 
profilu strzeleckim. Organizacja zajęć dla klas 
strzeleckich polega na nieodpłatnym 
udostępnianiu atestowanych strzelnic oraz pracy 
trenerów. Nasz Klub aktywnie działa w 
wychowaniu dzieci i młodzieży poprzez szkolenie 
sportowe w strzelectwie i kickboxingu. Oprócz 
celów wielopłaszczyznowej działalności, w której 
wiodącą rolę pełni wychowawcze oddziaływanie 
- działamy też na rzecz upowszechniania 
umiejętności na rzez obronności państwa.

93.12.Z 16 583,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Działalność odpłatna pożytku publicznego: 
ZKS Gwardia prowadzi zajęcia dla dzieci i 
młodzieży w sportach: strzelectwo i 
kickboxing. Na treningi może zapisać się 
każda osoba a sport wyczynowy zaczyna się 
od 12 roku życia. Grupy wiekowe objęte 
zadaniem: młodzik, junior młodszy, junior 
młodzieżowiec i senior. Nasz Klub 
propaguje sportowy tryb życia, 
respektowania zasad fair play, uczy 
odpowiedzialności i systematyczności. 
Strzelectwo jest sportem kształtującym 
równowagę, koncentrację i sumienność. Z 
uwagi na postępującą cyfryzację, coraz 
dłuższy czas poświęcony na socjalmedia, kry 
przed komputerem przez młodych ludzi, 
powstają i utrwalają się szeroko pojęte 
trudności wychowawcze i dysfunkcje. 
Bezpośrednimi skutkami są deficyty 
umiejętności społecznych skupienia uwagi i. 
Podczas treningów strzeleckich, zawodnicy 
uczą się opanowywania emocji 
wytrwałości. Sport ten kształtuje racjonalną 
organizację czasu wolnego spędzanego w 
wartościowy sposób. Klub oferuje regularne 
treningi dla dzieci i młodzieży w sekcji strzel

93.12.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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44 544,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 734 900,21 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 869 512,08 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 263 402,21 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 107 665,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 290 538,49 zł

d) przychody finansowe 4 945,02 zł

e) pozostałe przychody 202 961,36 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 85.59.B

Zielonogórski Klub Sportowy "Gwardia" prowadzi działalność statutową wspierającą sport 
dzieci i młodzieży. Prowadzimy szkolenia pozwalające uzyskać uprawnienia do wykonywania 
zawodu kwalifikowanego pracownika ochrony. Kurs odbywa się w systemie stacjonarnym oraz 
online, w wymiarze 245 godzin lekcyjnych. Organizujemy też szkolenia podtrzymujące ww. 
uprawnienie. Zadania Ośrodka Szkoleniowego Zielonogórskiego Klubu Sportowego Gwardia 
Zielona Góra: 1. Organizacja szkolenia w formach pozaszkolnych w systemie samokształcenia, 
kierowanego w dziedzinie przekazywania wiedzy i rozwijania umiejętności praktycznych w 
wyżej wymienionych dziedzinach na rożnych poziomach. 2. Zaspakajanie potrzeb społecznych 
w zakresie podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji zawodowych. 3. Wdrażanie do wyżej 
wymienionych dziedzin kształcenia nowoczesnych metod i technik audiowizualnych. Ponadto 
prowadzimy kursy strzeleckie dla osób które już posiadają uprawnienia Polskiego Związku 
Strzelectwa Sportowego tj. kurs prowadzącego strzelanie, szkolenie instruktora strzelectwa 
sportowego.

2 68.20.Z

Dochód uzyskany z działalności polegającej na wynajmu i podwynajmowaniu nieruchomości 
dzierżawionej służy wyłącznie realizacji zadań należących do sfery zadań publicznych lub 
celów i zadań statutowych 
w szczególności:
1)realizację programów szkolenia sportowego
2) zakup sprzętu sportowego 
3) pokrycie kosztów organizowania zawodów sportowych lub uczestnictwa w tych zawodach
4) pokrycie kosztów korzystania z obiektów sportowych dola celów szkolenia sportowego 
5) sfinansowania stypendiów sportowych i wynagrodzenia kadry szkoleniowych.
 W ramach organizacji zajęć doskonalących umiejętności strzeleckie - Klub odpłatnie 
udostępnia atestowaną strzelnicę 25m. Z obiektów sportowych strzeleckich korzystają służby 
mundurowe: Wojsko, oddziały Policji, Straż Graniczna, Areszt Śledczy. W ostatnich latach, 
którym towarzyszy zwiększony niepokój o bezpieczeństwo, realizacja szkoleń i kursów 
strzeleckich i szerokopojętych umiejętności proobronnych. Z obiektów odpłatnie korzystają 
firmy ochroniarskie w tym ochrona Narodowego Banku Polskiego - w ramach doskonalenia 
techniki i skuteczności strzelania.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 774 496,49 zł

2.4. Z innych źródeł 315 571,38 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 34 929,01 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 16 583,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 925 486,47 zł 16 583,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

1 Stypendia sportowe 8 087,00 zł

2 Sprzęt sportowy 3 321,00 zł

3 Zajęcia ogólnorozwojowe 4 000,00 zł

4 Usługi medyczne 1 175,00 zł

1 Stypendia sportowe 8 087,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

180 514,46 zł

554 385,75 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

352 130,00 zł

127 828,00 zł

4 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

290 538,49 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 106 725,47 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -397,33 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 123 402,21 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 156 676,74 zł 16 583,00 zł

108 062,33 zł 0,00 zł

167 136,28 zł

4 323,02 zł

434 356,52 zł

54 931,58 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 123 402,21 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

5 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

4,50 etatów

36 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

1 154 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

8 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

8 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 798 462,63 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

676 767,48 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

121 695,15 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

3 689,42 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 516,91 zł

7 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

7 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

322 805,51 zł

284 159,36 zł

- nagrody

- premie

25 710,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 12 936,15 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 475 657,12 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 6 104,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 670 663,48 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 000,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Szkolenie dzieci i młodzieży 
oraz realizacja procesu 
szkolenia w strzelectwie 
sportowym

Realizacja zadania publicznego. Urząd Miasta Zielona Góra 280 000,00 zł

2 Udział zawodników sekcji 
strzeleckiej w I, II, III Rundzie 
Pucharu Polski

Realizacja zadania publicznego. Urząd Miasta Zielona Góra 120 000,00 zł

3 Szkolenie dzieci i młodzieży 
oraz realizacja procesu 
szkolenia w kickboxingu.

Realizacja zadania publicznego Urząd Miasta Zielona Góra 15 000,00 zł

4 Modernizacja bazy 
szkoleniowej

Realizacja zadania publicznego Zarząd Województwa Lubuskiego 25 000,00 zł

5 Realizacja procesu szkolenia 
w strzelectwie sportowym

Realizacja zadania publicznego Zarząd Województwa Lubuskiego 40 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 600,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Łukasz Kisielewski - Prezes Klubu
Anna Langner - Główna Księgowa 
Jerzy Zarzycki - Wiceprezes Klubu

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Strzeleckie Zajęcia Sportowe Realizacja zadania publicznego Polski Związek Strzelectwa 
Sportowego

32 044,46 zł

2 Klub PRO Realizacja zadania publicznego Ministerstwo Sportu i Turystyki 128 470,00 zł

3 Dotacja na cele statutowe Realizacja zadania publicznego Polski Związek Strzelectwa 
Sportowego

20 000,00 zł

2026-07-06

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-06 11


