Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-30

STOWARZYSZENIE ANTIDOTUM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat NOWODWORSKI
kontaktowe
Gmina ZAKROCZYM Ulica Nr domu 42 Nr lokalu

Miejscowos¢ JANOWO

Kod pocztowy 05-180

Poczta POMIECHOWEK

Nr telefonu 227855024

Nr faksu E-mail Strona www stowarzyszenieantidotum.org.pl
ksiegowosc@stowarzyszenieantidotu
m.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2005-12-16
4. De?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-03-17
publicznego
5. Numer REGON 14132420700000 6. Numer KRS 0000247130
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Agata Pietras Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Albert Pietras Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Adam Steigmann Cztonek Zarzadu TAK
Wiktoria Rolewska Wiceprezes TAK
Jacek Kaczmarczyk Cztonek Zarzadu TAK
Gtéownego
Kuba Jarocki Skarbnik TAK
Zbigniew Kolat Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 . pisany
Magdalena Bednarczyk- Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ostapiuk Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonko kontroli lub
ZZ;ZI;J:IUE)[ przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Tomasz Kac|k Cz{onek K0m|5J| TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Pomoc spoteczna i praca socjalna,

2. Pomoc medyczna i dziatalnos$¢ lecznicza,

3. Terapia uzaleznien i psychoterapia, poradnictwo i rehabilitacja,
4. Reintegracja oraz aktywizacja zawodowa i spoteczna,

5. Pomoc prawna,

6. Dziatania wyréwnujgce szanse o0sdb ze sSrodowisk zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

7. Wspieranie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, w tym promocja przedsiebiorczosci,

8. Przeciwdziatanie dyskryminacji,

9. Rozwdj duchowy i poradnictwo duchowe,

10. Promowanie i ochrona wartosci rodziny,

11. Ochrona i promocja zdrowia, profilaktyka,

12. Dziatania na rzecz mniejszosci narodowych,

13. Upowszechnianie i ochrona praw dziecka,

14. Promocja rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

15. Promocja edukacji, oswiaty i wychowania,

16. Promocja kultury i ochrony débr tradycji,

17. Dziatania na rzecz integracji europejskiej,

18. Promocja wolontariatu,

19. Dziatalnos¢ badawcza, szkoleniowa i informacyjna,

20. Wspomaganie krajoznawstwa i wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz
0s6b starszych,

21. Dziatalno$¢ w zakresie ekologii i ochrony srodowiska naturalnego i
przyrodniczego.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Powotywanie i prowadzenie placéwek oraz programow takich jak:

a) Domy Terapii i Readaptacji Spotecznej (placowki dla oséb bezdomnych i
zagrozonych bezdomnoscig);

b) swietlice socjoterapeutyczne, osrodki profilaktyki srodowiskowej;

c) hostele i mieszkania realizujgce programy readaptacyjne;

d) placowki kulturalno-oswiatowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

e) noclegownie;

f) ogrzewalnie dla oséb bezdomnych

g) placowki readaptacji zawodowej;

h) placowki dla oséb samotnie wychowujacych dzieci, ofiar przemocy w
rodzinie i Srodowisku;

i) osrodki i kluby readaptacji zawodowej i spoteczne;j;

j) placéwki detoksykacyjne;

k) poradnie, punkty informacyjne i konsultacyjne;

1) placéwki opieki geriatrycznej i paliatywnej;

m) placéwki opieki nad osobami w stanie nietrzezwosci;

n) zaktady opiekurniczo-lecznicze,

0) punkty pomocy postepnitencjarnej.

2. Powotywanie i prowadzenie Centrow Integracji Spoteczne;j.

3. Powotywanie i prowadzenie Centréow Ksztatcenia.

4. Powotywanie Kuratoréw Penitencjarnych.

5. Tworzenie i realizacje programow terapeutycznych, profilaktycznych,
readaptacyjnych, pracy socjalnej, aktywizacyjnych, detoksykacyjnych,
edukacyjnych, wychowawczych, rehabilitacyjnych, informacyjnych,
szkoleniowych, badawczych.

6. Prowadzenie dziatalnosci publikacyjnej i wydawnicze;j.

7. Promowanie zdrowego stylu zycia, sportu, turystyki i innych
pozytywnych form spedzania wolnego czasu wsréd dzieci, mtodziezy i
dorostych.

8. Prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju i integracji spotecznosci lokalne;j.
9. Prowadzenie dziatan na rzecz ksztattowania spoteczenstwa
obywatelskiego.

10. Organizowanie spotkan, sympozjéw, konferencji i innych form
wymiany informacji.

11. Organizowanie szkolen, warsztatow i seminariow.

12. Wspotpraca ze Srodkami masowego przekazu.

13. Wspotpraca z jednostkami ochrony zdrowia, stuzb penitencjarnych,
placéwkami oSwiatowymi, organizacjami spotecznymi, zwigzkami
wyznaniowymi oraz administracjg rzgdowg i samorzagdowg, a takze z
instytucjami i organizacjami miedzynarodowymi oraz zagranicznymi.
14. Wspotpraca oraz realizacja zadan zleconych przez administracje
panstwowg i samorzadowa.

15. W zakresie dziatalnosci postpenitencjarnej wspotpracowac w mys|
art.38-42 kkw w tym: pomoc w spotecznej readaptacji skazanych;
uczestnictwa w wykonywaniu orzeczen, a w szczegélnosci wykonywaniu
kar, srodkéw karnych zabezpieczajgcych i zapobiegawczych, zwigzanych z
pozbawieniem wolnosci; wspotpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami,
organizacjami oraz instytucjami, kosciotami i innymi zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami godnymi zaufania; w porozumieniu z
dyrektorami zaktadéw karnych lub aresztéw sledczych uczestniczyé w
prowadzeniu dziatalnosci resocjalizacyjnej, spotecznej, kulturalno-
oswiatowej i religijnej.

16. Podejmowanie dziatan i realizacja programow o charakterze
innowacyjnym.

17. Promowanie i prowadzenie dziatan na rzecz Srodowiska naturalnego i
przyrodniczego.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Prowadzenie osrodka ,Dom Terapii i Readaptacji Spotecznej”, w ktérym udzielana jest pomoc stacjonarna w zakresie
schizofrenii, wyzywienia, osobom bezdomnym, niepetnosprawnym i uzaleznionym; w osrodku prowadzona jest rowniez w
systemie stacjonarnym terapia uzaleznien i readaptacja spoteczna podopiecznych.

Realizacja zadan wynikajgcych z dotacji i umow.

Plany Dziatan Socjalnych (PDS) — opracowane przez pracownika socjalnego, na biezgco dla kazdego podopiecznego; w trakcie
realizacji podlegajg monitorowaniu i ewaluacji; w ramach PDS pomaga sie regulowac sytuacje socjalng, zdrowotng i prawng
podopiecznych.

Integratywny Plan Rozwoju Osobistego (IPRO)— opracowane z promotorem, pracownikiem socjalnym, szczegétowe plany
dziatan, ktére obejmujg aspekty socjalne, prawne, medyczne i terapeutyczne.

Wspomaganie rozwoju umiejetnosci spotecznych, komunikacyjnych i interpersonalnych realizowanych przez treningi, warsztaty,
grupy wsparcia i zajecia edukacyjne.

Grupy Treningu Interpersonalnego— zajecia grupowe dajgce mozliwos¢ przepracowania pojawiajacych sie trudnosci
emocjonalnych i interpersonalnych podopiecznych.

Prowadzenie Klubu Pracy — nauka obstugi komputera, korzystania z internetu i mozliwosci jakie on stwarza, poznawanie rynku
pracy i aplikowanie o prace.

Socjalna Pomoc Interwencyjna — dyzur telefoniczny od 08.00 do 18.00 — telefon interwencyjny przeznaczony dla oséb
bezdomnych potrzebujgcych wsparcia i schronienia.

Wspétpraca z Bankiem Zywnosci SOS w Warszawie niezbedna do utrzymania odpowiedniego standardu zywienia
podopiecznych; przeprowadzane sg na ten temat warsztaty z instruktorami z Banku Zywnosci.

Wyjazdy na imprezy okolicznosciowe — podopieczni zdobywajg potrzebne kompetencje spoteczne.

Catoroczna wspotpraca z okolicznymi mieszkaricami — wymiana zywnosci, mebli, odziezy; wspieranie najubozszych mieszkarncow
w ww. artykuty.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw B poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 88
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Powotywanie i prowadzenie domow terapii i
readaptacji spotecznej (placowki dla oséb w
kryzysie bezdomnosci i zagrozonych
bezdomnoscig).

Dom Terapii i Readaptacji Spotecznej, jako
placéwka Stowarzyszenia ANTIDOTUM,
zapewnia catodobowg opieke dla ponad 60 oséb
jednoczeénie. Swiadczenia obejmujg petne
wyzywienie, opiekun, ubranie i miejsce do
zamieszkania oraz pomoc medyczng. Pomocy
udziela sie osobom bezdomnym, uzaleznionym,
niepetnosprawnym oraz przewlekle chorym.
Udziela sie rwniez pomocy terapeutycznej, w
ramach ktérej opracowywane s3 i realizowane
Plany Dziatan Socjalnych. Mozliwy jest kontakt z
placowka przez telefon interwencyjny w
sprawach informacji o réznych formach pomocy
osobom bezdomnym.

87.90.Z

2422,80

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Zatrudniono certyfikowanych terapeutow i
trenerdéw, ktérzy w ramach indywidualnych
rozméw prowadzili sesje terapeutyczne,
warsztaty oraz treningi wspierajgce rozwoj
osobisty i spoteczny podopiecznych
stowarzyszenia. Kazdy uczestnik otrzymat
wsparcie dostosowane do swoich potrzeb, a w
ramach dziatan opracowywano i aktualizowano
Integratywne Programy Rozwoju Osobistego.
Zatrudniony pracownik socjalny monitorowat
realizacje Planéw Dziatan Socjalnych,
wspotpracowat z instytucjami oraz udzielat
wsparcia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
socjalnych, rodzinnych i prawnych
podopiecznych.

88.99.7

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Treningi i warsztaty psychoedukacyjne
realizowane w ramach zadan dotacyjnych oraz
autorskiego programu IPRO, prowadzone sg
systematycznie caty rok. Organizacja i
prowadzenie Klubu Pracy, ktéry opiera sie na
bezposredniej wspdtpracy w formie szkolen z
podopiecznymi. Ma na celu réwniez
pozyskiwanie informacji dotyczacych oczekiwan
w stosunku do rodzaju pracy, umiejetnosci i
wyuczonego zawodu. Jest to pomocne przy
pisaniu CV i listdw motywacyjnych. Po zajeciach
Klub Pracy petni role kafejki internetowe;j.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.Z

{* Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

uzaleznionym, niepetnosprawnym oraz
przewlekle chorym. Udziela sie rowniez
pomocy terapeutycznej, w ramach ktorej
opracowywane sg i realizowane Plany
Dziatan Socjalnych. Mozliwy jest kontakt z
placéwka przez telefon interwencyjny w
sprawach informacji o réznych formach

pomocy osobom bezdomnym.

Lp. Sfera dnaLa;!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums;godu sfery z 1,5% podatku
publicznego 1742) dochodowego od oséb
fizycznych

Powotywanie i prowadzenie domdw terapii
i readaptacji spotecznej (placéwki dla oséb
w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych
bezdomnoscig).
Dom Terapii i Readaptacji Spotecznej, jako
placéwka Stowarzyszenia ANTIDOTUM,
zapewnia catodobowa opieke dla ponad 60

dziatalno$¢ na rzecz integracjii | 0s6b jednoczeénie. Swiadczenia obejmuja

1 reintegrac.ji za,wodong i pe"rrTe wyiywierTie, opi(?runek, ubraniei 87.90.2 0,00 2t
spotecznej oséb zagrozonych miejsce do zamieszkania, pomoc medyczng.
wykluczeniem spotecznym Pomocy udziela sie osobom bezdomnym,

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2096 721,16

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

2036 796,34 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

57 601,68 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 88,73 zt
e) pozostate przychody 2234,41 7
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 2422,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1960772,73 z

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
w b) ze srodkéw budzetu panstwa 69 000,00 zt
tym:

1891772,73 z

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

73 600,81 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

100,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

12 763,37 z

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

¢) z darowizn od 0séb prawnych 60 737,44 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 59 924,82 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

2422,80 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Optata wywozu nieczystosci statych

2422,80 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

2087 931,95 z

2 422,80 z

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1939 802,09 zt

2422,80
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z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 57 601,68 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 126,40 zt

e) koszty administracyjne 85 718,94 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 4 682,84 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 96 994,25 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

11 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

7,58 etatéw

1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

7 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

17 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 1 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 888 469,97 zt
a) z tytutu uméw o prace 623 479,36 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 593 579,36 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 29 900,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 264 990,61 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 888 469,97 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 888 469,97 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4 303,05 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 360,75 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 2139,26 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 770,85 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 707,19 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 330,27 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

kryzysie bezdomnosci 0s6b starszych oraz 3/5, 00-950 Warszawa
niepetnosprawnych mezczyzn,
konczacych hospitalizacje i
pobyty w zaktadach opieki
leczniczej oraz oczekujacych na
pobyt w domach pomocy
spotecznej i zaktadach opieki
lecznicze;.

Dziatania socjalno- Zapewnienie opieki socjalnej, |Miasto Stoteczne Warszawa z
pomocowe na rzecz osdb w |pielegnacyjnej i readaptacja siedzibg w Warszawie, pl. Bankowy

1031 863,38 zt

mechanizmy, diagnoza i inne 170 Zakroczym
towarzyszace problemowi
uzaleznienia sfery, takie jak:
asertywnos¢, komunikacja,
rekonstrukcja i poprawa relacji
interpersonalnych, zdobycie
wiedzy o sobie i o problemach
wynikajacych z uzaleznienia.

2|Program ,,IPRO” — dla 0sdb z |Celem zadania jest terapia Gmina Zakroczym z siedzibg w
problemem uzaleznienia uzaleznien — objawy, Zakroczymiu, ul. Warszawska 7, 05-

10 000,00 zt
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& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Program reintegracji Zapewnienie osobom w kryzysie|Ministerstwo Rodziny,Pracy i Polityki 69 000,00 zt
psychicznej, spoteczne;j i bezdomnosci, wymagajacym Spotecznej ul. Nowogrodzka 1/3/5
zawodowej 0séb wsparcia opiekunczego i 00-513 Warszawa
uzaleznionych pozostajacych |terapeutycznego, kompleksowej
w kryzysie bezdomnosci pomocy prowadzacej do

poprawy funkcjonowania
spotecznego, zdrowotnego oraz
zwiekszenia samodzielnosci
zyciowej. Realizacja celu
obejmowata prowadzenie
dziatan socjoterapeutycznych,
psychoedukacyjnych i
readaptacyjnych, udzielanie
schronienia oraz wsparcie w
dostepie do Swiadczen
zdrowotnych i socjalnych.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Nowym Dworze Mazowieckim 4
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego A

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
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