
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina ZAKROCZYM

Powiat NOWODWORSKI

Ulica Nr domu 42 Nr lokalu 

Miejscowość JANOWO Kod pocztowy 05-180 Poczta POMIECHÓWEK Nr telefonu 227855024

Nr faksu E-mail 
ksiegowosc@stowarzyszenieantidotu
m.org.pl

Strona www stowarzyszenieantidotum.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-12-16

2014-03-17

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14132420700000 6. Numer KRS 0000247130

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agata Pietras Prezes TAK

Albert Pietras Członek TAK

Adam Steigmann Członek Zarządu TAK

Wiktoria Rolewska Wiceprezes TAK

Jacek Kaczmarczyk Członek Zarządu 
Głównego

TAK

Kuba Jarocki Skarbnik TAK

Zbigniew Kolat Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Magdalena Bednarczyk-
Ostapiuk

Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Tomasz Kącik Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE ANTIDOTUM
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Pomoc społeczna i praca socjalna,
2. Pomoc medyczna i działalność lecznicza,
3. Terapia uzależnień i psychoterapia, poradnictwo i rehabilitacja,
4. Reintegracja oraz aktywizacja zawodowa i społeczna,
5. Pomoc prawna,
6. Działania wyrównujące szanse osób ze środowisk zagrożonych 
wykluczeniem społecznym,
7. Wspieranie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych, w tym promocja przedsiębiorczości,
8. Przeciwdziałanie dyskryminacji,
9. Rozwój duchowy i poradnictwo duchowe,
10. Promowanie i ochrona wartości rodziny,
11. Ochrona i promocja zdrowia, profilaktyka,
12. Działania na rzecz mniejszości narodowych,
13. Upowszechnianie i ochrona praw dziecka,
14. Promocja rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych,
15. Promocja edukacji, oświaty i wychowania,
16. Promocja kultury i ochrony dóbr tradycji,
17. Działania na rzecz integracji europejskiej,
18. Promocja wolontariatu,
19. Działalność badawcza, szkoleniowa i informacyjna,
20. Wspomaganie krajoznawstwa i wypoczynku dzieci i młodzieży oraz 
osób starszych,
21. Działalność w zakresie ekologii i ochrony środowiska naturalnego i 
przyrodniczego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Powoływanie i prowadzenie placówek oraz programów takich jak:
a) Domy Terapii i Readaptacji Społecznej (placówki dla osób bezdomnych i 
zagrożonych bezdomnością);
b) świetlice socjoterapeutyczne, ośrodki profilaktyki środowiskowej;
c) hostele i mieszkania realizujące programy readaptacyjne;
d) placówki kulturalno-oświatowe dla dzieci, młodzieży i dorosłych;
e) noclegownie;
f) ogrzewalnie dla osób bezdomnych
g) placówki readaptacji zawodowej;
h) placówki dla osób samotnie wychowujących dzieci, ofiar przemocy w 
rodzinie i środowisku;
i) ośrodki i kluby readaptacji zawodowej i społecznej;
j) placówki detoksykacyjne;
k) poradnie, punkty informacyjne i konsultacyjne;
l) placówki opieki geriatrycznej i paliatywnej;
m) placówki opieki nad osobami w stanie nietrzeźwości;
n) zakłady opiekuńczo-lecznicze,
o) punkty pomocy postepnitencjarnej.
2. Powoływanie i prowadzenie Centrów Integracji Społecznej.
3. Powoływanie i prowadzenie Centrów Kształcenia.
4. Powoływanie Kuratorów Penitencjarnych.
5. Tworzenie i realizację programów terapeutycznych, profilaktycznych, 
readaptacyjnych, pracy socjalnej, aktywizacyjnych, detoksykacyjnych, 
edukacyjnych, wychowawczych, rehabilitacyjnych, informacyjnych, 
szkoleniowych, badawczych.
6. Prowadzenie działalności publikacyjnej i wydawniczej.
7. Promowanie zdrowego stylu życia, sportu, turystyki i innych 
pozytywnych form spędzania wolnego czasu wśród dzieci, młodzieży i 
dorosłych.
8. Prowadzenie działań na rzecz rozwoju i integracji społeczności lokalnej.
9. Prowadzenie działań na rzecz kształtowania społeczeństwa 
obywatelskiego.
10. Organizowanie spotkań, sympozjów, konferencji i innych form 
wymiany informacji.
11. Organizowanie szkoleń, warsztatów i seminariów.
12. Współpraca ze środkami masowego przekazu.
13. Współpraca z jednostkami ochrony zdrowia, służb penitencjarnych, 
placówkami oświatowymi, organizacjami społecznymi, związkami 
wyznaniowymi oraz administracją rządową i samorządową, a także z 
instytucjami i organizacjami międzynarodowymi oraz zagranicznymi.
14. Współpraca oraz realizacja zadań zleconych przez administrację 
państwową i samorządową.
15. W zakresie działalności postpenitencjarnej współpracować w myśl 
art.38-42 kkw w tym: pomoc w społecznej readaptacji skazanych; 
uczestnictwa w wykonywaniu orzeczeń, a w szczególności wykonywaniu 
kar, środków karnych zabezpieczających i zapobiegawczych, związanych z 
pozbawieniem wolności; współpraca ze stowarzyszeniami, fundacjami, 
organizacjami oraz instytucjami, kościołami i innymi związkami 
wyznaniowymi oraz osobami godnymi zaufania; w porozumieniu z 
dyrektorami zakładów karnych lub aresztów śledczych uczestniczyć w 
prowadzeniu działalności resocjalizacyjnej, społecznej, kulturalno-
oświatowej i religijnej.
16. Podejmowanie działań i realizacja programów o charakterze 
innowacyjnym.
17. Promowanie i prowadzenie działań na rzecz środowiska naturalnego i 
przyrodniczego.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

88

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Prowadzenie ośrodka „Dom Terapii i Readaptacji Społecznej”, w którym udzielana jest pomoc stacjonarna w zakresie 
schizofrenii, wyżywienia, osobom bezdomnym, niepełnosprawnym i uzależnionym; w ośrodku prowadzona jest również w 
systemie stacjonarnym terapia uzależnień i readaptacja społeczna podopiecznych.
Realizacja zadań wynikających z dotacji i umów.
Plany Działań Socjalnych (PDS) – opracowane przez pracownika socjalnego, na bieżąco dla każdego podopiecznego; w trakcie 
realizacji podlegają monitorowaniu i ewaluacji; w ramach PDS pomaga się regulować sytuację socjalną, zdrowotną i prawną 
podopiecznych.
Integratywny Plan Rozwoju Osobistego (IPRO) – opracowane z promotorem, pracownikiem socjalnym, szczegółowe plany 
działań, które obejmują aspekty socjalne, prawne, medyczne i terapeutyczne.
Wspomaganie rozwoju umiejętności społecznych, komunikacyjnych i interpersonalnych realizowanych przez treningi, warsztaty, 
grupy wsparcia i zajęcia edukacyjne.
Grupy Treningu Interpersonalnego – zajęcia grupowe dające możliwość przepracowania pojawiających się trudności 
emocjonalnych i interpersonalnych podopiecznych.
Prowadzenie Klubu Pracy – nauka obsługi komputera, korzystania z internetu i możliwości jakie on stwarza, poznawanie rynku 
pracy i aplikowanie o pracę.
Socjalna Pomoc Interwencyjna – dyżur telefoniczny od 08.00 do 18.00 – telefon interwencyjny przeznaczony dla osób 
bezdomnych potrzebujących wsparcia i schronienia.
Współpraca z Bankiem Żywności SOS w Warszawie niezbędna do utrzymania odpowiedniego standardu żywienia 
podopiecznych; przeprowadzane są na ten temat warsztaty z instruktorami z Banku Żywności.
Wyjazdy na imprezy okolicznościowe – podopieczni zdobywają potrzebne kompetencje społeczne.
Całoroczna współpraca z okolicznymi mieszkańcami – wymiana żywności, mebli, odzieży; wspieranie najuboższych mieszkańców 
w ww. artykuły.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Powoływanie i prowadzenie domów terapii i 
readaptacji społecznej (placówki dla osób w 
kryzysie bezdomności i zagrożonych 
bezdomnością).

Dom Terapii i Readaptacji Społecznej, jako 
placówka Stowarzyszenia ANTIDOTUM, 
zapewnia całodobową opiekę dla ponad 60 osób 
jednocześnie. Świadczenia obejmują pełne 
wyżywienie, opiekun, ubranie i miejsce do 
zamieszkania oraz pomoc medyczną. Pomocy 
udziela się osobom bezdomnym, uzależnionym, 
niepełnosprawnym oraz przewlekle chorym. 
Udziela się również pomocy terapeutycznej, w 
ramach której opracowywane są i realizowane 
Plany Działań Socjalnych. Możliwy jest kontakt z 
placówką przez telefon interwencyjny w 
sprawach informacji o różnych formach pomocy 
osobom bezdomnym.

87.90.Z 2 422,80 zł

2

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Zatrudniono certyfikowanych terapeutów i 
trenerów, którzy w ramach indywidualnych 
rozmów prowadzili sesje terapeutyczne, 
warsztaty oraz treningi wspierające rozwój 
osobisty i społeczny podopiecznych 
stowarzyszenia. Każdy uczestnik otrzymał 
wsparcie dostosowane do swoich potrzeb, a w 
ramach działań opracowywano i aktualizowano 
Integratywne Programy Rozwoju Osobistego. 
Zatrudniony pracownik socjalny monitorował 
realizację Planów Działań Socjalnych, 
współpracował z instytucjami oraz udzielał 
wsparcia w rozwiązywaniu trudnych sytuacji 
socjalnych, rodzinnych i prawnych 
podopiecznych.

88.99.Z 0,00 zł

3

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Treningi i warsztaty psychoedukacyjne 
realizowane w ramach zadań dotacyjnych oraz 
autorskiego programu IPRO, prowadzone są 
systematycznie cały rok. Organizacja i 
prowadzenie Klubu Pracy, który opiera się na 
bezpośredniej współpracy w formie szkoleń z 
podopiecznymi. Ma na celu również 
pozyskiwanie informacji dotyczących oczekiwań 
w stosunku do rodzaju pracy, umiejętności i 
wyuczonego zawodu. Jest to pomocne przy 
pisaniu CV i listów motywacyjnych. Po zajęciach 
Klub Pracy pełni rolę kafejki internetowej.

85.60.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 096 721,16 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 036 796,34 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 57 601,68 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 88,73 zł

e) pozostałe przychody 2 234,41 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Powoływanie i prowadzenie domów terapii 
i readaptacji społecznej (placówki dla osób 
w kryzysie bezdomności i zagrożonych 
bezdomnością).

Dom Terapii i Readaptacji Społecznej, jako 
placówka Stowarzyszenia ANTIDOTUM, 
zapewnia całodobową opiekę dla ponad 60 
osób jednocześnie. Świadczenia obejmują 
pełne wyżywienie, opierunek, ubranie i 
miejsce do zamieszkania, pomoc medyczną. 
Pomocy udziela się osobom bezdomnym, 
uzależnionym, niepełnosprawnym oraz 
przewlekle chorym. Udziela się również 
pomocy terapeutycznej, w ramach której 
opracowywane są i realizowane Plany 
Działań Socjalnych. Możliwy jest kontakt z 
placówką przez telefon interwencyjny w 
sprawach informacji o różnych formach 
pomocy osobom bezdomnym.

87.90.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2 422,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 960 772,73 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 73 600,81 zł

2.4. Z innych źródeł 59 924,82 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 2 422,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 087 931,95 zł 2 422,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 1 939 802,09 zł 2 422,80 zł

1 Opłata wywozu nieczystości stałych 2 422,80 zł

w 
tym:

0,00 zł

69 000,00 zł

1 891 772,73 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

100,00 zł

12 763,37 zł

60 737,44 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 96 994,25 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

57 601,68 zł 0,00 zł

0,00 zł

126,40 zł

85 718,94 zł

4 682,84 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

11 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

7,58 etatów

7 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

17 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 888 469,97 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

888 469,97 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 303,05 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 360,75 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 139,26 zł

1 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

1 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

623 479,36 zł

593 579,36 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 29 900,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 264 990,61 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 888 469,97 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 770,85 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Działania socjalno-
pomocowe na rzecz osób w 
kryzysie bezdomności

Zapewnienie opieki socjalnej, 
pielęgnacyjnej i readaptacja 
osób starszych oraz 
niepełnosprawnych mężczyzn, 
kończących hospitalizację i 
pobyty w zakładach opieki 
leczniczej oraz oczekujących na 
pobyt w domach pomocy 
społecznej i zakładach opieki 
leczniczej.

Miasto Stołeczne Warszawa z 
siedzibą w Warszawie, pl. Bankowy 
3/5, 00-950 Warszawa

1 031 863,38 zł

2 Program „IPRO” – dla osób z 
problemem uzależnienia

Celem zadania jest terapia 
uzależnień – objawy, 
mechanizmy, diagnoza i inne 
towarzyszące problemowi 
uzależnienia sfery, takie jak: 
asertywność, komunikacja, 
rekonstrukcja i poprawa relacji 
interpersonalnych, zdobycie 
wiedzy o sobie i o problemach 
wynikających z uzależnienia.

Gmina Zakroczym z siedzibą w 
Zakroczymiu, ul. Warszawska 7, 05-
170 Zakroczym

10 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 707,19 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 330,27 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-30 11



3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Nowym Dworze Mazowieckim 4

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Program reintegracji 
psychicznej, społecznej i 
zawodowej osób 
uzależnionych pozostających 
w kryzysie bezdomności

Zapewnienie osobom w kryzysie 
bezdomności, wymagającym 
wsparcia opiekuńczego i 
terapeutycznego, kompleksowej 
pomocy prowadzącej do 
poprawy funkcjonowania 
społecznego, zdrowotnego oraz 
zwiększenia samodzielności 
życiowej. Realizacja celu 
obejmowała prowadzenie 
działań socjoterapeutycznych, 
psychoedukacyjnych i 
readaptacyjnych, udzielanie 
schronienia oraz wsparcie w 
dostępie do świadczeń 
zdrowotnych i socjalnych.

Ministerstwo Rodziny,Pracy i Polityki 
Społecznej ul. Nowogrodzka 1/3/5 
00-513 Warszawa

69 000,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Agata Pietras Data wypełnienia sprawozdania 2026-06-30
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