Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-11

1. Nazwa organizacji

OPIEKUNCZOSC

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica UL. GALICYJSKA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-586

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 601922959

Nr faksu E-mail osmola@osmola.pl Strona www www.osmola.hg.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2005-05-05

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-09-25

publicznego

5. Numer REGON 12005268500000 6. Numer KRS 0000233726

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

KUROWSKA LUCYNA PREZES FUNDACII TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
JAN OSMOtA RADA FUNDACII TAK
IWONA OSMOtA RADA FUNDACII TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

10pieka nad osobami przewlekle psychicznie chorymi bedgcymi w trudnij
sytuacji zyciowej szczegdlnie niepetnosprawnymi i podlegajacymi
wykluczeniu spotecznemu oraz zapobieganie tym sytuacjom.

2.Edukacja i integracja spoteczna

3.Prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej dla oséb przewlekle psychicznie
chorych. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych
dziedzinach zycia spotecznego w obronie praw i wolnosci cztowieka i
obywatela, w ochronie zycia rodzinnego i profilaktyce spotecznej.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1.Prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej dla oséb przewlekle psychicznie
chorych

2.Rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych spotecznie
3.Dziatalnos¢ edukacyjng

4. Dziatalnos¢ terapeutyczng

5. Wspotprace z whadzami samorzadowymi , rzgdowymi i organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji
6.Zapewnienie kontaktu ze Srodowiskiem

7.0pieka pielegnacyjna

8.Rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci mieszkaricéw, mobilizacja do
aktywnego spedzania wolnego czasu zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Dom Pomocy Spotecznej w Rabie Niznej jest przyjazng placdwka zapewniajgcy catodobowg opieke osobom przewlekle
psychicznie chorym, ktére ze wzgledu na swoj stan zdrowia nie sg w stanie samodzielnie funkcjonowac i wymagajg wsparcia w
codziennym zyciu. Budynek zostat w petni dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i nie posiada barier
architektonicznych.

Placéwka potozona jest w spokojnym otoczeniu, wsrdd zieleni, co stwarza dogodne warunki do wypoczynku, rehabilitacji oraz
poprawy samopoczucia mieszkarnicow. Dom dysponuje pokojami dwuosobowymi i moze jednoczesnie zapewni¢ opieke 90
osobom przewlekle psychicznie chorym.

W obiekcie znajdujg sie wszystkie pomieszczenia wymagane przepisami Ustawy o pomocy spotecznej. Mieszkancy majg do
dyspozycji m.in. pracownie terapii zajeciowej, gabinet rehabilitacyjny, pokdj goscinny, kaplice, pralnie ogdlng oraz dyzurke
pielegniarska. Dom ma charakter koedukacyjny. Pokoje mieszkalne wyposazono w niezbedne meble, takie jak tézka lub
tapczany, szafy, szafki nocne, stoty i krzesta, zapewniajagc mieszkaricom wygodne i godne warunki zycia.

Dom Pomocy Spotecznej w Rabie Niznej realizuje ustugi bytowe, opiekuricze, wspomagajace oraz edukacyjne zgodnie z
obowigzujacymi standardami. Nad mieszkancami czuwa wykwalifikowany zespét specjalistow, w sktad, ktérego wchodzg
terapeuci, pracownicy socjalni, opiekunowie, fizjoterapeuci, pielegniarki, psycholog, kapelan oraz personel pomocniczy.
Mieszkancy objeci sg statg opiekg lekarza psychiatry wspotpracujgcego z Centrum Zdrowia Psychicznego Medi-Li-Norm.
Korzystajg rowniez z ustug medycznych swiadczonych przez przychodnie Allmedica w Mszanie Dolnej, gdzie majg zapewniong
opieke lekarza rodzinnego. Wizyty lekarskie odbywaja sie zaréwno w przychodni, do ktérej mieszkanicy sg dowozeni, jak i w
formie wizyt domowych realizowanych na terenie DPS dla mieszkancéw lezgcych.

Placowka wspédtpracuje rowniez z Hospicjum Domowym Medi-Kompleks w Wisniowej, ktore swiadczy ustugi hospicyjne na
terenie DPS w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia. Ponadto wspotpracujemy z Biurem Habilitas, ktére realizuje fizjoterapie
domowa dla mieszkarncodw naszej placéwki w ramach swiadczen finansowanych przez NFZ.

Placéwka organizuje réwniez transport na specjalistyczne konsultacje medyczne, m.in. chirurgiczne, okulistyczne,
ortopedyczne, neurologiczne czy urologiczne. Codzienng opieke pielegnacyjng zapewniajg pielegniarki i opiekunki, wykonujgc
zabiegi takie jak kapiele, zmiana poscieli, pielegnacja wtosdw, profilaktyka przeciwodlezynowa, wymiana pamperséw,
podawanie lekéw, kontrola parametréw zyciowych, zmiana opatrunkéw oraz inne czynnosci wynikajace z zalecen lekarskich.
Placéwka dba rowniez o potrzeby duchowe mieszkancow. W kaplicy regularnie odprawiane sg msze swiete, nabozenstwa oraz
wspolne spiewy i modlitwy. Mieszkaricy moga liczy¢ na profesjonalne wsparcie socjalne, obejmujgce zaréwno pomoc w
rozwigzywaniu biezgcych problemdw zyciowych, jak i bezpieczne przechowywanie srodkéw finansowych oraz cennych
przedmiotow. Pracownicy socjalni wspierajg podopiecznych w rozwijaniu umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie z
codziennymi wyzwaniami, udzielajg porad i informacji oraz pomagajg w zatatwianiu spraw urzedowych i osobistych.

Osoby aktywnie uczestniczgce w zyciu spotecznosci domu sg doceniane poprzez system nagrdod wreczanych podczas spotkan
spotecznosci mieszkancow. Dziatania te wzmacniajg poczucie sprawczosci, integrujg spotecznos¢ oraz promujg pozytywne
postawy. W placéwce organizowane sg takze zebrania mieszkancéw poswiecone omawianiu biezgcych probleméw i sytuacji
konfliktowych pojawiajacych sie w spotecznosci domu. Spotkania prowadzone przez psychologa i dyrektora DPS majg na celu
identyfikacje trudnosci, wspdlne poszukiwanie rozwigzan oraz poprawe relacji i jakoSci wspotzycia mieszkancow.

W okresie letnim Dom wspétpracuje z lodziarnig ,Lody i Spétka” z Mszany Dolnej, dzieki czemu mieszkaricy mogg zakupié lody
bezposrednio na terenie placowki. Inicjatywa ta cieszy sie duzym zainteresowaniem i stanowi atrakcyjne urozmaicenie
codziennego zycia oraz okazje do integracji.

Realizowane prace remontowe majg na celu zapewnienie mieszkancom bezpiecznych, komfortowych i dostosowanych do ich
potrzeb warunkéw bytowych. Systematyczne modernizacje wptywajg zaréwno na poprawe estetyki otoczenia, jak i na jakos¢
Zycia oraz samopoczucie mieszkancow.

W ramach prowadzonych inwestycji wykonano kompleksowy remont klatki schodowej obejmujgcy malowanie $cian, sufitow i
barierek oraz montaz tasm ostrzegawczych na stopniach schoddéw. Prace przeprowadzono réwniez w palarni, gdzie potozono
nowe ptytki podtogowe i odnowiono sufit. Wyremontowano ogdlnodostepne tazienki oraz magazyn poscieli, poprawiajac jego
funkcjonalnos¢ i warunki przechowywania. Dodatkowo odnowiono korytarze na pierwszym i drugim pietrze budynku,
podnoszac estetyke wnetrz oraz komfort poruszania sie mieszkaricow i personelu. Na biezgco prowadzono réowniez drobne
remonty w pokojach mieszkalnych, obejmujgce naprawy, odswiezanie Scian i usuwanie usterek wynikajacych z codziennej
eksploatacji. W minionym okresie zakupiono 22 tdzka medyczne wraz z materacami oraz linoleum do pokoi mieszkancow.
Placowka wzbogacita sie takze o samochdd Toyota/Carpol Proace o wartosci 151 tys. zt, przeznaczony do przewozu 0séb z
niepetnosprawnosciami. Zakup zostat dofinansowany ze srodkdw PFRON. Systematycznie uzupetniano rowniez wyposazenie w
postaci poduszek, poscieli, recznikdw, srodkdéw czystosci, materiatdéw wykorzystywanych podczas terapii zajeciowej oraz
elementdéw wyposazenia sanitarnego, takich jak deski sedesowe, stuchawki prysznicowe, baterie umywalkowe, brodziki czy
zastony prysznicowe.

W 2025 roku do Domu Pomocy Spotecznej przyjeto 13 nowych mieszkaricdw. W tym samym okresie 7 oséb zmarto, natomiast 3
osoby opuscity placdwke, w tym jedna powrdcita do domu rodzinnego, a dwie zostaty przeniesione do innych domdéw pomocy
spoteczne;.
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[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [] caty kraj

Bd kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 90
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnosc¢ terapeutyczna

W ramach dziatalnosci terapeutycznej naszego
Domu realizowane sg réznorodne formy
wsparcia, ktérych celem jest podtrzymywanie
sprawnosci mieszkaicéw, rozwijanie ich
zainteresowan oraz stymulowanie aktywnosci
spotecznej i zyciowej. Udziat w proponowanych
zajeciach ma charakter dobrowolny — kazdy
mieszkaniec samodzielnie decyduje o
uczestnictwie i moze w dowolnym momencie
zrezygnowac z wybranej formy terapii.

Oferta terapeutyczna placowki obejmuje miedzy
innymi terapie zajeciowg o charakterze
manualnym i plastycznym, zajecia teatralne,
muzykoterapie, ergoterapie, biblioterapie oraz
terapie kulinarna. Prowadzone sg réwniez
zajecia dydaktyczne, Swietlicowe, rzezbiarskie, a
takze aktywnosci zwigzane z pielegnacja i
estetyka, takie jak wykonywanie fryzur,
koloryzacja wtoséw, makijaz czy stylizacja
paznokci. W celu urozmaicenia czasu wolnego
mieszkancéw regularnie organizowane sg
projekcje filmowe, odbywajace sie raz w
miesigcu. Osoby wykazujgce zdolnosci
artystyczne, zaréwno plastyczne, jak i muzyczne,
s3 motywowane do prezentowania swoich
umiejetnosci poprzez udziat w réznego rodzaju
konkursach i wydarzeniach kulturalnych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.F

27 500,00 zt

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j::::;:ecl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos$¢ edukacyjna
Jednym z istotnych obszaréw
funkcjonowania naszej placéwki jest
dziatalnos¢ edukacyjna, ktorej celem jest
rozwijanie samodzielnosci, kompetencji
spotecznych oraz umiejetnosci niezbednych
w codziennym zyciu mieszkancéw. Zadania
te realizowane sg zaréwno podczas biezgcej
pracy terapeutycznej, jak rowniez poprzez
organizacje réznorodnych wydarzen,
wyjazddw, spotkan integracyjnych i zajec
rozwijajacych zainteresowania.
Wsparcie psychologiczne zapewniane przez
psychologa zatrudnionego w Domu
obejmuje indywidualne konsultacje, terapie
grupowa, poradnictwo oraz dziatania
wzmacniajgce kompetencje spoteczne
mieszkancow. Szczegdlng uwage poswieca
dziatalnos¢ na rzecz oséb sig rozwijaniu umiejgtnosci
1 . komunikacyjnych, budowaniu relacji 85.42.B 0,00 zt
niepetnosprawnych . . .
interpersonalnych oraz radzeniu sobie z
trudnosciami emocjonalnymi. Prowadzone
sg takze pogadanki dotyczgce swiadomego i
odpowiedzialnego zarzadzania wtasnymi
srodkami finansowymi.
Proces wspierania mieszkancow opiera sie
na indywidualnych planach wsparcia,
opracowywanych zgodnie z potrzebami i
mozliwosciami kazdej osoby. Stopien
realizacji zatozonych celéw jest
systematycznie analizowany podczas
spotkan Zespotu Terapeutyczno-
Opiekunczego. W sktad zespotu wchodzg
specjalisci oraz pracownicy pierwszego
kontaktu, ktérzy wspdlnie oceniaja
efektywnos¢ podejmowanych dziatan i
dostosowuja formy pomocy do aktualnej
sytuacji mieszkancow.
W 2025 roku mieszkancy aktywnie

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 8 889 489,63 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6130231,21 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2030073,99 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 729 184,43 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 13 017,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 8 147 287,90 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 1123 346,19 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 7 023941,71 z
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 729 184,43 zt
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
., 127 757,77 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 27 500.00 2t
okresie sprawozdawczym ogoétem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosSci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Zakup samochodu do przewozu osdb niepetnosprawnych

27 500,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 8 888 093,95 zt 27 500,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 857 195,51 zt 27 500,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2030073,99 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 824,45 zA 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

<

nie korzystata

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -726 964,30 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnos¢
. L . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y v
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [~ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

49 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

48,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 1 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 4 302 052,68 zt
a) z tytutu umow o prace 4 267 295,55 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 3 253 698,03 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 1013 597,52 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 34 757,13 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 4 302 052,68 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 4 302 052,68 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 7 408,50 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 166,00 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

i Tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|prowadzenie domu pomocy |opieka nad osobami przewlekle |PCPR LIMANOWA 1123 346,19 zt
spotecznej psychicznie chorymi
. o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe T Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|PROWADZENIE DOMU OPIEKA NAD OSOBAMI PCPR LIMANOWA 1123 346,19 zt
POMOCY SPOtECZNE) PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE
CHORYMI
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

SAD OKREGOWY

PCPR LIMANOWA

1
2
3|KOMENDA POWIATOWA STRAZY POZARNEJ
4|SANEPID

N | = |00 |

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
= hie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)

brak

LUCYNA KUROWSKA

2026-06-11
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