
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-11

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina KRAKÓW

Powiat KRAKÓW

Ulica UL. GALICYJSKA Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 31-586 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 601922959

Nr faksu E-mail osmola@osmola.pl Strona www www.osmola.hg.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2005-05-05

2006-09-25

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 12005268500000 6. Numer KRS 0000233726

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

KUROWSKA LUCYNA PREZES FUNDACJI TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

JAN OSMOŁA RADA FUNDACJI TAK

IWONA OSMOŁA RADA FUNDACJI TAK

OPIEKUŃCZOŚĆ

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-11 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1Opieka nad osobami przewlekle psychicznie chorymi będącymi w trudnij 
sytuacji życiowej szczególnie niepełnosprawnymi i podlegającymi 
wykluczeniu społecznemu oraz zapobieganie tym sytuacjom.
2.Edukacja i integracja społeczna 
3.Prowadzenie Domu Pomocy Społecznej dla osób przewlekle psychicznie 
chorych. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiązań w różnorodnych 
dziedzinach życia społecznego w obronie praw i wolności człowieka i 
obywatela, w ochronie życia rodzinnego i profilaktyce społecznej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1.Prowadzenie Domu Pomocy Społecznej dla osób przewlekle psychicznie 
chorych
 2.Rzecznictwo interesów grup marginalizowanych społecznie 
3.Działalność edukacyjną 
4. Działalność terapeutyczną
5. Współpracę z władzami samorządowymi , rządowymi i organizacjami 
pozarządowymi w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji 
6.Zapewnienie kontaktu ze środowiskiem 
7.Opieka pielęgnacyjna
8.Rozwijanie zainteresowań i umiejętności mieszkańców, mobilizacja do 
aktywnego spędzania wolnego czasu zgodnie ze swoimi 
zainteresowaniami

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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Dom Pomocy Społecznej w Rabie Niżnej jest przyjazną placówką zapewniającą całodobową opiekę osobom przewlekle 
psychicznie chorym, które ze względu na swój stan zdrowia nie są w stanie samodzielnie funkcjonować i wymagają wsparcia w 
codziennym życiu. Budynek został w pełni dostosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnościami i nie posiada barier 
architektonicznych.
Placówka położona jest w spokojnym otoczeniu, wśród zieleni, co stwarza dogodne warunki do wypoczynku, rehabilitacji oraz 
poprawy samopoczucia mieszkańców. Dom dysponuje pokojami dwuosobowymi i może jednocześnie zapewnić opiekę 90 
osobom przewlekle psychicznie chorym.
W obiekcie znajdują się wszystkie pomieszczenia wymagane przepisami Ustawy o pomocy społecznej. Mieszkańcy mają do 
dyspozycji m.in. pracownie terapii zajęciowej, gabinet rehabilitacyjny, pokój gościnny, kaplicę, pralnię ogólną oraz dyżurkę 
pielęgniarską. Dom ma charakter koedukacyjny. Pokoje mieszkalne wyposażono w niezbędne meble, takie jak łóżka lub 
tapczany, szafy, szafki nocne, stoły i krzesła, zapewniając mieszkańcom wygodne i godne warunki życia.
Dom Pomocy Społecznej w Rabie Niżnej realizuje usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające oraz edukacyjne zgodnie z 
obowiązującymi standardami. Nad mieszkańcami czuwa wykwalifikowany zespół specjalistów, w skład, którego wchodzą 
terapeuci, pracownicy socjalni, opiekunowie, fizjoterapeuci, pielęgniarki, psycholog, kapelan oraz personel pomocniczy.
Mieszkańcy objęci są stałą opieką lekarza psychiatry współpracującego z Centrum Zdrowia Psychicznego Medi-Li-Norm. 
Korzystają również z usług medycznych świadczonych przez przychodnię Allmedica w Mszanie Dolnej, gdzie mają zapewnioną 
opiekę lekarza rodzinnego. Wizyty lekarskie odbywają się zarówno w przychodni, do której mieszkańcy są dowożeni, jak i w 
formie wizyt domowych realizowanych na terenie DPS dla mieszkańców leżących.
Placówka współpracuje również z Hospicjum Domowym Medi-Kompleks w Wiśniowej, które świadczy usługi hospicyjne na 
terenie DPS w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia. Ponadto współpracujemy z Biurem Habilitas, które realizuje fizjoterapię 
domową dla mieszkańców naszej placówki w ramach świadczeń finansowanych przez NFZ.
 Placówka organizuje również transport na specjalistyczne konsultacje medyczne, m.in. chirurgiczne, okulistyczne, 
ortopedyczne, neurologiczne czy urologiczne. Codzienną opiekę pielęgnacyjną zapewniają pielęgniarki i opiekunki, wykonując 
zabiegi takie jak kąpiele, zmiana pościeli, pielęgnacja włosów, profilaktyka przeciwodleżynowa, wymiana pampersów, 
podawanie leków, kontrola parametrów życiowych, zmiana opatrunków oraz inne czynności wynikające z zaleceń lekarskich. 
Placówka dba również o potrzeby duchowe mieszkańców. W kaplicy regularnie odprawiane są msze święte, nabożeństwa oraz 
wspólne śpiewy i modlitwy. Mieszkańcy mogą liczyć na profesjonalne wsparcie socjalne, obejmujące zarówno pomoc w 
rozwiązywaniu bieżących problemów życiowych, jak i bezpieczne przechowywanie środków finansowych oraz cennych 
przedmiotów. Pracownicy socjalni wspierają podopiecznych w rozwijaniu umiejętności samodzielnego radzenia sobie z 
codziennymi wyzwaniami, udzielają porad i informacji oraz pomagają w załatwianiu spraw urzędowych i osobistych. 
Osoby aktywnie uczestniczące w życiu społeczności domu są doceniane poprzez system nagród wręczanych podczas spotkań 
społeczności mieszkańców. Działania te wzmacniają poczucie sprawczości, integrują społeczność oraz promują pozytywne 
postawy. W placówce organizowane są także zebrania mieszkańców poświęcone omawianiu bieżących problemów i sytuacji 
konfliktowych pojawiających się w społeczności domu. Spotkania prowadzone przez psychologa i dyrektora DPS mają na celu 
identyfikację trudności, wspólne poszukiwanie rozwiązań oraz poprawę relacji i jakości współżycia mieszkańców.
W okresie letnim Dom współpracuje z lodziarnią „Lody i Spółka” z Mszany Dolnej, dzięki czemu mieszkańcy mogą zakupić lody 
bezpośrednio na terenie placówki. Inicjatywa ta cieszy się dużym zainteresowaniem i stanowi atrakcyjne urozmaicenie 
codziennego życia oraz okazję do integracji.
Realizowane prace remontowe mają na celu zapewnienie mieszkańcom bezpiecznych, komfortowych i dostosowanych do ich 
potrzeb warunków bytowych. Systematyczne modernizacje wpływają zarówno na poprawę estetyki otoczenia, jak i na jakość 
życia oraz samopoczucie mieszkańców.
W ramach prowadzonych inwestycji wykonano kompleksowy remont klatki schodowej obejmujący malowanie ścian, sufitów i 
barierek oraz montaż taśm ostrzegawczych na stopniach schodów. Prace przeprowadzono również w palarni, gdzie położono 
nowe płytki podłogowe i odnowiono sufit. Wyremontowano ogólnodostępne łazienki oraz magazyn pościeli, poprawiając jego 
funkcjonalność i warunki przechowywania. Dodatkowo odnowiono korytarze na pierwszym i drugim piętrze budynku, 
podnosząc estetykę wnętrz oraz komfort poruszania się mieszkańców i personelu. Na bieżąco prowadzono również drobne 
remonty w pokojach mieszkalnych, obejmujące naprawy, odświeżanie ścian i usuwanie usterek wynikających z codziennej 
eksploatacji. W minionym okresie zakupiono 22 łóżka medyczne wraz z materacami oraz linoleum do pokoi mieszkańców. 
Placówka wzbogaciła się także o samochód Toyota/Carpol Proace o wartości 151 tys. zł, przeznaczony do przewozu osób z 
niepełnosprawnościami. Zakup został dofinansowany ze środków PFRON. Systematycznie uzupełniano również wyposażenie w 
postaci poduszek, pościeli, ręczników, środków czystości, materiałów wykorzystywanych podczas terapii zajęciowej oraz 
elementów wyposażenia sanitarnego, takich jak deski sedesowe, słuchawki prysznicowe, baterie umywalkowe, brodziki czy 
zasłony prysznicowe.
W 2025 roku do Domu Pomocy Społecznej przyjęto 13 nowych mieszkańców. W tym samym okresie 7 osób zmarło, natomiast 3 
osoby opuściły placówkę, w tym jedna powróciła do domu rodzinnego, a dwie zostały przeniesione do innych domów pomocy 
społecznej.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

90

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność terapeutyczna
W ramach działalności terapeutycznej naszego 
Domu realizowane są różnorodne formy 
wsparcia, których celem jest podtrzymywanie 
sprawności mieszkańców, rozwijanie ich 
zainteresowań oraz stymulowanie aktywności 
społecznej i życiowej. Udział w proponowanych 
zajęciach ma charakter dobrowolny – każdy 
mieszkaniec samodzielnie decyduje o 
uczestnictwie i może w dowolnym momencie 
zrezygnować z wybranej formy terapii.
Oferta terapeutyczna placówki obejmuje między 
innymi terapię zajęciową o charakterze 
manualnym i plastycznym, zajęcia teatralne, 
muzykoterapię, ergoterapię, biblioterapię oraz 
terapię kulinarną. Prowadzone są również 
zajęcia dydaktyczne, świetlicowe, rzeźbiarskie, a 
także aktywności związane z pielęgnacją i 
estetyką, takie jak wykonywanie fryzur, 
koloryzacja włosów, makijaż czy stylizacja 
paznokci. W celu urozmaicenia czasu wolnego 
mieszkańców regularnie organizowane są 
projekcje filmowe, odbywające się raz w 
miesiącu. Osoby wykazujące zdolności 
artystyczne, zarówno plastyczne, jak i muzyczne, 
są motywowane do prezentowania swoich 
umiejętności poprzez udział w różnego rodzaju 
konkursach i wydarzeniach kulturalnych.

86.90.F 27 500,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność edukacyjna
Jednym z istotnych obszarów 
funkcjonowania naszej placówki jest 
działalność edukacyjna, której celem jest 
rozwijanie samodzielności, kompetencji 
społecznych oraz umiejętności niezbędnych 
w codziennym życiu mieszkańców. Zadania 
te realizowane są zarówno podczas bieżącej 
pracy terapeutycznej, jak również poprzez 
organizację różnorodnych wydarzeń, 
wyjazdów, spotkań integracyjnych i zajęć 
rozwijających zainteresowania.
Wsparcie psychologiczne zapewniane przez 
psychologa zatrudnionego w Domu 
obejmuje indywidualne konsultacje, terapię 
grupową, poradnictwo oraz działania 
wzmacniające kompetencje społeczne 
mieszkańców. Szczególną uwagę poświęca 
się rozwijaniu umiejętności 
komunikacyjnych, budowaniu relacji 
interpersonalnych oraz radzeniu sobie z 
trudnościami emocjonalnymi. Prowadzone 
są także pogadanki dotyczące świadomego i 
odpowiedzialnego zarządzania własnymi 
środkami finansowymi.
Proces wspierania mieszkańców opiera się 
na indywidualnych planach wsparcia, 
opracowywanych zgodnie z potrzebami i 
możliwościami każdej osoby. Stopień 
realizacji założonych celów jest 
systematycznie analizowany podczas 
spotkań Zespołu Terapeutyczno-
Opiekuńczego. W skład zespołu wchodzą 
specjaliści oraz pracownicy pierwszego 
kontaktu, którzy wspólnie oceniają 
efektywność podejmowanych działań i 
dostosowują formy pomocy do aktualnej 
sytuacji mieszkańców.
W 2025 roku mieszkańcy aktywnie

85.42.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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13 017,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 8 147 287,90 zł

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 8 889 489,63 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 6 130 231,21 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 030 073,99 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 729 184,43 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 729 184,43 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 127 757,77 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 27 500,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

1 123 346,19 zł

7 023 941,71 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -726 964,30 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 8 888 093,95 zł 27 500,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

6 857 195,51 zł 27 500,00 zł

2 030 073,99 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

824,45 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Zakup samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych 27 500,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

49 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

48,00 etatów

2 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 4 302 052,68 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

4 302 052,68 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

7 408,50 zł

2 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

1 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

4 267 295,55 zł

3 253 698,03 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

1 013 597,52 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 34 757,13 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 4 302 052,68 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 prowadzenie domu pomocy 
społecznej

opieka nad osobami przewlekle 
psychicznie chorymi

PCPR LIMANOWA 1 123 346,19 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 166,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 PROWADZENIE DOMU 
POMOCY SPOŁECZNEJ

OPIEKA NAD OSOBAMI 
PRZEWLEKLE PSYCHICZNIE 
CHORYMI

PCPR LIMANOWA 1 123 346,19 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

brak

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

LUCYNA KUROWSKA Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 SĄD OKRĘGOWY 1

2 PCPR LIMANOWA 5

3 KOMENDA POWIATOWA STRAZY POŻARNEJ 1

4 SANEPID 2

2026-06-11
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