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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego
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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-16

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina NOWY TARG

Powiat NOWOTARSKI

Ulica PODTATRZAŃSKA Nr domu 47A Nr lokalu 

Miejscowość NOWY TARG Kod pocztowy 34-400 Poczta NOWY TARG Nr telefonu 182665905

Nr faksu 182665905 E-mail sekretariat@psoni.eu Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-12-12

2006-12-01

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 49208028800000 6. Numer KRS 0000072049

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Izabela Chowaniec Przewodnicząca TAK

Paweł Wiktor Wiceprzewodniczący TAK

Andrzej Palarz Sekretarz (do dnia 
25.08.2025r.), Członek 
(od 26.08.2025r.)

TAK

Agnieszka Sikora Skarbnik TAK

Iwona Bryniarska Członek (do dnia 
25.08.2025r.), Sekretarz 
(od 26.08.2025r.)

TAK

Barbara Pietraszek Członek TAK

Jolanta Malinowska Członek TAK

Stanisław Zych Członek TAK

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ - KOŁO 
W NOWYM TARGU
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

„Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wyrównywania szans osób     
                                                                                                                                        
                                                                      
z niepełnosprawnością intelektualną, tworzenia warunków przestrzegania 
wobec nich praw człowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu 
w życiu społecznym, działanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz 
wspieranie ich rodzin.” (Art. 4 Statutu PSONI).

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kazimierz Zubek Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Anna Wnęk Wiceprzewodnicząca 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Anna Rataj Sekretarz TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-16 2



Art. 4 Tworzenie osobom z niepełnosprawnym intelektualnie warunków 
decydowania ,w swoich zarówno w rodzinach, jak i placówkach oraz w 
formach wsparcia, z których korzystają.
Art. 6 Tworzenie warunków włączenia dzieci, młodzieży  i dorosłych, jako 
indyw. osób i jako grup, w tok normalnego życia, korzystanie przez nich z 
ogólnodostępnej infrastruktury społ. i form życia społ., z zapewnieniem 
im, w razie potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwłaszcza w postaci 
specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.
Art. 7 Prowadzenie różnorodnych usług, m.in. w formie placówek i 
zespołów kompleksowej wielospecjalistycznej pomocy, w szczególności w 
zakresie wczesnego wspomagania, rehabilitacji, działalności leczniczej, 
terapii, edukacji, rewalidacji wychowania, m.in. w ramach wychowania 
przedszkolnego , wczesnego wspomagania  rozwoju, realizacji obowiązku 
szkolnego i obowiązku nauki, a także edukacji obywatelskiej, wypoczynku 
oraz działalność rehabilitacyjno - rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i 
innej wynikającej z idei aktywnego życia przy pełnym włączeniu w życie 
grup rówieśniczych i lokalnej społeczności; organizowanie dowozu itp. z 
uwzględnieniem niezbędnej opieki we wszystkich formach.
Art. 9 Inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy rodzinom, a 
w szczególności:
- grup samopomocowych,
- grup wsparcia,
- usług wspomagających rodzinę w wypełnianiu jej obowiązków wobec 
osoby niepełnosprawnej w domu i poza nim, również w sytuacjach 
kryzysowych 
- placówek czasowego pobytu
- informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy 
ofiarom przemocy i wypadków, itp.
Art. 10 Prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów rządowych i 
samorządowych oraz ze środków własnych, form nowatorskich i 
eksperymentalnych służących realizacji celów Stowarzyszenia
Art. 11 Określenie i przestrzeganie wymagań etycznych oraz działalność 
informacyjna wobec członków i pracowników Stowarzyszenia, a w 
szczególności wobec pracujących bezpośrednio z osobami z 
niepełnosprawnością intelektualną 
Art. 12 Zachęcanie różnych osób do podejmowania zadań w charakterze 
wolontariuszy oraz tworzenie warunków dla ich działalności. 
Art. 13 Współpracę z organami władzy rządowej, samorządowej, 
organizacji pozarządowymi, Kościołem Katolickim i innymi związkami 
wyznaniowymi, a także placówkami, w tym naukowymi i osobami 
fizycznymi dla realizacji celów statutowych.
Art. 15 Prowadzenie działalności edukacyjnej i szkoleniowej oraz 
doskonalenia zawodowego w stosunku do osób i grup, których wiedza, 
praca i zaangażowanie mogą być przydatne do realizacji celów 
statutowych Stow., a w szczególności członków i pracowników Stow., 
pracowników ochrony zdrowia, edukacji, pomocy społecznej, wymiaru 
spraw., opiekunów, asystentów rodzin i osób niepełn. oraz wolontariuszy.
Art. 17 Prowadzenie działalności informacyjnej, popularyzatorskiej  i innej, 
mogącej wpływać na wzrost akceptacji i zrozumienia osób z 
niepełnosprawnością intelektualną.
Art. 18 Współpracę z organizacjami międzynarodowymi i zagranicznym, 
Unią Europejską i krajami w niej stowarzyszonymi i instytucjami w różnych 
krajach, zwłaszcza europejskich.
Art. 19 Gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia.
Art. 20 Inna działalność korzystną dla realizacji celów statutowych 
Stowarzyszenia.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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Art. 4. Tworzenie osobom z niepełnosprawnością intelektualną warunków do decydowania o własnym życiu, zarówno w 
rodzinie, jak i w formach wsparcia prowadzonych przez Stowarzyszenie, realizowano poprzez indywidualne planowanie i 
dostosowywanie działań do ich potrzeb, możliwości i preferencji. Osoby z niepełnosprawnością intelektualną oraz ich rodziny 
były aktywnie włączane w proces ustalania celów edukacyjnych, rehabilitacyjnych i terapeutycznych. W Ośrodku 
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym, Szkole Przysposabiającej do Pracy, Środowiskowym Domu Samopomocy „Chatka” 
oraz programie „Rehabilitacja 25 plus” rozwijano umiejętności samodzielnego dokonywania wyborów, wyrażania własnych 
potrzeb, podejmowania decyzji dotyczących codziennego funkcjonowania oraz aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym.
Art. 6. Tworzenie warunków włączenia dzieci, młodzieży i dorosłych osób z niepełnosprawnością intelektualną do normalnego 
życia społecznego realizowano poprzez zapewnienie dostępu do edukacji, rehabilitacji, terapii i różnorodnych form aktywności 
społecznej. Stowarzyszenie organizowało wycieczki, spotkania integracyjne, kulturalne oraz umożliwiało uczestnikom udział w 
życiu społeczności lokalnej. W ramach zajęć uczestniczono w wydarzeniach kulturalnych i sportowych na terenie miasta i 
Podhala. Osobom wymagającym wsparcia zapewniano specjalistyczną pomoc terapeutyczną, psychologiczną, logopedyczną 
oraz rehabilitacyjną, a także doradztwo i wsparcie dla ich rodzin. Działania te służyły zwiększaniu samodzielności, aktywności 
społecznej oraz przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu osób z niepełnosprawnościami.
Art. 7. Prowadzenie różnorodnych usług realizowano poprzez działalność Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego 
wraz z Zespołem Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, Szkoły Przysposabiającej do Pracy, Środowiskowego Domu 
Samopomocy „Chatka” oraz programu „Rehabilitacja 25 plus”. W ramach prowadzonych form wsparcia zapewniano osobom z 
niepełnosprawnością intelektualną, w tym z niepełnosprawnościami sprzężonymi, wielospecjalistyczne wsparcie obejmujące 
m.in. zajęcia edukacyjne i rewalidacyjne, terapię zajęciową, specjalistyczną fizjoterapię, rehabilitację społeczną, pomoc 
psychologiczną i logopedyczną, działania wspierające rozwój samodzielności i aktywności społecznej, możliwość uczestnictwa w 
zajęciach rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych i integracyjnych. W ramach prowadzonych działań osoby korzystające ze 
wsparcia miały zapewnioną możliwość dojazdu na zajęcia wraz z niezbędną opieką.
Art. 9. Inicjowanie i prowadzenie różnorodnych form pomocy rodzinom osób z niepełnosprawnościami oraz dzieci zagrożonych 
niepełnosprawnością realizowano poprzez udzielanie informacji, poradnictwa i wsparcia w zakresie edukacji, rehabilitacji, 
terapii, organizowanie spotkań prezentujący sprzęt rehabilitacyjny (wózki, ortezy, pionizatory) oraz dostępnych form pomocy 
społecznej. Rodzinom zapewniano możliwość korzystania z konsultacji specjalistycznych, wsparcia psychologicznego oraz 
bieżącego doradztwa w sprawach związanych z opieką, wychowaniem i funkcjonowaniem osób z niepełnosprawnościami. 
Stowarzyszenie wspierało również rodziny w kontaktach z instytucjami publicznymi, uzyskiwaniu świadczeń i orzeczeń oraz 
rozwiązywaniu problemów pojawiających się w codziennym życiu. W ramach ZWWRD umożliwiono rodzicom w kryzysie 
konsultacje psychologiczne.
Art. 10. Prowadzenie na zlecenie organów administracji rządowej i samorządowej oraz ze środków własnych działań służących 
realizacji celów statutowych realizowano poprzez wykonywanie zadań publicznych z zakresu edukacji, rehabilitacji i pomocy 
społecznej, w szczególności prowadzenie Środowiskowego Domu Samopomocy „Chatka”, realizację programu PFRON 
„Rehabilitacja 25 plus” oraz innych przedsięwzięć na rzecz osób z niepełnosprawnością intelektualną. W 2025 roku rozpoczęto 
realizację projektu pn. „Wzmocnienie deinstytucjonalizacji usług społecznych poprzez rozwój działalności ośrodka wsparcia 
PSONI – Środowiskowego Domu Samopomocy „Chatka” w Krempachach, powiat nowotarski”, współfinansowanego ze środków 
Funduszy Europejskich dla Małopolski 2021–2027 oraz programu PFRON „Wyrównywanie różnic między regionami III” – Obszar 
E. 
Art. 11. Określanie i przestrzeganie wymagań etycznych oraz prowadzenie działalności informacyjnej wobec członków i 
pracowników Stowarzyszenia realizowano poprzez upowszechnianie zasad poszanowania godności, praw i podmiotowości osób 
z niepełnosprawnością intelektualną, wdrażanie i stosowanie obowiązujących procedur oraz standardów pracy, a także 
organizowanie szkoleń i działań informacyjnych dla pracowników. W codziennej działalności Stowarzyszenie dbało o 
zapewnienie bezpieczeństwa uczestników, przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji oraz przestrzeganie zasad 
etycznych w pracy z osobami z niepełnosprawnościami i ich rodzinami. Działalność informacyjna prowadzona była również za 
pośrednictwem strony internetowej oraz mediów społecznościowych, gdzie na bieżąco przekazywano informacje o 
realizowanych projektach, wydarzeniach, działaniach statutowych oraz osiągnięciach osób korzystających ze wsparcia 
Stowarzyszenia. Dzięki temu członkowie, pracownicy, rodziny oraz społeczność lokalna mieli stały dostęp do aktualnych 
informacji dotyczących działalności Koła PSONI w Nowym Targu.
Art. 12. Zachęcanie różnych osób do podejmowania zadań w charakterze wolontariuszy oraz tworzenie warunków dla ich 
działalności realizowano poprzez współpracę z wolontariuszami wspierającymi osoby z niepełnosprawnością intelektualną 
podczas wycieczek, wydarzeń integracyjnych, kulturalnych i sportowych oraz innych przedsięwzięć organizowanych przez 
Stowarzyszenie.
Art. 13. Współpracę z organami administracji rządowej i samorządowej, organizacjami pozarządowymi, Kościołem Katolickim, 
placówkami oświatowymi, podmiotami ochrony zdrowia oraz innymi instytucjami i osobami fizycznymi realizowano w celu 
zapewnienia osobom z niepełnosprawnością intelektualną kompleksowego wsparcia w zakresie edukacji, rehabilitacji, terapii i 
integracji społecznej. Współpraca obejmowała m.in. realizację zadań publicznych, projektów finansowanych ze środków 
zewnętrznych, organizację działań wspierających osoby z niepełnosprawnościami, szkoleń i spotkań edukacyjnych oraz rozwój 
oferty i infrastruktury Stowarzyszenia. 

Art. 15. Działalność edukacyjną i szkoleniową oraz doskonalenie zawodowe realizowano poprzez udział pracowników 
Stowarzyszenia w szkoleniach, konferencjach, seminariach oraz innych formach podnoszenia kwalifikacji związanych z edukacją, 
rehabilitacją, terapią i wsparciem osób z niepełnosprawnościami. Działania te przyczyniały się do podnoszenia jakości 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

225

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

świadczonych usług oraz wdrażania nowoczesnych metod pracy. 
Stowarzyszenie organizowało również szkolenia i spotkania instruktażowe na terenie prowadzonych placówek, w których 
uczestniczyli nie tylko pracownicy Koła PSONI w Nowym Targu, ale także przedstawiciele innych Kół PSONI, co sprzyjało 
wymianie doświadczeń, upowszechnianiu dobrych praktyk oraz wzmacnianiu współpracy w środowisku osób działających na 
rzecz osób z niepełnosprawnościami.

Art. 17. Działalność informacyjną, popularyzatorską i promocyjną realizowano poprzez prowadzenie strony internetowej i profili 
w mediach społecznościowych, publikowanie informacji o działalności Stowarzyszenia i prowadzonych placówkach, udział w 
wydarzeniach społecznych, kulturalnych i integracyjnych oraz współpracę z mediami i instytucjami lokalnymi. Działania te 
służyły zwiększaniu wiedzy społeczeństwa na temat potrzeb, praw i możliwości osób z niepełnosprawnością intelektualną, 
przeciwdziałaniu stereotypom oraz budowaniu postaw akceptacji i integracji społecznej.

Art. 18. Współpracę z organizacjami krajowymi i zagranicznymi realizowano poprzez wymianę doświadczeń i dobrych praktyk w 
zakresie wsparcia osób z niepełnosprawnością intelektualną. W 2025 roku kontynuowano współpracę z Prešovską Rozvojovą 
Agenturą (PRERAG) ze Słowacji, obejmującą działania związane z rozwojem usług społecznych i deinstytucjonalizacją wsparcia.
Art. 19. Gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia realizowano poprzez pozyskiwanie środków publicznych, funduszy 
europejskich, środków PFRON, darowizn oraz odpisu 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na realizację celów 
statutowych.
Art. 20. Inną działalność służącą realizacji celów statutowych prowadzono poprzez podejmowanie działań organizacyjnych, 
inwestycyjnych i promocyjnych mających na celu rozwój i podnoszenie jakości usług świadczonych na rzecz osób z 
niepełnosprawnością intelektualną. W 2025 roku szczególne znaczenie miały działania związane z rozwojem infrastruktury 
Stowarzyszenia oraz przygotowaniem nowych miejsc wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 8 871 269,83 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 8 851 871,16 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

- prowadzenie specjalistycznych placówek, 
zajmujących się rehabilitacją, edukacją, opieką i 
wychowaniem dzieci niepełnosprawnych - 
organizowanie różnych form rehabilitacji 
społecznej i zdrowotnej, połączonej z 
wypoczynkiem, rekreacją, rozwojem 
zainteresowań (wycieczki, warsztaty, zabawy, 
zespół sportowy) - prowadzenie różnorodnych 
działań pomocowych , szkoleniowych i 
integracyjnych, poprawiających funkcjonowanie 
osób niepełnosprawnych i ich rodzin, a także 
przeciwdziałaniu ich i wykluczeniu społecznemu

94.99.Z 64 829,41 zł
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66 736,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 8 647 164,57 zł

e) pozostałe przychody 19 398,67 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 137 970,29 zł

2.4. Z innych źródeł 19 398,67 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 85 241,41 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 64 829,41 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Realizacja zadania „Dowóz uczniów oraz osób niepełnosprawnych z Gminy Nowy Targ do OREW, 
ŚDS i SPRiW”

1 176,11 zł

2 Zabezpieczenie dowozów dzieci i młodzieży do Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego oraz SPRiW w części nie mającej pokrycia w uzyskanych dotacjach z Gmin oraz 
dowozu uczestników pr. Rehabilitacja 25 plus

4 660,07 zł

3 Realizacja zadania PFRON pn. ,,Pokonując ograniczenia" - pokrycie wkładu własnego oraz pokrycie 
kosztów niekwalifikowalnych

3 832,61 zł

4 Zabezpieczenie innych poniesionych kosztów zadań związanych z prowadzoną działalność 
statutową

55 160,62 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

6 508 796,21 zł

1 629 601,97 zł

508 766,39 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

14 850,00 zł

6 530,00 zł

116 590,29 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 45 187,04 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 8 817 374,80 zł 64 829,41 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

8 806 684,12 zł 64 829,41 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

10 690,68 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

72 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

63,98 etatów

6 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

81 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

60 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

50 osób

10 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 6 145 978,48 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

6 145 978,48 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

7 113,40 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

6 063 501,15 zł

4 986 332,85 zł

- nagrody

- premie

17 060,25 zł

1 053 813,00 zł

- inne świadczenia 6 295,05 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 82 477,33 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 6 145 978,48 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dotacja Gminy Miasto Nowy 
Targ na zadanie: „Transport i 
opieka w trakcie dowozu 
uczniów niepełnosprawnych 
do Ośrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-
Wychowawczego w celu 
spełnienia obowiązku 
szkolnego, przez organizacje 
pożytku publicznego w roku 
2025”.

Realizacja obowiązku szkolnego 
przez uczniów 
niepełnosprawnych

Gmina Miasto Nowy Targ 49 754,64 zł

2 Dotacja Gminy Nowy Targ – 
na zadanie: 
„ Dowóz uczniów oraz osób 
niepełnosprawnych  z Gminy 
Nowy Targ do OREW, 
   ŚDS i SPRiW”.

Dowóz dorosłych i uczniów do 
placówek

Gmina Nowy Targ 185 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 867,59 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

3 Dotacja Gminy Miasto Nowy 
Targ – na zadanie: 
„ Dowóz dorosłych osób 
niepełnosprawnych na 
rehabilitację realizowaną 
przez PSONI-Koło w Nowym 
Targu”

Dowóz dorosłych do placówek Gmina Miasto Nowy Targ 34 000,00 zł

4 „Organizacja i prowadzenie 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy dla osób z 
   niepełnosprawnością  
intelektualną i kalectwem 
sprzężonym, które ukończyły
   18 rok życia, 
średniomiesięcznie dla 30 
osób w  roku 2025”.

Prowadzenie ŚDS Gmina Miasto Nowy Targ 1 296 775,33 zł

5 Starostwo Powiatowe w 
Nowym Targu - dotacja 
PFRON na projekt pn.: 
„Zakup 12-osobowego 
autobusu   przystosowanego 
do przewozu osób 
niepełnosprawnych na 
potrzeby Polskiego 
Stowarzyszenia na rzecz 
Osób z Niepełnosprawnością 
Intelektualną – Koło w 
Nowym Targu”

Dowóz dorosłych i uczniów do 
placówek

Starostwo Powiatowe 61 992,00 zł

6 Kształcenie ustawiczne 
pracowników i pracodawcy z 
Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego

Dokształcanie pracowników Powiatowy Urząd Pracy 2 080,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Rehabilitacja 25 plus Codzienne wsparcie dla osób z 
głęboką niepełnosprawnością 
25 plus

PFRON Oddział Małopolski 393 981,74 zł

2 Sięgamy po sukces 
"Pokonując ograniczenia"

Rehabilitacja społeczna osób z 
niepełnosprawnością, poprawa 
ich funkcjonowania w 
społeczeństwie, zwiększenie 
samodzielności i aktywności

PFRON Oddział Małopolski 114 784,65 zł

3 Dotacja MEiN na 
prowadzenie Ośrodka 
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego

Prowadzenie Ośrodka 
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego

Starostwo Powiatowe w Nowym 
Targu

5 271 891,65 zł

4 Dotacja MEiN na 
prowadzenie Szkoły 
Przysposabiającej do Pracy

Prowadzenie Szkoły 
Przysposabiającej do Pracy

Starostwo Powiatowe w Nowym 
Targu

1 236 904,56 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Izabela Chowaniec Przewodnicząca 
Zarządu

Paweł Wiktor Wiceprzewodniczący 
Zarządu

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny 2

2 Kuratorium Oświaty w Karkowie 1

3 Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 1

4 Departament Funduszy Europejskich 1

2026-06-16
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