Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-16

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA - KOO

1. Nazwa organizacji W NOWYM TARGU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat NOWOTARSKI
kontaktowe

Gmina NOWY TARG Ulica PODTATRZANSKA Nr domu 47A Nr lokalu

Miejscowos¢ NOWY TARG

Kod pocztowy 34-400

Poczta NOWY TARG

Nr telefonu 182665905

Nr faksu 182665905 E-mail sekretariat@psoni.eu Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-12-12
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-12-01
publicznego
5. Numer REGON 49208028800000 6. Numer KRS 0000072049
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Izabela Chowaniec Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Pawet Wiktor Wiceprzewodniczacy TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Andrzej Palarz Sekretarz (do dnia TAK
25.08.2025r.), Cztonek
(od 26.08.2025r.)
Agnieszka Sikora Skarbnik TAK
Iwona Bryniarska Cztonek (do dnia TAK
25.08.2025r.), Sekretarz
(od 26.08.2025r.)
Barbara Pietraszek Cztonek TAK
Jolanta Malinowska Cztonek TAK
Stanistaw Zych Cztonek TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Kazimierz Zubek Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej

Anna Wnek Wiceprzewodniczaca TAK
Komisji Rewizyjnej

Anna Rataj Sekretarz TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

,Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyrdwnywania szans oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz

wspieranie ich rodzin.” (Art. 4 Statutu PSONI).

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Art. 4 Tworzenie osobom z niepetnosprawnym intelektualnie warunkow
decydowania ,w swoich zaréwno w rodzinach, jak i placéwkach oraz w
formach wsparcia, z ktorych korzystajg.

Art. 6 Tworzenie warunkow wiaczenia dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indyw. oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystanie przez nich z
ogoélnodostepnej infrastruktury spot. i form zycia spot., z zapewnieniem
im, w razie potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza w postaci
specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.

Art. 7 Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placowek i
zespotdéw kompleksowej wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w
zakresie wczesnego wspomagania, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej,
terapii, edukacji, rewalidacji wychowania, m.in. w ramach wychowania
przedszkolnego , wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki, a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku
oraz dziatalnos$¢ rehabilitacyjno - rekreacyjnej, kulturalnej, sportowe;j i
innej wynikajacej z idei aktywnego zycia przy petnym wtgczeniu w zycie
grup rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp. z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.

Art. 9 Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a
w szczegolnosci:

- grup samopomocowych,

- grup wsparcia,

- ustug wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec
osoby niepetnosprawnej w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych

- placowek czasowego pobytu

- informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkow, itp.

Art. 10 Prowadzenie na zlecenie, w szczegélnosci organéw rzagdowych i
samorzadowych oraz ze srodkéw wtasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia

Art. 11 Okreslenie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz dziatalnos¢
informacyjna wobec cztonkéw i pracownikéw Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci wobec pracujacych bezposrednio z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualng

Art. 12 Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci.

Art. 13 Wspdtprace z organami wtadzy rzgdowej, samorzagdowej,
organizacji pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi, a takze placéwkami, w tym naukowymi i osobami
fizycznymi dla realizacji celéw statutowych.

Art. 15 Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz
doskonalenia zawodowego w stosunku do oséb i grup, ktorych wiedza,
praca i zaangazowanie mogg by¢ przydatne do realizacji celdw
statutowych Stow., a w szczegdlnosci cztonkéw i pracownikéw Stow.,
pracownikéw ochrony zdrowia, edukacji, pomocy spotecznej, wymiaru
spraw., opiekundéw, asystentéw rodzin i oséb niepetn. oraz wolontariuszy.
Art. 17 Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, popularyzatorskiej iinnej,
mogacej wptywac na wzrost akceptacji i zrozumienia osdéb z
niepetnosprawnoscig intelektualng.

Art. 18 Wspétprace z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznym,
Unig Europejska i krajami w niej stowarzyszonymi i instytucjami w réznych
krajach, zwtaszcza europejskich.

Art. 19 Gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

Art. 20 Inna dziatalnos¢ korzystng dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Art. 4. Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkéw do decydowania o wtasnym zyciu, zaréwno w
rodzinie, jak i w formach wsparcia prowadzonych przez Stowarzyszenie, realizowano poprzez indywidualne planowanie i
dostosowywanie dziatan do ich potrzeb, mozliwosci i preferencji. Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ich rodziny
byty aktywnie wiaczane w proces ustalania celéw edukacyjnych, rehabilitacyjnych i terapeutycznych. W Osrodku
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym, Szkole Przysposabiajacej do Pracy, Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Chatka”
oraz programie ,Rehabilitacja 25 plus” rozwijano umiejetnosci samodzielnego dokonywania wybordw, wyrazania wtasnych
potrzeb, podejmowania decyzji dotyczgcych codziennego funkcjonowania oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Art. 6. Tworzenie warunkow wigczenia dzieci, mtodziezy i dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng do normalnego
zycia spotecznego realizowano poprzez zapewnienie dostepu do edukacji, rehabilitacji, terapii i réznorodnych form aktywnosci
spotfecznej. Stowarzyszenie organizowato wycieczki, spotkania integracyjne, kulturalne oraz umozliwiato uczestnikom udziat w
zyciu spotecznosci lokalnej. W ramach zajeé uczestniczono w wydarzeniach kulturalnych i sportowych na terenie miasta i
Podhala. Osobom wymagajgcym wsparcia zapewniano specjalistyczng pomoc terapeutyczng, psychologiczng, logopedyczng
oraz rehabilitacyjng, a takze doradztwo i wsparcie dla ich rodzin. Dziatania te stuzyty zwiekszaniu samodzielnosci, aktywnosci
spotecznej oraz przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu osdéb z niepetnosprawnosciami.

Art. 7. Prowadzenie réznorodnych ustug realizowano poprzez dziatalnos¢ Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego
wraz z Zespotem Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, Szkoty Przysposabiajacej do Pracy, Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,Chatka” oraz programu ,,Rehabilitacja 25 plus”. W ramach prowadzonych form wsparcia zapewniano osobom z
niepetnosprawnoscia intelektualng, w tym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, wielospecjalistyczne wsparcie obejmujgce
m.in. zajecia edukacyjne i rewalidacyjne, terapie zajeciowa, specjalistyczng fizjoterapie, rehabilitacje spoteczng, pomoc
psychologiczng i logopedyczng, dziatania wspierajgce rozwdj samodzielnosci i aktywnosci spotecznej, mozliwos¢ uczestnictwa w
zajeciach rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych i integracyjnych. W ramach prowadzonych dziatar osoby korzystajgce ze
wsparcia miaty zapewniong mozliwos¢ dojazdu na zajecia wraz z niezbedng opieka.

Art. 9. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom osdb z niepetnosprawnosciami oraz dzieci zagrozonych
niepetnosprawnoscia realizowano poprzez udzielanie informacji, poradnictwa i wsparcia w zakresie edukacji, rehabilitacji,
terapii, organizowanie spotkan prezentujacy sprzet rehabilitacyjny (wdzki, ortezy, pionizatory) oraz dostepnych form pomocy
spotecznej. Rodzinom zapewniano mozliwos¢ korzystania z konsultacji specjalistycznych, wsparcia psychologicznego oraz
biezgcego doradztwa w sprawach zwigzanych z opieka, wychowaniem i funkcjonowaniem osdb z niepetnosprawnosciami.
Stowarzyszenie wspierato réwniez rodziny w kontaktach z instytucjami publicznymi, uzyskiwaniu Swiadczen i orzeczen oraz
rozwigzywaniu problemaéw pojawiajgcych sie w codziennym zyciu. W ramach ZWWRD umozliwiono rodzicom w kryzysie
konsultacje psychologiczne.

Art. 10. Prowadzenie na zlecenie organédw administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz ze srodkdw wiasnych dziatan stuzgcych
realizacji celéw statutowych realizowano poprzez wykonywanie zadan publicznych z zakresu edukaciji, rehabilitacji i pomocy
spotecznej, w szczegdlnosci prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Chatka”, realizacje programu PFRON
,Rehabilitacja 25 plus” oraz innych przedsiewzie¢ na rzecz 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng. W 2025 roku rozpoczeto
realizacje projektu pn. ,,Wzmocnienie deinstytucjonalizacji ustug spotecznych poprzez rozwdj dziatalnosci osrodka wsparcia
PSONI — Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Chatka” w Krempachach, powiat nowotarski’, wspétfinansowanego ze $rodkéw
Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021-2027 oraz programu PFRON ,,Wyréwnywanie réznic miedzy regionami IlI” — Obszar
E.

Art. 11. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej wobec cztonkdéw i
pracownikdw Stowarzyszenia realizowano poprzez upowszechnianie zasad poszanowania godnosci, praw i podmiotowosci oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualna, wdrazanie i stosowanie obowigzujgcych procedur oraz standarddéw pracy, a takze
organizowanie szkolen i dziatan informacyjnych dla pracownikdéw. W codziennej dziatalnosci Stowarzyszenie dbato o
zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikdw, przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji oraz przestrzeganie zasad
etycznych w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami i ich rodzinami. Dziatalnos¢ informacyjna prowadzona byta réwniez za
posrednictwem strony internetowej oraz mediéw spotecznosciowych, gdzie na biezgco przekazywano informacje o
realizowanych projektach, wydarzeniach, dziataniach statutowych oraz osiggnieciach oséb korzystajgcych ze wsparcia
Stowarzyszenia. Dzieki temu cztonkowie, pracownicy, rodziny oraz spotecznos¢ lokalna mieli staty dostep do aktualnych
informacji dotyczacych dziatalnosci Kota PSONI w Nowym Targu.

Art. 12. Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz tworzenie warunkow dla ich
dziatalnosci realizowano poprzez wspotprace z wolontariuszami wspierajgcymi osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
podczas wycieczek, wydarzen integracyjnych, kulturalnych i sportowych oraz innych przedsiewzieé organizowanych przez
Stowarzyszenie.

Art. 13. Wspétprace z organami administracji rzadowej i samorzgdowej, organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim,
placdwkami oswiatowymi, podmiotami ochrony zdrowia oraz innymi instytucjami i osobami fizycznymi realizowano w celu
zapewnienia osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng kompleksowego wsparcia w zakresie edukacji, rehabilitacji, terapii i
integracji spotecznej. Wspodtpraca obejmowata m.in. realizacje zadan publicznych, projektow finansowanych ze srodkow
zewnetrznych, organizacje dziatan wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami, szkolen i spotkan edukacyjnych oraz rozwéj
oferty i infrastruktury Stowarzyszenia.

Art. 15. Dziatalnos$¢ edukacyjng i szkoleniowg oraz doskonalenie zawodowe realizowano poprzez udziat pracownikdéw
Stowarzyszenia w szkoleniach, konferencjach, seminariach oraz innych formach podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z edukacja,
rehabilitacjg, terapig i wsparciem osdéb z niepetnosprawnosciami. Dziatania te przyczyniaty sie do podnoszenia jakosci
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Swiadczonych ustug oraz wdrazania nowoczesnych metod pracy.

Stowarzyszenie organizowato réwniez szkolenia i spotkania instruktazowe na terenie prowadzonych placéwek, w ktorych
uczestniczyli nie tylko pracownicy Kota PSONI w Nowym Targu, ale takze przedstawiciele innych Két PSONI, co sprzyjato
wymianie doswiadczen, upowszechnianiu dobrych praktyk oraz wzmacnianiu wspétpracy w srodowisku oséb dziatajgcych na
rzecz osob z niepetnosprawnosciami.

Art. 17. Dziatalnos¢ informacyjng, popularyzatorska i promocyjng realizowano poprzez prowadzenie strony internetowej i profili
w mediach spotecznosciowych, publikowanie informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia i prowadzonych placéwkach, udziat w
wydarzeniach spotecznych, kulturalnych i integracyjnych oraz wspotprace z mediami i instytucjami lokalnymi. Dziatania te
stuzyty zwiekszaniu wiedzy spoteczenstwa na temat potrzeb, praw i mozliwosci oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng,
przeciwdziataniu stereotypom oraz budowaniu postaw akceptacji i integracji spoteczne;j.

Art. 18. Wspoétprace z organizacjami krajowymi i zagranicznymi realizowano poprzez wymiane doswiadczen i dobrych praktyk w
zakresie wsparcia 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng. W 2025 roku kontynuowano wspétprace z PreSovska Rozvojova
Agenturg (PRERAG) ze Stowacji, obejmujgca dziatania zwigzane z rozwojem ustug spotecznych i deinstytucjonalizacjg wsparcia.
Art. 19. Gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ Stowarzyszenia realizowano poprzez pozyskiwanie srodkow publicznych, funduszy
europejskich, srodkdw PFRON, darowizn oraz odpisu 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na realizacje celow
statutowych.

Art. 20. Inng dziatalnos¢ stuzacg realizacji celéw statutowych prowadzono poprzez podejmowanie dziatan organizacyjnych,
inwestycyjnych i promocyjnych majgcych na celu rozwdj i podnoszenie jakosci ustug Swiadczonych na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng. W 2025 roku szczegdlne znaczenie miaty dziatania zwigzane z rozwojem infrastruktury
Stowarzyszenia oraz przygotowaniem nowych miejsc wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

Bd kilka powiatéow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 225
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od 0séb
fizycznych
- prowadzenie specjalistycznych placéwek,
zajmujacych sie rehabilitacja, edukacja, opiekg i
wychowaniem dzieci niepetnosprawnych -
organizowanie réznych form rehabilitacji
spotecznej i zdrowotnej, potaczonej z
1 d.Z|afaInosc na rzecz os6b wypoczynklenj, rekrfeaqq_, rozwojem 94.99.7 64 829,41 2t
niepetnosprawnych zainteresowan (wycieczki, warsztaty, zabawy,

zespot sportowy) - prowadzenie réznorodnych
dziatann pomocowych , szkoleniowych i
integracyjnych, poprawiajgcych funkcjonowanie
0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin, a takze
przeciwdziataniu ich i wykluczeniu spotecznemu

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nia

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. S dz'j::::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 8871 269,83 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 8851 871,16 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
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e) pozostate przychody

19 398,67 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 66 736,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 8 647 164,57 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 6 508 796,21 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1629 601,97 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 508 766,39 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 137 970,29 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 14 850,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 6 530,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 116 590,29 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 19 398,67 zt

85 241,41

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

64 829,41 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

kosztéw niekwalifikowalnych

1|Realizacja zadania ,Dow6z uczniéw oraz os6b niepetnosprawnych z Gminy Nowy Targ do OREW, 1176,11 zt
SDS i SPRiW”

2|Zabezpieczenie dowozdéw dzieci i mtodziezy do Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno- 4 660,07 zt
Wychowawczego oraz SPRiW w czesci nie majgcej pokrycia w uzyskanych dotacjach z Gmin oraz
dowozu uczestnikow pr. Rehabilitacja 25 plus

3|Realizacja zadania PFRON pn. ,,Pokonujac ograniczenia" - pokrycie wktadu wtasnego oraz pokrycie 3832,61 zt

4|Zabezpieczenie innych poniesionych kosztéw zadan zwigzanych z prowadzong dziatalnos¢
statutowa

55 160,62 zt
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikdow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 8817 374,80 zt 64 829,41 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8 806 684,12 zt 64 829,41 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 10 690,68 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

45 187,04 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

CUN B B

O O 0O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: IV uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

72 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

63,98 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

6 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

81 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

60 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 50 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 10 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
e b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 6 145 978,48 z
a) z tytutu umow o prace 6 063 501,15 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 4 986 332,85 zt
- - nagrody 17 060,25 zt
tym: - premie 1053 813,00 zt
- inne $wiadczenia 6 295,05 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 82 477,33 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 6 145 978,48 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 6 145 978,48 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 7113,40
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 867,59 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

1|Dotacja Gminy Miasto Nowy |Realizacja obowigzku szkolnego |Gmina Miasto Nowy Targ
Targ na zadanie: , Transport i |przez uczniéw
opieka w trakcie dowozu niepetnosprawnych
uczniéw niepetnosprawnych
do Osrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-
Wychowawczego w celu
spetnienia obowigzku
szkolnego, przez organizacje
pozytku publicznego w roku
2025”.

49 754,64 zt

2|Dotacja Gminy Nowy Targ — |Dowdz dorostych i uczniéw do |Gmina Nowy Targ
na zadanie: placéwek
,, Dowdz ucznidw oraz osob
niepetnosprawnych z Gminy
Nowy Targ do OREW,

SDS i SPRIW”.

185 000,00 zt
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3|Dotacja Gminy Miasto Nowy
Targ— na zadanie:

,» Dowdz dorostych oséb
niepetnosprawnych na
rehabilitacje realizowang
przez PSONI-Koto w Nowym
Targu”

Dowdz dorostych do placéwek

Gmina Miasto Nowy Targ

34 000,00 zt

4],0Organizacja i prowadzenie
Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla oséb z

niepetnosprawnoscig
intelektualng i kalectwem
sprzezonym, ktdre ukoriczyty

18 rok zycia,
sredniomiesiecznie dla 30
0s6b w roku 2025”.

Prowadzenie SDS

Gmina Miasto Nowy Targ

1296 775,33 zt

5|Starostwo Powiatowe w
Nowym Targu - dotacja
PFRON na projekt pn.:
»,Zakup 12-osobowego
autobusu przystosowanego
do przewozu oséb
niepetnosprawnych na
potrzeby Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz
Os6b z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng — Koto w
Nowym Targu”

Dowdz dorostych i ucznidow do
placowek

Starostwo Powiatowe

61 992,00 zt

6|Ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z
Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Doksztatcanie pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy

2 080,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Rehabilitacja 25 plus

Codzienne wsparcie dla oséb z
gteboka niepetnosprawnoscig
25 plus

PFRON Oddziat Matopolski

393 981,74 zt

2|Siegamy po sukces
"Pokonujgc ograniczenia"

Rehabilitacja spoteczna 0soéb z
niepetnosprawnoscig, poprawa
ich funkcjonowania w
spoteczenstwie, zwiekszenie
samodzielnosci i aktywnosci

PFRON Oddziat Matopolski

114 784,65 zt

3|Dotacja MEiN na
prowadzenie Osrodka
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego

Prowadzenie Osrodka
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego

Starostwo Powiatowe w Nowym
Targu

5271 891,65 zt

4|Dotacja MEIiN na
prowadzenie Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy

Prowadzenie Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy

Starostwo Powiatowe w Nowym
Targu

1236 904,56 zt
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Parstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny

Kuratorium Oswiaty w Karkowie

1
2
3|Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
4

Departament Funduszy Europejskich

Rk, N

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

o Tak
T Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)

Izabela Chowaniec Przewodniczgca
Zarzadu

Pawet Wiktor Wiceprzewodniczgcy
Zarzadu

2026-06-16
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