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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

HOSPICJUM OPATRZNOSCI BOZEJ KSIEZA ORIONISCI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WOLOMINSKI
kontaktowe
Gmina WOtOMIN Ulica PItSUDSKIEGO Nr domu 44 Nr lokalu

Miejscowos¢ WOLOMIN

Kod pocztowy 05-200

Poczta WOLOMIN

Nr telefonu 227872666

Nr faksu 227764216

E-mail hospicjum@orionisci.rel.pl

Strona www www.hospicjumopatrznosci.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2008-10-28

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-10-28

publicznego

5. Numer REGON 04000607500000 6. Numer KRS 0000315342

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji DARIUSZ CZUPRYNSKI DYREKTOR TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

KRYSTYNA MICHALOWSKA |CZLtONEK RADY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji NADZORCZEJ
Z;Z)Ziz:)g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub JACEK PAWLICKI CZEONEK RADY TAK

NADZORCZEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Hospicjum:

- wszechstronna i catodobowa pomoc i opieka nad pacjentami
chorujacymi na nieuleczalne, postepujgce choroby w koricowym okresie
zycia,

- zwalczanie bélu trudnego do opanowania i innych objawow
somatycznych, tagodzenie cierpien psychicznych, duchowych i socjalnych,
- poprawienie jakosci zycia chorych i ich rodzin,

- wspieranie rodzin chorych w czasie choroby i w okresie osierocenia,

- dziatanie na rzez osdb niepetnosprawnych,

- edukacja spotecznosci lokalnej, chorych i ich rodzin, propagowanie idei
opieki hospicyjnej i szacunku do zycia,

- promocja i organizacja wolontariatu.

Cele, o ktorych mowa, realizowane sg zgodnie z zasadami etyki
chrzescijanskie;j.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Hospicjum Opatrznosci Bozej zostato utworzone przez Zgromadzenie
Zakonne Mate Dzieto Boskiej Opatrznosci - Orionisci - Prowincja Polska,
ktére posiada osobowos¢ prawng i jest zarejestrowane w MSWiA
Departament Wyznan Religijnych oraz Mniejszosci Narodowych i
Etnicznych w Warszawie. Realizuje swoje cele i zadania 0d1995 roku w
ramach stacjonarnego oddziatu opieki paliatywnej, a od lipca 2018 roku w
ramach hospicjum domowego.

Sposoby realizacji celéw statutowych:

1. Wszechstronna i catodobowa pomoc i opieka nad pacjentami
chorujgcymi na nieuleczalne, postepujgce choroby w koricowym okresie
zycia realizowane jest przez:

- catodobowg opieke medyczng i duchowg nad pacjentami w oddziale
stacjonarnym w Hospicjum,

- opieke medyczng, psychologiczng, duchowsg i rehabilitacyjng pacjentéw
w ramach Hospicjum domowego. Pacjent w Hospicjum domowym ma
zapewnione minimum 2 wizyty lekarskie w miesigcu, minimum 2 wizyty
pielegniarskie w tygodniu, zabiegi rehabilitacyjne zgodnie z zaleceniami
lekarza, pomoc psychologiczng i duchowg na zyczenie osoby chorej lub
jego rodziny,

- leczenie objawowe dolegliwosci somatycznych,

- pielegnacje pacjentdw, opieke psychologiczng, socjalna i rehabilitacje.
2. Zwalczanie bdlu trudnego do opanowania i innych objawow
somatycznych, tagodzenie cierpien psychicznych, duchowych i socjalnych
realizowane jest przez:

- state monitorowanie progu bélowego u pacjentéw oraz leczenie bélu.
3. Poprawienie jakosci zycia chorych i ich rodzin realizowane jest przez:

- opieke psychologiczng nad pacjentami i ich rodzinami,

- opieke socjalng nad pacjentami i ich rodzinami, pomoc w organizowaniu
pochéwku dla oséb samotnych,

- opieke rehabilitacyjng nad pacjentami,

- opieke duchowa nad pacjentami i ich rodzinami,

- ksztatcenie personelu w dziedzinie opieki paliatywnej.

4. Wspieranie rodzin chorych w czasie choroby i w okresie osierocenia
realizowane jest przez:

- pomoc terapeutyczng dla osdb w zatobie, rozmowy terapeutyczne,
informacyjne, edukacyjne skierowane do rodzin pacjentow
przebywajacych na oddziale,

- organizowanie Mszy $w. zatobnych i spotkan dla rodzin osieroconych,

- okolicznosciowe akcje na rzecz dzieci i rodzin osieroconych.

5. Dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych realizowane jest przez:

- zakup sprzetu rehabilitacyjnego,

- poprawe sprawnosci pacjentow,

- rehabilitacje i fizjoterapie pacjentow.

6. Edukacja spotecznosci lokalnej, chorych i ich rodzin, propagowanie idei
opieki hospicyjnej i szacunku do zycia realizowana jest przez:

- ochrone i promocje zdrowia,

- organizowanie i prowadzenie szkolen,

- organizowanie i prowadzenie edukacji dzieci i mtodziezy szkolnej,

- wspotprace z uczelniami wyzszymi w ramach odbywanych praktyk i stazu.
7. Promocja i organizacja wolontariatu realizowana jest przez:

- organizowanie naboru wolontariuszy i opieka nad wolontariatem,

- organizowanie spotkan integracyjnych dla wolontariuszy.

Wszystkie w/w cele realizujemy poprzez wspétprace z organami wtadzy i
administracji samorzadowej, srodkami masowego przekazu i innymi
podmiotami na zasadach okreslonych ustawg z dnia 24.04.2023 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie / Dz. U.nr 96, poz.873 z
pdzniejszymi zmianami/, a takze z innymi organizacjami pozarzagdowymi,
organizacjami koscielnymi, jednostkami resortu zdrowia, Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz instytucjami krajowymi o podobnych celach i
zakresie dziatania.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Hospicjum obejmuje opieka osoby cierpigce na nieuleczalne, postepujace i zagrazajgce zyciu choroby, u ktérych celem leczenia
jest przede wszystkim tagodzenie objawdw oraz poprawa jakosci zycia. NajczesSciej sg to pacjenci z zaawansowanymi chorobami
nowotworowymi, ale réwniez osoby chorujgce na inne schorzenia przewlekte i nieuleczalne, ktére doprowadzity do zakoriczenia
leczenia przyczynowego.

Zapewniamy opieke nad pacjentami, obejmujgcg Swiadczenia medyczne, pielegnacyjne, psychologiczne, rehabilitacyjne oraz
wsparcie socjalne i duchowe. W ramach podjetych dziatan prowadzimy regularnie wizyty lekarskie, pielegniarskie,
monitorujemy stan zdrowia chorych oraz dostosowujemy leczenie przeciwbdlowe i objawowe do biezgcych potrzeb pacjentow.
Pacjentom i ich bliskim zapewniamy wsparcie psychologiczne oraz pomoc w radzeniu sobie z trudnosciami zwigzanymi z
choroba.

Dziatania Hospicjum sg ukierunkowane na poprawe jakosci zycia pacjentéw, tagodzenie cierpienia oraz zapewnienie mozliwie
najwiekszego komfortu chorym i ich rodzinom.

Opieka sprawowana jest przez zespot, w sktad ktorego wchodzg lekarze, pielegniarki, opiekunowie medyczni, pracownicy
niemedyczni, psychologowie, rehabilitant, pracownik socjalny, duchowny oraz wolontariusze. Wszyscy ci ludzie prowadza
chorego od momentu diagnozy nieuleczalnej choroby, az do kresu zycia.

Pragniemy zapewnic¢ chorym jak najlepszg jakos$¢ zycia oraz wszechstronne wsparcie na kazdym etapie choroby, z
poszanowaniem ich wartosci, przekonan i potrzeb.

Swiadczymy bezptatng opieke stacjonarng i domowa, wierzymy e kazdy cztowiek ma prawo do godnej $mierci, w otoczeniu
najblizszych, w atmosferze mitosci, prawdy, wolny od upokarzajgcych cierpien fizycznych.

Hospicjum finansowane jest przez Narodowy Fundusz Zdrowia na podstawie zawartej umowy. Srodki, ktére otrzymujemy z
Funduszu w catosci przeznaczone sg na cele biezgce zwigzane z dziatalnoscig leczniczg placowki.

Kontraktem z Narodowym Funduszem Zdrowia objete jest 26 t6zek. W 2025 roku Hospicjum objeto opieka w sumie 346
pacjentow i ich rodziny.

Dziatania podjete przez Hospicjum:

1. Wszechstronna i catodobowa pomoc i opieka nad pacjentami chorujgcymi na nieuleczalne, postepujace choroby w
kornicowym okresie zycia.

2. Zwalczanie bdlu trudnego do opanowania i innych objawéw somatycznych, tagodzenie cierpien psychicznych, duchowych i
socjalnych.

W 2025 roku hospicjum stacjonarne objeto opiekg 271 pacjentéw, w tym 146 kobiet i 125 mezczyzn. W analizowanym okresie
odnotowano 231 zgondw, w tym 128 kobiet i 103 mezczyzn, byto 13 wypisow. Na dzien 31 grudnia 2025 r. pod opieka
hospicjum stacjonarnego pozostawato 27 pacjentéw. taczna liczba wypracowanych osobodni wyniosta 9226. Ponadto, we
wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, zorganizowano 1 pogrzeb osoby samotne;j.

Hospicjum domowe objeto opiekg 75 pacjentéw, w tym 36 kobiet i 39 mezczyzn, a liczba wypracowanych osobodni wyniosta 8
798.

Hospicjum realizuje swiadczenia opieki zdrowotnej w rodzaju: opieka paliatywna i hospicyjna - Hospicjum domowe w ramach
umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Hospicjum w ciggu roku zatrudniato wykwalifikowang kadre kierowniczg: lekarzy, w tym lekarzy ze specjalizacjg z opieki
paliatywnej, pielegniarki, w tym pielegniarki ze specjalizacjg z opieki paliatywnej, opiekundw, fizjoterapeute, psychologdw,
sekretarke medyczng, pracownika socjalnego, farmaceute, salowe, sprzagtaczke, pracownikéw kuchni, pracownikéw pralni,
pracownikéw administracji, konserwatora sprzetu medycznego.

3. Poprawienie jakosci zycia chorych i ich rodzin

Gtéwnym celem opieki paliatywnej jest poprawa jakosci zycia pacjentdéw zmagajgcych sie z chorobami nieuleczalnymi i
postepujgcymi oraz wsparcie ich rodzin. Zaspokajanie ich potrzeb fizycznych, psychologicznych, socjalnych i duchowych zaréwno
w warunkach stacjonarnych jak i domowych.

Zadaniem lekarzy byta ocena stanu zdrowia pacjenta, monitorowanie przebiegu choroby, dobdr i modyfikacja terapii
farmakologicznej zgodnie z aktualnymi potrzebami chorego. Byli oni obecni przy przyjeciu pacjentéw na oddziat i przy ich
zgonie.

Zaréwno pielegniarki jak i opiekunowie medyczni dazyli do zapewnienia pacjentom komfortu i godnosci. Pielegniarki Swiadczyty
szeroko rozumiang opieke pielegnacyjng, dbaty o komfort fizyczny chorych, i prowadzity obserwacje dolegliwosci chorobowych.
Opiekunowie medyczni byli odpowiedzialni za wykonywanie wszystkich codziennych czynnosci pielegnacyjnych na rzecz
chorych, takich jak: codzienna toaleta, zmiana pozycji utozeniowej, karmienie, kapiel, pomoc w ubieraniu, zmiany bielizny i
poscieli itp.

Fizjoterapeuta wspierat pacjentéw w taki sposdb, aby mimo zaawansowanej choroby mieli jak najwiekszy komfort zycia,
mniejsze dolegliwosci i mozliwie dobrg sprawnosé funkcjonalng. Na zlecenie lekarza stosowat okreslone procedury
rehabilitacyjne dostosowane do stanu zdrowia chorych. Wykorzystywat sprzet rehabilitacyjny i pomocniczy do pracy z
pacjentami.

Farmaceuta w Hospicjum zaopatrywat oddziat w leki i materiaty opatrunkowe, jednorazowy sprzet medyczny, preparaty do
zywienia jelitowego i pozajelitowego, kontrolowat oraz wydawat leki zgodnie z ich zapotrzebowaniem. Wspétpracowat z
lekarzami i pielegniarkami w zwigzku z wyborem farmakologii lecznicze;.
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Psychologowie zajmowali sie wsparciem psychicznym pacjentéw oraz ich rodzin. Ich praca miata na celu zmniejszenie cierpienia
emocjonalnego i poprawe jakosci zycia w trudnym okresie choroby i zatoby. Petnili role wsparcia emocjonalnego i
terapeutycznego, pomagali pacjentom i ich rodzinom przejs¢ przez chorobe, umieranie i zatobe w sposéb mozliwie najbardziej
spokojny i godny.

Pracownik socjalny zajmowat sie wsparciem pacjenta i jego rodziny w sprawach organizacyjnych, bytowych oraz formalnych
zwigzanych z chorobg, opieka i sytuacjg zyciowa. Jego celem byto zmniejszenie obcigzenia rodzinnego i utatwienie dostepu do
pomocy. Wspdtpracowat z odpowiednimi instytucjami, brat udziat w spotkaniach rodzin osieroconych oraz w akcjach dla dzieci i
rodzin osieroconych.

Kapelan w Hospicjum wspierat duchowo chorych i ich rodziny oraz udzielat sakramentow swietych.

4. Wspieranie rodzin chorych w czasie choroby i w okresie osierocenia

W celu realizacji zadan statutowych, czyli wspierania rodzin chorych w czasie choroby i w okresie osierocenia, $wiadczono
pomoc terapeutyczna.

Dziatania realizowane byty przez:

- metode interwencji kryzysowej i wyznaczania krétkoterminowych celéw oraz ich monitorowanie,

- Racjonalng Terapie Zachowan,

- rozmowe wspierajaca,

- rozmowe informacyjno-edukacyjnga,

- zebranie szczegétowego wywiadu od pacjenta i jego rodziny,

- moderowanie spotkan grupowych osdb bedgcych w zatobie w trakcie" Spotkan Rodzin Osieroconych",

- realizowanie cyklu spotkan indywidualnych w ramach programu "Pomoc po stracie",

- pomoc w rozwigzywaniu problemdéw spotfecznych,

- pomoc w organizowaniu pogrzebu pacjenta samotnego,

- pomoc i wsparcie duchowe.

W ciggu roku odbyto sie 11 spotkan rodzin osieroconych, w tym 9 dofinansowanych w ramach dotacji Powiatu Wotominskiego i
Miasta Stotecznego Warszawy. Spotkania z rodzinami osieroconymi obejmowaty: Msze Sw. poczestunek, spotkanie rodzin z
personelem, psychologiem, pracownikiem socjalnym, ksiedzem dyrektorem i wolontariuszami.

W 2025 roku ze srodkéw z dotacji z Powiatu Wotominskiego zostaty przeprowadzone nastepujace akcje:

- Akcja" Usmiech Dziecka na Dzien Dziecka" - 12 dzieci otrzymato upominki z okazji Dnia Dziecka w postaci prezentow
rzeczowych,

- Akcja" Kolorowy piérnik " - 10 dzieci osieroconych otrzymato wyprawki szkolne zawierajgce: niezbedne przybory szkolne,
zeszyty, podreczniki, obuwie sportowe, stroje na WF, odziez itp,

- Akcja" Niezbedna Paczka" - 8 rodzin osieroconych otrzymato rzeczowe wsparcie zawierajgce: artykuty spozywcze, artykuty
chemiczne, kosmetyczne, gospodarcze,

- Akcja "Spetniamy marzenia" - 12 dzieci z okazji Swigt Bozego Narodzenia otrzymato rzeczowe paczki $wigteczne w postaci
prezentow i upominkow.

- Grill dla pacjentéw i ich rodzin dnia 04.09.2025.

5.Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych

Dzieki ¢wiczeniom prowadzonym przez fizjoterapeute oraz wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu rehabilitacyjnego udato sie
utrzymac pacjentéw w mozliwie najlepszej kondycji fizycznej. W efekcie przywrdcono im czesciowg samodzielnos¢,
dostosowang do ich stanu zdrowia. Dziatania te przyczynity sie przede wszystkim do poprawy jakosci zycia poprzez tagodzenie
bélu, utrzymanie sprawnosci ruchowej oraz zapobieganie innym powiktaniom.

6.Edukacja spotecznosci lokalnej, chorych i ich rodzin, propagowanie idei opieki hospicyjnej i szacunku do zycia

Realizacja celu statutowego w postaci propagowania idei opieki hospicyjnej i poszanowania zycia odbywata sie w Hospicjum
poprzez organizacje nastepujgcych wydarzen:

- Swiatowy Dzieri Chorego,

- Rocznica XXX-lecia Hospicjum,

- Grill dla pacjentéw i ich rodzin w ogrodzie Hospicjum. Wydarzenie to odbyto sie dnia 04.09.2025 roku i miato forme spotkania
pacjentow i ich rodzin z personelem hospicjum, psychologiem, pracownikiem socjalnym, ksiedzem dyrektorem oraz
wolontariuszami. Akcja Grill zostata dofinansowana ze srodkéw z dotacji Powiatu Wotominskiego,

- W 2025 roku w placéwce zrealizowano praktyki studenckie i zawodowe. W praktykach uczestniczyto 6 studentéw psychologii,
8 studentdw pielegniarstwa, 23 osoby ksztatcgce sie w zawodzie opiekuna oraz 1 student kierunku lekarskiego (staz
kierunkowy).

- W ramach propagowania idei opieki hospicyjnej przeprowadzilismy kampanie reklamowa 1,5% OPP,

- Promocja i organizacja wolontariatu.

Siedziba hospicjum stanowi miejsce integracji pacjentow, ich rodzin oraz wolontariuszy, ktdrzy w sposob odpowiedzialny i
zorganizowany swiadczg wsparcie uzupetniajgce. Do petnienia swoich zadan sg odpowiednio przygotowywani poprzez udziat w
specjalistycznych szkoleniach. W 2025 roku porozumienie o wykonywaniu swiadczen wolontaryjnych podpisato 8 oséb. W sumie
w 2025 roku w Hospicjum postugiwato 44 wolontariuszy. Szkolenie dla wolontariuszy odbyto sie w dniu27.09.2025 roku. Wzieto
w nim udziat 20 kandydatow do wolontariatu hospicyjnego.

W ciggu roku zrealizowano szereg dziatarn majgcych na celu integracje sSrodowiska wolontariuszy dziatajgcych w placéwce m.in.
wycieczka do Gietrzwatdu dnia 17.05.2025 roku, grill dla pacjentéw i wolontariuszy dnia 04.09.2025 roku, XlI piesza pielgrzymka
do Loretto dnia 07.09.2025 roku.
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Jestesmy jednostka akredytowanga do prowadzenia specjalizacji w dziedzinie medycyny paliatywnej. | w ramach tego mozemy
prowadzi¢ réwniez staze kierunkowe w hospicjum stacjonarnym dla innych specjalizacji.

Hospicjum posiada certyfikat ISO w zakresie: Swiadczenia w rodzaju opieki paliatywnej i hospicyjnej w zakresie $wiadczer w
Oddziale Medycyny Paliatywnej/Hospicjum Stacjonarne, Hospicjum Domowe.

Wprowadzito i stosuje system zarzgdzania jakoScig zgodnie z normg: PN-EN 1SO 9001:2015-10. W dniu 22 grudnia 2025 r.
zawarto umowe na Swiadczenie ustug certyfikacyjnych w zakresie ponownej certyfikacji systemu zarzadzania jakoscig zgodnego
z normg PN-EN ISO 9001:2015-10.

W 2025 roku kontynuowalismy budowe nowego budynku Hospicjum, ktéry powstaje pod tym samym adresem, gdzie
funkcjonuje obecna placdwka. W ramach realizacji inwestycji na budowie wykonano nastepujacy zakres robét:

CZESC BUDOWLANA:

- zakoriczono montaz drzwi drewnianych wewnetrznych,

- zakonczono montaz oktadzin $ciennych: tapety, wyktadziny, spieki kamienne, gtadzie i malowanie,

- zakonczono wykonczenie posadzek z wyktadzin PCV,

- zakoiczono wykonczenie posadzek z wyktadzin dywanowych,

- zakonczono wykonczenie posadzek ze spiekdw kamiennych i kamienia,

- zakonczono wykonczenie posadzek garazu z zywicy epoksydowe;j,

- wykonano zabezpieczenia $Scian z systemowych odbojnic, naroznikédw i pochwytow,

- wykonano ekrany akustyczne na dachu,

- wykonano zabudowy meblowe w pomieszczeniach socjalnych,

- wykonano mroznie i chtodnie spozywcze,

- wykonano utwardzenie dréog i parkingdw z kostki brukowej,

- konstrukcja pergoli drewniane;j.

CZESC SANITARNA:

- zamontowano sterowniki temperaturowe w pomieszczeniach,

- wykonano maszynownie wody lodowej,

- wykonano maszynownie ciepta technologicznego,

- zamontowano klimakonwektory,

- zamontowano zestaw hydroforowy,

- zamontowano zestaw uzdatniania wody,

- zamontowano wyposazenie ceramiczne sanitariatow,

- zakonczono montaz: INSTALACJA ZIMNEJ WODY, CWU, HYDRANTOWA,

- zakonczono montaz Instalacji CO,

CZESC ELEKTRYCZNA:

- zamontowano i uruchomiono instalacje fotowoltaiki,

- zamontowano system przyzywowy,

- trwa montaz systemu: Instalacja oddymiania 2 klatek schodowych,

- wykonano Gazex w kottowni,

- wykonano System Sygnalizacji Pozaru,

- wykonano DZzwiekowy system ostrzegawczy,

- zamontowano Agregat prgdotwadrczy.

Finansowanie przedsiewziecia odbywato sie ze srodkdéw pozyskanych zaréwno od darczyncdw, jak i ze Zzrédet publicznych. Na
potrzeby realizacji inwestycji prowadzono zbidrki publiczne w ramach ktérych pozyskano srodki w wysokosci 93 774,69 zt
przeznaczone na finansowanie prac zwigzanych z budowa nowego Hospicjum.

W 2025 roku Hospicjum pozyskato réwniez srodki publiczne przeznaczone na czesciowe sfinansowanie budowy nowego
budynku Hospicjum, w tym dotacje z budzetu Powiatu Wotominskiego, Miasta Zielonka, Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej , Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na taczna kwote: 5 661 171,17 zt.

Dzieki pozyskanym srodkom mozliwa byta kontynuacja kolejnych etapow budowy.

Wszelkie dziatania podejmowane przez Hospicjum prowadzone byty w ramach nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego.
Hospicjum nie prowadzito dziatalnosci odptatnej ani dziatalnosci gospodarczej.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 346

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Przedmiotem dziatalnosci jest opieka nad
pacjentami chorujgcymi na nieuleczalne,
postepujgce choroby w koricowym okresie zycia.
Opieka sprawowana jest w Hospicjum
stacjonarnym i w Hospicjum domowym
. . . nieodptatnie. Opieka paliatywna ma na celu
ochrona i promocja zdrowia, w tym e . L
. ) ) . poprawe jakosci zycia pacjenta. W Hospicjum
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu stacionarnvm pacient ma zapewniona opieke:
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 jonarnym pad p A0PIEKE 186.10.7 1385 300,70 zt

lekarska, pielegniarska, rehabilitacyjna,
psychologiczng, duchowg i socjalng. Pacjent w
Hospicjum domowym ma zapewnione:
minimum 2 wizyty lekarskie w miesigcu,
minimum 2 wizyty pielegniarskie w tygodniu,
zabiegi rehabilitacyjne zgodnie z zaleceniami
lekarza, pomoc psychologiczng i duchowg na
zyczenie osoby chorej lub jego rodziny.

dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dzf:jilcn;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

12 435 900,63 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

12 377 003,06 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 6 997,84 zt

e) pozostate przychody

51 899,73 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1385 300,70 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

9178 481,87 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 8592 424,87 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 586 057,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 1747 354,22 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 951 800,38 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 795 553,84 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 124 763,84 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

1385 300,70 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

fizycznych oraz sktadek ZUS od wynagrodzen pracownikéw Hospicjum.

1|Hospicjum w 2025 roku wydatkowato 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na
realizacje inwestycji zwigzanej z budowa dwdéch budynkéw ustugowych-ustugi medyczne
(hospicjum)na terenie Hospicjum Opatrznosci Bozej Ksieza Orionisci w wysokosci 722 778,85 zt.
Kwota 662 521,85 zt zostata przeznaczona na zaptacenie zaliczek na podatek dochodowy od oséb

1385 300,70 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 8 444 227,92 zt 1385 300,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8442 670,91 zt 1385 300,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 46,93 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1510,08 zt 0,00 zt

15 324,57 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3934 332,15zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 2013 343,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[ witasnos¢
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 47 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 36,40 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

28 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 5 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 5 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 39 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 39 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 5475781,61 zt
a) z tytutu umow o prace 4348 761,02 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 3 055 258,02 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 233 865,96 zt
- inne $wiadczenia 1 059 637,04 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1127 020,59 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 5475781,61 z
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 5475781,61 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 22 397,50 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie 5 785,57 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

25 340,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

31 072,06 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen _ _
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa 104 850,90 zt - Swiadczenia urlopowe
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

mieszkancow Warszawy.
Zwiekszenie wsparcia dla rodzin
0s6b objetych stacjonarng
opieka paliatywna i hospicyjng
w czasie trwania choroby i w
okresie zatoby.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"Wzmocnienie opieki nad Poprawa jakosci zycia osob Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 388 157,00 zt
pacjentami przewlekle objetych stacjonarng opieka
chorymi w hospicjum paliatywna i hospicyjna.
stacjonarnym w latach 2023- |Zwiekszenie dostepnosci do
2025 z terenu m.st. Swiadczen stacjonarnej opieki
Warszawy" paliatywnej i hospicyjnej dla

2|"Wsparcie psychologiczne, |Wspieranie oséb bedacych w Powiat Wotominski

socjalne, edukacyjne i trudnych sytuacjach zyciowych i
duchowe pacjentéw materialnych poprzez udzielanie
hospicjum oraz ich rodzin pomocy psychologicznej,
zarowno w czasie choroby |socjalnej, edukacyjnej i

jak i po Smierci' duchowe;j.

50 000,00 zt
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3|"Pomoc osobom chorymi
ich opiekunom - EDYCJA II"

Poprawa jakosci zycia oséb i ich
rodzin z terenu Gminy
Wotomin, ktdrzy znalezli sie w
trudnej sytuacji zyciowej z
powodu ztego stanu zdrowia i
stwierdzonej choroby.

Gmina Wotomin

106 900,00 zt

4|"Dziatania wspierajace osoby
w trudnej sytuacji zyciowej -
Poprawa jakosci zycia
pacjentow hospicjum z
Miasta Zielonka"

Pomoc osobom, bedgcym
mieszkarncami Miasta Zielonka,
ktére znalazty sie w trudnej
sytuacji zyciowej poprzez zakup
lekéw, materiatow
opatrunkowych, pamperséw
oraz zakup srodkow czystosci,
dezynfekcyjnych, ochronnych,
chemicznych, pielegnacyjnych i
do sprzatania w celu
utrzymania czystosci na
oddziale oraz zapewnienie
sprzetu medycznego i
pomocniczego.

Miasto Zielonka

25 000,00 zt

5|"Poprawa jakosci zycia
pacjentéw hospicjum z
Miasta Kobytka"

Poprawa jakosci zycia
pacjentow z Miasta Kobytka
poprzez catodobowgq opieke
medyczng: zakup lekéw,
materiatéw opatrunkowych,
pampersow, podktadow oraz
zapewnienie sprzetu
medycznego i pomocniczego.

Miasto Kobytka

10 000,00 zt

6|"Swiadczenie rehabilitacyjne
dla os6b objetych opieka
paliatywng w Hospicjum z
Gminy Ttuszcz"

Poprawa funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych z terenu
Gminy Ttuszcz, w tym
ograniczenie zjawiska
wykluczenia spotecznego i
marginalizacji oraz
przetamywanie stereotypow
dotyczacych
niepetnosprawnosci, a takze
zakup sprzetu rehabilitacyjnego
i pomocniczego
wykorzystywanego w hospicjum
W pracy z pacjentami. Dziatania
miaty na celu poprawe jakosci
opieki, zwiekszenie komfortu
pacjentow oraz wsparcie
procesu rehabilitacji i
codziennego funkcjonowania.

Gmina Ttuszcz

6 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej - opieka
paliatywna i hospicyjna

Udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej - opieka paliatywna
i hospicyjna

Mazowiecki Oddziat Wojewddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia

8592 424,87 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-14

14




" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Urzad Miasta Kobytka 1
2|Urzad Miejski w Ttuszczu 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

rh %
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego i

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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Sprawozdanie finansowe Hospicjum Opatrznosci Bozej Ksieza Orionisci za rok obrotowy 2025 zostato sporzadzone
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn: Dz.U. z 2026 r. poz. 522) oraz
wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 6 do tej ustawy, wtasciwego dla jednostek, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Hospicjum nie podlega obowigzkowi badania rocznego sprawozdania finansowego na podstawie art. 64 ustawy o
rachunkowo$ci.

Zgodnie z art. 64 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. 2025 poz. 1873 z pdzn.
zm.), obowigzek badania sprawozdania finansowego powstaje, gdy jednostka przekracza co najmniej dwa z trzech
progoéw okreslonych w tym artykule (suma bilansowa, przychody netto, srednioroczne zatrudnienie). W roku
obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2025 r. Hospicjum nie przekroczyto wymaganych progéw (przekroczono tylko
jeden proég — sume bilansowg), wobec czego nie spetnia formalnych kryteriéw obowigzkowego badania.

W zwigzku z uchyleniem przepiséw szczegodlnych dotyczgcych organizacji pozytku publicznego, brak jest odrebnego
obowigzku badania sprawozdan finansowych wynikajgcego wytgcznie ze statusu OPP.

Od konca 2025 r. nie obowigzuje juz odrebne rozporzadzenie naktadajgce obowigzek badania na OPP.

Zostato ono uchylone Rozporzadzeniem Ministra Finanséw i Gospodarki z 22 grudnia 2025 r., obowigzujgcym od
30.12.2025 r.

Pomimo powyzszego Rozporzadzenia, Hospicjum dobrowolnie zdecydowato sie poddaé sprawozdanie finansowe
badaniu przez biegtego rewidenta, celem zapewnienia petnej przejrzystosci i rzetelnosci informacji finansowe;.
Badanie zostato przeprowadzone przez biegtego rewidenta wpisanego na liste podmiotdéw uprawnionych zgodnie z
ustawg o biegtych rewidentach. Sprawozdanie zostato sporzadzone rzetelnie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
rachunkowosci oraz zasadami rachunkowosci stosowanymi w Hospicjum.

Hospicjum, na podstawie podjetej uchwaty, korzysta z uproszczen przewidzianych dla jednostek matych zgodnie z
ustawg o rachunkowosci, w zwigzku z czym nie sporzgdza rachunku przeptywdw pienieznych oraz zestawienia
zmian w kapitale (funduszu) wiasnym.

Hospicjum posiada certyfikat ISO w zakresie: Swiadczenia w rodzaju opieki paliatywnej i hospicyjnej w zakresie
swiadczen w Oddziale Medycyny Paliatywnej/Hospicjum Stacjonarne, Hospicjum Domowe.

Wprowadzito i stosuje system zarzadzania jakoscig zgodnie z norma: PN-EN ISO 9001:2015-10. W dniu 22 grudnia
2025 r. zawarto umowe na swiadczenie ustug certyfikacyjnych w zakresie ponownej certyfikacji systemu zarzgdzania
jakoscig zgodnego z normg PN-EN ISO 9001:2015-10.

W 2025 roku Hospicjum kontynuowato realizacje inwestycji polegajgcej na budowie dwéch budynkéw ustugowych-
ustugi medyczne (hospicjum) zgodnie z projektem opracowanym przez Pracownie architektoniczng "Atrium" z ktérg
Hospicjum zawarto umowe 05.11.2020 roku. Budowe Hospicjum kontynuuje Firma: WODMEL SP.Z O.0. z ktorg
Hospicjum zawarto umowe dnia 18.05.2021 roku.

Hospicjum zawarto umowe z Firmg BRaSH Sp.z 0.0.na badanie sprawozdania finansowego za 2025 rok.

ks. Dariusz Czuprynski - Dyrektor

Hospicjum 2026-07-14
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