Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-12

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
1. Nazwa organizacji POLICACH
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat POLICKI
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina POLICE Ulica UL. JANUSZA KORCZAKA [Nr domu 57 Nr lokalu
Miejscowos¢ POLICE Kod pocztowy 72-010 Poczta POLICE Nr telefonu 913180270
Nr faksu 913180270 E-mail psonipolice@vp.pl Strona www psoni.police.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2005-02-07
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-07
publicznego
5. Numer REGON 81272970600000 6. Numer KRS 0000218397
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Zdzistaw Goracy Przewodniczacy Kota TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Blandyna Gorgca Wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Kota
Zbigniew Witkowski Skarbnik TAK
Tomasz Jedryk Sekretarz TAK
Krzysztof Eugeniusz Cztonek Zarzadu TAK
Btaszczyk
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & [nazwi i pisany
Elzbieta Kruszewska Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonko kontroli lub
ZZ;ZIZ:,:)J preee poszcaegoinych c2ionfow organt Kontrof i Henryka Choinska Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej
Grazyna Elzbieta Cztonek Komisji TAK
Stawinska-Janowska Rewizyjnej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-12 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenie warunkdw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony zdrowia oraz wspieranie
ich rodzin. Tworzenie warunkéw wtgczenia oséb niepetnosprawnych w tok
normalnego zycia spotecznego z zapewnieniem im odpowiedniego
wsparcia. Zaspokajanie potrzeb oséb niepetnosprawnych intelektualnie w
zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Sposdb realizacji celéw statutowych:

Rozdziat Il, Art.5§ 1

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujace przestrzeganie praw cztowieka wobec 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
opieki medycznej, rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego i
ustawicznego, pracy, mieszkalnictwa, niezbednej opieki, udziatu w kulturze
i rekreacji w integracji z otwartym srodowiskiem, a takze wspierania w
samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony
i pomocy prawne;.

Rozdziat Il, Art.5§ 6

Tworzenie warunkéw wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.

Rozdziat Il, Art.5§ 7

Prowadzenie réznorodnych ustug, m.in. w formie placéwek i zespotow
kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w szczegélnosci w zakresie
wczesnej interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukacji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w ramach wychowania przedszkolnego,
wczesnego wspomagania rozwoju, realizacji obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki a takze edukacji obywatelskiej, wypoczynku oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, kulturalnej, sportowej i innej
wynikajacej z idei aktywnego zycia przy petnym wiaczeniu w zycie grup
rowiesniczych i lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z
uwzglednieniem niezbednej opieki we wszystkich formach.

Rozdziat Il, Art.5 § 10

Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdow rzgdowych i
samorzgdowych oraz ze srodkéw witasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.
Cele statutowe realizowane byty w PSONI Koto w Policach poprzez:
I. Prowadzenie placowek i kdt zainteresowan:
- Warsztat Terapii Zajeciowej — 50 osob
- Srodowiskowy Dom Samopomocy — 39 oséb
- Mieszkanie Treningowe — rotacyjnie 4 oséb/miesigc
- Zespot Mieszkan Wspomaganych — 19 mieszkancéw

Il. Pozostatg dziatalnos¢:

- dziatania na rzecz integracji spotecznej,

- dziatania wtgczajace osoby niepetnosprawne intelektualnie do zycia w
spoteczenstwie,

- terapia i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

- organizacja transportu do placéwek,

- organizacje wycieczek,

- organizacje Turnieju Pitki Noznej,

- organizacje Rajdu po Puszczy Wkrzanskiej,

- organizacje Integracyjnego Spotkania Wigilijno-Optatkowego,

- wigczanie rodzicow osdb niepetnosprawnych w zycie placowek i
Stowarzyszenia.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

PSONI Koto w Policach podejmuje dziatania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz dziatania pomocowe na rzecz
srodowiska osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i ich rodzin. Cele Statutowe PSONI Koto Police realizowane byty w okresie
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sprawozdawczym w ramach dziatania jednostek organizacyjnych Kota oraz projektéw powotanych do funkcjonowania i
realizowanych przez PSONI Koto Police.

Uczestnikami placéwek PSONI Police jest mtodziez i osoby doroste w wieku od 18 do 60 lat z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym, wraz z wspofistniejgcymi schorzeniami. Sprzezenia stanowig przyczyne ograniczen w
funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym. W placowkach uzyskujg oni daleko idgcg pomoc i opieke, sg adresatami rehabilitacji
zawodowej i spotecznej. Uczestnicy placowek s3 mieszkarncami Powiatu i Gminy Police.

Warsztaty Terapii Zajeciowej

Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ) funkcjonuje od kwietnia 2001r., dziata na podstawie art. 46 ust. 1 p. 6 Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych i przepiséw wykonawczych do
tej ustawy, Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Warsztatow Terapii Zajeciowej. Warsztat
jest placdwka pobytu dziennego. Czas trwania zaje¢ w warsztacie wynosi nie wiecej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo.

Dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w 2025 roku oparta byta na planie pracy. W zakresie rehabilitacji zawodowe;j
ksztattowane byty umiejetnosci niezbedne do podjecia zatrudnienia, czynnosci z zakresu zycia codziennego oraz umiejetnosci
interpersonalne.

W 2025 roku odbyto sie 15 Rad Programowych. Zebranie z rodzicami i opiekunami uczestnikéw WTZ odbyto sie 06.03.2025r.

W 2025r dowozami objeto w sumie 25 oséb. Dowozy byty realizowane dwoma busami na terenie powiatu polickiego i miasta
Szczecin.

W Warsztacie Terapii Zajeciowej dziatato dziesie¢ pracowni dla 50 beneficjentow tj.:

gospodarstwa domowego,

rekodzieta,

ceramiczna,

stolarska,

poligraficzno-komputerowa,

rehabilitacyjno-dydaktyczna,

szkta dekoracyjnego,

ogrodniczo-florystyczna,

piekarniczo-cukiernicza,

porzgdkowo-gospodarcza.

W 2025r. opuscity warsztat 4 osoby. Przyjeto na ich miejsce 4 osoby z niepetnosprawnoscig z terenu Powiatu Polickiego.

W ramach rehabilitacji zawodowej czworo uczestnikow brato udziat w praktykach zawodowych w ZGKiM — utrzymanie porzadku
na Cmentarzu komunalnym, jeden uczestnik brat udziat w praktykach zawodowych w MZAZ w Dobre;.

Os$mioro uczestnikdw zarejestrowanych byto w Powiatowym Urzedzie Pracy, jako osoby poszukujgce pracy i stawiaty sie na
wyznaczone terminy do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Policach.

Ponadto WTZ oferowato dziatania rehabilitacyjne w zakresie rehabilitacji spotecznej i ruchowej, ktére oparto na indywidualnych
programach rehabilitacji. W ramach tych dziatan WTZ brato udziat w zajeciach kulturalno-artystycznych, sportowych oraz
wyjazdach rekreacyjnych i treningowych. Efektem uczestnikdéw WTZ byto zwiekszenie zdolnosci wykonywania czynnosci zycia
codziennego, umiejetnosci interpersonalnych, uspotecznienia i umiejetnosci wspétpracy w grupie.

Dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w 2025 roku oparta byta na planie pracy, ktéry obejmowat:

Dziatalnos¢ rehabilitacyjng;

Organizacje, wspotorganizacje i udziat w imprezach okolicznosSciowych, integracyjnych sportowych, kulturalnych;

Zadania gospodarcze;

Organizacje pracy;

Dziatalnos¢ szkoleniowa.

3.2.1. Dziatalnos¢ rehabilitacyjna

Warsztat Terapii Zajeciowej w 2025 roku realizowat zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej i ruchowej dla 50
0s6b z réznym stopniem i rodzajem niepetnosprawnosci.

Dziatania te oparto na indywidualnych programach rehabilitacji, ktére Rada Programowa opracowata dla kazdego uczestnika
Warsztatu. Programy te zostaty poddane rocznej ocenie pod wzgledem ich realizacji. Rada Programowa ocenita dwukrotnie w
danym roku indywidualne efekty rehabilitacji kazdego z uczestnikéw. Ocena indywidualnych programéw rehabilitacji oraz
postepdw kazdego uczestnika warsztatu stanowita podstawe do skonstruowania nowych programéw rehabilitacji. Rada
Programowa dokonata réwniez kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji dla jednego uczestnika
warsztatu.

Realizacja dziatan rehabilitacyjnych odbywata sie przy zastosowaniu odpowiednich rodzajéow, metod i technik terapii zajeciowej
w formie grupowej i indywidualne;j.

Proces rehabilitacyjny realizowany byt przez 10 instruktoréw terapii zajeciowej, rehabilitanta ruchowego, psychologa przy
wspotpracy kierownika WTZ.

W ramach terapii zajeciowe]j oraz w trakcie pozostatych dziatan uczestnicy WTZ wykonywali prace artystyczne, rekodzielnicze,
kulinarne, piekarnicze, ogrodniczo-pielegnacyjne, porzagdkowe. W 2025r. w ramach dziatalnosci odptatnej uzyskano dochéd ze
sprzedazy prac wykonanych przez uczestnikdéw w kwocie 10 025zt. Catg kwote, w porozumieniu z uczestnikami WTZ,
wydatkowano na dziatania na rzecz integracji spoteczne;j:
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- bilety wstepu do Skansenu Stowian i Wikingdw — wycieczka uczestnikéw do Wolina,

- zakup pergoli tarasowej na potrzeby tworzenia przestrzeni sprzyjajgcej spotkaniom z gos¢mi, uczestnikami innych placowek,
- Spotkanie Wigilijne w Hotelu Dobosz w Policach,

- optata za pobyt i wyzywienie w o$rodku w tebie.

W 2025 r w WTZ realizowane byly réwniez zadania z zakresu pracy socjalnej. Pomagano uczestnikom i ich opiekunom przy
zafatwianiu spraw w urzedach oraz zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczeristwem uczestnikdw. W zwigzku z tym utrzymywano
kontakt z Centrum Ustug Spotecznych w Policach i Szczecinie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Policach, Powiatowym
Urzedem Pracy w Policach, z Biurem Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci. Udzielano pomocy w
kontaktach z lekarzami réznych specjalnosci. Udzielano wsparcia w domach uczestnikdw. Na biezgco utrzymywano kontakt z
rodzinami uczestnikdw, opiekunami prawnymi i kuratorem poprzez: spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne,
korespondencje.

Zatozenia Planu Pracy WTZ na rok 2025 w zakresie dziatalnosci rehabilitacyjnej zostaty zrealizowane.

3.2.2. Udziat, organizacja i wspotorganizacja imprez okolicznosciowych

Udziat w balu Karnawatowo-Walentynkowym w Szczecinie w Klubie Delta zorganizowanym przez WTZ Szczecin Ptonia;
Organizacja spotkania w ramach zaje¢ edukacyjno-zdrowotnych ze stomatolog;

Organizacja Swieta , Dzien Kobiet”;

Organizacja imprezy turystyczno— integracyjnej z placéwkami PSONI - ,,Powitanie wiosny”;

,,Kuznia artystyczna” — integracyjne spotkanie z dzie¢mi (Il klasa Szkoty Podstawowej) z Zespotu Szkét im. Ignacego
tukasiewicza w Policach;

Organizacja i udziat w spotkaniu wielkanocnym w WTZ;

Udziat w obchodach Swieta Wojsk Inzynieryjnych w Stargardzie;

Organizacja i udziat w uroczystosci $wigt majowych;

Organizacja i udziat w Dniu Godnosci Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng;

Udziat w zajeciach integracyjnych w Szkole Podstawowej nr 3 w Policach;

Udziat w zawodach sportowych w Stargardzie;

Organizacja i udziat w Xl Turnieju Pitki Noznej;

Udziat w konkursie ekologicznym w Powiatowym Dziennym Domu Samopomocy Filia w Ztociencu;

Organizacja i udziat w wyjezdzie integracyjno - treningowym do Wolina;

Udziat w Warsztatach Ekologicznych organizowanych przez Dzienny Dom Senior Plus w Policach;

Organizacja spotkania integracyjnego z WTZ z Lubania Wielkiego;

Udziat w projekcie ,,Warsztaty filmowe z udziatem Oséb z Niepetnosprawnoscig (OzN) ,,0d mysli do filmu”;

Organizacja i udziat w wyjezdzie integracyjno - treningowym w Ciemniku k.Inska w Osrodku Wypoczynkowym Wisola;
Udziat w IV Rajdzie Sladami Kotobrzeskich Marianéw w Kotobrzegu organizowanym przez WTZ Kotobrzeg;

Udziat w XXIIl Ogdlnopolskich Integracyjnych Warsztatach Artystycznych tazy;

Udziat w Olimpiadzie dla Osdb Niepetnosprawnych w Berlinie;

Organizacja Swieta , Dzien Chtopaka” — spotkanie integracyjne z placéwkami PSONI w Policach;

Udziat w wycieczce krajoznawczej do Poznania;

Udziat w szkoleniu w Szczecinie organizowanym przez Regionalne Centrum Innowacji Transferu Technologii ,,Zasady pracy i
zadania dla konsultantow ETR”;

Udziat w Wateckich Spotkaniach Artystycznych dla Oséb z Niepetnosprawnosciami

Con Anima;

Organizacja wyjazdu do Szczecina i udziat w wystawie twodrczosci Van Gogha;

Udziat w marszu ulicami miasta Polic w ramach ogdélnopolskiej kampanii ,,Dziecifistwo bez przemocy ”;

Udziat w Integracyjno — Turystycznym Rajdzie ,,Rusz po zdrowie— zdrowie zaczyna sie w gtowie” w Stargardzie
zorganizowanym przez SDS Stargard;

Udziat w akcji ,,Moc matych spotecznosci” na cmentarzu w Policach;

Udziat w szkoleniu komputerowym na terenie PSONI w Policach;

Organizacja i udziat w Obchodach Dnia Niepodlegtosci;

Udziat w balu w Dziennym Domu Senior Plus w Policach;

Udziat w Ogdlnopolskiej Akcji Zbiérki Zywnosci dla potrzebujacych;

Organizacja i udziat kiermaszach swigtecznych;

Organizacja i udziat w spotkaniu Wigilijnym w Hotelu Dobosz w Policach.

Warsztaty Terapii Zajeciowe] uczestniczyty rowniez w imprezie organizowanej przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Policach.

Wspodtorganizacja i udziat w:

XXII Integracyjnym Rajdzie Osdéb Niepetnosprawnych Intelektualnie ,,Puszcza Wkrzariska”

Zatozenia Planu Pracy WTZ na rok 2024 w zakresie udziatu, organizacji i wspétorganizacji imprez okolicznosciowych zostaty
zrealizowane.
3.2.3. Zadania gospodarcze
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W ramach terapii zajeciowe] uczestnicy dbali o budynek i teren wokot warsztatu.

Zorganizowano dni porzagdkowe wiosenne i jesienne dla wszystkich uczestnikow;

Przeprowadzono remont pomieszczenia gospodarczego przylegajacego do pracowni stolarskiej (etapl);
Zakupiono i zamontowano komplet szaf ubraniowych w szatni uczestnikow;

Przeprowadzono remont pomieszczen piwnicznych i szatni (etaplll) oraz tazienki przylegajacej do szatni,
Potozono posadzke zywiczng w szatni;

Wykonano prace remontowe w pracowni ogrodniczo-florystyczne;j,

Wymieniono oswietlenie oraz gniazda elektryczne w pomieszczeniach wspdlnych w budynku WTZ.
Srodowiskowy Dom Samopomocy

3.3. Srodowiskowy Domy Samopomocy (SDS) w Policach to placdwka wsparcia dziennego dla 40 dorostych o0séb z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, znacznym i umiarkowanym, pochodzacych z terenu Gminy Police.
Jednakze na dzien 31.12.2025 objetych wsparciem byto 39 oséb i tyle tez wydanych decyz;ji.

Cel gtéwny funkcjonowania $DS to usamodzielnianie oraz aktywizacja zyciowa
i spoteczna podopiecznych w oparciu o wspodtprace z najblizszym srodowiskiem rodzinnym oraz wykorzystanie potencjatu
lokalnej spotecznosci.

Zadania realizowane byly poprzez réznorodne formy zaje¢ indywidualnych i grupowych dostosowane do potrzeb i mozliwosci
uczestnikow.

Oferta Domu wychodzita naprzeciw potrzebom osdb niepetnosprawnych oraz ich rodzin, oczekujgcych srodowiskowego
wsparcia ukierunkowanego na terapie spoteczng dajacg mozliwos¢ uczestnikom funkcjonowania w grupie réwiesniczej,
aktywnego spedzania czasu, rozwijania umiejetnosci z zakresu samoobstugi i zwiekszania obszaréw samodzielnosci.

Podjete dziatania w 2025 roku realizowane byty poprzez grupowe i indywidualne formy pracy organizowanej na bazie pracowni
terapeutycznych:

1.Terapia zajeciowa realizowana (5 razy w tygodniu) w nastepujacych pracowniach:
Pracownia Rozmaitosci

Pracownia Krawiecka/Rekodzieta

Pracownia Ceramiki

Pracownia Gospodarstwa Domowego

Pracownia Dydaktyczna

Pracownia Rekodzieta/Witrazu

Pracownia Stolarska/Sekcja ogrodnicza

ZAJECIA DODATKOWE

Muzykoterapia — wszyscy, w grupach lub indywidualnie- wg schematu organizacyjnego
Rehabilitacja ruchowa (5 razy w tygodniu) — w grupach lub indywidualnie, wedtug harm.
Sala Do$wiadczania Swiata

Sala Komputerowa

2. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym ( przemiennie 5 razy w tygodniu)

3. Wsparcie psychologiczne (2 razy w tygodniu)

4. Filmoterapia (tematycznie 1-2 razy w miesigcu) — w matych grupach

5. Biblioterapia ( 1 raz w tyg. w matych grupach)

6. Hortiterapia (wedtug potrzeb, szczegdlnie w okresie sezonowym 1-2 godz. dziennie)

7. Wspotpraca z rodzing oraz innymi osobami i podmiotami w zakresie ksztattowania odpowiednich postaw wobec uczestnika
(wedtug potrzeb, z czescig opiekundw kontakt staty, Srednio 1-2 razy w miesigcu, raz w roku spotkanie integracyjne)
8. Poradnictwo socjalne (wedtug potrzeb, 2-3 razy w miesigcu)

9. Wsparcie w zakresie konsultacji medycznych (wedtug potrzeb)

Efektem prowadzonej dziatalnosci byta poprawa komfortu i jakosci zycia uczestniczagcych w nim osdb niepetnosprawnych
intelektualnie. Uczestnicy nabyli umiejetnosci pomocnych w samodzielnym zyciu i w otwartym $rodowisku. Zwiekszyta sie ich
zaradnos¢ zyciowa, nastgpity proby podejmowania celowej aktywnosci, zwiekszyt sie rozwdj osobisty. Uczestnicy wyszli zdomu,
mieli mozliwos$¢ poznania nowych ludzi, miejsc i sytuacji. Nastgpita poprawa ich kondycji fizycznej i psychicznej oraz poprawa
samooceny i poczucia wtasnej wartosci.

Prowadzone zajecia, zaréwno w placdwce jak i poza nig, w duzej mierze wptynety na wzrost zainteresowania sposobami i
mozliwosciami atrakcyjnego spedzania czasu wolnego. Aktywizowaty sie umiejetnosci informowania o wtasnych potrzebach i
mozliwosciach, pojawito sie poczucie przynaleznosci spotecznej, asymilacja z grupa. Wszystkie dziatania, podejmowane w celu
realizacji zadania, przyczynity sie w przypadku wielu osdb niepetnosprawnych intelektualnie do ich samodzielnosci bez
koniecznosci zapewnienia im nieustannej pomocy ze strony innych, szczegélnie cztonkédw rodzin. Zminimalizowaty sie bariery
mentalne najblizszego otoczenia osdb niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne biorgce udziat w zadaniu publicznym staty
sie bardziej otwarte i aktywne spotecznie.

Ponadto realizowane byty zadania, ktérych tematem przewodnim byt ,RUCH TO ZDROWIE”. Dziatania byly podejmowane w
cyklach miesiecznych, co najmniej trzy razy w miesigcu, co najmniej raz w tygodniu, przez odpowiedzialnych za powierzane
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zadanie terapeutow.

W 2025 roku wszystkie zadania podejmowane w SDS zostaty zrealizowane zgodnie z planem pracy i okre$lonymi w nim celami.
Forma i zakres dziatan wynikat z indywidualnych potrzeb oséb niepetnosprawnych. Praca terapeutyczna, psychologiczna,
opiekuncza, socjalna i rehabilitacja prowadzona w naszym Domu pomogta w utrzymaniu dobrej kondycji uczestnikdw oraz
nastgpita poprawa w zakresie uspotecznienia i umiejetnosci zyciowych.

Poprzez codzienne oddziatywania terapeutyczne realizowany byt najwazniejszy cel Domu, czyli poprawa jakosci zycia oséb
niepetnosprawnych intelektualnie, ksztattowanie poczucia wtasnej tozsamosci oraz budowanie swiadomosci lokalnej a w tym
roku wptyw na to miat temat przewodni pracy SDS, ktérym brzmiat: ,Ruch to zdrowie”.

Zatozeniami Tematycznego Planu Pracy byto propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez sport, ktéry wptywa na zdrowie przede
wszystkim dlatego, ze pozwala zapobiegac rozwojowi chordéb cywilizacyjnych takich jak cukrzyca czy nadcisnienie tetnicze. Brak
aktywnosci fizycznej sprzyja rozwojowi choréb serca (zawatowi miesnia sercowego, udarowi mézgu, miazdzycy, chorobie
niedokrwiennej serca).

Dom zapewniat uczestnikom sze$¢ godzin dziennie zajecia wspierajgco—aktywizujgce. Indywidualne potrzeby uczestnikow
zostaty zawarte w Indywidualnych Planach Wspierajaco — Aktywizujgcych opracowanych przez Zespdt Wspierajaco Aktywizujgcy
(ZWA). Dwukrotnie w ciggu roku zostata dokonana ocena indywidualnych efektéw rehabilitacji kazdego uczestnika. Oceny
zostaty zamieszczone w indywidualnych teczkach kazdego uczestnika i stanowig podstawe do skonstruowania planéw na kolejny
rok. Zespét Wspierajgco Aktywizujacy zbierat sie 10 razy w ciggu roku, w celu omdwienia spraw istotnych dla funkcjonowania
placéwki. Ponadto Zespot spotykat sie codziennie rano w celu omdwienia spraw biezgcych i planu dnia. 02.12.2025r w placéwce
SDS PSONI Koto w Policach odbyto sie spotkanie z rodzicami i opiekunami uczestnikéw, w ktérym uczestniczyto 25
rodzicow/opiekundw, 5 0séb - zaproszeni goscie w tym Zarzgd PSONI koto w Policach oraz kadra a takze przedstawiciele
Hospicjum Krélowej Apostotdw w Tanowie, ktérzy przeprowadzili warsztaty medyczne dla rodzicéw i opiekundéw pt ,, Akademia
Zdrowia”. Warsztaty obejmowaty przedmedyczny pomocy, w zakresie omdlen, zadtawien, podstawowego opatrywania ran,
sztucznego oddychania (¢wiczenia na fantomie) ergonomii przenoszenia z wdzka, postepowania podczas ataku padaczki,
zachowania podczas ataku agresji, pielegnacja i higiena dla oséb siedzgcych na wdzku. Warsztaty spotkaty sie z bardzo
pozytywnym odbiorem. W nastepnej czeéci zebrania byt oméwiony miniony rok oraz biezace sprawy organizacyjne SDS. A takze
plany na przyszty rok 2026, ktérego tematem przewodnim bedzie ,Panstwa, miasta...nie wystarczg miasta...czyli ciekawe miejsca
wokot nas.”

Zadania w 2025roku realizowane byty w obiekcie znajdujgcym sie przy ul. Korczaka 57 w Policach, ktdry zostat przekazany do
uzytkowania we wrzesniu 2014 roku. Budynek posiada bez barierowg infrastrukture, jest w petni przygotowany na przyjecie
0s6b niepetnosprawnych, posiada wszystkie media niezbedne do realizacji projektu oraz sprzet dostosowany do potrzeb i
mozliwosci oséb niepetnosprawnych. Pracownie w ktérych odbywaty sie zajecia sa tematycznie w petni wyposazone.
Codziennie byto przywozonych i odwozonych 20 uczestnikdw na zajecia do placéwki SDS, ktdrzy z uwagi na rodzaj schorzenia
majg trudnosci w samodzielnym poruszaniu korzystali zdowozu do siedziby placéwki i do miejsca zamieszkania samochodem —
Ford Transit specjalnie do tego przeznaczonym i przystosowanym, bedgcym wtasnoscig PSONI Koto w Policach. Ponadto
samochdd wykorzystywany byt do obstugi placowki: dokonywanie zakupdw oraz dojazdu do réznych placéwek kulturalno
rozrywkowych, wyjazdy sportowe, wycieczki, pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia.

Zakres zajec¢ proponowanych przez Zespot Wspierajgco Aktywizujgcy pozwolit na rozbudzenie mozliwosci rozwojowych, wzrost
zdolnosci percepcyjnych, emocjonalno-spotecznych, przyczynit sie do poprawy sprawnosci manualne;j i fizycznej. Realizowane
bylty istotne potrzeby psychiczne uczestnikdw, m.in. wyrazanie siebie, nazywanie mysli, nastroju, przezy¢, odreagowywanie
napieé. Dzieki temu podnoszona byta samoocena a uczestnicy odczuwali satysfakcje z wtasnych dziatan.

Waznym aspektem pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie bytfa integracja uczestnikow ze Srodowiskiem lokalnym
oraz zapewnienie mozliwie petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, poprzez rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania oraz aktywne uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spotecznym. Sprzyjaty temu m. in. udziat w
réznego rodzaju imprezach kulturalnych, sportowych, turystycznych organizowanych na miejscu oraz poza placowka wraz
zapraszanymi zaprzyjaznionymi placowkami. Natomiast w tracie wyjazddw, uczestnicy inaczej niz na co dzien funkcjonuja,
otrzymujgc wiecej przestrzeni, mozliwosci samo decydowania, co skutkuje rozwojem samodzielnosci. Miedzy innymi wyjazdy w
2025 roku: wyjazd turystyczno — krajoznawczy na Mazury — pn ,,Wianki”, wyjazd treningowy do Wroctawia, wyjazd treningowy
do Sopotu, Berlin — paraolimpiada, Kamien Pomorski — Olimpiada Specjalna.

Dziatania podejmowane w SDS zgodne byty z Rocznym Planem Pracy placéwki, Tematycznym Planem Pracy oraz planami
poszczegdlnych pracowni. Swiadczone ustugi przyczynity sie do rozwoju umiejetnosci uczestnikdéw niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania, radzenia sobie z wtasnymi problemami, trudnymi sytuacjami.

Mieszkanie Treningowe

Mieszkanie treningowe funkcjonuje od 02.01.2008r. Jest to placdwka powotana przez Zarzgd Kota PSONI Koto w Policach, dla
0s6b ktore ukonczyty 18 rok zycia. Placowka ma zasieg lokalny. Obejmuje swoim dziataniem beneficjentéw z obszaru Miasta i
Gminy Police oraz Powiatu Polickiego.

Celem Mieszkania Treningowego jest usamodzielnienie zyciowe oséb niepetnosprawnych intelektualnie, polegajace na uczeniu,
wspieraniu, rozwijaniu, usprawnianiu czynnosci, umiejetnosci i zachowan niezbednych w samodzielnym zyciu. Mieszkanie
Treningowe zapewnia osobom niepetnosprawnym intelektualnie mozliwos¢ czasowego zamieszkania przy minimalnym wsparciu
ze strony opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

Placéwka ta ma charakter specjalistyczny i udziela wsparcia petnoletnim osobom niepetnosprawnym intelektualnie w stopniu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-12 7




umiarkowanym i znacznym. Trening mieszkaniowy polega na miesiecznym pobycie beneficjenta w placéwce w zespole 4-
osobowym, pod opiekg opiekundw/ asystentéw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje, 5 dni w tygodniu w sposdb ciggty tj.
od poniedziatku do pigtku.

Rezultatem zadania jest grupa 24 osdb w kilku cyklach powtarzalnosci, ktéra odniosta bezposrednie korzysci poprzez nabycie
nowych, bgdz udoskonalenie posiadanych umiejetnosci w ramach treningu mieszkaniowego.

Mieszkania Wspomagane

Mieszkania Wspomagane (wczesniej Mieszkania Chronione Wspierane) funkcjonujg od 01.10.2017r. W Mieszkaniach
Wspomaganych zamieszkato 10 osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym. Od 01.03.2025
roku funkcjonuje Mieszkanie Wspomagane Il, w ktérym zamieszkato 9 oséb —tgcznie w Zespole Mieszkan Wspomaganych
mieszka 19 osob. Mieszkancy posiadajg warunki do samodzielnego zycia zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi. Placdwka ma na celu podtrzymywanie juz posiadanych i rozwiniecie nowych umiejetnosci pozwalajgcych na
petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Cele realizuje sie w szczegdlnosci poprzez:

1. Organizowanie warunkéw godnego zycia w mieszkaniu, stworzenie domowej atmosfery, poczucia bezpieczenstwa i
Swiadomosci niezaleznosci.

2. Udziat w zyciu spotecznosci lokalnej.

3. Edukacje spoteczenstwa poprzez uwrazliwienie na potrzeby i problemy oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w toku
codziennego funkcjonowania.

4. Asystencje i poradnictwo osobom niepetnosprawnym intelektualnie w zatatwianiu ich spraw zyciowych, w szczegdlnosci w
zakresie:

nauki i wykorzystania umiejetnosci gospodarowania budzetem,

zaspokajania potrzeb zdrowotnych,

nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktéw z rodzing i Srodowiskiem,

aktywizowania mieszkancow,

wspierania poczucia wtasnej wartosci, pewnosci siebie, odwagi, bezpieczenstwa i sensu zycia,

umozliwienia niezaleznego i godnego zycia w warunkach samostanowienia o swoim codziennym zyciu,

wdrozenia do samodzielnosci i zaradnosci osobiste;j.

Koszty dziatalnosci zostaty pokryte ze sSrodkdw mieszkanicéw, dotacji Gminy Police i Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz beneficjentdéw realizowano w sposdb ciggty tzn. 7 dni w tygodniu przez 12 miesiecy w roku. Miejscem
realizacji zadania to placéwki PSONI Koto w Policach - Mieszkania Wspomagane przy ul. Korczaka 57 i 57a w Policach.

XXIl Integracyjny Rajd po Puszczy Wkrzanskiej

XXIl Integracyjny Rajd po Puszczy Wkrzanskiej zostat zorganizowany 11.09.2025r. (czwartek).

W sierpniu drogg mailowg zostaty wystane zaproszenia do zaprzyjaznionych stowarzyszen i placdwek z informacjg o
organizowanym rajdzie. Zaproszenia zawieraty program rajdu oraz karte zgtoszeniowa.

Trasa rajdu i jej dtugosc (ok 7 km) dostosowana zostata do mozliwosci uczestnikow, jej przebieg: siedziba PSONI Koto w Policach
przy ul. J. Korczaka 57 (zbiérka) — przejscie wczesniej ustalong i sprawdzong trasg po Puszczy Wkrzanskiej — siedziba PSONI Koto
w Policach przy ul. J. Korczaka 57 (powrot).

W rajdzie udziat wzieli mieszkancy Powiatu Polickiego (gm. Police, gm. Dobra, gm. Kotbaskowo) i miasta Szczecina — uczestnicy
placéwek PSONI Koto w Policach, osoby niepetnosprawne wraz z opiekunami z zaprzyjaznionych stowarzyszen i placowek
(Srodowiskowy Dom Samopomocy w Goleniowie, Warsztat Terapii Zajeciowej Szczecin-Ptonia, Warsztat Terapii Zajeciowej w
Czaplinku, Srodowiskowy Dom Samopomocy Przybiernéw, Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy — Filia Ztocieniec) oraz
zaproszeni goscie (facznie 180 oséb). Realizacje zadania wspierata wykwalifikowana kadra PSONI Koto w Policach oraz
cztonkowie stowarzyszenia (rodzice, opiekunowie).

Udostepniono teren siedziby PSONI wraz z zapleczem sanitarnym, niezbednym sprzetem bedacym w dyspozycji stowarzyszenia
(m.in. sprzet audiowizualny, tawki, krzesta, sprzet kuchenny).

Uczestnicy zdobyli odznaki turystyczne i drobne nagrody.

Rajd zakonczyt sie ogniskiem, przeprowadzone zostaty konkursy i rozdane zostaty upominki dla uczestnikéw rajdu.

Xl Integracyjny Turnie] Pitki Noznej w PSONI Koto w Policach

XIl Turniej Pitki Noznej w PSONI Koto w Policach zorganizowany zostat 11.06.2025r. w Policach na boisku OSiR przy ul. Piaskowe;j
97.

W maju drogg mailowg zostaty wystane zaproszenia do zaprzyjaznionych stowarzyszen i placéwek z informacjg o
organizowanym Turnieju pitki. Zaproszenia zawieraty Regulamin Turnieju oraz karte zgtoszeniowa.

W Turnieju udziat wzieli mieszkaricy gmin: Police, Dobra, Kotbaskowo, Gryfino, Czaplinek oraz miasta Szczecin - uczestnicy
placéwek PSONI Koto w Policach, osoby niepetnosprawne z zaprzyjaznionych oraz zaproszeni goscie - tgcznie 180 osdb.
Realizacje zadania wspierata wykwalifikowana kadra PSONI Koto w Policach oraz cztonkowie stowarzyszenia (rodzice,
opiekunowie).

OSiR w Policach udostepnit boisko wraz z zapleczem sanitarnym oraz niezbednym sprzetem do organizacji Turnieju.
Wykorzystany zostat réwniez sprzet bedgcym w dyspozycji stowarzyszenia (m.in. sprzet audiowizualny, tawki, krzesta, sprzet
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kuchenny).

Przy rejestracji uczestnicy otrzymywali napoje oraz drozdzéwki. Po rozegranym turnieju zostaty wreczone uczestnikom nagrody
wraz z dyplomami i statuetkami za zajete miejsca oraz nagrody za uczestnictwo, a takze nagrody specjalne. Na wszystkich
uczestnikdw czekat ciepty positek.

Kulturalno — integracyjne spotkanie wigilijne dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng

Spotkanie wigilijne oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng zostato zorganizowane przed Swietami Bozego Narodzenia w dniu
18 grudnia 2025r w Hotelu Dobosz przy czynnym wspétudziale oséb niepetnosprawnych. W spotkaniu wzieto udziat 160 oséb
(ok 100 oséb niepetnosprawnych, ok 60 opiekundw i zaproszonych gosci). Przybytych gosci powitat Przewodniczacy Zarzadu Kota
Zdzistaw Gorgcy. Osoby niepetnosprawne przygotowaty czes¢ artystyczng oraz razem z rodzicami/opiekunami pomagaty w
przygotowaniu tradycyjnych potraw wigilijnych i dekorowaniu stotéw. Po przedstawieniu zgodnie z tradycjg ztozono zyczenia
dzielac sie optatkiem. Nastepnie wszyscy zasiedli do positku, a na stotach zagoscito wiele wysmienitych potraw. W trakcie
spotkania nie zabrakto swigtecznej atmosfery, wspadlnie $piewanych koled i drobnych upominkéw dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 180
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych. Prowadzenie placéwek:
Warsztat Terapii Zajeciowej to placéwka dla 50
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie,
realizujgca zadania w zakresie rehabilitacji
spotecznej, zawodowej i ruchowej.
Srodowiskowy Dom Samopomocy jest to
placéwka wsparcia dziennego dla 39 oséb
niepetnosprawnych intelektualnie. Zaktadane
cele realizowane sg poprzez grupowe i
indywidualne formy wsparcia, zawierajgce
elementy wsparcia: terapie zajeciowg, trening
funkcjonowania w zyciu codziennym.
Mieszkanie Treningowe - trening odbywajacy sie
w mieszkaniu to miesieczny pobyt oséb
niepetnosprawnych w zespole czteroosobowym
pod opieka opiekuna w ramach ktérego
przeprowadzana jest rehabilitacja spoteczna,
ktéra ma na celu zwiekszenie samodzielnosci
tych osob.

Zespot Mieszkarn Wspomaganych (wczesniej
Mieszkania Chronione Wspierane) funkcjonuja
od 01.10.2017r. Zamieszkato w nich 10 oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym. Od 01.03.25r.
zamieszkato 9 oso6b. tacznie w Zespole Mieszkan
Wspomaganych mieszka 19 oséb. Zostaty tam
stworzone warunki do samodzielnego zycia
zgodnie z indywidualnymi potrzebami i
mozliwosciami psychofizycznymi przy wsparciu
personelu opiekunczego.

Klub WTZ - spotkania 5 oséb niepetnosprawnych
oczekujgcych na miejsce w WTZ.

94.99.Z

28 783,51 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
" Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla
0s6b w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych. Zespét Mieszkan
Wspomaganych funkcjonuje od 2017r.
Mieszka w nim 19 oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualna w
stopniu umiarkowanym i znacznym. Zostaty
tam stworzone, zblizone do domowych
warunki do samodzielnego zycia zgodnie z
indywidualnymi potrzebami i
mozliwosciami psychofizycznymi tych oséb
przy wsparciu personelu opiekunczego.
Mieszkancy pozostajg w swoim srodowisku
lokalnym i majg czesty kontakt z rodzicami.

87.30.Z

0,00 zt

dziatalnosé na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona
poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami. W pracowniach Warsztatu
Terapii Zajeciowej i Srodowiskowego Domu
Samopomocy powstajg prace wykonane
przez uczestnikdéw placowek, ktére sg
sprzedawane na kiermaszach oraz
bezposrednio w PSONI Koto w Policach.
Dochdd ze sprzedazy prac przeznaczony jest
na integracje spoteczng osoéb z
niepetnosprawnoscig intelektualng.
Uczestnicy placowek wyjezdzajg na
wycieczki, wyjazdy treningowe, biorg udziat
w imprezach okolicznoSciowych.

47.99.Z

0,00 zt

dziatalnosé¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pozostaty transport lagdowy, pasazerski,
gdzie indziej niesklasyfikowany. PSONI Koto
w Policach posiada trzy samochody, ktorymi
dowozi uczestnikow do placowek Warsztatu
Terapii Zajeciowej i Srodowiskowego Domu
Samopomocy. Samochody wymagajg
napraw, dotacje celowe nie sg
wystarczajgce na pokrycie kosztéw
transportu i eksploatacji samochodéw,
dlatego uczestnicy doptacajg kwote
ustalong przez Zarzad. Samochody stuzg
rowniez do przewozow na wycieczki,
imprezy okolicznosciowe organizowane
przez placéwki i Koto.

49.39.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychodoéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

6318 259,17 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

6 196 549,15

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

121 705,44 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 4,58 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 56 589,90 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 6 097 503,39 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

1703 272,19 z

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1007 168,28 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

3387 062,92 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

42 455,86 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

13 302,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

26 148,86 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 3 005,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

121 710,02 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-12
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

28 783,51 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Kulturalno-integracyjne spotkania/wyjazdy dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng: wigilia, 3881,53 z
XXIl Rajd po Puszczy Wkrzanskiej, wycieczka do Wisoli

2|Warsztaty filmowe dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng "Od mysli do filmu" 8 003,98 zt

3|Zakup samochodu zaopatrzeniowego dla Zespotu Mieszkarnn Wspomaganych. 7 660,00 zt

4|Wynagrodzenia pracownikéw merytorycznych w projekcie Mieszkania Treningowego 9 238,00 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 6311386,72 z 28 783,51 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 6157 164,19 28 783,51
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 121 705,44 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 32 517,09 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 39 384,96 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-06-12



z podatku dochodowego od 0séb prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

CUEN B

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

O 0O 0O

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

& Tak
" Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

48 0s0b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

46,26 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

15 o0soéb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

93 oséb fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-06-12
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 1 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 1 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 483 223,73 zt

a) z tytutu uméw o prace

4 000 407,29 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

3753233,78 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 151 336,01 zt
- inne $wiadczenia 95 837,50 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 482 816,44 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

4 483 223,73 zit

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

61 321,38 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

4 421 902,35 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1051,35zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 496,33 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Warsztat Terapii Zajeciowej |Rehabilitacja zawodowa i Powiat Policki
spoteczna, wspieranie
zaradnosci zyciowe]j oséb z
niepetnosprawnosciag
intelektualna.

195 534,00 zt

2|Mieszkania Wspomagane Stworzenie osobom z Gmina Police
niepetnosprawnoscia
intelektualng warunkéw
samodzielnego zycia,
podtrzymywanie i rozwijanie
nowych umiejetnosci do
samodzielnego funkcjonowania
w spoteczenstwie.

511 578,54 zt

3|XXIl Integracyjny Rajd po Rehabilitacja spoteczna, Powiat Policki
Puszczy Wkrzanskiej integracja oséb
niepetnosprawnych
intelektualnie.

2 500,00 zt
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

* Tak

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe T Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Warsztaty filmowe "Od mysli |Zwiekszenie oraz promowanie |Zachodniopomorski Urzad 50 996,02 zt
do filmu" aktywnosci osob z Wojewoddzki
niepetnosprawnosciami w
réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego.
2|Srodowiskowy Dom Rehabilitacja spoteczna, Zachodniopomorski Urzad 1652 276,17 z
Samopomocy wspieranie zaradnosci zyciowej |Wojewddzki
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng
3|Zajecia Klubowe w WTZ Rehabilitacja spoteczna, PFRON 33 654,64 #
wspieranie zaradnosci zyciowej
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng
4|Kulturalno-integracyjne Rehabilitacja spoteczna, PFRON 9 000,00 zt
spotkanie wigilijne dla 0séb z|integracja oséb
niepetnosprawnoscig niepetnosprawnych
intelektualna intelektualnie
5|Warsztat Terapii Zajeciowej |Rehabilitacja zawodowa i PFRON 1749 448,52 z
spofeczna, wspieranie
zaradnosci zyciowej 0s6b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng
6|Mieszkanie Treningowe Nauka samodzielnego PFRON 284 080,87 zt
krokiem ku niezaleznosci funkcjonowania oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualna przy niewielkim
wsparciu opiekuna, integracja
0s6b niepetnosprawnych ze
Srodowiskiem lokalnym
7 |Mieszkania Wspomagane Stworzenie osobom z PFRON 1310 878,89 zt
nasza droga do niepetnosprawnoscia
samodzielnego zycia intelektualna warunkéw do
samodzielnego,
podtrzymywanie i rozwijanie
nowych umiejetnosci do
samodzielnego funkcjonowania
w spoteczenstwie

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

PFRON Oddziat Zachodniopomorski

Panstwowa Inspekcja Pracy w Szczecinie

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Policach

1
2
3|Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki
4
5

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Police

RPRlrRr|lRr|RL]N

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
= Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Zdzistaw Goracy - Przewodniczacy

Zbigniew Witkowski - Skarbnik

Kota

2026-06-12
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