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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODKARPACKIE

Gmina NOWA SARZYNA

Powiat LEŻAJSKI

Ulica Nr domu 129 A Nr lokalu 

Miejscowość WOLA 
ZARCZYCKA

Kod pocztowy 37-311 Poczta WOLA ZARCZYCKA Nr telefonu 172401042

Nr faksu 172401043 E-mail biuro@dobrydom.org Strona www www.dobrydom.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-03-04

2010-02-02

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27680356400000 6. Numer KRS 0000197865

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marek Piechuta Prezes Zarządu TAK

Monika Kułacz Wiceprezes Zarządu TAK

Tomasz Adam Sieńko Wiceprezes Zarządu TAK

Janusz Kurylak Wiceprezes Zarządu TAK

Alicja Liszka Sekretarz TAK

Maria Horoszko Skarbnik TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Zawadzka Przewodnicząca TAK

Daniel Chwajoł Z-ca Przewodniczące TAK

Robert Jacek Adamski Członek TAK

STOWARZYSZENIE "DOBRY DOM"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem działania Stowarzyszenia jest:
1. działalność na rzecz osób niepełnosprawnych i ich rodzin,
2. działalność na rzecz osób nieprzystosowanych, osób niedostosowanych 
społecznie, osób będących w trudnej sytuacji materialnej bądź życiowej,
3. działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, dzieci i 
młodzieży, oraz upowszechniania i ochrony praw człowieka,
4. przeciwdziałanie patologiom społecznym i uzależnieniom,
5. działalność na rzecz integracji i reintegracji społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, w tym osób niepełnosprawnych,
6. działalność charytatywna,
7. działalność na rzecz zatrudnienia, aktywizacji zawodowej wśród osób 
pozostających bez pracy lub osób zagrożonych jej utratą, w tym osób 
niepełnosprawnych,
8. działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym: rozwój 
przedsiębiorczości, techniki, wynalazczości i innowacyjności, wdrażanie 
nowych rozwiązań technologicznych w działalności gospodarczej,
9. działalność na rzecz rozwoju demokracji, społeczeństwa 
obywatelskiego, upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka,
10. działania w sferze: kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego, nauki, edukacji, oświaty, wychowania, turystyki, kultury 
fizycznej i sportu, ochrony zdrowia, rehabilitacji, pomocy społecznej,
11. działalność na rzecz ochrony środowiska,
12. działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo organizacje pozarządowe, instytucje, osoby fizyczne i prawne,
13. działalność na rzecz organizacji, instytucji, osób fizycznych i prawnych, 
których celem jest działalność zbieżna z celami Stowarzyszenia,
14. współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego i administracji 
państwowej,
15. działalność na rzecz podtrzymywania i upowszechniania tradycji 
narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwój świadomości narodowej, 
kulturowej,
16. działalność wolontariacka, promocja wolontariatu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. tworzenie, promocja i realizacja programów edukacyjnych, 
wychowawczych, terapeutycznych, psychologicznych itp., 
2. wprowadzanie w życie innowacyjnych rozwiązań systemowych 
usprawniających w sposób kompleksowy sytuację życiową osób 
niepełnosprawnych, osób w trudnej sytuacji życiowej oraz ich rodzin,
3. prowadzenie działań wobec osób niepełnosprawnych służących 
podnoszeniu ich samooceny i kreatywnego myślenia, rozwojowi zdolności i 
możliwości twórczych oraz ich kompleksowej rehabilitacji,
4. promocja aktywności osób niepełnosprawnych,
5. propagowanie wizji człowieka niepełnosprawnego jako osoby wnoszącej 
szczególne wartości w życie społeczeństwa,
6. prowadzenie działań edukacyjnych i informacyjnych na temat życia osób 
niepełnosprawnych,
7. gromadzenie i przekazywanie danych, prowadzenie badań społecznych,
8. organizację wypoczynku oraz zajęć edukacyjnych, wychowawczych, 
integracyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych i innych, w tym 
dla dzieci i młodzieży z rodzin wieloproblemowych,
9. propagowanie postaw i działań pro-integracyjnych,
10. opracowywanie i realizacja programów pomocy odpowiadających na 
aktualne problemy społeczne,
11. pomoc merytoryczna, techniczna, materialna, finansowa, osobom 
wymienionym w celach stowarzyszenia,
12. pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą,
13. współpraca z organizacjami polonijnymi i Polakami za granicą, 
14. przyznawanie stypendiów osobom wymienionym w celach 
stowarzyszenia, 
15. prowadzenie własnej działalności charytatywnej poprzez: 
organizowanie kwest, zbiórek pieniężnych, rzeczowych, pozyskiwanie 
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sponsorów okolicznościowych i stałych, w tym wśród firm w kraju i za 
granicą, 
16. włączanie się w działalność charytatywną innych organizacji i 
instytucji, 
17. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 
bez pracy,
18. poszukujących pracy oraz zagrożonych jej utratą,
19. tworzenie miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych oraz osób 
wymienionych w celach stowarzyszenia,
20. prowadzenie pośrednictwa pracy,
21. prowadzenie działalności kulturalno - oświatowej oraz turystyczno - 
krajoznawczej,
22. organizowanie i prowadzenie jednostek, w tym: szkół, zakładów opieki 
zdrowotnej, warsztatów terapii zajęciowej, zakładów aktywności 
zawodowej, zakładów pracy chronionej, środowiskowych domów 
samopomocy, zakładów opieki społecznej, ośrodków dziennego pobytu, 
ośrodków wypoczynkowych, ośrodków; leczniczych, terapeutycznych, 
kształcenia, rehabilitacyjnych, rewalidacyjnych, edukacyjnych, 
wychowawczych i innych,
23. współpraca z placówkami opieki zdrowotnej, zakładami pracy, 
mediami i organizacjami pozarządowymi, kościelnymi osobami prawnymi,
24. organizowanie i prowadzenie różnorodnych usług w formie placówek, 
w tym specjalistycznej pomocy, w szczególności w zakresie wczesnej 
interwencji, rehabilitacji, terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania w 
formie wychowania przedszkolnego oraz będących realizacją obowiązku 
szkolnego i obowiązku nauki,
25. prowadzenie różnego rodzaju działań pomocowych i wspierających, w 
tym organizowanie i prowadzenie dowozu osób niepełnosprawnych, dzieci 
i młodzieży do różnego rodzaju placówek, m.in. placówek oświatowych,
26. prowadzenie działań na rzecz życia człowieka w jego naturalnym 
środowisku,
27. działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo organizacje pozarządowe bądź jednostki samorządu 
terytorialnego, 
28. integrowanie i koordynacja środowisk i instytucji działających na rzecz 
osób niepełnosprawnych,
29. prowadzenie działalności szkoleniowej,
30. ułatwianie aktywności społecznej i zawodowej osób objętych 
programami pomocy poprzez doradztwo, szkolenia, staże, poradnictwo i 
inne narzędzia i formy wsparcia,
31. wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programów 
pomocy, współpraca z podmiotami prowadzącymi działalność zbieżną z 
celami Stowarzyszenia,
32. współpraca z osobami fizycznymi i prawnymi,
33. współpraca z samorządami terytorialnymi, administracji państwowej, 
34. tworzenie sieci i narzędzi służących rozwojowi partnerstw 
wspierających działalność statutową Stowarzyszenia, w tym zagranicznych,
35. promocja instytucji prowadzących działalność pro-integracyjną 
podkreślającą znaczenie takich postaw,
36. inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w pracach legislacyjnych 
dotyczących warunków życia i rozwoju osób objętych celami 
Stowarzyszenia, w szczególności osób niepełnosprawnych, 
37. ...

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

2) W okresie sprawozdawczym członkowie Stowarzyszenia kontynuowali społeczną pracę w gremiach opiniodawczych, w tym w 
szczególności:

 p. Marek Piechuta w Krajowej Radzie Konsultacyjnej ds. Osób Niepełnosprawnych działającej przy Pełnomocniku Rządu ds. 
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Osób Niepełnosprawnych. 
 p. Marek Piechuta w Wojewódzkiej Społecznej Radzie ds. Osób Niepełnosprawnych przy Marszałku Województwa 

Podkarpackiego (funkcja Przewodniczącego Rady), 
 p. Tomasz Sieńko w Komitecie Monitorującym Regionalny Program Operacyjny Województwa Podkarpackiego na lata 2014 

-2020, 
 p. Tomasz Sieńko, pełni funkcje Wiceprezesa Polskiego Związku Organizatorów Zakładów Aktywności Zawodowej i Warsztatów 

Terapii Zajęciowej, 
 p. Bogusław Miś w Powiatowej Społecznej Radzie ds. Osób Niepełnosprawnych (do lipca),
 p. Paweł Lipiński w Powiatowej Społecznej Radzie ds. Osób Niepełnosprawnych (od sierpnia do nadal),
 p. Alicja Liszka w Miejskim Zespole Interdyscyplinarnym w Leżajsku ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Ponadto w okresie sprawozdawczym członkowie Zarządu oraz Stowarzyszenia prowadzili intensywne działania zmierzające do 
integracji i reintegracji oraz tworzenia w województwie podkarpackim kolejnych miejsc pracy dla osób z niepełnosprawnościami 
w funkcjonujących ZAZ-ach jak i uruchamiania nowych Zakładów. Podejmowali również działania zmierzające do zwiększenia 
środków na działalność zakładów w ramach współpracy z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej, Państwowym Funduszem 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Biurem Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych.

3) W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie „Dobry Dom” było członkiem: 
 Polskiego Związku Organizatorów Zakładów Aktywności Zawodowej i Warsztatów Terapii Zajęciowej,  
 Sieć współpracy dot. ekonomii społecznej – sieci Zakładów Aktywności Zawodowej (ZAZ),
 Ogólnopolskiej Sieci Turystyki Wytchnieniowej.

4) Zasady, formy i zakres działalności z podaniem realizacji celów statutowych, a także opis głównych zdarzeń.
Zasadą działalności Stowarzyszenia jest poprawa jakości życia osób z niepełnosprawnościami na terenie kraju, a w szczególności 
na terenie województwa podkarpackiego. 
Stowarzyszenie „Dobry Dom” wdraża w życie projekt mający na celu udzielenie osobom z niepełnosprawnościami 
kompleksowej pomocy poprzez rehabilitację, aktywizację zawodową i społeczną, rozwój życiowej samodzielności, możliwości 
twórczych i edukacyjnych oraz stworzenie miejsca, w którym znajdą swój dom oraz warunki do samodzielnego funkcjonowania.
Obecnie działania Stowarzyszenia „Dobry Dom” skupione są przede wszystkim na realizacji współgrającego ze sobą systemu 
pomocy osobom z niepełnosprawnościami, nazwanego „Centrum Samodzielnego Życia” (CSŻ).
W skład tego systemu wchodzi:

 Zakład Aktywności Zawodowej 
 Mieszkanie chronione treningowe 
 Mieszkanie chronione wspomagane
 Ośrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy 
 Wypożyczalnia Sprzętu Rehabilitacyjnego
 Wolontariat

Przedmiotem działalności Stowarzyszenia jako Organizacji Pożytku Publicznego wg Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. są 
następujące zadania, które były przez organizację dotychczas realizowane: 
1. pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób,
2. działalność charytatywna,
3. ochrona i promocja zdrowia,
4. działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami,
5. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy,
6. nauki, edukacji, oświaty i wychowania,
7. upowszechniania kultury fizycznej i sportu, zwłaszcza wśród osób niepełnosprawnych,
8. promocji i organizacji wolontariatu,
9. działalności wspomagającej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarządowe.

5) W roku sprawozdawczym złożone zostało sprawozdanie Organizacji Pożytku Publicznego oraz sprawozdanie Przedsiębiorstwa 
Społecznego.
6) W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie „Dobry Dom” łącznie z prowadzonymi jednostkami zatrudniało na umowę o pracę 
łącznie 204 osoby, w przeliczeniu na etaty 145,92 etatów, w tym na dzień 31.12.2025 r. pracowało 178 osób z podziałem:
a) Liczba osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy:

 Zakład Aktywności Zawodowej 160 osób,
 Ośrodek-Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy 11 osób,
 Stowarzyszenie „Dobry Dom” 7 osób.

b) Przeciętna liczba zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na etaty: 
 Zakład Aktywności Zawodowej 126,07 etatów.
 Ośrodek-Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy 10,75 etatów.
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 Stowarzyszenie „Dobry Dom” 5,25 etatów.
c) Liczba osób świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej:

 Zakład Aktywności Zawodowej 9 osób.
 Ośrodek-Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy 1 osoba.
 Stowarzyszenie „Dobry Dom” 88 osób.

A. AKTYWIZACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI
Ważnym elementem w działalności Stowarzyszenia w 2025 roku była aktywizacja zawodowa i społeczna osób z 
niepełnosprawnościami oraz osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. W okresie sprawozdawczym, 
Stowarzyszenie zatrudniało 12 osób, natomiast na dzień 31.12.2025 r. zatrudniało 7 osób, w tym 1 osoba z niepełnosprawnością 
w stopniu umiarkowanym.
W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie w ramach aktywizacji zawodowej prowadziło:

 stoisko sprzedażowe wyrobów garmażeryjnych oraz cukierniczych wytwarzanych przez ZAZ Nowa Sarzyna na Podkarpackim 
Centrum Hurtowym „Agrohurt” w Rzeszowie, 

 Restaurację Kamieniczka Rynek 27 w Leżajsku. 
Powyższe inicjatywy dały możliwość aktywizacji zawodowej i społecznej osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym w tym 
osobom z niepełnosprawnościami.

Pracownicy Stowarzyszenia i prowadzonych jednostek uczestniczyli w różnego rodzaju szkoleniach, przez co podnoszone były ich 
kwalifikacje i kompetencje.

W ramach aktywizacji zawodowej i społecznej prowadzono m.in.:

A 1. ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ W NOWEJ SARZYNIE.
Stowarzyszenie „Dobry Dom” od 20 grudnia 2005 r. powadzi Zakład Aktywności Zawodowej w Nowej Sarzynie. Działa on w 
oparciu o ustawę (z dn. 27.08.1997 r.) o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych w 
ramach nieodpłatny działalności pożytku publicznego.
W okresie sprawozdawczym, ZAZ zatrudniał 181 osób, natomiast na dzień 31.12.2025 r. zatrudniał 160 osób, w tym 119 - osób z 
niepełnosprawnościami, w tym: 62 osoby ze znacznym stopniem i 57 z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, oraz 46 
osób w działalności obsługowo-rehabilitacyjnej i są to instruktorzy, rehabilitanci oraz personel zarządzający, w tym 1 osoba ze 
znacznym i 3 osoby z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. 

Praca w ZAZ ma charakter rehabilitacji zawodowej i społecznej, jej celem jest przygotowanie osób z niepełnosprawnościami do 
aktywności zawodowej i społecznej, 
a w szczególności przygotowuje do pracy na otwartym rynku pracy.
Pracownicy zatrudnieni w działalności produkcyjnej to osoby z różnymi rodzajami niepełnosprawności, mający utrudniony 
dostęp i funkcjonowanie na otwartym rynku pracy. Były to osoby posiadające, zgodnie z Ustawą, znaczne stopnie 
niepełnosprawności niezależnie od schorzenia oraz osoby ze stopniem umiarkowanym ograniczone do następujących schorzeń; 
upośledzenie umysłowe, choroba psychiczna, autyzm.
ZAZ realizował swoje działania poprzez pracownie:

 stolarską, 
 wikliniarską, 
 rzemiosł różnych,
 gastronomiczną (garmażernia, kuchnia, restauracja „Poczekalnia”, „Bar Dworcowy”, restauracja Kamieniczka Rynek 27, 

Stołówka szkolna)
 cukierniczą.

ZAZ prowadził swą działalność w czterech lokalizacjach:
 Nowa Sarzyna, ul. I. Łukasiewicza 3A
 Leżajsk, ul. Plac Dworcowy 1
 Leżajsk, ul. Rynek 27
 Kuryłówka 431.

Poszczególne pracownie - w zależności od potrzeb i możliwości zakładu były sukcesywnie wzbogacane o nowy sprzęt techniczny 
m.in: gwoździarki, ukośnice, wałkownica nadblatowa i inny drobny sprzęt.
W ZAZ w Nowej Sarzynie sukcesywnie prowadzono prace remontowe oraz adaptacyjne m.in. na potrzeby pracowni rzemiosł 
różnych zostało zaadoptowane i wyposażone pomieszczenie służące konfekcjonowaniu gwoździ. 

 W roku sprawozdawczym ZAZ podejmował działania zmierzające do rozszerzenia oferty usług m.in. pracowni rzemiosł różnych o 
nowy asortyment do konfekcjonowania.
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B. NAUKA, EDUKACJA, OŚWIATA I WYCHOWANIE
Przedmiotem nieodpłatnej działalności pożytku publicznego było prowadzenie i rozwój Ośrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego w Korczowiskach.
Podstawowym zadaniem placówki jest stworzenie warunków umożliwiających indywidualny rozwój ucznia niepełnosprawnego. 
Adresatami kompleksowych, skoordynowanych oddziaływań rewalidacyjno-edukacyjnych były dzieci i młodzież z głębokim 
stopniem upośledzenia w wieku od 3 do 25 lat,  sprzężoną niepełnosprawnością (upośledzenie umysłowe w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym z inną niepełnosprawnością) w wieku od 3 do 24 lat oraz dzieci począwszy od urodzenie do 
rozpoczęcia etapu edukacyjnego (wczesne wspomaganie rozwoju).
W roku sprawozdawczym w ośrodku zatrudnieni byli specjaliści, w skład których wchodzili m.in.: lekarz psycholog, 
fizjoterapeuta, neurologopeda, logopeda, nauczyciele – oligofrenopedagog, nauczyciel wczesnoszkolny i szkolny, kynoterapeuta, 
hipoterapeuta, pedagodzy, katecheta, personel wspomagający.
W ramach działalności OREW dzieci otrzymały formy wsparcia w postaci:

 diagnozy,
 edukacji indywidualnej oraz grupowej,
 terapii indywidualnej oraz grupowej,
 wczesnego wspomagania rozwoju,
 rewalidacji indywidualnej i grupowej,
 zajęć terapeutycznych (muzykoterapia, arteterapia, terapia ręki, stymulacja polisensoryczna),
 wychowania przedszkolnego,
 integracji sensorycznej,
 skoordynowanego Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla dzieci ze sprzężoną niepełnosprawnością,
 skoordynowanego Indywidualnego Programu Rewalidacyjno-Wychowawczego dla dzieci z głęboka niepełnosprawnością,
 rehabilitacji i fizykoterapii,
 opieki w postaci niezbędnej pielęgnacji, transportu, wyżywienia.

Powyższe zadania realizowane były poprzez kompleksową rewalidację, w skład, której wchodziła: edukacja, opieka, 
wychowanie, zajęcia specjalistyczne, w tym: terapia ruchowa, usprawnianie psychoruchowe i rehabilitacja indywidualna, zabiegi 
fizykalne, muzykoterapia, światłoterapia - Sala Doświadczania Świata, terapia neurologopedyczna i terapia psychologiczna, 
terapia zajęciowa, zajęcia teatralne - teatroterapia, malarstwo różnymi technikami, stymulacja polisensoryczna, itp.
Wszelkie działania prowadzone w ośrodku zmierzały do edukacji i rewalidacji oraz wypracowania u podopiecznych umiejętności 
radzenia sobie w codziennych czynnościach, takich jak ubieranie się, mycie, wycieranie się, czesanie, jedzenie, picie, korzystanie 
z toalety itp. Istotne znaczenie i wpływ na prawidłowe funkcjonowanie placówki miała współpraca z rodzicami. W ramach tej 
współpracy rodzice mogli korzystać z różnorakiego wsparcia m.in.: wsparcia psychologicznego, możliwości uczestniczenia w 
programowaniu pracy z dzieckiem, możliwości kontaktu z innymi rodzicami, informacji, poradnictwa życiowego w wychowaniu 
dzieci, zwolnienia z opieki na 8 godzin dziennie, co umożliwiało im pracę zawodową.
 
Ośrodek na dzień 31.12.2025 r. obejmował wsparciem 19 podopiecznych w tym 4 w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju.
Jednostka w roku sprawozdawczym zatrudniała 11 osób w ramach umowy o pracę (kadra nauczycielska oraz pracownicy 
medyczno-wspomagający) 1 osobę na umowę zlecenie oraz korzystała z usług firm zewnętrznych na obsługę ośrodka 
(Fizjoterapia, Neurologopedia, Hipoterapia, Alpakoterapia)..
 
W 2025 roku podjęto działania zmierzające do rozwoju i poprawy warunków nauki wykonując m.in.:

 bieżące remonty i naprawy
 modernizacja pomieszczenia technicznego,
 zakup pieca gazowego C.O w raz z osprzętem i montażem, 
 wyposażenie sal dydaktycznych (meble, krzesła, stoły, tablice itp. 
 zakup sprzętu elektronicznego (magiczny dywan, drukarki, laptopy).

C. MIESZKANIA WSPOMAGANE CHRONIONE I TRENINGOWE 
Trzecim segmentem wykorzystywanym w rehabilitacji, usamodzielnianiu i aktywizacji osób z niepełnosprawnościami było 
utworzenie i prowadzenie od 2017 roku w Woli Zarczyckiej oraz Nowej Sarzynie mieszkania chronionego treningowego i 
mieszkania chronionego wspieranego.
Mieszkania chronione są formą pomocy przygotowującą pod opieką specjalistów osoby tam przebywające do prowadzenia 
samodzielnego życia lub wspomagającą je w codziennym funkcjonowaniu.

 W mieszkaniu chronionym treningowym zapewnione były usługi bytowe oraz nauka, rozwijanie lub utrwalanie 
samodzielności, sprawności w zakresie samoobsługi, pełnienia ról społecznych w integracji ze społecznością lokalną, w celu 
umożliwienia prowadzenia samodzielnego życia.
Mieszkania treningowe to doskonała forma „treningu”, samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego, umiejętności 
gospodarowania budżetem, dbania o czystość, przyrządzania posiłków, a także nabycia umiejętności dbania o siebie oraz 
drugiego człowieka jak również budowania prawidłowych relacji międzyludzkich. Działania te mają niewątpliwy wpływ na 
usamodzielnienie się, samodowartościowanie, nabranie pewności siebie, przezwyciężenie własnych lęków jak również 
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konieczność wyjścia do ludzi. 
 Mieszkania chronione wspomagane przeznaczone są dla osób z niepełnosprawnościami, osób w podeszłym wieku lub 

przewlekle chorych. W mieszkaniach chronionych wspieranych zapewniane były usługi bytowe oraz pomoc w wykonywaniu 
czynności niezbędnych w życiu codziennym i realizacji kontaktów społecznych, w celu utrzymania lub rozwijania samodzielności 
osoby na poziomie jej psychofizycznych możliwości. 
Prowadzenie mieszkań jest odpowiedzią na sytuacje w których osoby z niepełnosprawnościami w skutek braku odpowiedniej 
opieki w domu rodzinnym, trafiają do Domów Pomocy Społecznej. Ośrodki te, ze względu na swój charakter najczęściej nie w 
pełni przystosowane są do stymulowania swych podopiecznych (zwłaszcza ludzi młodych) do dalszego rozwoju edukacyjnego, 
zawodowego czy społecznego, przez co skazuje się je na powolną wegetację bez perspektyw na dalszy rozwój. Mieszkania 
chronione wspierane są formą pomocy osobom wcześniej usamodzielnianych w mieszkaniu treningowym do czasu uzyskania 
przez nich innych możliwości zamieszkania. Mieszkania te, zapewniają warunki samodzielnego funkcjonowania w środowisku, w 
połączeniu z integracją ze społecznością lokalną.

W roku sprawozdawczym mieszkania chronione były miejscem schronienia i pobytu dla osoby doświadczające kryzysu 
bezdomności oraz osoby z niepełnosprawnością. Również pełniły funkcję schronienia dla uchodźców wojennych z Ukrainy.  

D. OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA
Na terenie Zakładu Aktywności Zawodowej oraz Ośrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego znajdują się gabinety 
rehabilitacyjne, wyposażone w sprzęt do prowadzenia fizykoterapii, kinezyterapii, masażu, wodolecznictwa. W ww. placówkach 
zatrudniony był wykwalifikowany personel w postaci fizjoterapeutów. W godzinach pracy placówek podopieczni objęci byli 
rehabilitacją medyczną. W ramach profilaktyki organizowane były pogadanki na tematy związane z promocją zdrowia oraz 
zdrowym stylem życia jak również spotkania z rożnego rodzaju specjalistami m.in. psychologiem, prawnikiem.
 W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie prowadziło również wypożyczalnię sprzętu rehabilitacyjnego, pielęgnacyjnego i 
wspomagającego. Ze sprzętu korzystały osoby z niepełnosprawnościami ich opiekunowie jak również osoby wymagające 
zaopatrzenia w sprzęt ułatwiający w codziennej rehabilitacji i pielęgnacji oraz prowadzonej rekonwalescencji.

E. PROMOCJA I ORGANIZACJA WOLONTARIATU
Kolejnym filarem prac Stowarzyszenia jest praca z wolontariuszami. W ramach współpracy ze szkolnymi kołami wolontariatu, 
Stowarzyszenie podejmuje działania mające na celu zachęcanie i angażowanie młodych ludzi do pracy na rzecz innego 
człowieka. W ramach tych działań organizowane były m.in.: 

 „XVI Powiatowy Przegląd Kolęd i Pastorałek osób z niepełnosprawnościami”. 
 Organizacja jubileuszu 25-lecia działalności Stowarzyszenia, 20-lecia działalności Zakładu Aktywności Zawodowej oraz 10-lecia 

funkcjonowania OREW.
 Zbiórka słodyczy i żywności w ramach akcji „Zostań pomocnikiem Świętego Mikołaja”.

F. POZOSTAŁE DZIAŁANIA STOWARZYSZENIA REALIZOWANE W 2025 r.
W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie realizowało projekty m.in.:

 „Dokładka dla niejadka” - kontynuacja projektu. Projekt zakładał utworzenie i prowadzenie  kuchni wraz z stołówką, 
zaopatrującą szkoły i przedszkola gminy Kuryłówka w obiady. Przedsięwzięcie realizowane w ramach działania Fundusze 
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Działanie FEPK.07.15 – Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy 
osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji. W ramach realizowanego projektu podjęło zatrudnienie 9 osób z 
niepełnosprawnościami oraz 3 instruktorów. 
Okres realizacji projektu od 25.01.2024 do 31.12.2025 r.
Wartość projektu: 2 087 352,00 zł 
Kwota dotacji: 1 982 984,40 zł
Wkład własny finansowy: 104 367,60 zł

 „XVI Powiatowy Przegląd Kolęd i Pastorałek Osób z Niepełnosprawnościami”.  Głównym celem przedsięwzięcia była 
aktywizacja społeczna i artystyczna osób z niepełnosprawnościami, wspieranie ich integracji oraz umożliwienie prezentacji 
talentów i dorobku artystycznego w atmosferze wspólnoty i poszanowania wartości kulturowych i chrześcijańskich. W ramach 
wydarzeń odbyło się również spotkanie wigilijne wraz z zabawą karnawałową w Centrum Hotelowo Bankietowe PERŁA w 
Leżajsku.
Okres realizacji projektu od 23.01.2025 do 29.01.2025 r.
Wartość projektu: 32.762,00 zł 
Kwota dotacji: 19.200,00 zł
Wkład własny finansowy: 4.900,00 zł
Wkład własny niefinansowy: 8.662,00 zł

 „Asystencja osobista osób z niepełnosprawnością” - Edycja 2025. Celem zadania była realizacja usług asystencji osobistej, 
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wsparcia dla 61 osób z niepełnosprawnościami tj. osoby dorosłe posiadające orzeczenie o znacznym, umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności z niepełnosprawnością sprzężoną oraz osoby posiadające orzeczenie o umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności. Dzieci w wieku do ukończenia 16 roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności.
Okres realizacji projektu od  01.01.2025 do 31.12.2025 r.
Wartość projektu: 1 597 520,25 zł 
Kwota dotacji: 1 548 020,25 zł
Wkład własny finansowy: 49 500,00 zł

 „Opieka wytchnieniowa” - Edycja 2025. Celem, zadania była realizacja usług opieki wytchnieniowej, wsparcia dla 30 członków 
rodzin osób z niepełnosprawnościami tj. osoby dorosłe: osoby posiadające orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności, 
dzieci w wieku do ukończenia 16 roku życia z orzeczeniem o niepełnosprawności.
Okres realizacji projektu od 01.05.2025 do 30.10.2025 r.
Wartość projektu: 175 354,00 zł 
Kwota dotacji: 170 194,00 zł
Wkład własny finansowy: 5 160,00 zł

 „25 lat zmieniamy świat”. Celem zadania było tworzenie warunków do włączenia społecznego osób z niepełnosprawnościami 
poprzez wspieranie uczestnictwa w życiu kulturalnym poprzez organizację dostępnego koncertu muzycznego połączonego ze 
spotkaniem z artystami w ramach obchodów 25-lecia działalności Stowarzyszenia „Dobry Dom”.  Przedsięwzięcie finansowane 
ze środków PFRON za pośrednictwem Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Rzeszowie. 
Okres realizacji projektu od 20.07.2025 r. do 15.12.2025 r.
Wartość projektu: 69 663,20 zł 
Kwota dotacji: 42.500,00 zł
Wkład własny finansowy: 17 570,40 zł
Wkład własny niefinansowy: 9 592,80 zł

 „Modernizacja systemu ochrony p.poż. Zakładu Aktywności Zawodowej w Nowej Sarzynie (etap 1)”. Przedsięwzięcie 
realizowane ze środków PFRON w ramach obszaru F, „Programu wyrównywania różnic między regionami III”. Celem zadania było 
przeciwdziałanie degradacji prowadzonego Zakładu Aktywności Zawodowej w Nowej Sarzynie poprzez modernizację systemu 
ochrony p.poż. Zakładu Aktywności Zawodowej w Nowej Sarzynie. Oferta złożona do PCPR w Leżajsku.
Okres realizacji projektu od 20.08.2025 do 31.11.2026 r.
Wartość projektu: 245 859,70 zł 
Kwota dotacji: 196 687,76 zł
Wkład własny finansowy: 49 171,94 zł

 „Zakup fabrycznie nowego samochodu typu „Mikrobus”, 9-cio osobowego, przystosowanego do przewozu osób z 
niepełnosprawnościami”. Celem zadania było przeciwdziałanie wykluczeniu trans sportowemu poprzez stanowiący 
zabezpieczenie dowozu podopiecznych do OREW w Korczowiskach. Przedsięwzięcie realizowane ze środków PFRON w ramach 
obszaru D, „Programu wyrównywania różnic między regionami III”. Oferta złożona do PCPR w Kolbuszowej.
Okres realizacji projektu od 01.06.2025 do 26.02.2026 r.
Wartość projektu: 290 280,00 zł 
Kwota dotacji: 151 000,00 zł
Wkład własny finansowy: 85 000,00 zł

 „Warto być przedsiębiorstwem społecznym - Edycja 2025”. Celem przedsięwzięcia było wzmocnienie potencjału 
stowarzyszenia w obszarach: Wsparcie zatrudnienia (dofinansowanie do wynagrodzeń 4 pracowników zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę), Wsparcie PS w realizowaniu usług społecznych (prowadzenie mieszkania treningowe w Woli 
Zarczyckiej), Wsparcie bieżące (dofinansowanie kosztów najmu nieruchomości oraz bieżącej działalności Stowarzyszenia).
Okres realizacji projektu od 01.01.2025 do 31.12.2025  r.
Wartość projektu: 29 992,20 zł 
Kwota dotacji: 29 992,20 zł
Wkład własny finansowy: 0,00 zł

 „Kompleksowe wsparcie aktywności organizacji pozarządowych z województwa podkarpackiego na obszarze Unii 
Europejskiej”. Działanie realizowane w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. Głównym celem 
projektu było budowanie zdolności i potencjału w zakresie umiędzynarodowienia prowadzonych działań przez 50 partnerów 
społeczeństwa obywatelskiego w województwie podkarpackim poprzez działania uświadamiająco-szkoleniowo-doradcze, 
skierowane do 120 przedstawicieli organizacji pozarządowych, przyczyniające się do wzrostu poziomu umiędzynarodowienia 
organizacji pozarządowych, w tym Stowarzyszenia Dobry Dom.
Okres realizacji projektu od 05.06.2025 do 31.12.2026 r.
Wartość projektu: 774 250,00 zł 
Kwota dotacji: 751 022,50 zł
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Wkład własny finansowy: 23 227,50 zł

W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie podejmowało działania zmierzające do  rehabilitacji i aktywizacji zawodowej i 
społecznej osób z niepełnosprawnościami m.in.:.

 28.01.2025 r. Organizacja „XVI Powiatowego Przeglądu Kolęd i Pastorałek osób z niepełnosprawnościami”. W przeglądzie 
wzięło udział 330 uczestników w tym 243 osoby z niepełnosprawnościami z 14 organizacji i instytucji działających na rzecz osób 
z niepełnosprawnościami z terenu powiatu leżajskiego. Uroczystość odbyła się w Miejskim Centrum Kultury w Leżajsku. 
Honorowy patronat nad tym wyjątkowym wydarzeniem objął Starosta leżajski Pan Zdzisław Leśko. Głównym celem przeglądu 
było ożywienie tradycji wspólnego kolędowania, popularyzacja obrzędów bożonarodzeniowych, ukazanie piękna kolęd i 
pastorałek, integracja społeczna, rozszerzenie współpracy i integracji między instytucjami zajmującymi się rehabilitacją, 
edukacją oraz aktywizacją osób z niepełnosprawnościami.

 29.01.2025 r. Organizacja spotkania wigilijnego wraz z zabawą karnawałową w Centrum Hotelowo Bankietowe PERŁA w 
Leżajsku. W wydarzeniu wzięło udział 200 osób z niepełnosprawnością wraz z kadrom wspierającą z 14 placówek działających na 
rzecz osób z niepełnosprawnościami w powiecie leżajskim.

 11.02.2025 r. Organizacja dla społeczności Stowarzyszenia na co dzień objęci aktywizacją w Zakładzie Aktywności Zawodowej 
w Nowej Sarzynie w obchodach Światowego Dnia Chorego, które odbyły się w Leżajskiej Farze. Nasi współpracownicy 
doświadczający niepełnosprawności wspólnie z przyjaciółmi z WTZ w Leżajsku uczestniczyli w Eucharystii w intencji ludzi 
cierpiących z powodu choroby, niepełnosprawności oraz podeszłego wieku, a także ich rodzin, opiekunów i kadry wspierającej. 
Obchody miały na celu uwrażliwienie opinii publicznej na potrzeby osób chorych i cierpiących, a także wyrażenie wsparcia dla 
wszystkich, którzy z troską i oddaniem zajmują się nimi. Ta wspaniała inicjatywa była również okazją do integracji społecznej 
środowiska osób niepełnosprawnością.

 27.02.2025 r. Organizacja dla społeczności Stowarzyszenia osób z niepełnosprawnościami oraz osób na co dzień wspierający 
ich aktywizację dzień, „Tłustego czwartku”. Celem spotkania była integracja społeczna osób dotkniętych niepełnosprawnościami 
oraz pielęgnowanie staropolskich zwyczajów ostatkowych.

 09.04.2025 r. Uczestnictwo społeczności Stowarzyszenia w corocznym nabożeństwie Plenerowej Drogi Krzyżowej przy Bazylice 
o. Bernardynów w Leżajsku. W corocznej drodze krzyżowej uczestniczyło 500 podopiecznych z 24 placówek działających na rzecz 
osób z niepełnosprawnościami na terenie Podkarpacia. Celem inicjatywy była integracja społeczna środowiska osób z 
niepełnosprawnościami poprzez wspólnotowe przeżywanie tajemnic Drogi Krzyżowej, a zarazem manifestowanie wiary. 

 24.04.2025 r. Uczestnictwo w Powiatowych Targach Pracy w Leżajsku. Organizatorami przedsięwzięcia byli Powiatowy Urząd 
Pracy w Leżajsku i Centrum Aktywizacji Zawodowej, w partnerstwie ze Starostwem Powiatowym w Leżajsku oraz Zespołem Szkół 
Technicznych. Ta wyjątkowa inicjatywa stanowi jedną z uznanych i potrzebnych form prowadzenia pośrednictwa pracy. W 
wydarzeniu uczestniczyło ponad 60 wystawców zarówno z terenu Powiatu Leżajskiego, jak i sąsiednich powiatów, którzy 
przedłożyli około 300 propozycji angażu. W ramach zdarzenia prezentowano swą działalność Stowarzyszenia oraz ZAZ Nowa 
Sarzyna, kierując do osób z niepełnosprawnościami ofertę pracy w ramach prowadzonej przez Stowarzyszenie działalności. 
Celem przedsięwzięcia była promocja oraz zachęcenie do aktywności zawodowej osób z niepełnosprawnościami.

 04.05.2025 r. Organizacja wyjazdu oraz uczestnictwo w „Powiatowym Koncercie Patriotycznym z okazji 1000-lecia Koronacji 
Bolesława Chrobrego oraz Święta 3 Maja” przy Muzeum Ziemi Leżajskiej. W tym wyjątkowym wydarzeniu w ramach integracji 
społecznej uczestniczyli również podopieczni Stowarzyszenia „Dobry Dom”, którzy na co dzień pracują w Zakładzie Aktywności 
Zawodowej w Nowej Sarzynie. Spotkanie stało się także okazją do wzmocnienia wspólnoty narodowej i lokalnej. Organizatorem 
wydarzenia było Muzeum Ziemi Leżajskiej, we współpracy z Zespołem Szkół Technicznych imienia Tadeusza Kościuszki w 
Leżajsku oraz Miejskim Centrum Kultury w Leżajsku. 

 05.05.2025 r. Organizacja wyjazdu oraz uczestnictwo delegacji osób z niepełnosprawnościami w obchodach „Dzień Godności  
Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną”, które odbyły się na rzeszowskim Rynku. To coroczne spotkanie stanowi inaugurację 
Europejskiego Dnia Walki z Dyskryminacją Osób Niepełnosprawnych. Celem inicjatywy było pokazanie potencjału i wartości 
każdego człowieka, niezależnie od rodzaju niepełnosprawności. W tym wspaniałym wydarzeniu społeczno-kulturalnym wzięli 
udział mieszkańcy Rzeszowa, osoby dotknięte niepełnosprawnościami oraz ich rodziny, a także przedstawiciele instytucji i 
placówek działających na rzecz osób ze szczególnymi potrzebami.

 28.05.2025 r. Uczestnictwo z delegacją stowarzyszenia w obchodach 25 lat Warsztatu Terapii Zajęciowej w Huzelach, 
wieloletniego partnera Stowarzyszenia w działalności na rzecz osób z niepełnosprawnościami.

 28.05.2025 r. Uczestnictwo w „V Podkarpackim Mityngu Sportowym Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną ”, który odbył 
się na Stadionie Miejskim w Jarosławiu. Celem inicjatywy było rozpowszechnianie idei oraz popularyzacja lekkiej atletyki wśród 
osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz promowanie prozdrowotnych, społecznych, edukacyjnych i wychowawczych 
wartości sportu. Organizatorami turnieju było Przedsiębiorstwo Społeczne Omnes oraz PSONI Koło w Jarosławiu. W zmaganiach 
brało udział 120 osób dotkniętych niepełnosprawnością intelektualną z miast całego regionu. W tym wyjątkowym wydarzeniu 
wzięli udział także podopieczni Stowarzyszenia „Dobry Dom”, którzy wraz z kadrą wspierającą pracują w Zakładzie Aktywności 
Zawodowej w Nowej Sarzynie. Podczas zawodów nasi sympatyczni lekkoatleci z drużyny „ZAZ-owi Sportowcy” pod wodzą 
trenera pani Anny Siuzdak, specjalisty ds. rehabilitacji zawodowej i społecznej toczyli zacięty bój o najcenniejsze trofeum w 
dyscyplinach opartych na naturalnym ruchu. Efektem zaciętej rywalizacji było zajęcie przez naszą drużynę III miejsce w 
klasyfikacji generalnej.

 05.06.2025 r. Uczestnictwo w audycji „Sprawa w toku” Polskiego Radia Rzeszów. Tematem audycji była „Asystencja osobista”. 
W audycji rozmawialiśmy o tym, dlaczego ustawa o asystencji osobistej jest tak potrzebna i co realnie zmienia w życiu osób z 
niepełnosprawnością. Gośćmi studia byli przedstawiciele naszego Stowarzyszenia Pani Ewa Skiba – uczestniczka programu, jej 
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asystentka Pani Dorota Bemben oraz Prezes Stowarzyszenia Marek Piechuta. Celem programu było pokazanie jak ważną rolę w 
życiu osób z niepełnosprawnościami odgrywa asystenckie osobista.

 17.06.2025 r. Uczestnictwo w IX Edycji Wystawy Prac Plastycznych Osób z Niepełnosprawnościami pod hasłem „Odnaleźć 
Siebie...” w Ośrodku Kultury w Grodzisku Dolnym. Organizatorem przedsięwzięcia było Stowarzyszenie Społeczno-Kulturalne 
„WEKTOR”, w partnerstwie z placówkami działającymi na co dzień na rzecz osób z niepełnosprawnościami wypowiecie leżajskim 
m.in. Środowiskowe Domy Samopomocy, Warsztat Terapii Zajęciowej, Ośrodki Rewalidacyjno-Wychowawcze, Specjalny Ośrodek 
Szkolno-Wychowawczy, Zakład Aktywności Zawodowej, organizacje pozarządowe. Autorami prac plastycznych byli uczestnicy z 
15 placówek i organizacji działających na rzecz osób z niepełnosprawnościami z terenu powiatu leżajskiego. Twórczość artystów 
z niepełnosprawnościami można było podziwiać w Gminnym Ośrodkiem Kultury w Grodzisku Dolnym, następnie została 
przeniesiona do Muzeum Ziemi Leżajskiej. Celem inicjatywy była popularyzacja szeroko rozumianej idei integracji  społecznej 
poprzez promowanie  twórczości artystycznej środowiska osób z niepełnosprawnościami.

 11-13.06.2025 r. Współpraca z wolontariatem pracowniczym firmy Polenergia w Nowej Sarzynie, której pracownicy w ramach 
akcji wolontariatu pracowniczego „MAMY MOC!” odmalowali korytarz w naszych mieszkaniach chronionych w Nowej Sarzynie, 
które na co dzień wykorzystywane są do aktywizacji osób z niepełnosprawnościami oraz doraźnego schronienia dla osób w 
szczególnej potrzebie w tym uchodźców wojennych z Ukrainy.

 15-18.06.2025 r. Kontynuacja kampanii profilaktyczno- informacyjnej pn. „Bezpieczne Wakacje". Kampania to przedwakacyjne 
spotkania osób z niepełnosprawnościami poruszających się na wózkach inwalidzkich z uczniami Zespół Szkół w Dębnie, Zespołu 
Szkół Licealnych im. Bolesława Chrobrego oraz Zespół Szkół Technicznych im. T. Kościuszki w Leżajsku. Celem kampanii było 
uświadomienie młodzieży jakie zagrożenie i skutki niosą za sobą ryzykowne skoki do wody oraz nieodpowiedzialne zachowanie 
się na drogach i ulicach przez pryzmat osób, które same tego doświadczyły. 

 05.07.2025 r. Uczestnictwo z grupą osób z niepełnosprawnościami, ich rodzin oraz wolontariuszy w pierwszym etapie 45. 
Przemyskiej Pieszej Pielgrzymki na Jasną Górę. Jak co roku Stowarzyszenie „Dobry Dom” dzięki pomocy i zaangażowaniu 
wolontariuszy oraz ludzi dobrej woli zorganizowało pierwszy etap pielgrzymki dla osób z niepełnosprawnościami oraz ich rodzin 
i opiekunów.  Pomimo upalnej pogody dzielnie pokonywali  ustalony wcześniej odcinek trasy, dostosowany do potrzeb osób 
poruszających się na wózkach inwalidzkich o długości ponad 20 kilometrów z Leżajska do Sokołowa Małopolskiego. Wspaniała 
atmosfera wspólnoty i braterstwa jaka towarzyszyła w trakcie pielgrzymowania pozwoliła osobom dotkniętym 
niepełnosprawnością zapomnieć o troskach dnia codziennego, a także sprzyjała ich integracji społecznej.

 15.07.2025 r. Uczestnictwo w ceremonii pogrzebowej Członka Zarządu naszego Stowarzyszenia Pana Bogusława Misia. W 
ceremonii uczestniczyła społeczność Stowarzyszenia, Zarząd oraz koleżanki i koledzy na co dzień współpracujący z ZAZ Nowa 
Sarzyna.

 11.08.2025 r. Uczestnictwo podopiecznych Stowarzyszenia wraz z kadrą wspierającą, którzy na co dzień pracują w Zakładzie 
Aktywności Zawodowej w Nowej Sarzynie w Finałowym Koncercie Cyklu „Klasyka bez Granic” z gościnnym udziałem Danuty 
Błażejczyk, który odbył się w Sanktuarium Matki Bożej Pocieszenia w Leżajsku. Celem inicjatywy była integracja oraz 
rehabilitacja społeczna osób dotkniętych niepełnosprawnościami, poprzez uczestnictwo w eventach kulturalnych, a także 
trening umiejętności spędzania czasu wolnego.

 25-27.08.2025 r. Organizacja 3-dniowej „Wycieczki Integracyjnej dla Osób z Niepełnosprawnościami” oraz ich rodzin i 
opiekunów, trasą Poronin – Białka Tatrzańska – Szczawnica. Celem podróży turystyczno-krajoznawczej było kształtowanie wśród 
osób z niepełnosprawnością umiejętności integracji w grupie oraz spędzania czasu wolnego na łonie natury, a także pogłębianie 
wiedzy o dziedzictwie kulturowym i historycznym. Jedną z wielu atrakcji była wizyta w Poroninie, gdzie uczestnicy wyjazdu mieli 
okazję spacerować unikalną ścieżką otoczoną okazałymi koronami drzew, podziwiając panoramę Tatr, Zakopanego, Gubałówki 
oraz Spisza. W ramach wyjazdu możliwe było również skorzystanie z zabiegów rehabilitacyjnych.

 24.09.2025 r. Uczestnictwo z grupą osób z niepełnosprawnościami w „VIII Podkarpackim Forum Ekonomii Społecznej" w 
Rzeszowie. Inicjatorem przedsięwzięcia był Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Rzeszowie. Jego celem było wyróżnienie 
najbardziej aktywnych podmiotów i osób, które działają w obszarze ekonomii społecznej, które wyróżniają się innowacyjnym 
podejściem w prowadzonej działalności rozumianym jako wprowadzanie nowatorskich oraz unikatowych działań, rozwiązań, 
prototypów, których głównym i zamierzonym skutkiem jest zaspokajanie prawdziwej potrzeby społecznej lub walka z realnym 
problemem społecznym. Podczas Forum miała miejsce Gala konkursu „Podkarpacki Lider Ekonomii Społecznej”. Kapituła 
doceniła podmioty, samorządy i przedsiębiorców, którzy w sposób szczególny przyczyniają się do wspierania sektora ekonomii 
społecznej w województwie podkarpackim, promując postawy zgodne z ideą odpowiedzialności społecznej, przeciwdziałają 
wykluczeniu społecznemu. W ramach niniejszego konkursu w ubiegłym roku prowadzony przez nasze Stowarzyszenie Zakład 
Aktywności Zawodowej w Nowej Sarzynie zajął III miejsce.

 26.09.2025 r. Uczestnictwo z grupą sportowców reprezentujących ZAZ w Nowej Sarzynie w „Zawodach Lekkoatletycznych dla 
Osób z Niepełnosprawnościami” w UCL Ośrodek Badań Innowacyjnych w Sporcie w Rzeszowie. W zmaganiach sportowych wzięli 
udział pracownicy z 10 podkarpackich Zakładów Aktywności Zawodowej. Podczas zawodów nasi sympatyczni lekkoatleci z 
drużyny „Młode Lisy” pod wodzą opiekuna pani Anny Siuzdak, specjalisty ds. rehabilitacji zawodowej i społecznej toczyli zaciekły 
bój o najcenniejsze trofeum w dyscyplinach opartych na naturalnym ruchu. Efektem zaciętej rywalizacji było zajęcie przez naszą 
drużynę VI miejsce w klasyfikacji generalnej. Celem inicjatywy było propagowanie wśród osób z niepełnosprawnością zdrowego 
stylu życia i kultury fizycznej oraz rozwój umiejętności w obszarze współpracy w zespole.

 02.10.2025 r. Organizacja wizyty studyjnej dla uczestników Centrum Integracji Społecznej w Chałupkach na terenie 
prowadzonego przez Stowarzyszenie Zakładu Aktywności Zawodowej w Nowej Sarzynie , miejsca aktywizacji i rehabilitacji 
zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnościami, jak również w prowadzonych punktach gastronomicznych - Bar & 
Kawiarnia „Poczekalnia” w Leżajsku, „Bar Dworcowy” w Leżajsku, Restauracja „Kamieniczka Rynek 27” w Leżajsku. Celem wizyty 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

było przedstawienie prowadzonej działalności na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnościami oraz 
podzielenie się dobrymi praktykami zachęcając do tworzenia nowych miejsc pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym w tym osób z niepełnosprawnościami.

 15.10.2025 r. Organizacja wydarzenia związanego z jubileuszem 25–lecia działalności Stowarzyszenia „Dobry Dom”, 20–lecia 
Zakładu Aktywności Zawodowej w Nowej Sarzynie oraz 10–lecia Ośrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w 
Korczowiskach. Wydarzenie odbyło się w Centrum Bankietowo-Hotelowym „Perła” w Leżajsku, w którym wzięło udział ponad 
680 osób, w tym 361 osób z niepełnosprawnościami, 239 ich rodzin, opiekunowie oraz 80 osób lokalnej społeczności. W 
jubileuszu wzięli udział przedstawiciele placówek działających na rzecz osób z niepełnosprawnościami z powiatu leżajskiego oraz 
zaprzyjaźnione placówki z województwa podkarpackiego, organizacje pozarządowe, przedstawiciele samorządów wszystkich 
szczebli, jednostek administracyjnych, instytucji publicznych, a także wolontariusze. Głównym celem przedsięwzięcia było 
tworzenie warunków do włączenia społecznego osób z niepełnosprawnościami poprzez wspieranie uczestnictwa w życiu 
kulturalnym poprzez organizację dostępnego koncertu muzycznego połączonego ze spotkaniem z artystami w ramach 
obchodów 25-lecia działalności Stowarzyszenia „Dobry Dom”. Obchody uświetnił występ popularnej grupy folkowej „Baciary”

 17-18.11.2025 r. Spotkania z wolontariuszami zaangażowanymi w prace na rzecz drugiego człowieka szczególności osób z 
niepełnosprawnościami w ramach podejmowanej przez Stowarzyszenie inicjatyw. Uhonorowanie i podziękowanie młodzieży za 
dotychczasową współpracę.

 27.11.2025 r. Organizacja „Integracyjnej Zabawy Andrzejkowej dla Osób z Niepełnosprawnościami”, która odbyła się w 
Restauracji przy Hotelu „Resident” w Sarzynie. Inicjatorem wydarzenia była grupa self-adwokatów prężnie działająca w 
prowadzonym przez Stowarzyszenie Zakładzie Aktywności Zawodowej w Nowej Sarzynie. W wydarzeniu wzięli udział 
pracownicy z niepełnosprawnościami oraz kadra obsługowo rehabilitacyjna na co dzień pracująca w ZAZ w Nowa Sarzyna. 
Celem spotkania była integracja społeczna osób z niepełnosprawnością, a także podtrzymanie dawnych tradycji i zwyczajów 
andrzejkowych.

 22.11.2025 r. „Zostań Pomocnikiem Świętego Mikołaja" - Kontynuacja akcji zbiórki słodyczy oraz produktów spożywczych z 
wydłużonym terminem przydatności w sklepach na terenie Nowej Sarzyny, Sarzyny, Łętowni i Leżajska. Zebrane produkty 
spożywcze oraz słodycze zostały przekazane dzieciom przebywającym w leżajskim szpitalu, dzieciom z niepełnosprawności oraz z 
ubogich rodzin z naszego terenu. Produkty spożywcze zostały przekazane osobom w trudnej sytuacji życiowej w szczególności 
osobom z niepełnosprawnościami oraz samotnym seniorom.

 05.12.2025 r. Uczestnictwo w „VI Kongresie osób z niepełnosprawnościami „Aktywni w Pracy i w Życiu”” w auli Urzędu 
Marszałkowskiego Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie. Ideą tej wspaniałej inicjatywy było promowanie aktywności 
zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnościami, stworzenie przestrzeni do integracji społecznej i konstruktywnej 
rozmowy o istotnych sprawach dla osób z niepełnosprawnościami oraz wzajemnej wymiany doświadczeń zawodowych. 
Pomysłodawcą tej ważnej inicjatywy był Polski Związek Organizatorów ZAZ i WTZ w Rzeszowie, którego Stowarzyszenie jest 
współzałożycielem. Honorowy patronat nad wydarzeniem objął Marszałek Województwa Podkarpackiego Władysław Ortyl, 
natomiast pieczę medialną sprawowali telewizja regionalna TVP3 Rzeszów oraz Polskie Radio Rzeszów. W uroczystości wzięły 
udział osoby z niepełnosprawnościami, które znalazły zatrudnienie w podkarpackich ZAZ. Gala zgromadziła prawie 200 osób. 
Podczas Kongresu poruszano bardzo istotne zagadnienia dla osób dotkniętych niepełnosprawnościami m.in. temat otwartego 
rynku pracy, relacjach w miejscu pracy oraz dążeniu do samodzielności. Poza tym, uczestnicy mieli okazję poznać również zasady 
działalności „CENTRUM DZWONI”, gdzie osoby z niepełnosprawnościami mogą uzyskać wsparcie zarówno w poszukiwaniu, jak i 
w utrzymaniu pracy. 

 08.12.2025 r. Wizyta św. Mikołaja z wolontariuszami na oddziale dziecięcym w szpitalu powiatowym w Leżajsku. W ramach 
odwiedzin, św Mikołaj wręczał chorym dzieciom łakocie, których zadaniem było osłodzić gorycz przyjmowanych leków oraz 
umilić pobyt w szpitalu. Magiczna postać św Mikołaja wywoła radość i uśmiech u wielu dzieci.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

300

15

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Przedmiotem działalności Stowarzyszenia jest
wdrażanie w życie systemu kompleksowej 
pomocy osobom z niepełnosprawnościami 
poprzez rehabilitację, aktywizację zawodową i 
społeczną, rozwój życiowej samodzielności, 
możliwości 
twórczych i edukacyjnych oraz stworzenie 
miejsca, w którym znajdują swój dom oraz 
warunki do samodzielnego funkcjonowania. 
Działania Stowarzyszenia skupione są przede 
wszystkim na realizacji, współgrającego ze sobą 
systemu pomocy osobom z 
niepełnosprawnościami, nazwanego "Centrum 
Samodzielnego Życia".

88.10.Z 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Przedmiotem  nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego było prowadzenie i rozwój Ośrodka 
Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w 
Korczowiskach. Podstawowym zadaniem 
placówki było stworzenie warunków 
umożliwiających indywidualny rozwój ucznia z 
niepełnosprawnością. Adresatami 
kompleksowych, skoordynowanych oddziaływań 
rewalidacyjno-edukacyjnych były dzieci i 
młodzież z głębokim stopniem upośledzenia w 
wieku od 3 do 25 lat, sprzężonymi 
niepełnosprawnościami (upośledzenie 
umysłowe w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym z inną niepełnosprawnością) w wieku 
od 3 do 24 lat oraz dzieci począwszy od 
urodzenie do rozpoczęcia etapu edukacyjnego 
(wczesne wspomaganie rozwoju). Wszelkie 
działania prowadzone w ośrodku zmierzały 
przede wszystkim do wypracowania w 
podopiecznych umiejętności radzenia sobie w 
codziennych czynnościach, takich jak ubieranie 
się, mycie, wycieranie się, czesanie, jedzenie, 
picie, korzystanie z toalety itp.

49.39.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i 
społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym

Przedmiotem odpłatnej działalności było 
prowadzenie Zakładu Aktywności 
Zawodowej. Zakład na dzień 31.12.2025 r. 
zatrudniał 181 osób, natomiast zatrudniał 
160 osób, w tym 119 - osób z 
niepełnosprawnościami, w tym: 62 osoby ze 
znacznym stopniem i 57 z umiarkowanym 
stopniem niepełnosprawności, oraz 46 osób 
w działalności obsługowo-rehabilitacyjnej i 
są to instruktorzy, rehabilitanci oraz 
personel zarządzający, w tym 1 osoba ze 
znacznym i 3 osoby z umiarkowanym 
stopniem niepełnosprawności. Praca w ZAZ 
ma charakter rehabilitacji zawodowej i 
społecznej, jej celem jest przygotowanie 
osób z niepełnosprawnościami do 
aktywności zawodowej i społecznej, a w 
szczególności przygotowuje do pracy na 
otwartym rynku pracy.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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18 018,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 12 121 449,16 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 17 745 082,10 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 12 291 598,50 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 3 264 380,49 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 1 272 303,92 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 916 799,19 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 55.90.Z

Pozostałe zakwaterowanie.
Przedmiotem prowadzonej przez Stowarzyszenie działalności gospodarczej było świadczenie 
usług zakwaterowania w prowadzonych Mieszkaniach chronionych, zapewniając schronienie 
osobom z niepełnosprawnościami, osobom w podeszłym wieku lub przewlekle chorych oraz 
osobom doświadczającym kryzysu bezdomności. Mieszkania pełniły również funkcję 
schronienia dla uchodźców wojennych z Ukrainy. W mieszkaniu zapewniane były usługi 
bytowe oraz pomoc w wykonywaniu czynności niezbędnych w życiu codziennym i realizacji 
kontaktów społecznych, w celu utrzymania lub rozwijania samodzielności na poziomie jej 
psychofizycznych możliwości.

2 47.19.Z

Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach. 
Przedmiotem prowadzonej działalności gospodarczej było świadczenie usług 
gastronomicznych. W ramach prowadzonej działalności Stowarzyszenie prowadziło 
Restaurację „Kamieniczka Rynek 27” w Leżajsku oraz punkt handlowy na terenie Agrohurtu w 
Rzeszowie. Miejsca te, poza generowaniem przychodów przeznaczanych w całości na cele 
statutowe, stanowiły kluczowe i profesjonalne stanowiska pracy, na których pracownicy z 
niepełnosprawnościami codziennie podnosili swoje kompetencje zawodowe, przełamywali 
bariery społeczne oraz dawali publiczne świadectwo swojej pełnowartościowej aktywności i 
samodzielności na otwartym rynku.

3 49.39.Z

Pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej niesklasyfikowany. 
Stowarzyszenie w ramach  prowadzonego Ośrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego świadczyło na zlecenie jednostek samorządowych usługi transportowe 
związane z dowozem uczestników na zajęcia w tymże ośrodku. W ramach świadczonej usługi, 
podopieczni ośrodka miały zapewniony zarówno codzienny transport do ośrodka oraz do 
domu jak również stałą opiekę opiekuna. Transport zapewniany był przez pięć dni w tygodniu, 
przystosowanym do tego celu samochodem.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 4 681 853,41 zł

2.4. Z innych źródeł 923 761,23 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 18 018,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 17 202 506,38 zł 18 018,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

10 197 343,18 zł 18 018,30 zł

2 663 717,61 zł 0,00 zł

1 Realizacja projektu "Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością". 8 018,30 zł

2 Posiłki dla wychowanków Ośrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego. 10 000,00 zł

1 Cele statutowe 18 018,30 zł

w 
tym:

16 936,94 zł

1 741 859,05 zł

10 362 653,17 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

720,00 zł

74 908,00 zł

69 541,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

3 264 380,49 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

1 272 303,92 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 094 255,32 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 600 662,88 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 340 115,82 zł

12 439,24 zł

2 643 186,82 zł

345 703,71 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej -67 811,90 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

204 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

142,07 etatów

98 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

23 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

41 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

11 osób

30 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 9 984 528,05 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

8 809 439,28 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

1 175 088,77 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

7 526,70 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 061,04 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 209,53 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

8 099 169,15 zł

7 694 986,01 zł

- nagrody

- premie

310 480,00 zł

91 986,00 zł

- inne świadczenia 1 717,14 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 885 358,90 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 8 809 439,28 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 293,27 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Kompleksowe wsparcie 
aktywności organizacji 
pozarządowych z 
województwa 
podkarpackiego na obszarze 
Unii Europejskiej”

Celem projektu było budowanie 
zdolności i potencjału w 
zakresie umiędzynarodowienia 
prowadzonych działań przez 50 
partnerów społeczeństwa 
obywatelskiego w 
województwie podkarpackim 
poprzez działania 
uświadamiająco-szkoleniowo-
doradcze, skierowane do 120 
przedstawicieli organizacji 
pozarządowych, przyczyniające 
się do wzrostu poziomu 
umiędzynarodowienia 
organizacji pozarządowych, w 
tym Stowarzyszenia Dobry 
Dom.

Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

774 250,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 632,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 771,60 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-14 19



3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

2 „25 lat zmieniamy świat” Celem zadania było tworzenie 
warunków do włączenia 
społecznego osób z 
niepełnosprawnościami poprzez 
wspieranie uczestnictwa w życiu 
kulturalnym poprzez 
organizację dostępnego 
koncertu muzycznego 
połączonego ze spotkaniem z 
artystami w ramach obchodów 
25-lecia działalności 
Stowarzyszenia „Dobry Dom”.

Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej - środki Państwowy 
Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych

42 500,00 zł

3 „XVI Powiatowy Przegląd 
Kolęd i Pastorałek Osób z 
Niepełnosprawnościami”

Celem przedsięwzięcia była 
aktywizacja społeczna i 
artystyczna osób z 
niepełnosprawnościami, 
wspieranie ich integracji oraz 
umożliwienie prezentacji 
talentów i dorobku 
artystycznego w atmosferze 
wspólnoty i poszanowania 
wartości kulturowych i 
chrześcijańskich.

Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie - środki Państwowy 
Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych

19 200,00 zł

4 „Modernizacja systemu 
ochrony p.poż. Zakładu 
Aktywności Zawodowej w 
Nowej Sarzynie (etap 1)”

Celem zadania było 
przeciwdziałanie degradacji 
prowadzonego Zakładu 
Aktywności Zawodowej w 
Nowej Sarzynie poprzez 
modernizację systemu ochrony 
p.poż. Zakładu Aktywności 
Zawodowej w Nowej Sarzynie.

Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie - środki Państwowy 
Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych

196 687,76 zł

5 „Zakup fabrycznie nowego 
samochodu typu 
„Mikrobus”, 9-cio 
osobowego, 
przystosowanego do 
przewozu osób z 
niepełnosprawnościami”

Celem zadania było 
przeciwdziałanie wykluczeniu 
trans sportowemu poprzez 
stanowiący zabezpieczenie 
dowozu podopiecznych do 
OREW w Korczowiskach.

Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie - środki Państwowy 
Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych

151 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Asystenckie osobista osób z 
niepełnosprawnością" - 
Edycja 2025

Celem zadania była realizacja 
usług asystencji osobistej, 
wsparcia dla 61 osób z 
niepełnosprawnościami tj. 
osoby dorosłe posiadające 
orzeczenie o znacznym, 
umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności z 
niepełnosprawnością sprzężoną 
oraz osoby posiadające 
orzeczenie o umiarkowanym 
stopniu niepełnosprawności. 
Dzieci w wieku do ukończenia 
16 roku życia z orzeczeniem o 
niepełnosprawności.

Ministerstwo Rodziny i Polityki 
Społecznej – Fundusz 
Solidarnościowy

1 541 675,59 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

1 Dożywianie dzieci w przedszkolach i szkołach oraz innych osób 
potrzebujących wsparcia w formie dożywiania na terenie 
gminy Kuryłówka w latach 2024-2026

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Kuryłówce

447 623,50 zł

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Leżajsku 1

2 Urząd Skarbowy w Leżajsku 1

3 Państwowa Inspekcja Pracy w Rzeszowie 1

2 „Opieka wytchnieniowa” - 
Edycja 2025

Celem, zadania była realizacja 
usług opieki wytchnieniowej, 
wsparcia dla 30 członków rodzin 
osób z niepełnosprawnościami 
tj. osoby dorosłe: osoby 
posiadające orzeczenie o 
znacznym stopniu 
niepełnosprawności, dzieci w 
wieku do ukończenia 16 roku 
życia z orzeczeniem o 
niepełnosprawności.

Ministerstwo Rodziny i Polityki 
Społecznej – Fundusz 
Solidarnościowy

170 191,26 zł

3 „Warto być 
Przedsiębiorstwem 
Społecznym - Edycja 2025"

Celem przedsięwzięcia było 
wzmocnienie potencjału 
stowarzyszenia w obszarach: 
Wsparcie zatrudnienia 
(dofinansowanie do 
wynagrodzeń 4 pracowników 
zatrudnionych na podstawie 
umowy o pracę), Wsparcie PS w 
realizowaniu usług społecznych 
(prowadzenie mieszkania 
treningowe w Woli Zarczyckiej), 
Wsparcie bieżące 
(dofinansowanie kosztów 
najmu nieruchomości oraz 
bieżącej działalności 
Stowarzyszenia).

Ministerstwo Rodziny i Polityki 
Społecznej

29 992,20 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Marek Piechuta 
Monika Kułacz 

Tomasz Adam Sieńko 
Janusz Kurylak

Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-14
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