Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

STOWARZYSZENIE "DOBRY DOM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE |Powiat LEZAJSKI
kontaktowe
Gmina NOWA SARZYNA Ulica Nrdomu 129 A Nr lokalu

Miejscowos¢ WOLA
ZARCZYCKA

Kod pocztowy 37-311

Poczta WOLA ZARCZYCKA

Nr telefonu 172401042

Nr faksu 172401043

E-mail biuro@dobrydom.org

Strona www www.dobrydom.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2004-03-04

4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-02-02

publicznego

5. Numer REGON 27680356400000 6. Numer KRS 0000197865

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Marek Piechuta Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Monika Kutacz Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Tomasz Adam Siefiko Wiceprezes Zarzadu TAK
Janusz Kurylak Wiceprezes Zarzadu TAK
Alicja Liszka Sekretarz TAK
Maria Horoszko Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E ! sy
Anna Zawadzka Przewodniczaca TAK
{Nalgz'y M./pisac imiona, m[)zwiska oraz l:nformacje o funkC{'i Daniel Chwajot Z-ca Przewodniczace TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Robert Jacek Adamski Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1. dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin,

2. dziatalnosé na rzecz oséb nieprzystosowanych, oséb niedostosowanych
spotecznie, oséb bedacych w trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,
3. dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, dzieci i
mtodziezy, oraz upowszechniania i ochrony praw cztowieka,

4. przeciwdziatanie patologiom spotecznym i uzaleznieniom,

5. dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym osdb niepetnosprawnych,

6. dziatalnos¢ charytatywna,

7. dziatalno$¢ na rzecz zatrudnienia, aktywizacji zawodowej wsrdd osob
pozostajgcych bez pracy lub oséb zagrozonych jej utratg, w tym osdb
niepetnosprawnych,

8. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj gospodarczy, w tym: rozwdj
przedsiebiorczosci, techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci, wdrazanie
nowych rozwigzan technologicznych w dziatalnosci gospodarczej,

9. dziatalno$¢ na rzecz rozwoju demokracji, spoteczenstwa
obywatelskiego, upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka,
10. dziatania w sferze: kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego, nauki, edukacji, oswiaty, wychowania, turystyki, kultury
fizycznej i sportu, ochrony zdrowia, rehabilitacji, pomocy spotecznej,

11. dziatalnos¢ na rzecz ochrony srodowiska,

12. dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe, instytucje, osoby fizyczne i prawne,
13. dziatalnos¢ na rzecz organizacji, instytucji, osob fizycznych i prawnych,
ktérych celem jest dziatalnos¢ zbiezna z celami Stowarzyszenia,

14. wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i administracji
panstwowej,

15. dziatalnos¢ na rzecz podtrzymywania i upowszechniania tradycji
narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwéj swiadomosci narodowej,
kulturowej,

16. dziatalnos$¢ wolontariacka, promocja wolontariatu.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. tworzenie, promocja i realizacja programdéw edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych, psychologicznych itp.,

2. wprowadzanie w zycie innowacyjnych rozwigzan systemowych
usprawniajgcych w sposéb kompleksowy sytuacje zyciowg oséb
niepetnosprawnych, oséb w trudnej sytuacji zyciowej oraz ich rodzin,

3. prowadzenie dziatarh wobec 0séb niepetnosprawnych stuzgcych
podnoszeniu ich samooceny i kreatywnego myslenia, rozwojowi zdolnosci i
mozliwosci tworczych oraz ich kompleksowej rehabilitacji,

4. promocja aktywnosci os6b niepetnosprawnych,

5. propagowanie wizji cztowieka niepetnosprawnego jako osoby wnoszacej
szczegblne wartosci w zycie spoteczenstwa,

6. prowadzenie dziatarh edukacyjnych i informacyjnych na temat zycia oséb
niepetnosprawnych,

7. gromadzenie i przekazywanie danych, prowadzenie badan spotecznych,
8. organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych,
integracyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych i innych, w tym
dla dzieci i mtodziezy z rodzin wieloproblemowych,

9. propagowanie postaw i dziatan pro-integracyjnych,

10. opracowywanie i realizacja programéw pomocy odpowiadajgcych na
aktualne problemy spoteczne,

11. pomoc merytoryczna, techniczna, materialna, finansowa, osobom
wymienionym w celach stowarzyszenia,

12. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica,

13. wspotpraca z organizacjami polonijnymi i Polakami za granicg,

14. przyznawanie stypendidw osobom wymienionym w celach
stowarzyszenia,

15. prowadzenie wiasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez:
organizowanie kwest, zbidrek pienieznych, rzeczowych, pozyskiwanie
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sponsorow okolicznosciowych i statych, w tym wsrdd firm w kraju i za

granica,

16. wiaczanie sie w dziatalno$¢ charytatywng innych organizacji i
instytucji,

17. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych
bez pracy,

18. poszukujgcych pracy oraz zagrozonych jej utrata,

19. tworzenie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz oséb
wymienionych w celach stowarzyszenia,

20. prowadzenie posrednictwa pracy,

21. prowadzenie dziatalnosci kulturalno - oswiatowej oraz turystyczno -
krajoznawczej,

22. organizowanie i prowadzenie jednostek, w tym: szkét, zaktaddw opieki
zdrowotnej, warsztatow terapii zajeciowej, zaktadéw aktywnosci
zawodowej, zaktaddw pracy chronionej, srodowiskowych domoéw
samopomocy, zaktadow opieki spotecznej, osrodkdéw dziennego pobytu,
osrodkéw wypoczynkowych, osrodkéw; leczniczych, terapeutycznych,
ksztatcenia, rehabilitacyjnych, rewalidacyjnych, edukacyjnych,
wychowawczych i innych,

23. wspodtpraca z placéwkami opieki zdrowotnej, zaktadami pracy,
mediami i organizacjami pozarzagdowymi, koscielnymi osobami prawnymi,
24. organizowanie i prowadzenie roznorodnych ustug w formie placéwek,
w tym specjalistycznej pomocy, w szczegblnosci w zakresie wczesnej
interwencji, rehabilitacji, terapii, edukacji, rewalidacji i wychowania w
formie wychowania przedszkolnego oraz bedacych realizacjg obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki,

25. prowadzenie réznego rodzaju dziatan pomocowych i wspierajgcych, w
tym organizowanie i prowadzenie dowozu oséb niepetnosprawnych, dzieci
i mtodziezy do réznego rodzaju placéwek, m.in. placéwek oswiatowych,
26. prowadzenie dziatan na rzecz zycia cztowieka w jego naturalnym
srodowisku,

27. dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe badz jednostki samorzadu
terytorialnego,

28. integrowanie i koordynacja srodowisk i instytucji dziatajgcych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych,

29. prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej,

30. utatwianie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0séb objetych
programami pomocy poprzez doradztwo, szkolenia, staze, poradnictwo i
inne narzedzia i formy wsparcia,

31. wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programéw
pomocy, wspodtpraca z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng z
celami Stowarzyszenia,

32. wspotpraca z osobami fizycznymi i prawnymi,

33. wspotpraca z samorzgdami terytorialnymi, administracji panstwowej,
34. tworzenie sieci i narzedzi stuzgcych rozwojowi partnerstw
wspierajgcych dziatalnosc statutowa Stowarzyszenia, w tym zagranicznych,
35. promocja instytucji prowadzacych dziatalnos¢ pro-integracyjng
podkreslajgcy znaczenie takich postaw,

36. inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w pracach legislacyjnych
dotyczacych warunkdéw zycia i rozwoju os6b objetych celami
Stowarzyszenia, w szczegdlnosci osdb niepetnosprawnych,

37. ...

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

2) W okresie sprawozdawczym cztonkowie Stowarzyszenia kontynuowali spoteczng prace w gremiach opiniodawczych, w tym w
szczegblnosci:
p. Marek Piechuta w Krajowe]j Radzie Konsultacyjnej ds. Osob Niepetnosprawnych dziatajgcej przy Petnomocniku Rzadu ds.
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Os6b Niepetnosprawnych.

p. Marek Piechuta w Wojewddzkiej Spotecznej Radzie ds. Osdb Niepetnosprawnych przy Marszatku Wojewddztwa
Podkarpackiego (funkcja Przewodniczgcego Rady),

p. Tomasz Siertko w Komitecie Monitorujgcym Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014
-2020,

p. Tomasz Sieriko, petni funkcje Wiceprezesa Polskiego Zwigzku Organizatoréw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej i Warsztatéw
Terapii Zajeciowej,

p. Bogustaw Mis w Powiatowej Spotecznej Radzie ds. Osdb Niepetnosprawnych (do lipca),

p. Pawet Lipinski w Powiatowe]j Spotecznej Radzie ds. Osdb Niepetnosprawnych (od sierpnia do nadal),

p. Alicja Liszka w Miejskim Zespole Interdyscyplinarnym w Lezajsku ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Ponadto w okresie sprawozdawczym cztonkowie Zarzadu oraz Stowarzyszenia prowadzili intensywne dziatania zmierzajgce do
integracji i reintegracji oraz tworzenia w wojewddztwie podkarpackim kolejnych miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami
w funkcjonujgcych ZAZ-ach jak i uruchamiania nowych Zaktadéw. Podejmowali rowniez dziatania zmierzajgce do zwiekszenia
Srodkdw na dziatalnos$¢ zaktadéw w ramach wspotpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej, Paristwowym Funduszem
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz Biurem Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych.

3) W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie, Dobry Dom” byto cztonkiem:

Polskiego Zwigzku Organizatorow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej i Warsztatow Terapii Zajeciowej,
Sie¢ wspodtpracy dot. ekonomii spotecznej — sieci Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ),
Ogodlnopolskiej Sieci Turystyki Wytchnieniowej.

4) Zasady, formy i zakres dziatalnosci z podaniem realizacji celéw statutowych, a takze opis gtéwnych zdarzen.

Zasadg dziatalnosci Stowarzyszenia jest poprawa jakosci zycia 0séb z niepetnosprawnosciami na terenie kraju, a w szczegdélnosci
na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Stowarzyszenie ,,Dobry Dom” wdraza w zycie projekt majgcy na celu udzielenie osobom z niepetnosprawnosciami
kompleksowej pomocy poprzez rehabilitacje, aktywizacje zawodowsg i spoteczng, rozwdj zyciowej samodzielnosci, mozliwosci
twdrczych i edukacyjnych oraz stworzenie miejsca, w ktérym znajdg swdj dom oraz warunki do samodzielnego funkcjonowania.
Obecnie dziatania Stowarzyszenia ,,Dobry Dom” skupione sg przede wszystkim na realizacji wspotgrajgcego ze sobg systemu
pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, nazwanego ,,Centrum Samodzielnego Zycia” (CSZ).

W sktad tego systemu wchodzi:

Zaktad Aktywnosci Zawodowej

Mieszkanie chronione treningowe

Mieszkanie chronione wspomagane

Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy

Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego

Wolontariat

Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jako Organizacji Pozytku Publicznego wg Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. sg
nastepujace zadania, ktore byty przez organizacje dotychczas realizowane:

1. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob,
2. dziatalnos$¢ charytatywna,

3. ochrona i promocja zdrowia,

4. dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,

5. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy,

6. nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

7. upowszechniania kultury fizycznej i sportu, zwtaszcza wsréd oséb niepetnosprawnych,

8. promocji i organizacji wolontariatu,

9. dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzgdowe.

5) W roku sprawozdawczym ztozone zostato sprawozdanie Organizacji Pozytku Publicznego oraz sprawozdanie Przedsiebiorstwa
Spotecznego.

6) W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie, Dobry Dom” tgcznie z prowadzonymi jednostkami zatrudniato na umowe o prace
tacznie 204 osoby, w przeliczeniu na etaty 145,92 etatéw, w tym na dzien 31.12.2025 r. pracowato 178 osdb z podziatem:

a) Liczba osdb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy:

Zaktad Aktywnosci Zawodowej 160 osdb,

Osrodek-Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy 11 oséb,

Stowarzyszenie ,,Dobry Dom” 7 oséb.

b) Przecietna liczba zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na etaty:

Zakfad Aktywnosci Zawodowej 126,07 etatéw.

Osrodek-Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy 10,75 etatéw.
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Stowarzyszenie ,,Dobry Dom” 5,25 etatéw.

c) Liczba osdéb swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej:
Zaktad Aktywnosci Zawodowej 9 oséb.
Osrodek-Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy 1 osoba.
Stowarzyszenie ,,Dobry Dom” 88 osdb.

A. AKTYWIZACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Waznym elementem w dziatalnosSci Stowarzyszenia w 2025 roku byta aktywizacja zawodowa i spoteczna osoéb z
niepetnosprawnosciami oraz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. W okresie sprawozdawczym,
Stowarzyszenie zatrudniato 12 os6b, natomiast na dziefi 31.12.2025 r. zatrudniato 7 oséb, w tym 1 osoba z niepetnosprawnoscia
w stopniu umiarkowanym.

W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie w ramach aktywizacji zawodowej prowadzito:

stoisko sprzedazowe wyrobow garmazeryjnych oraz cukierniczych wytwarzanych przez ZAZ Nowa Sarzyna na Podkarpackim
Centrum Hurtowym , Agrohurt” w Rzeszowie,

Restauracje Kamieniczka Rynek 27 w Lezajsku.

Powyzsze inicjatywy daty mozliwos¢ aktywizacji zawodowej i spotecznej osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w tym
osobom z niepetnosprawnosciami.

Pracownicy Stowarzyszenia i prowadzonych jednostek uczestniczyli w réznego rodzaju szkoleniach, przez co podnoszone byty ich
kwalifikacje i kompetencje.

W ramach aktywizacji zawodowej i spotecznej prowadzono m.in.:

A 1. ZAKEAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W NOWEJ SARZYNIE.

Stowarzyszenie ,,Dobry Dom” od 20 grudnia 2005 r. powadzi Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Nowej Sarzynie. Dziata on w
oparciu o ustawe (z dn. 27.08.1997 r.) o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w
ramach nieodptatny dziatalnosci pozytku publicznego.

W okresie sprawozdawczym, ZAZ zatrudniat 181 osdb, natomiast na dzien 31.12.2025 r. zatrudniat 160 oséb, w tym 119 - oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym: 62 osoby ze znacznym stopniem i 57 z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, oraz 46
0s6b w dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej i sg to instruktorzy, rehabilitanci oraz personel zarzadzajacy, w tym 1 osoba ze
znacznym i 3 osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Praca w ZAZ ma charakter rehabilitacji zawodowej i spotecznej, jej celem jest przygotowanie osdb z niepetnosprawnosciami do
aktywnosci zawodowej i spoteczne;j,

a w szczegodlnosci przygotowuje do pracy na otwartym rynku pracy.

Pracownicy zatrudnieni w dziatalnosci produkcyjnej to osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, majacy utrudniony
dostep i funkcjonowanie na otwartym rynku pracy. Byty to osoby posiadajgce, zgodnie z Ustawg, znaczne stopnie
niepetnosprawnosci niezaleznie od schorzenia oraz osoby ze stopniem umiarkowanym ograniczone do nastepujgcych schorzen;
uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, autyzm.

ZAZ realizowat swoje dziatania poprzez pracownie:

stolarska,

wikliniarska,

rzemiost réznych,

gastronomiczng (garmazernia, kuchnia, restauracja ,,Poczekalnia”, ,Bar Dworcowy”, restauracja Kamieniczka Rynek 27,
Stotéwka szkolna)

cukiernicza.

ZAZ prowadzit swg dziatalno$¢ w czterech lokalizacjach:

Nowa Sarzyna, ul. |. tukasiewicza 3A

Lezajsk, ul. Plac Dworcowy 1

Lezajsk, ul. Rynek 27

Kurytéwka 431.

Poszczegdlne pracownie - w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci zaktadu byty sukcesywnie wzbogacane o nowy sprzet techniczny
m.in: gwozdziarki, ukosnice, watkownica nadblatowa i inny drobny sprzet.

W ZAZ w Nowej Sarzynie sukcesywnie prowadzono prace remontowe oraz adaptacyjne m.in. na potrzeby pracowni rzemiost
réznych zostato zaadoptowane i wyposazone pomieszczenie stuzgce konfekcjonowaniu gwozdzi.

W roku sprawozdawczym ZAZ podejmowat dziatania zmierzajgce do rozszerzenia oferty ustug m.in. pracowni rzemiost réznych o
nowy asortyment do konfekcjonowania.
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B. NAUKA, EDUKACIA, OSWIATA | WYCHOWANIE

Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego byto prowadzenie i rozwdj Osrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego w Korczowiskach.

Podstawowym zadaniem placéwki jest stworzenie warunkéw umozliwiajgcych indywidualny rozwéj ucznia niepetnosprawnego.
Adresatami kompleksowych, skoordynowanych oddziatywan rewalidacyjno-edukacyjnych byty dzieci i mtodziez z gtebokim
stopniem uposledzenia w wieku od 3 do 25 lat, sprzezong niepetnosprawnoscia (uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym z inng niepetnosprawnoscig) w wieku od 3 do 24 lat oraz dzieci poczgwszy od urodzenie do
rozpoczecia etapu edukacyjnego (wczesne wspomaganie rozwoju).

W roku sprawozdawczym w osrodku zatrudnieni byli specjalisci, w sktad ktérych wchodzili m.in.: lekarz psycholog,
fizjoterapeuta, neurologopeda, logopeda, nauczyciele — oligofrenopedagog, nauczyciel wczesnoszkolny i szkolny, kynoterapeuta
hipoterapeuta, pedagodzy, katecheta, personel wspomagajacy.

W ramach dziatalnosci OREW dzieci otrzymaty formy wsparcia w postaci:

diagnozy,

edukacji indywidualnej oraz grupowej,

terapii indywidualnej oraz grupowej,

wczesnego wspomagania rozwoju,

rewalidacji indywidualnej i grupowej,

zajec terapeutycznych (muzykoterapia, arteterapia, terapia reki, stymulacja polisensoryczna),

wychowania przedszkolnego,

integracji sensorycznej,

skoordynowanego Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla dzieci ze sprzezong niepetnosprawnoscia,
skoordynowanego Indywidualnego Programu Rewalidacyjno-Wychowawczego dla dzieci z gteboka niepetnosprawnoscia,
rehabilitacji i fizykoterapii,

opieki w postaci niezbednej pielegnacji, transportu, wyzywienia.

Powyzsze zadania realizowane byty poprzez kompleksowg rewalidacje, w sktad, ktérej wchodzita: edukacja, opieka,
wychowanie, zajecia specjalistyczne, w tym: terapia ruchowa, usprawnianie psychoruchowe i rehabilitacja indywidualna, zabiegi
fizykalne, muzykoterapia, $wiattoterapia - Sala Do$wiadczania Swiata, terapia neurologopedyczna i terapia psychologiczna,
terapia zajeciowa, zajecia teatralne - teatroterapia, malarstwo réznymi technikami, stymulacja polisensoryczna, itp.

Wszelkie dziatania prowadzone w osrodku zmierzaty do edukacji i rewalidacji oraz wypracowania u podopiecznych umiejetnosci
radzenia sobie w codziennych czynnosciach, takich jak ubieranie sie, mycie, wycieranie sie, czesanie, jedzenie, picie, korzystanie
z toalety itp. Istotne znaczenie i wptyw na prawidtowe funkcjonowanie placéwki miata wspétpraca z rodzicami. W ramach tej
wspotpracy rodzice mogli korzystaé z réznorakiego wsparcia m.in.: wsparcia psychologicznego, mozliwosci uczestniczenia w
programowaniu pracy z dzieckiem, mozliwosci kontaktu z innymi rodzicami, informacji, poradnictwa zyciowego w wychowaniu
dzieci, zwolnienia z opieki na 8 godzin dziennie, co umozliwiato im prace zawodowa.

Osrodek na dzien 31.12.2025 r. obejmowat wsparciem 19 podopiecznych w tym 4 w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju.
Jednostka w roku sprawozdawczym zatrudniata 11 oséb w ramach umowy o prace (kadra nauczycielska oraz pracownicy
medyczno-wspomagajacy) 1 osobe na umowe zlecenie oraz korzystata z ustug firm zewnetrznych na obstuge osrodka
(Fizjoterapia, Neurologopedia, Hipoterapia, Alpakoterapia)..

W 2025 roku podjeto dziatania zmierzajgce do rozwoju i poprawy warunkéw nauki wykonujac m.in.:
biezgce remonty i naprawy

modernizacja pomieszczenia technicznego,

zakup pieca gazowego C.O w raz z osprzetem i montazem,

wyposazenie sal dydaktycznych (meble, krzesta, stoty, tablice itp.

zakup sprzetu elektronicznego (magiczny dywan, drukarki, laptopy).

C. MIESZKANIA WSPOMAGANE CHRONIONE | TRENINGOWE

Trzecim segmentem wykorzystywanym w rehabilitacji, usamodzielnianiu i aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami byto
utworzenie i prowadzenie od 2017 roku w Woli Zarczyckiej oraz Nowej Sarzynie mieszkania chronionego treningowego i
mieszkania chronionego wspieranego.

Mieszkania chronione sg formg pomocy przygotowujgcg pod opieka specjalistow osoby tam przebywajgce do prowadzenia
samodzielnego zycia lub wspomagajacg je w codziennym funkcjonowaniu.

W mieszkaniu chronionym treningowym zapewnione byty ustugi bytowe oraz nauka, rozwijanie lub utrwalanie
samodzielnosci, sprawnosci w zakresie samoobstugi, petnienia rdl spotecznych w integracji ze spotecznoscig lokalng, w celu
umozliwienia prowadzenia samodzielnego zycia.

Mieszkania treningowe to doskonata forma ,treningu”, samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego, umiejetnosci
gospodarowania budzetem, dbania o czystos¢, przyrzadzania positkdw, a takze nabycia umiejetnosci dbania o siebie oraz
drugiego cztowieka jak réwniez budowania prawidtowych relacji miedzyludzkich. Dziatania te majg niewatpliwy wptyw na
usamodzielnienie sie, samodowartosciowanie, nabranie pewnosci siebie, przezwyciezenie wtasnych lekéw jak réwniez
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koniecznos¢ wyjscia do ludzi.

Mieszkania chronione wspomagane przeznaczone sg dla oséb z niepetnosprawnosciami, oséb w podesztym wieku lub
przewlekle chorych. W mieszkaniach chronionych wspieranych zapewniane byty ustugi bytowe oraz pomoc w wykonywaniu
czynnosci niezbednych w zyciu codziennym i realizacji kontaktéw spotecznych, w celu utrzymania lub rozwijania samodzielnosci
osoby na poziomie jej psychofizycznych mozliwosci.

Prowadzenie mieszkan jest odpowiedzig na sytuacje w ktorych osoby z niepetnosprawnosciami w skutek braku odpowiedniej
opieki w domu rodzinnym, trafiajg do Doméw Pomocy Spotecznej. Osrodki te, ze wzgledu na swdj charakter najczesciej nie w
petni przystosowane sg do stymulowania swych podopiecznych (zwtaszcza ludzi mtodych) do dalszego rozwoju edukacyjnego,
zawodowego czy spotecznego, przez co skazuje sie je na powolng wegetacje bez perspektyw na dalszy rozwdj. Mieszkania
chronione wspierane sg formg pomocy osobom wczesniej usamodzielnianych w mieszkaniu treningowym do czasu uzyskania
przez nich innych mozliwosci zamieszkania. Mieszkania te, zapewniajg warunki samodzielnego funkcjonowania w srodowisku, w
potfaczeniu z integracjg ze spotecznoscig lokalna.

W roku sprawozdawczym mieszkania chronione byty miejscem schronienia i pobytu dla osoby doswiadczajace kryzysu
bezdomnosci oraz osoby z niepetnosprawnoscig. Réwniez petnity funkcje schronienia dla uchodzcow wojennych z Ukrainy.

D. OCHRONA | PROMOCIJA ZDROWIA

Na terenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej oraz Osrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego znajdujg sie gabinety
rehabilitacyjne, wyposazone w sprzet do prowadzenia fizykoterapii, kinezyterapii, masazu, wodolecznictwa. W ww. placéwkach
zatrudniony byt wykwalifikowany personel w postaci fizjoterapeutdéw. W godzinach pracy placéwek podopieczni objeci byli
rehabilitacjg medyczng. W ramach profilaktyki organizowane byty pogadanki na tematy zwigzane z promocjg zdrowia oraz
zdrowym stylem zycia jak réwniez spotkania z roznego rodzaju specjalistami m.in. psychologiem, prawnikiem.

W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie prowadzito rdwniez wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego i
wspomagajgcego. Ze sprzetu korzystaty osoby z niepetnosprawnosciami ich opiekunowie jak réwniez osoby wymagajgce
zaopatrzenia w sprzet utatwiajgcy w codziennej rehabilitacji i pielegnacji oraz prowadzonej rekonwalescencji.

E. PROMOCJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU

Kolejnym filarem prac Stowarzyszenia jest praca z wolontariuszami. W ramach wspétpracy ze szkolnymi kotami wolontariatu,
Stowarzyszenie podejmuje dziatania majgce na celu zachecanie i angazowanie mtodych ludzi do pracy na rzecz innego
cztowieka. W ramach tych dziatan organizowane byty m.in.:

,XVI Powiatowy Przeglad Koled i Pastoratek oséb z niepetnosprawnosciami”.

Organizacja jubileuszu 25-lecia dziatalno$ci Stowarzyszenia, 20-lecia dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej oraz 10-lecia
funkcjonowania OREW.

Zbidrka stodyczy i zywnosci w ramach akcji ,Zostar pomocnikiem Swietego Mikotaja”.

F. POZOSTALE DZIAtANIA STOWARZYSZENIA REALIZOWANE W2025 r.

W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie realizowato projekty m.in.:

»Doktadka dla niejadka” - kontynuacja projektu. Projekt zaktadat utworzenie i prowadzenie kuchni wraz z stotéwka,
zaopatrujacy szkoty i przedszkola gminy Kurytdwka w obiady. Przedsiewziecie realizowane w ramach dziatania Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Dziatanie FEPK.07.15 — Metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy
0s6b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji. W ramach realizowanego projektu podjeto zatrudnienie 9 osob z
niepetnosprawnosciami oraz 3 instruktorow.

Okres realizacji projektu od 25.01.2024 do 31.12.2025 r.

Wartos¢ projektu: 2 087 352,00 zt

Kwota dotacji: 1 982 984,40 zt

Wktad wtasny finansowy: 104 367,60 zt

»XVI Powiatowy Przeglad Koled i Pastoratek Oséb z Niepetnosprawnosciami”. Gtéwnym celem przedsiewziecia byta
aktywizacja spoteczna i artystyczna osdb z niepetnosprawnosciami, wspieranie ich integracji oraz umozliwienie prezentacji
talentéw i dorobku artystycznego w atmosferze wspdlnoty i poszanowania wartosci kulturowych i chrzescijanskich. W ramach
wydarzen odbyto sie réwniez spotkanie wigilijne wraz z zabawa karnawatowa w Centrum Hotelowo Bankietowe PERtA w
Lezajsku.

Okres realizacji projektu od 23.01.2025 do 29.01.2025 r.

Wartos¢ projektu: 32.762,00 zt

Kwota dotacji: 19.200,00 zt

Wktad wtasny finansowy: 4.900,00 zt

Wktad wtasny niefinansowy: 8.662,00 zt

»Asystencja osobista 0sdb z niepetnosprawnoscia” - Edycja 2025. Celem zadania byta realizacja ustug asystencji osobistej,
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wsparcia dla 61 oséb z niepetnosprawnosciami tj. osoby doroste posiadajgce orzeczenie o znacznym, umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Dzieci w wieku do ukoriczenia 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Okeres realizacji projektu od 01.01.2025 do 31.12.2025 .

Wartos$¢ projektu: 1 597 520,25 zt

Kwota dotacji: 1 548 020,25 zt

Wktad wtasny finansowy: 49 500,00 zt

,,Opieka wytchnieniowa” - Edycja 2025. Celem, zadania byta realizacja ustug opieki wytchnieniowe], wsparcia dla 30 cztonkéw
rodzin os6b z niepetnosprawnosciami tj. osoby doroste: osoby posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
dzieci w wieku do ukoriczenia 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Okres realizacji projektu od 01.05.2025 do 30.10.2025 r.

Wartos¢ projektu: 175 354,00 zt

Kwota dotacji: 170 194,00 zt

Wktad wtasny finansowy: 5 160,00 zt

,25 lat zmieniamy $wiat”. Celem zadania byto tworzenie warunkéw do wiaczenia spotecznego oséb z niepetnosprawnosciami
poprzez wspieranie uczestnictwa w zyciu kulturalnym poprzez organizacje dostepnego koncertu muzycznego potgczonego ze
spotkaniem z artystami w ramach obchoddw 25-lecia dziatalnosci Stowarzyszenia ,,Dobry Dom”. Przedsiewziecie finansowane
ze Srodkow PFRON za posrednictwem Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie.

Okeres realizacji projektu od 20.07.2025 r. do 15.12.2025 r.

Wartos$¢ projektu: 69 663,20 zt

Kwota dotacji: 42.500,00 zt

Wktad wtasny finansowy: 17 570,40 zt

Wktad wtasny niefinansowy: 9 592,80 zt

»Modernizacja systemu ochrony p.poz. Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Nowej Sarzynie (etap 1)”.Przedsiewziecie
realizowane ze Srodkdw PFRON w ramach obszaru F, ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami ll1”. Celem zadania byto
przeciwdziatanie degradacji prowadzonego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Nowej Sarzynie poprzez modernizacje systemu
ochrony p.poz. Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Nowej Sarzynie. Oferta ztozona do PCPR w Lezajsku.

Okeres realizacji projektu od 20.08.2025 do 31.11.2026 r.

Wartos$¢ projektu: 245 859,70 zt

Kwota dotacji: 196 687,76 zt

Wktad wtasny finansowy: 49 171,94 zt

»,Zakup fabrycznie nowego samochodu typu ,,Mikrobus”, 9-cio osobowego, przystosowanego do przewozu oséb z
niepetnosprawnosciami”. Celem zadania byto przeciwdziatanie wykluczeniu trans sportowemu poprzez stanowigcy
zabezpieczenie dowozu podopiecznych do OREW w Korczowiskach. Przedsiewziecie realizowane ze sSrodkdw PFRON w ramach
obszaru D, ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami lll”. Oferta ztozona do PCPR w Kolbuszowej.

Okeres realizacji projektu 0d 01.06.2025 do 26.02.2026 .

Wartos¢ projektu: 290 280,00 zt

Kwota dotacji: 151 000,00 zt

Wktad wtasny finansowy: 85 000,00 zt

,Warto by¢ przedsiebiorstwem spotecznym - Edycja 2025”. Celem przedsiewziecia byto wzmocnienie potencjatu
stowarzyszenia w obszarach: Wsparcie zatrudnienia (dofinansowanie do wynagrodzen 4 pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace), Wsparcie PS w realizowaniu ustug spotecznych (prowadzenie mieszkania treningowe w Woli
Zarczyckiej), Wsparcie biezgce (dofinansowanie kosztéw najmu nieruchomosci oraz biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia).
Okres realizacji projektu 0d 01.01.2025 do 31.12.2025 r.

Wartos¢ projektu: 29 992,20 zt

Kwota dotacji: 29 992,20 zt

Wktad wtasny finansowy: 0,00 zt

»Kompleksowe wsparcie aktywnosci organizacji pozarzagdowych z wojewddztwa podkarpackiego na obszarze Unii
Europejskiej”. Dziatanie realizowane w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027. Gtéwnym celem
projektu byto budowanie zdolnosci i potencjatu w zakresie umiedzynarodowienia prowadzonych dziatan przez 50 partneréw
spoteczenstwa obywatelskiego w wojewddztwie podkarpackim poprzez dziatania uswiadamiajgco-szkoleniowo-doradcze,
skierowane do 120 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, przyczyniajgce sie do wzrostu poziomu umiedzynarodowienia
organizacji pozarzgdowych, w tym Stowarzyszenia Dobry Dom.

Okeres realizacji projektu od 05.06.2025 do 31.12.2026 .

Wartos¢ projektu: 774 250,00 zt

Kwota dotacji: 751 022,50 zt
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Wktad wtasny finansowy: 23 227,50 zt

W roku sprawozdawczym Stowarzyszenie podejmowato dziatania zmierzajace do rehabilitacji i aktywizacji zawodowej i
spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami m.in.:.

28.01.2025 r. Organizacja ,XVI Powiatowego Przegladu Koled i Pastoratek oséb z niepetnosprawnosciami”. W przegladzie
wzieto udziat 330 uczestnikdw w tym 243 osoby z niepetnosprawnosciami z 14 organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami z terenu powiatu lezajskiego. Uroczystos¢ odbyta sie w Miejskim Centrum Kultury w Lezajsku.
Honorowy patronat nad tym wyjgtkowym wydarzeniem objat Starosta lezajski Pan Zdzistaw Lesko. Gtéwnym celem przegladu
byto ozywienie tradycji wspdlnego koledowania, popularyzacja obrzedéw bozonarodzeniowych, ukazanie piekna koled i
pastoratek, integracja spoteczna, rozszerzenie wspotpracy i integracji miedzy instytucjami zajmujgcymi sie rehabilitacja,
edukacja oraz aktywizacjg 0sdb z niepetnosprawnosciami.

29.01.2025 r. Organizacja spotkania wigilijnego wraz z zabawa karnawatowg w Centrum Hotelowo Bankietowe PERtA w
Lezajsku. W wydarzeniu wzieto udziat 200 osdb z niepetnosprawnoscig wraz z kadrom wspierajacg z 14 placéwek dziatajgcych na
rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami w powiecie lezajskim.

11.02.2025 r. Organizacja dla spotecznosci Stowarzyszenia na co dzien objeci aktywizacjg w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
w Nowej Sarzynie w obchodach Swiatowego Dnia Chorego, kt6re odbyty sie w Lezajskiej Farze. Nasi wspdtpracownicy
doswiadczajacy niepetnosprawnosci wspdlnie z przyjaciétmi z WTZ w Lezajsku uczestniczyli w Eucharystii w intencji ludzi
cierpigcych z powodu choroby, niepetnosprawnosci oraz podesztego wieku, a takze ich rodzin, opiekundw i kadry wspierajacej.
Obchody miaty na celu uwrazliwienie opinii publicznej na potrzeby oséb chorych i cierpigcych, a takze wyrazenie wsparcia dla
wszystkich, ktorzy z troska i oddaniem zajmujg sie nimi. Ta wspaniata inicjatywa byta réwniez okazjg do integracji spoteczne;j
sSrodowiska oséb niepetnosprawnoscia.

27.02.2025 r. Organizacja dla spotecznosci Stowarzyszenia oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb na co dzien wspierajgcy
ich aktywizacje dzien, , Ttustego czwartku”. Celem spotkania byta integracja spoteczna oséb dotknietych niepetnosprawnosciami
oraz pielegnowanie staropolskich zwyczajow ostatkowych.

09.04.2025 r. Uczestnictwo spotecznosci Stowarzyszenia w corocznym nabozenstwie Plenerowej Drogi Krzyzowej przy Bazylice
0. Bernardynéw w Lezajsku. W corocznej drodze krzyzowe] uczestniczyto 500 podopiecznych z 24 placéwek dziatajgcych na rzecz
0s6b z niepetnosprawnosciami na terenie Podkarpacia. Celem inicjatywy byfa integracja spoteczna srodowiska osdb z
niepetnosprawnosciami poprzez wspdlnotowe przezywanie tajemnic Drogi Krzyzowej, a zarazem manifestowanie wiary.
24.04.2025 r. Uczestnictwo w Powiatowych Targach Pracy w Lezajsku. Organizatorami przedsiewziecia byli Powiatowy Urzad
Pracy w Lezajsku i Centrum Aktywizacji Zawodowej, w partnerstwie ze Starostwem Powiatowym w Lezajsku oraz Zespotem Szkot
Technicznych. Ta wyjatkowa inicjatywa stanowi jedng z uznanych i potrzebnych form prowadzenia posrednictwa pracy. W
wydarzeniu uczestniczyto ponad 60 wystawcdw zaréwno z terenu Powiatu Lezajskiego, jak i sgsiednich powiatéw, ktorzy
przedtozyli okoto 300 propozycji angazu. W ramach zdarzenia prezentowano swa dziatalnos¢ Stowarzyszenia oraz ZAZ Nowa
Sarzyna, kierujac do 0séb z niepetnosprawnosciami oferte pracy w ramach prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci.
Celem przedsiewziecia byta promocja oraz zachecenie do aktywnosci zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami.

04.05.2025 r. Organizacja wyjazdu oraz uczestnictwo w, Powiatowym Koncercie Patriotycznym z okazji 1000-lecia Koronacji
Bolestawa Chrobrego oraz Swieta 3 Maja” przy Muzeum Ziemi Lezajskiej. W tym wyjgtkowym wydarzeniu w ramach integragji
spotecznej uczestniczyli rowniez podopieczni Stowarzyszenia ,,Dobry Dom”, ktérzy na co dzien pracujg w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej w Nowej Sarzynie. Spotkanie stato sie takze okazjg do wzmocnienia wspdlnoty narodowej i lokalnej. Organizatorem
wydarzenia byto Muzeum Ziemi Lezajskiej, we wspotpracy z Zespotem Szkét Technicznych imienia Tadeusza Kosciuszki w
Lezajsku oraz Miejskim Centrum Kultury w Lezajsku.

05.05.2025 r. Organizacja wyjazdu oraz uczestnictwo delegacji osob z niepetnosprawnosciami w obchodach ,,Dziert Godnosci
Oso6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng”, ktore odbyty sie na rzeszowskim Rynku. To coroczne spotkanie stanowi inauguracje
Europejskiego Dnia Walki z Dyskryminacjg Oséb Niepetnosprawnych. Celem inicjatywy byto pokazanie potencjatu i wartosci
kazdego cztowieka, niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci. W tym wspaniatym wydarzeniu spoteczno-kulturalnym wzieli
udziat mieszkancy Rzeszowa, osoby dotkniete niepetnosprawnosciami oraz ich rodziny, a takze przedstawiciele instytucji i
placéwek dziatajgcych na rzecz oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

28.05.2025 r. Uczestnictwo z delegacjg stowarzyszenia w obchodach 25 lat Warsztatu Terapii Zajeciowej w Huzelach,
wieloletniego partnera Stowarzyszenia w dziatalnosci na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami.

28.05.2025 r. Uczestnictwo w,,V Podkarpackim Mityngu Sportowym Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng”, ktéry odbyt
sie na Stadionie Miejskim w Jarostawiu. Celem inicjatywy byto rozpowszechnianie idei oraz popularyzacja lekkiej atletyki wsréd
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz promowanie prozdrowotnych, spotecznych, edukacyjnych i wychowawczych
wartosci sportu. Organizatorami turnieju byto Przedsiebiorstwo Spoteczne Omnes oraz PSONI Koto w Jarostawiu. W zmaganiach
brato udziat 120 oséb dotknietych niepetnosprawnoscia intelektualng z miast catego regionu. W tym wyjatkowym wydarzeniu
wzieli udziat takze podopieczni Stowarzyszenia ,Dobry Dom”, ktorzy wraz z kadrg wspierajgcg pracujg w Zaktadzie Aktywnosci
Zawodowej w Nowej Sarzynie. Podczas zawodow nasi sympatyczni lekkoatleci z druzyny ,,ZAZ-owi Sportowcy” pod wodzg
trenera pani Anny Siuzdak, specjalisty ds. rehabilitacji zawodowej i spotecznej toczyli zaciety boj o najcenniejsze trofeum w
dyscyplinach opartych na naturalnym ruchu. Efektem zacietej rywalizacji byto zajecie przez naszg druzyne Il miejsce w
klasyfikacji generalne;j.

05.06.2025 r. Uczestnictwo w audycji,,Sprawa w toku” Polskiego Radia Rzeszow. Tematem audycji byta , Asystencja osobista”.
W audycji rozmawialiSmy o tym, dlaczego ustawa o asystencji osobistej jest tak potrzebna i co realnie zmienia w zyciu 0séb z
niepetnosprawnoscig. Gos¢mi studia byli przedstawiciele naszego Stowarzyszenia Pani Ewa Skiba — uczestniczka programu, jej
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asystentka Pani Dorota Bemben oraz Prezes Stowarzyszenia Marek Piechuta. Celem programu byto pokazanie jak wazng role w
Zyciu 0s6b z niepetnosprawnosciami odgrywa asystenckie osobista.

17.06.2025 r. Uczestnictwo w IX Edycji Wystawy Prac Plastycznych Oséb z Niepetnosprawnosciami pod hastem ,,Odnalez¢
Siebie...” w O$rodku Kultury w Grodzisku Dolnym. Organizatorem przedsiewziecia byto Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne
»WEKTOR”, w partnerstwie z placéwkami dziatajgcymi na co dzien na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami wypowiecie lezajskim
m.in. Srodowiskowe Domy Samopomocy, Warsztat Terapii Zajeciowej, Oérodki Rewalidacyjno-Wychowawcze, Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy, Zaktad Aktywnosci Zawodowej, organizacje pozarzgdowe. Autorami prac plastycznych byli uczestnicy z
15 placéwek i organizacji dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami z terenu powiatu lezajskiego. Tworczos¢ artystow
z niepetnosprawnosciami mozna byto podziwia¢ w Gminnym Osrodkiem Kultury w Grodzisku Dolnym, nastepnie zostata
przeniesiona do Muzeum Ziemi Lezajskiej. Celem inicjatywy byta popularyzacja szeroko rozumianej idei integracji spotecznej
poprzez promowanie twodrczosci artystycznej sSrodowiska oséb z niepetnosprawnosciami.

11-13.06.2025 r. Wspotpraca z wolontariatem pracowniczym firmy Polenergia w Nowej Sarzynie, ktérej pracownicy w ramach
akcji wolontariatu pracowniczego,, MAMY MOC!” odmalowali korytarz w naszych mieszkaniach chronionych w Nowej Sarzynie,
ktdére na co dzien wykorzystywane sg do aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami oraz doraznego schronienia dla oséb w
szczegoblnej potrzebie w tym uchodzcéw wojennych z Ukrainy.

15-18.06.2025 r. Kontynuacja kampanii profilaktyczno- informacyjnej pn.,Bezpieczne Wakacje". Kampania to przedwakacyjne
spotkania 0séb z niepetnosprawnosciami poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich z uczniami Zespét Szkét w Debnie, Zespotu
Szkoét Licealnych im. Bolestawa Chrobrego oraz Zespdt Szkét Technicznych im. T. Kosciuszki w Lezajsku. Celem kampanii byto
uswiadomienie mfodziezy jakie zagrozenie i skutki niosg za sobg ryzykowne skoki do wody oraz nieodpowiedzialne zachowanie
sie na drogach i ulicach przez pryzmat oséb, ktére same tego doswiadczyty.

05.07.2025 r. Uczestnictwo z grupg osob z niepetnosprawnosciami, ich rodzin oraz wolontariuszy w pierwszym etapie 45.
Przemyskiej Pieszej Pielgrzymki na Jasng Gére. Jak co roku Stowarzyszenie ,,Dobry Dom” dzieki pomocy i zaangazowaniu
wolontariuszy oraz ludzi dobrej woli zorganizowato pierwszy etap pielgrzymki dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin
i opiekunéw. Pomimo upalnej pogody dzielnie pokonywali ustalony wczesniej odcinek trasy, dostosowany do potrzeb oséb
poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich o dtugosci ponad 20 kilometréw z Lezajska do Sokotowa Matopolskiego. Wspaniata
atmosfera wspolnoty i braterstwa jaka towarzyszyta w trakcie pielgrzymowania pozwolita osobom dotknietym
niepetnosprawnoscig zapomnieé o troskach dnia codziennego, a takze sprzyjata ich integracji spoteczne;.

15.07.2025 r. Uczestnictwo w ceremonii pogrzebowej Cztonka Zarzgdu naszego Stowarzyszenia Pana Bogustawa Misia. W
ceremonii uczestniczyta spotecznos¢ Stowarzyszenia, Zarzad oraz kolezanki i koledzy na co dzien wspétpracujacy z ZAZ Nowa
Sarzyna.

11.08.2025 r. Uczestnictwo podopiecznych Stowarzyszenia wraz z kadrg wspierajacg, ktérzy na co dzien pracujg w Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej w Nowej Sarzynie w Finatowym Koncercie Cyklu ,Klasyka bez Granic” z goscinnym udziatem Danuty
Btazejczyk, ktory odbyt sie w Sanktuarium Matki Bozej Pocieszenia w Lezajsku. Celem inicjatywy byta integracja oraz
rehabilitacja spoteczna osdb dotknietych niepetnosprawnosciami, poprzez uczestnictwo w eventach kulturalnych, a takze
trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

25-27.08.2025 r. Organizacja3-dniowej ,,Wycieczki Integracyjnej dla Osdb z Niepetnosprawnosciami” oraz ich rodzin i
opiekundw, trasg Poronin — Biatka Tatrzariska — Szczawnica. Celem podrdzy turystyczno-krajoznawczej byto ksztattowanie wsrod
0s6b z niepetnosprawnoscig umiejetnosci integracji w grupie oraz spedzania czasu wolnego na tonie natury, a takze pogtebianie
wiedzy o dziedzictwie kulturowym i historycznym. Jedng z wielu atrakcji byta wizyta w Poroninie, gdzie uczestnicy wyjazdu mieli
okazje spacerowac unikalng $ciezka otoczong okazatymi koronami drzew, podziwiajgc panorame Tatr, Zakopanego, Gubatowki
oraz Spisza. W ramach wyjazdu mozliwe byto réwniez skorzystanie z zabiegdw rehabilitacyjnych.

24.09.2025 r. Uczestnictwo z grupg oséb z niepetnosprawnosciami w ,VIIl Podkarpackim Forum Ekonomii Spotecznej" w
Rzeszowie. Inicjatorem przedsiewziecia byt Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie. Jego celem byto wyrdznienie
najbardziej aktywnych podmiotéw i oséb, ktdre dziatajg w obszarze ekonomii spotecznej, ktore wyrdzniajg sie innowacyjnym
podejsciem w prowadzonej dziatalnosci rozumianym jako wprowadzanie nowatorskich oraz unikatowych dziatan, rozwigzan,
prototypow, ktérych gtdwnym i zamierzonym skutkiem jest zaspokajanie prawdziwej potrzeby spotecznej lub walka z realnym
problemem spotecznym. Podczas Forum miata miejsce Gala konkursu ,,Podkarpacki Lider Ekonomii Spotecznej”. Kapituta
docenita podmioty, samorzady i przedsiebiorcéw, ktérzy w sposdb szczegdlny przyczyniajg sie do wspierania sektora ekonomii
spotecznej w wojewddztwie podkarpackim, promujgc postawy zgodne z ideg odpowiedzialnosci spotecznej, przeciwdziatajg
wykluczeniu spotecznemu. W ramach niniejszego konkursu w ubiegtym roku prowadzony przez nasze Stowarzyszenie Zaktad
Aktywnosci Zawodowej w Nowej Sarzynie zajat lll miejsce.

26.09.2025 r. Uczestnictwo z grupg sportowcow reprezentujgcych ZAZ w Nowej Sarzynie w ,,Zawodach Lekkoatletycznych dla
Oso6b z Niepetnosprawnosciami” w UCL Osrodek Badan Innowacyjnych w Sporcie w Rzeszowie. W zmaganiach sportowych wzieli
udziat pracownicy z 10 podkarpackich Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej. Podczas zawoddw nasi sympatyczni lekkoatleci z
druzyny ,,Mtode Lisy” pod wodzg opiekuna pani Anny Siuzdak, specjalisty ds. rehabilitacji zawodowej i spotecznej toczyli zaciekty
bdj o najcenniejsze trofeum w dyscyplinach opartych na naturalnym ruchu. Efektem zacietej rywalizacji byto zajecie przez nasza
druzyne VI miejsce w klasyfikacji generalnej. Celem inicjatywy byto propagowanie wsréd oséb z niepetnosprawnoscia zdrowego
stylu zycia i kultury fizycznej oraz rozwdj umiejetnosci w obszarze wspdtpracy w zespole.

02.10.2025 r. Organizacja wizyty studyjnej dla uczestnikdw Centrum Integracji Spotecznej w Chatupkach na terenie
prowadzonego przez Stowarzyszenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Nowej Sarzynie , miejsca aktywizacji i rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0séb z niepetnosprawnosciami, jak réwniez w prowadzonych punktach gastronomicznych - Bar &
Kawiarnia ,Poczekalnia” w Lezajsku, ,,Bar Dworcowy” w Lezajsku, Restauracja ,,Kamieniczka Rynek 27” w Lezajsku. Celem wizyty
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byto przedstawienie prowadzonej dziatalnosci na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb z niepetnosprawnosciami oraz
podzielenie sie dobrymi praktykami zachecajgc do tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

15.10.2025 r. Organizacja wydarzenia zwigzanego z jubileuszem 25—lecia dziatalnosci Stowarzyszenia ,,Dobry Dom”, 20-lecia
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Nowej Sarzynie oraz 10-lecia Osrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w
Korczowiskach. Wydarzenie odbyto sie w Centrum Bankietowo-Hotelowym ,Perta” w Lezajsku, w ktorym wzieto udziat ponad
680 0s6b, w tym 361 0sdb z niepetnosprawnosciami, 239 ich rodzin, opiekunowie oraz 80 osdb lokalnej spotecznosci. W
jubileuszu wzieli udziat przedstawiciele placowek dziatajgcych na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami z powiatu lezajskiego oraz
zaprzyjaznione placowki z wojewddztwa podkarpackiego, organizacje pozarzagdowe, przedstawiciele samorzgddw wszystkich
szczebli, jednostek administracyjnych, instytucji publicznych, a takze wolontariusze. Gtéwnym celem przedsiewziecia byto
tworzenie warunkéw do wtgczenia spotecznego osdb z niepetnosprawnosciami poprzez wspieranie uczestnictwa w zyciu
kulturalnym poprzez organizacje dostepnego koncertu muzycznego potgczonego ze spotkaniem z artystami w ramach
obchodow 25-lecia dziatalnosci Stowarzyszenia ,Dobry Dom”. Obchody uswietnit wystep popularnej grupy folkowej ,,Baciary”
17-18.11.2025 r. Spotkania z wolontariuszami zaangazowanymi w prace na rzecz drugiego cztowieka szczegdlnosci osob z
niepetnosprawnosciami w ramach podejmowanej przez Stowarzyszenie inicjatyw. Uhonorowanie i podziekowanie mtodziezy za
dotychczasowa wspotprace.

27.11.2025 r. Organizacja,Integracyjnej Zabawy Andrzejkowej dla Oséb z Niepetnosprawnosciami”, ktéra odbyta sie w
Restauracji przy Hotelu ,,Resident” w Sarzynie. Inicjatorem wydarzenia byta grupa self-adwokatéw preznie dziatajgca w
prowadzonym przez Stowarzyszenie Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Nowej Sarzynie. W wydarzeniu wzieli udziat
pracownicy z niepetnosprawnosciami oraz kadra obstugowo rehabilitacyjna na co dzien pracujagca w ZAZ w Nowa Sarzyna.
Celem spotkania byta integracja spoteczna oséb z niepetnosprawnoscia, a takze podtrzymanie dawnych tradycji i zwyczajéw
andrzejkowych.

22.11.2025 r., Zostarh Pomocnikiem Swietego Mikotaja" - Kontynuacja akcji zbidrki stodyczy oraz produktéw spozywczych z
wydtuzonym terminem przydatnosci w sklepach na terenie Nowej Sarzyny, Sarzyny, tetowni i Lezajska. Zebrane produkty
spozywcze oraz stodycze zostaty przekazane dzieciom przebywajgcym w lezajskim szpitalu, dzieciom z niepetnosprawnosci oraz z
ubogich rodzin z naszego terenu. Produkty spozywcze zostaty przekazane osobom w trudnej sytuacji zyciowej w szczegdlnosci
osobom z niepetnosprawnosciami oraz samotnym seniorom.

05.12.2025 r. Uczestnictwo w VI Kongresie 0sb z niepetnosprawnoéciami ,,Aktywni w Pracy i w Zyciu”” w auli Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie. Ideg tej wspaniatej inicjatywy byto promowanie aktywnosci
zawodowej i spotecznej 0sdb z niepetnosprawnosciami, stworzenie przestrzeni do integracji spotecznej i konstruktywnej
rozmowy o istotnych sprawach dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz wzajemnej wymiany doswiadczen zawodowych.
Pomystodawcg tej waznej inicjatywy byt Polski Zwigzek Organizatorow ZAZ i WTZ w Rzeszowie, ktérego Stowarzyszenie jest
wspotzatozycielem. Honorowy patronat nad wydarzeniem objgt Marszatek Wojewddztwa Podkarpackiego Wtadystaw Ortyl,
natomiast piecze medialng sprawowali telewizja regionalna TVP3 Rzeszéw oraz Polskie Radio Rzeszéw. W uroczystosci wziety
udziat osoby z niepetnosprawnosciami, ktére znalazty zatrudnienie w podkarpackich ZAZ. Gala zgromadzita prawie 200 osdb.
Podczas Kongresu poruszano bardzo istotne zagadnienia dla oséb dotknietych niepetnosprawnosciami m.in. temat otwartego
rynku pracy, relacjach w miejscu pracy oraz dgzeniu do samodzielnosci. Poza tym, uczestnicy mieli okazje poznaé réwniez zasady
dziatalnosci ,,CENTRUM DZWONI”, gdzie osoby z niepetnosprawnosciami mogg uzyskac wsparcie zaréwno w poszukiwaniu, jak i
w utrzymaniu pracy.

08.12.2025 r. Wizyta $w. Mikotaja z wolontariuszami na oddziale dzieciecym w szpitalu powiatowym w Lezajsku. W ramach
odwiedzin, sw Mikotaj wreczat chorym dzieciom takocie, ktérych zadaniem byto ostodzi¢ gorycz przyjmowanych lekéw oraz
umili¢ pobyt w szpitalu. Magiczna postac sw Mikotaja wywota rados¢ i usmiech u wielu dzieci.

nn

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewsdztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) B powiat [ caty kraj

B2 kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 300

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
S dZISEiI:ZO:SI Sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest
wdrazanie w zycie systemu kompleksowej
pomocy osobom z niepetnosprawnosciami
poprzez rehabilitacje, aktywizacje zawodowsq i
spoteczng, rozwdj zyciowej samodzielnosci,
mozliwosci

dziatalnos¢ na rzecz oséb twdrczych i edukacyjnych oraz stworzenie
niepetnosprawnych miejsca, w ktérym znajdujg swéj dom oraz
warunki do samodzielnego funkcjonowania.
Dziatania Stowarzyszenia skupione sg przede
wszystkim na realizacji, wspotgrajgcego ze sobg
systemu pomocy osobom z
niepetnosprawnosciami, nazwanego "Centrum
Samodzielnego Zycia".

88.10.Z 0,00 zt

Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego byto prowadzenie i rozwdj Osrodka
Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w
Korczowiskach. Podstawowym zadaniem
placowki byto stworzenie warunkow
umozliwiajacych indywidualny rozwéj ucznia z
niepetnosprawnoscia. Adresatami
kompleksowych, skoordynowanych oddziatywan
rewalidacyjno-edukacyjnych byty dzieci i
mtodziez z gtebokim stopniem uposledzenia w
wieku od 3 do 25 lat, sprzezonymi
niepetnosprawnosciami (uposledzenie 49.39.Z 0,00 zt
umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym z inng niepetnosprawnoscig) w wieku
od 3 do 24 lat oraz dzieci poczgwszy od
urodzenie do rozpoczecia etapu edukacyjnego
(wczesne wspomaganie rozwoju). Wszelkie
dziatania prowadzone w o$rodku zmierzaty
przede wszystkim do wypracowania w
podopiecznych umiejetnosci radzenia sobie w
codziennych czynnosciach, takich jak ubieranie
sie, mycie, wycieranie sie, czesanie, jedzenie,
picie, korzystanie z toalety itp.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
T Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Przedmiotem odptatnej dziatalnosci byto
prowadzenie Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej. Zaktad na dzien 31.12.2025r.
zatrudniat 181 osdéb, natomiast zatrudniat
160 os6b, w tym 119 - 0sdéb z
niepetnosprawnosciami, w tym: 62 osoby ze
znacznym stopniem i 57 z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, oraz 46 osdb
w dziafalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej i
sg to instruktorzy, rehabilitanci oraz
personel zarzadzajgcy, w tym 1 osoba ze
znacznym i 3 osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Praca w ZAZ
ma charakter rehabilitacji zawodowej i
spotecznej, jej celem jest przygotowanie
0s6b z niepetnosprawnosciami do
aktywnosci zawodowej i spotecznej, aw
szczegblnosci przygotowuje do pracy na
otwartym rynku pracy.

94.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 55.90.Z

Pozostate zakwaterowanie.

Przedmiotem prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej byto $wiadczenie
ustug zakwaterowania w prowadzonych Mieszkaniach chronionych, zapewniajac schronienie
osobom z niepetnosprawnosciami, osobom w podesztym wieku lub przewlekle chorych oraz
osobom doswiadczajgcym kryzysu bezdomnosci. Mieszkania petnity réwniez funkcje
schronienia dla uchodzcow wojennych z Ukrainy. W mieszkaniu zapewniane byty ustugi
bytowe oraz pomoc w wykonywaniu czynnosci niezbednych w zyciu codziennym i realizacji
kontaktow spotecznych, w celu utrzymania lub rozwijania samodzielnosci na poziomie jej
psychofizycznych mozliwosci.

2 47.19.2

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach.

Przedmiotem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej byto Swiadczenie ustug
gastronomicznych. W ramach prowadzonej dziatalnosci Stowarzyszenie prowadzito
Restauracje ,,Kamieniczka Rynek 27” w Lezajsku oraz punkt handlowy na terenie Agrohurtu w
Rzeszowie. Miejsca te, poza generowaniem przychoddw przeznaczanych w catosci na cele
statutowe, stanowity kluczowe i profesjonalne stanowiska pracy, na ktérych pracownicy z
niepetnosprawnosciami codziennie podnosili swoje kompetencje zawodowe, przetamywali
bariery spoteczne oraz dawali publiczne swiadectwo swojej petnowartosciowej aktywnosci i
samodzielnosci na otwartym rynku.

3 49.39.7

Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany.

Stowarzyszenie w ramach prowadzonego Osrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego sSwiadczyto na zlecenie jednostek samorzgdowych ustugi transportowe
zwigzane z dowozem uczestnikow na zajecia w tymze osrodku. W ramach $wiadczonej ustugi,
podopieczni osrodka miaty zapewniony zaréwno codzienny transport do osrodka oraz do
domu jak rowniez statg opieke opiekuna. Transport zapewniany byt przez pie¢ dni w tygodniu,
przystosowanym do tego celu samochodem.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

17 745 082,10 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

12 291 598,50 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

3264 380,49 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

1272 303,92 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

916 799,19 zt

18 018,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

12 121 449,16 zt
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a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

16 936,94 z

b) ze srodkéw budzetu panstwa

1741 859,05 zt

ym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 10362 653,17 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 4681 853,41 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 720,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 74 908,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

69 541,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)
tym:

0,00 zt

e) ze spadkdw, zapisow

0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow
majatkowych)

3264 380,49 zt

g) z dziatalnosci gospodarczej

1272 303,92 zt

2.4. Z innych zrodet

923 761,23

dzier roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

18 018,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Realizacja projektu "Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciag".

8 018,30 zt

N

Positki dla wychowankéw Osrodka Rewalidacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego.

10 000,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Cele statutowe

18 018,30 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 17 202 506,38 zt 18 018,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 10 197 343,18 zt 18 018,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2663 717,61z 0,00 zt
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c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1340 115,82 zt
d) koszty finansowe 12 439,24 z
e) koszty administracyjne 2 643 186,82 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 345703,71 z 0,00 z

_ 0’00 Z+ OIOO Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 094 255,32 #
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 600 662,88 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej -67 811,90 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0,00 zt
sm ]
[T zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0,00 zt
[¥ zpodatku od nieruchomosci

<

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie
. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

204 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

142,07 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

98 0sbb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

23 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

41 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

11 oséb

tym:
b) inne osoby

30 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

9 9084 528,05 zt

a) z tytutu umow o prace

8 099 169,15 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

7 694 986,01 zt

w - nagrody 310 480,00 z
Lk - premie 91 986,00 zt
- inne $wiadczenia 171714 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

1885 358,90 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

8 809 439,28 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

8 809 439,28 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

1175 088,77 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

7 526,70 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 061,04 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 209,53 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 293,27 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 632,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 771,60 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

wojewodztwie podkarpackim
poprzez dziatania
uswiadamiajgco-szkoleniowo-
doradcze, skierowane do 120
przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych, przyczyniajgce
sie do wzrostu poziomu
umiedzynarodowienia
organizacji pozarzgdowych, w
tym Stowarzyszenia Dobry
Dom.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1],,Kompleksowe wsparcie Celem projektu byto budowanie | Wojewddzki Urzad Pracy w 774 250,00 zt
aktywnosci organizacji zdolnosci i potencjatu w Rzeszowie
pozarzgdowych z zakresie umiedzynarodowienia
wojewoddztwa prowadzonych dziatan przez 50
podkarpackiego na obszarze |partnerow spoteczenstwa
Unii Europejskiej” obywatelskiego w
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21,,25 lat zmieniamy $wiat”

Celem zadania byto tworzenie
warunkéw do wiaczenia
spotecznego osbb z
niepetnosprawnosciami poprzez
wspieranie uczestnictwa w zyciu
kulturalnym poprzez
organizacje dostepnego
koncertu muzycznego
potfaczonego ze spotkaniem z
artystami w ramach obchoddéw
25-lecia dziatalnosci
Stowarzyszenia ,,Dobry Dom”.

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej - srodki Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

42 500,00 zt

3],,XVI Powiatowy Przeglad
Koled i Pastoratek Osob z
Niepetnosprawnosciami”

Celem przedsiewziecia byta
aktywizacja spoteczna i
artystyczna oséb z
niepetnosprawnosciami,
wspieranie ich integracji oraz
umozliwienie prezentacji
talentéw i dorobku
artystycznego w atmosferze
wspolnoty i poszanowania
wartosci kulturowych i
chrzescijanskich.

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie - Srodki Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

19 200,00 zt

4],Modernizacja systemu Celem zadania byto Powiatowe Centrum Pomocy 196 687,76 zt
ochrony p.poz. Zaktadu przeciwdziatanie degradacji Rodzinie - sSrodki Panstwowy
Aktywnosci Zawodowej w prowadzonego Zaktadu Fundusz Rehabilitacji Osob
Nowej Sarzynie (etap 1)” Aktywnosci Zawodowej w Niepetnosprawnych
Nowej Sarzynie poprzez
modernizacje systemu ochrony
p.poz. Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Nowej Sarzynie.
5|, Zakup fabrycznie nowego |Celem zadania byto Powiatowe Centrum Pomocy 151 000,00 zt
samochodu typu przeciwdziatanie wykluczeniu Rodzinie - sSrodki Panstwowy
»Mikrobus”,9-cio trans sportowemu poprzez Fundusz Rehabilitacji Os6b
osobowego, stanowigcy zabezpieczenie Niepetnosprawnych
przystosowanego do dowozu podopiecznych do
przewozu 0so6b z OREW w Korczowiskach.
niepetnosprawnosciami”
: R : B ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1], Asystenckie osobista 0sob z |Celem zadania byta realizacja Ministerstwo Rodziny i Polityki 1541 675,59 z

niepetnosprawnoscig" -
Edycja 2025

ustug asystencji osobistej,
wsparcia dla 61 0séb z
niepetnosprawnosciami tj.
osoby doroste posiadajace
orzeczenie o znacznym,
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci z
niepetnosprawnoscia sprzezong
oraz osoby posiadajace
orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci.
Dzieci w wieku do ukonczenia
16 roku zycia z orzeczeniem o

niepetnosprawnosci.

Spotecznej — Fundusz
Solidarnosciowy
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»Opieka wytchnieniowa” -
Edycja 2025

Celem, zadania byta realizacja
ustug opieki wytchnieniowej,
wsparcia dla 30 cztonkéw rodzin
0s6b z niepetnosprawnosciami
tj. osoby doroste: osoby
posiadajgce orzeczenie o
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, dzieci w
wieku do ukoriczenia 16 roku
Zycia z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci.

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej — Fundusz
Solidarnosciowy

170 191,26 zt

3|, Warto by¢
Przedsiebiorstwem
Spotecznym - Edycja 2025"

Celem przedsiewziecia byto
wzmochienie potencjatu
stowarzyszenia w obszarach:
Wsparcie zatrudnienia
(dofinansowanie do
wynagrodzen 4 pracownikow
zatrudnionych na podstawie
umowy o prace), Wsparcie PS w
realizowaniu ustug spotecznych
(prowadzenie mieszkania
treningowe w Woli Zarczyckiej),
Wsparcie biezace
(dofinansowanie kosztéw
najmu nieruchomosci oraz
biezgcej dziatalnosci
Stowarzyszenia).

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej

29992,20 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

& Tak
 Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia

Nazwa organu

Kwota

[EEY

Dozywianie dzieci w przedszkolach i szkotach oraz innych oséb
potrzebujgcych wsparcia w formie dozywiania na terenie
gminy Kurytéwka w latach 2024-2026

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kurytowce

447 623,50 zt

Lp. Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Lezajsku 1
2|Urzad Skarbowy w Lezajsku 1
3|Panstwowa Inspekcja Pracy w Rzeszowie 1
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Marek Piechuta

Monika Kutacz 2026-07-14

Tomasz Adam Sienko
Janusz Kurylak
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