Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-29

IAA POLSKA MIEDZYNARODOWE STOWARZYSZENIE REKLAMY

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. CZERSKA Nr domu 8 Nr lokalu 10

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-723 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 225553320

Nr faksu E-mail iaa.pl@iaa.org.pl Strona www www.iaa.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2004-01-20

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-12-22

publicznego

5. Numer REGON 01028068700000 6. Numer KRS 0000186215
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Jovan Protié PREZES ZARZADU TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dorota Zurkowska Bytner |CZtONEK ZARZADU TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajqcego) Jolanta Borowska CZLONEK ZARZADU TAK
Adam Nitecki CZLONEK ZARZADU TAK
Iwona Jaskiewicz Kundera |CZtLONEK ZARZADU TAK
Izabela Karolczyk CZLONEK ZARZADU TAK
Szafraniska
Jerzy Minorczyk CZLONEK ZARZADU TAK
Matgorzata Wegierek CZLONEK ZARZADU TAK
Rafat Drzewiecki CZLONEK ZARZADU TAK
Rafat Maciej Kupidur CZLONEK ZARZADU TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Agata Katarzyna Szeliga CZLONEK RADY TAK

Staszkiewicz NADZORCZEJ

Jacek Maria Piotr CZtONEK RADY TAK

Olechowski NADZORCZE)

Maciej Krzysztof Herman  |CZLtONEK RADY TAK
NADZORCZE)

Rafat Zbigniew Jakubowski |CZLONEK RADY TAK
NADZORCZE)

Agnieszka Gajzler Barylska [CZtONEK RADY TAK
NADZORCZE)

Agnieszka Sora CZtONEK RADY TAK
NADZORCZEJ

Iwona Piwek CZLONEK RADY TAK
NADZORCZE)

Izabela Albrychiewicz CZLONEK RADY TAK
NADZORCZEJ

Michat Sacha CZtONEK RADY TAK
NADZORCZEJ

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele dziatania Stowarzyszenia wyszczegdlnione sg w artykule 8 Statutu:
a) wytyczanie kierunku, w jakim rozwija sie branza komunikacji

marketingowej,

b) ksztattowanie wizerunku reklamy odpowiedzialnej spotecznie i etyczne;j,
¢) podnoszenie standardéw etycznych i zawodowych w tej dziedzinie,

d) tworzenie optymalnych warunkéw do dialogu pomiedzy wszystkimi
uczestnikami procesu komunikacji marketingowej w Polsce,

e) dbatos¢ o to, by gtos branzy komunikacji marketingowej byt obecny i
szanowany w debacie publicznej,
f) rozszerzanie swobody komunikowania sie producentéw i konsumentow,
g) wptywanie na ksztatt i jakosc¢ regulacji dotyczacych branzy komunikacji

marketingowej.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Realizacja celéw, okreslonych w art. 8, odbywa sie poprzez podejmowanie
nastepujgcych dziatan:

1. aktywne uczestnictwo w dziataniach na rzecz branzy komunikacji
marketingowej

podejmowanych przez organizacje o zasiegu europejskim i Swiatowym,

2. propagowanie w Polsce idei i trendéw globalnych dotyczacych
komunikacji marketingowej,

3. podejmowanie inicjatyw stuzgcych wymianie doswiadczen, uzgadnianiu
stanowisk i

przeptywowi informacji pomiedzy uczestnikami procesu komunikacji
marketingowej w Polsce i

na $wiecie,

4. inspirowanie i wspieranie podejmowania studiow, analiz, publikowanie
raportéw dotyczacych

aktualnej kondycji, tendencji oraz perspektyw rozwojowych branzy
komunikacji marketingowe;j,

5. przynalezno$c¢ do organizacji oraz uczestnictwo w inicjatywach, ktérych
celem jest wyznaczanie

i podnoszenie standardéw etycznych w dziatalnosci, ktéra ma zwigzek z
komunikacjg

marketingowa,

6. wystepowanie z inicjatywami, w ktérych promowane i wyrdzniane sg
dziatania przedsiebiorcéw

z branzy komunikacji marketingowej nacechowane spoteczng
odpowiedzialnoscia,

7. inicjowanie i wspoétuczestnictwo w kampaniach reklamowych o
charakterze spotecznym,

8. wspieranie inicjatyw dotyczacych ksztatcenia kadr na potrzeby
komunikacji marketingowej oraz

podnoszenia kwalifikacji przez osoby podejmujgce prace w branzy,

9. tworzenie optymalnych warunkéw do dialogu pomiedzy wszystkimi
uczestnikami procesu

komunikacji marketingowej w Polsce,

10. aktywne uczestnictwo w wypracowywaniu konsensusu pomiedzy
stronami sporu w sytuacjach

konfliktowych pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia,

11. efektywne reprezentowanie intereséw cztonkéw Stowarzyszenia
wobec instytucji panstwowych

i samorzgdowych, organizacji pozytku publicznego, spotecznych,
gospodarczych,

12. zajmowanie stanowiska w sprawach istotnych dla uczestnikéw procesu
komunikacji

marketingowej, w szczegdlnosci dotyczacych otoczenia prawnego i
warunkdéw dziatania w

ramach uczciwej konkurencji,

13. podejmowanie dziatan stuzacych zbudowaniu, a nastepnie utrwaleniu
eksperckiego wizerunku

Stowarzyszenia w instytucjach wptywajgcych na ksztatt legislacji w Polsce
a takze w mediach,

14. podejmowanie innych form dziatalnosci stuzacych realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

podsumowanie konkretnych inicjatyw realizowanych w2025 roku, zgodnych z celami i priorytetami wymienionymi powyze;j.

¢ Noworoczne Spotkanie Cztonkdw i Sympatykdw IAA Polska

W dniu 29 stycznia 2025 roku odbyto sie Noworoczne Spotkanie Cztonkdéw i Sympatykow IAA Polska, ktére miato miejsce w
siedzibie Allegro w Fabryce Norblina w Warszawie. W wydarzeniu uczestniczyto ponad 110 przedstawicieli branzy komunikacji
marketingowej, w tym marketerzy, przedstawiciele medidw oraz agencji.
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Tematem przewodnim spotkania byta wizja komunikacji marketingowej zasilanej sztuczng inteligencjg oraz wptyw nowych
technologii na rozwdj rynku.

W ramach wydarzenia:

e Marcin Brus, Advertising Director Allegro, przedstawit perspektywy rozwoju oraz rosngce znaczenie retail mediéw,

¢ Agnieszka Sora, Prezeska Zarzadu IAA Polska, zaprezentowata kluczowe projekty i kierunki dziatarn Stowarzyszenia na rok 2025,
w tym zapowiedziata Walne Zebranie Wyborcze Cztonkdw oraz inicjatywe pro bono realizowang w ramach programu Marketing
Masterminds — konkurs dobrych praktyk dobrostanu,

e centralnym punktem programu byta rozmowa z udziatem Bartosza Weglarczyka, Redaktora Naczelnego Onetu, oraz Jovana
Proticia, Wiceprezesa Ringier Axel Springer Polska, poswiecona wptywowi sztucznej inteligencji na media i komunikacje
marketingowa.

Spotkanie miato charakter integracyjny i inspiracyjny, stanowigc platforme wymiany wiedzy oraz doswiadczen pomiedzy
przedstawicielami réznych sektoréw branzy. Wydarzenie potwierdzito znaczenie dialogu i wspdtpracy jako kluczowych wartosci
realizowanych przez IAA Polska.

¢ |IAA POWER PODCAST

W 2025 roku kontynuowalismy realizacje formatu IAA POWER PODCAST.

Jednym z kluczowych materiatéw byta rozmowa z udziatem:

¢ Bartosza Weglarczyka — Redaktora Naczelnego Onetu,

* Jovana Proticia — Wiceprezesa Ringier Axel Springer Polska, Wiceprezesa IAA Polska.
Podcast byt zapisem dyskusji ze Spotkania Noworocznego i poswiecony byt wptywowi sztucznej inteligencji na rozwdj mediow
oraz komunikacji marketingowej.

W trakcie rozmowy poruszono m.in.:

¢ dynamike rozwoju technologii powstajgcych w Dolinie Krzemowej,

¢ tempo wdrazania innowacji i ich wptyw na modele biznesowe,

® zmiany zachodzgce w sposobie funkcjonowania mediéw i marek.

e |AA POWER HOUR

W 2025 roku zrealizowalismy specjalne wydanie IAA POWER HOUR poswiecone dobrostanowi pracownikdw w branzy
komunikacji marketingowe;j.

W panelu udziat wzieli:

¢ Anna Panczyk — In-Pulse, CEO, President of the Board, Strategic Partnerships & Global Solutions (Stagwell Group),
¢ Magda Kolenkiewicz — Dyrektorka Generalna agencji Starcom,

* Mateusz Kusznierewicz — mistrz olimpijski, ambasador konkursu DOBROSTARS,

¢ Piotr Szostak — Dyrektor Rozwoju Nowych Produktéw, Benefit Systems S.A.

Moderatorkg panelu byta:

* Marta Pierzchalska — eCommerce Director Procter & Gamble, uczestniczka programu Marketing Masterminds.

W trakcie panelu poruszono m.in.:

¢ znaczenie dobrostanu pracownikow dla efektywnosci organizacji,

o wptyw dziatan wellbeingowych na kreatywnosc i zaangazowanie zespotéw,

e identyfikacje rozwigzan odpowiadajgcych na realne potrzeby pracownikéw.

* Marketing Masterminds

W 2025 roku kontynuowalismy realizacje Il edycji programu liderskiego IAA Polska Marketing Masterminds, ktérego partnerami
byli TVN Media, mBank, GroupM i Antal.

Zrealizowalismy wszystkie zaplanowane na rok 2025 dziatania:

¢ zorganizowali$my kolejne spotkanie ,inside the boardroom” z udziatem Jacka Olechowskiego, CEO Media Cap, uczestnicy
programu aktywnie uczestniczyli w zyciu Stowarzyszenia, biorgc udziat w walnych zebraniach oraz wydarzeniach branzowych,
rozwijajgc swojg sie¢ kontaktow,

o zrealizowaliSmy dziatania integracyjne dla uczestnikow programu,

e uczestnicy wraz z Biurem IAA Polska, przygotowali i wdrozyli projekt Pro Bono — konkurs DOBROSTARS, promujacy najlepsze
praktyki w zakresie dobrostanu pracownikdw w branzy komunikacji marketingowej.

Marketin Masterminds — Il edycja

Pod koniec 2025 r. zakonczylismy kilkuetapowy proces rekrutacji do 3. edycji programu liderskiego Marketing. Wspdlnie z
BIGRAM, Partnerem executive search, wytonilismy 27 wyjatkowych liderek i lideréw branzy komunikacji marketingowej, ktérzy
rozpoczynajg dwuletnig przygode rozwojowa. Ze wzgledu na bardzo duzg popularnos¢ programu oraz wysokg liczbe zgtoszen, w
tej edycji zdecydowalismy sie zwiekszy¢ liczbe uczestnikéw z 13 do 27 osdb.

Uczestnicy programu reprezentuja rézne srodowiska branzy komunikacji marketingowej: marketeréw, media i agencje.
Partnerami 3. edycji programu s3a: InPost, TVN Media, WPP Media oraz BIGRAM.

e Konkurs DOBROSTARS
W 2024 roku we wspodtpracy z uczestnikami Il edycji programu liderskiego Marketing Mastermind rozpoczety sie przygotowania
do uruchomienia nowej inicjatywy, ktora miata swoj start w 2025 r. i byt nig konkurs DOBROSTARS. Celem konkursu byto
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promowanie najlepszych praktyk wspierajacych dobrostan pracownikdédw w branzy komunikacji marketingowej.

W ramach pierwszej edycji:

¢ zgtoszono 101 praktyk dobrostanowych z 55 firm,

e Jury przy wsparciu biura IAA Polska przeprowadzito dwuetapowy proces oceny zgtoszen,
® oceniano projekty pod katem kontekstu, zastosowanych rozwigzan oraz ich efektow.

W sktad Jury konkursu weszli:

e Agnieszka Sora — Prezeska Zarzadu IAA Polska, Przewodniczaca Jury,

* Anna Panczyk — In-Pulse, CEO,

¢ Dorota Szostek — Benefit Systems,

e Dorota N. Haller — RASP, Wiceprezeska IAA Polska,

* Matgorzata Mroczek — Allegro,

¢ Jowita Michalska — Digital University,

¢ Andrzej Karasowski— Warner Bros. Discovery Polska,

¢ Bartosz Jakimiec — Polski Instyt Mindfulness,

¢ Nikolay Kirov— Kirov Strategic Negotiators,

¢ Pawet Fortuna — psycholog biznesu,

¢ Piotr Wielgomas — BIGRAM.

Zrbéznicowany sktad Jury zapewnit wieloaspektowg ocene zgtoszen oraz wysoki poziom merytoryczny konkursu.

e GALA FINALOWA KONKURSU DOBROSTARS

21 maja podczas Gali Finatowej Konkursu DOBROSTARS przyznane zostaty nagrody dla firm, ktore wdrazajg najlepsze i
najbardziej inspirujgce rozwigzania wspierajgce dobrostan pracownikdw. Wydarzenie w hotelu Verte zgromadzito ponad 130
gosci z branzy komunikacji marketingowej. Konkurs zorganizowato IAA Polska we wspotpracy z uczestnikami programu
liderskiego Marketing Masterminds. Ambasadorem Konkursu byt Mateusz Kusznierewicz, mistrz olimpijski i promotor zdrowego
stylu zycia, ktory swoim wystgpieniem zainspirowat gosci do codziennego dbania o swéj dobrostan.

Konkurs Dobrostars miat na celu wyrdznienie rozwigzan, ktore realnie wptywajg na zdrowie psychiczne, fizyczne i komfort pracy
zespotéw. W czterech kategoriach przyznano nagrody dla najlepszych sposréd 101 zgtoszonych praktyk:

W kategorii Mental Champion — za dziatania wzmacniajgce zdrowie psychiczne i odpornosé pracownikdw — nagrodzone zostaty
firmy:

e Bluerank

¢ Credit Agricole Bank Polska

¢ Dentsu Polska

e Warner Bros. Discovery

W kategorii Fit Worksite — za promowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia — laureatami zostaty firmy:

¢ Decathlon Polska

¢ Nationale-Nederlanden

¢ SGB-Bank

* T-Mobile Polska

W kategorii Hybrid King — za efektywne i elastyczne podejscie do pracy hybrydowej — Jury nagrodzito firmy:

e DevaGroup

* Kava

Statuetki w kategorii Open — za innowacyjne, niestandardowe inicjatywy — powedrowaty do firm:

e PKO Bank Polski

® Ringier Axel Springer Polska

a dodatkowe wyrdznienie przyznano firmie Publicis Groupe.

Jury przyznato tez wyrdznienie poza kategoriami — za systemowe zarzgdzanie dobrostanem pracownikéw — dla firmy USP
Zdrowie. Nie zabrakto rowniez nagréd dodatkowych od Partneréw: In-Pulse, Polski Instytut Mindfulness, Kirov Strategic
Negotiators i Benefit Systems— te powedrowaty odpowiednio do firm: USP Zdrowie, Bluerank, Bulten Invest oraz Jeronimo
Martins.

Partnerami wydarzenia byli:

Power Walk, MultiLife, In-Pulse, Polkomtel, Allegro, Google, Grupa Maspex, Get Louder.

Forbes Polska byt patronem medialnym konkursu, a partnerami branzowymi — IAB Polska oraz SAR Stowarzyszenie Komunikacji
Marketingowe;j.

* |IAA POWER CONNECT

Nowym formatem spotkan branzowych zaingurowanym w 2025 roku byt IAA POWER CONNECT —inicjatywa ukierunkowana na
bezposrednig wymiane doswiadczen oraz pogtebiony dialog pomiedzy przedstawicielami réznych obszaréw rynku komunikacji
marketingowej.
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Inauguracyjna edycja wydarzenia odbyta sie 27 listopada 2025 roku pod hastem , The Next Chapter. New Trends in Leadership &
Personal Branding” i zgromadazita liderki i lideréw branzy komunikacji marketingowej. Wysoka frekwencja oraz zaangazowanie
uczestnikdw potwierdzity potrzebe tworzenia przestrzeni do wymiany wiedzy, doswiadczen oraz wspdtpracy pomiedzy
przedstawicielami réznych segmentéw rynku.

Goscémi specjalnymi wydarzenia byli:

¢ Fredrik Borestrom — Prezes IAA Global oraz Director International Agency EMEA & LATAM w LinkedIn,

¢ Nicola Grbi¢ — selekcjoner reprezentacji Polski w siatkéwce i mistrz olimpijski.

Fredrik Borestrom przedstawit globalng perspektywe rozwoju branzy komunikacji marketingowej, dzielgc sie doswiadczeniem w
zakresie budowania przywdédztwa oraz rozwoju marki osobistej w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku. Omowit réwniez
kierunki rozwoju IAA na poziomie globalnym.

Wywiad z Nikolg Grbiciem dostarczyt uczestnikom inspirujacych refleksji na temat przywddztwa, konsekwencji oraz budowania
efektywnych zespotéw. Rozmowe poprowadzita Matgorzata Tomaszewska, dziennikarka TVN. Materiat zostat zarejestrowany i
udostepniony w formie IAA POWER PODCAST.

W trakcie wydarzenia:

* Agnieszka Sora, Vice President / Area Director Europe IAA Global, przedstawita perspektywe europejska oraz role regionu w
strukturach organizacji,

¢ Jovan Proti¢, Prezes IAA Polska, wraz z Zarzagdem zaprezentowat kierunki rozwoju Stowarzyszenia oraz nowe inicjatywy, w
ktére mogg angazowac sie cztonkowie.

IAA POWER CONNECT stanowi uzupetnienie formatéw takich jak IAA POWER HOUR oraz IAA POWER PODCAST, rozszerzajgc
dziatalno$¢ Stowarzyszenia o bardziej interaktywne i strategiczne formy spotkan.

¢ |AA Expert Councils — Legal Council

W IV kwartale 2025 roku rozpoczat sie nabdr chetnych oraz prace przygotowawcze do uruchomienia IAA Expert Councils, czyli
tematycznych rad eksperckich odpowiadajgcych na najwazniejsze wyzwania branzy komunikacji marketingowe;.

Jako pierwszy uruchomiono Legal Council IAA Polska— inicjatywe skierowang do ekspertéw prawa i marketingu.

Celem Legal Council jest:

e zapewnienie cztonkom Stowarzyszenia praktycznego wsparcia prawnego,

* monitorowanie zmian regulacyjnych oraz ich interpretacja dla biznesu,

* opracowywanie standardéw i dobrych praktyk rynkowych,

* reprezentowanie stanowiska branzy w procesach legislacyjnych.

Zakres tematyczny obejmuje m.in. regulacje cyfrowe (DSA, DMA), prawo konsumenckie, wtasnos¢ intelektualng i Al, ochrone
danych oraz obszary adtech i compliance.

Pozostate trzy councils rozpoczety dziatalnosé w | kwartale 2026 roku.

e Kampania spoteczna ,Zaloguj sie do relacji”

W IIli w IV kwartale 2025 roku trwaty przygotowania do uruchomienia kampanii spotecznej, ktérej celem byto zwrdcenie uwagi
na higiene cyfrowg, czyli odpowiedzialne korzystanie z urzgdzen umozliwiajgcych dostep do sieci. Gtéwnym adresatem kampanii
byli rodzice, ktérzy poprzez wiasny przyktad najskuteczniej mogg wptywac na sposdb korzystania z urzadzen cyfrowych przez
dzieci.

W 2025 roku nawigzalismy Scistg wspotprace z holdingiem Agora oraz agencjg Havas i w gronie tych trzech organizacji
realizowalismy kolejne zadania zwigzane z przygotowaniami do kampanii. Gtéwnym zadaniem IAA Polska byto pozyskanie
finansowania dla tej kampanii oraz nadzér nad formalng i finansowg realizacjg projektu, a takze aktywny udziat w
przygotowaniu briefu dla agencji, nastepnie w spotkaniach brainstorm poswieconych propozycjom przedstawionym przez
agencje, a takze wspotdziataniu na wszystkich etapach opiniowania i zatwierdzania kolejnych etapéw przygotowan.

Rowniez w 2025 roku wstepnie porozumielismy sie lub rozpoczeliémy rozmowy z gtéwnymi mediami wspierajgcymi kampanie.
Kampania pojawita sie w mediach w lutym 2026 roku i juz dzis mozemy powiedzieé, ze byta spektakularnym sukcesem.

Bd najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) 2] powiat B caty kraj

Bd kilka powiatow BZ poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 0
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0
2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Brak
rzecz ktorych dziatata
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)
& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dZIj::iI:Zo:sl sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢
wspomagajgca rozwdj gospodarczy i rozwdj
przedsiebiorczosci, w tym w szczegdlnosci
dziatalnos¢ na rzecz wszystkich uczestnikéw
procesu komunikacji marketingowej w Polsce. W
2024 roku kontynuowalismy realizacje Il edycji
programu liderskiego IAA Polska, ktérej
partnerami sg TVN Media, mBank, GroupM i 90.33.Z 0,00 zt
Antal. Zrealizowalismy wszystkie zaplanowane
dziatania, zapewniajac uczestnikom szereg
aktywnosci rozwojowych. Wiele wskazuje na to,
ze inicjatywa zapoczatkowana w 2024 roku,
bardzo wysoko oceniona przez branze, ma
szanse stac sie kolejnym cyklicznym projektem
realizowanym przez IAA Polska

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego ~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku

publicznego ] dochodowego od o0séb
fizycznych

Lp.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

94.12.2

Ponizej znajduje sie podsumowanie konkretnych inicjatyw realizowanych w 2025 roku,
zgodnych z celami i priorytetami wymienionymi powyzej.

* Noworoczne Spotkanie Cztonkéw i Sympatykdw IAA Polska

¢ |IAA POWER PODCAST

¢ |JAA POWER HOUR

¢ Marketing Masterminds (Marketing Masterminds— Ill edycja)

¢ Konkurs DOBROSTARS

¢ GALA FINALOWA KONKURSU DOBROSTARS

¢ |JAA POWER CONNECT

e |IAA Expert Councils — Legal Council

e Kampania spoteczna ,Zaloguj sie do relacji”.

W sposéb ciggly wspotdziatamy z innymi organizacjami branzowymi w projektach stuzgcych
prowadzeniu biznesu w sposéb transparentny i z poszanowaniem intereséw wszystkich stron.
* Wspotpraca miedzyorganizacyjna (IAA, IAB, SAR, POR, SPIM)

e Wspotpraca z SAR

¢ Wspotpraca ze ScreenlLovers

* Wspotpraca ze SPR

* Wspotpraca z innymi partnerami

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1736 786,26 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1283 100,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

448 835,77 zt

d) przychody finansowe

3369,85 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1480,64 zt

241,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

0,00 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1731935,77 z

a) ze sktadek cztonkowskich

1283 100,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 z

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 448 835,77 z
2.4. Zinnych zrodet 4 609,19 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1691 552,16 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 129 756,09 zt 0,00 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
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e) koszty administracyjne 1546 458,91 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 15 337,16 z 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1153 343,91

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 60 914,70 z
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 60914,70

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O OO O 04

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0sbb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.20 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
2 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 317 000,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 317 000,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 286 000,00 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 31 000,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 234 580,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: 234 580,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

82 420,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

13 208,34 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

41 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen ]
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

ADWOKAT MACIEJ DUDZINSKI 2026-06-29
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