Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-14

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO

1. Nazwa organizacji TRZEBIATOW
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat GRYFICKI
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina TRZEBIATOW Ulica CICHA Nr domu 5 Nr lokalu
Miejscowo$é TRZEBIATOW Kod pocztowy 72-320 Poczta TRZEBIATOW Nr telefonu 913872080
Nr faksu 913872080 E-mail zk.trzebiatow@psoni.org.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2013-10-23
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2013-10-23
publicznego
5. Numer REGON 81086019300000 6. Numer KRS 0000079095
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji HALINA ALENKUC PRZEWODNICZACA TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ZARZADU KOtA
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | JERZY WOZNY WICEPRZEWODNICZACY TAK
ZARZADU KOtA
ANNA BOROWIEC SKARBNIK ZARZADU TAK
KOtA
TERESA CZERWINSKA SEKRETARZ ZARZADU TAK
KOtA
MARIA GOLCZYK CZLONEK ZARZADU TAK
KOtA

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

JOZEFA ZIARNO PRZEWODNICZACA TAK
KOMISJI REWIZYINEJ

KRZYSZTOFA SUDOL - SEKRETARZ KOMISJI TAK

PODLECKA REWIZYINEJ

ILONA ROKITA CZLONEK KOMISII TAK
REWIZYINEJ

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe

celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
uposledzeniem umystowym, tworzenia warunkdw przestrzegania wobec
nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia, oraz wspieranie ich
rodzin.

(Art.4 Statutu) .

Dziatalnos¢ propagujgca aktywne, niezalezne i samodzielne dziatania oséb
niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie ma na celu:

- dbanie o godnos¢, szczescie i jakos¢ zycia oséb z niepetnosprawnosciag
intelektualna,

ich rownoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie:

- wspieranie rodzin oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng we
wszystkich obszarach zycia i sytuacjach,

a zwfaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

SPOSOB REALIZACJI CELOW

1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujace przestrzeganie praw cztowieka wobec oséb z uposledzeniem
umystowym i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie leczenia, w tym
rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego, pracy, mieszkalnictwa
chronionego, opieki, udziatu w kulturze i rekreacji w integracji z otwartym
Srodowiskiem, a takze wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz
zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy prawnej.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundéw osdéb
uposledzonych umystowo.

3. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym uposledzonym umystowo
przebywajgcym w placodwkach opieki catkowitej sprzyjajacych warunkow
rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym srodowiskiem tak dalece,
jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania wobec tych oséb praw
cztowieka.

4. Tworzenie osobom z uposledzeniem umystowym warunkéw
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

5. Udzielanie wsparcia swoim uposledzonym umystowo cztonkom, aby oni
sami mogli wystepowac w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez
doradztwo, szkolenie,asystowanie i opieke prawng a takze wystepowanie
w interesie indywidualnych oséb z uposledzeniem umystowym.

6. Tworzenie warunkéw witgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych osob i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.

7. Prowadzenie na zlecenie oraz ze Srodkéw wtasnych réznorodnych ustug,
m.in. w formie placowek i zespotéw kompleksowej, wielospecjalistycznej
pomocy, w szczegdlnosci w zakresie wczesnej interwenc;ji, rehabilitacji,
dziatalnosci leczniczej, terapii, w tym socjoterapii, edukacji, rewalidacji i
wychowania, m.in. w formie wychowania przedszkolnego i wspierania
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rozwoju oraz bedacych realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
edukacji obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz dziatalnosci
rehabilitacyjno-rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku, kulturalnej,
sportowej i innej wynikajacej z idei aktywnego zycia przy petnym
wigczeniu w zycie grup réwiesniczych i lokalnej spotecznosci;
organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem niezbednej opieki we
wszystkich formach.

8. Prowadzenie dla 0s6b dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i
posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na
otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawiczne;j.

9. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegblnosci:

grup samopomocowych,

grup wsparcia,

ustug wspomagajgcych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkdw wobec
osoby niepetnosprawnej w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych,

placéwek statego i czasowego (w tym dziennego) pobytu,

informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkow (w tym komunikacyjnych) itp.

10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdow rzadowych i
samorzgdowych oraz ze srodkéw witasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzgcych realizacji celow Stowarzyszenia.

11. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych i dziatalnos¢
informacyjna wobec cztonkdw i pracownikéw Stowarzyszenia, a w
szczegblnosci wobec pracujgcych bezposrednio z osobami uposledzonymi
umystowo.

12. Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkow dla ich dziatalnosci.

13. Wspétprace z organami wiadzy rzgdowej, samorzgdowej,
organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi, a takze placdwkami i osobami fizycznymi dla realizacji
celdw statutowych wymienionych w rozdz. Il artykut 4.

14. Dziatalnosc¢ ekspercka i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
uposledzenia umystowego oraz wspotdziatanie w ich prowadzeniu a takze
przyczynianie sie do stosowania wynikéw badan w praktyce.

15. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz
doskonalenia zawodowego w stosunku do o0séb, ktorych wiedza, praca i
zaangazowanie mogag by¢ przydatne.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 r. Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng w Trzebiatowie w ramach realizacji
i zadan wynikajacych ze statutu organizacji prowadzito wszelkie dziatania zmierzajgce do integracji spotecznej i rozwoju
zawodowego oséb niepetnosprawnych. Dziatania te zmierzaty do integracji Srodowiska oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng ze spoteczenstwem. Miato to na celu wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych, tworzenia im sprzyjajacych
warunkéw rozwojowych . Postrzegania ich w sposdb petnoprawny przez ogét spoteczenstwa. Tworzono warunki dzieki ktérym
wzajemne relacje osiggnety statut partnerskich. Koto byto organizatorem imprez lokalnych, regionalnych, kulturalnych,
sportowo-integracyjnych. Miaty one na celu promocje dziatalnosci Stowarzyszenia, Srodowiska oséb niepetnosprawnych. Koto
byto ponadto organizatorem wyjazdow rekreacyjnych , imprez potgczonych z galeriami, wystawami, ktére zoczy¢ mozna byto z
powodu na trwajacg pandemie w formie on-line. Koto wtgczato sie we wspadtorganizacje imprez lokalnych. Podnosito to
znacznie wizerunek naszej organizacji w srodowisku. Stowarzyszenie prowadzito placéwke dzienng dla oséb niepetnosprawnych
- Warsztat Terapii Zajeciowe]. Swiadczone tam ustugi obejmowaty kompleksowe zajecia terapeutyczno-rehabilitacyjne, z
dodatkowg opieka psychologiczng. Wspotpraca prowadzona ze Srodowiskiem lokalnym obejmowata korelacje z instytucjami,
przedsiebiorstwami i osobami fizycznymi z terenu naszej gminy i powiatu. W roku 2025 Zarzad Kota podejmowat dziatania
zmierzajgce do integracji spotecznej oraz do wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych intelektualnie. TworzyliSmy warunki
utwierdzajgce ogdt spoteczenstwa w przestrzeganiu praw cztowieka. wsrdd niepetnosprawnych. Organizowalismy warsztaty
artystyczne w czasie Ferii zimowych dla dzieci z naszej gminy,

W ramach wspdtpracy z zaktadami pracy. UczestniczyliSmy w konkursach artystycznych i kulinarnych, a takze sportowych,
zawodach, wystawach, festynach majgc na uwadze promocje naszego srodowiska oraz Stowarzyszenia. W celu podniesienia
wizerunku Stowarzyszenia, Swiadomosci prowadzonych dziatan i ich jakosci cztonkowie Kota oraz pracownicy WTZ korzystali z
organizowanych szkolen, konferencji. Przekazano fachowa literature , czasopisma. Koto prowadzi prenumerate magazynu
"Integracja"- jest to magazyn przekazywany osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom i przyjaciotom, cztonkom naszego Kota.
Zarzad Kota prowadzac placowke pobytu dziennego oséb niepetnosprawnych to jest Warsztat Terapii Zajeciowej, czuwat nad
jego prawidtowym funkcjonowaniem poprzez: nadzér nad prawidtowym wydatkowaniem otrzymanych srodkéw finansowych na
biezaca dziatalnos¢ placowki. Nadzorowano takze prawidtowe warunki pracy pracownikéw i uczestnikdéw Warsztatu poprzez-
prowadzone szkolenia okresowe pracownikow z zakresu BHP, doposazono i wymieniano zuzyty sprzet, narzedzia,
przeprowadzano potrzebne prace remontowo-gospodarcze). Realizujgc zadania statutowe Zarzad Kota wspétpracowat
Zarzadem Gtéwnym PSONI w Warszawie, Starostwem Powiatowym w Gryficach, Urzedem Miejskim w Trzebiatowie, O$rodkiem
Pomocy Spotecznej , Klubem Wojskowym w Trzebiatowie, 3 Batalionem Zmechanizowanym Legii Akademickiej, Parafig
Rzymskokatolickg w Trzebiatowie, Trzebiatowskim Osrodkiem Kultury, MLUKS w Trzebiatowie, zaktadami pracy, szkotami,
przedszkolami oraz indywidualnymi osobami, ktérzy na co dzien wspierajg naszg dziatalnos¢.

W ramach poprawy dostepnosci ustug transportowych, w 2025 roku Koto zakupito nowy mikrobus przystosowany do przewozu
0s6b poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich. Pojazd zostat sfinansowany czesciowo ze Srodkéw zewnetrznych i przekazany
do uzytkowania w maju 2025. Transport wykorzystywany jest codziennie do dowozu uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej
oraz na wyjazdy integracyjne i terapeutyczne.

Organizacja obchodéw Dnia Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscig Intelektualng. W maju 2025 roku Koto zorganizowato
obchody Dnia Godnosci. Wydarzenia obejmowaty wystawe ,,Galeria Jednego Obrazu” w Trzebiatowskim Osrodku Kultury,
przemarsz ulicami miasta oraz spotkanie integracyjne pod ratuszem. Celem byto zwiekszanie Swiadomosci spotecznej,
przeciwdziatanie wykluczeniu oraz promocja aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami.

Stata dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej. Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez Koto objgt w 2025 roku wsparciem
30 uczestnikow. Realizowano program rehabilitacji spotecznej i zawodowej w kilkunastu pracowniach (m.in. plastyczna,
techniczna, gospodarstwa domowego, krawiecka, komputerowa). Prowadzono réwniez zajecia wspomagajace: treningi
umiejetnosci spotecznych, wsparcie psychologiczne, rehabilitacje ruchowsa.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 400
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
T Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

niepetnosprawnych

dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin. Poprzez organizacje i
udziat w imprezach masowych, kulturalnych,
sportowo -rekreacyjnych. Stowarzyszenie ma na
celu wiaczenie os6b niepetnosprawnych do
spoteczenstwa oraz przygotowanie
spoteczenstwa do wspotdziatania i integracji.

Lp. S dzmia!nosu 2oL Przedmiot dziatalnosci ALl sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Dziatalno$¢ propagujgca aktywne, niezalezne i
samodzielne dziatania oséb niepetnosprawnych .
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz
0s0b niepetnosprawnych, wyréwnywanie szans
poprzez tworzenie warunkOow przestrzegania
wobec nich praw cztowieka , prowadzenie ich ku
1 dziatalnos¢ na rzecz oséb aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym, 94.99.7 5320,00 2t

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
# Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1355583,55z

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 52 808,20 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody

1302 775,35z

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

52 808,20 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1226 201,00 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
b) ze srodkéw budzetu panstwa 1 064 880,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 161 321,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 25 040,96 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 5904,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

19 136,96 z

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

51533,39 zt

57 825,82 zt

okresie sprawozdawczym ogdétem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w

5320,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Szkolenie wolontariuszy

5320,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1348 065,91 zt 5 320,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5320,00 zt 5320,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 104,48 zt
e) koszty administracyjne 25379,32 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1317 262,11z 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 47 488,20 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

14 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

10,75 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)

0 oséb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

53 0séb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 27 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 27 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 13 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 13 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 785 600,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 785 600,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 706 467,00 zt
w - nagrody 0,00 z
HAaE - premie 68 232,82 zt
- inne $wiadczenia 10 900,18 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 785 600,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 785 600,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkdéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
6 089,00 z
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 450,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzern, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

Udziatem Oséb
Niepetnosprawnych

udziatem oséb
niepetnosprawnych to jest:
Obchody Dnia Godnosci osoby z
Niepetnosprawnoscig
Intelektualng, Powiatowe
Zawody Wedkarskie Osdb
Niepetnosprawnych, Festiwal
Piosenki Oséb
Niepetnosprawnych

7 Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Organizacja imprez z Organizacja cyklu imprez z Burmistrz Trzebiatowa 35 000,00 zt

2|Prowadzenie Warsztatu
Terapii Zajeciowej

Codzienna, systematyczna,
wszechstronna dziatalno$é w
tematyce rehabilitacji
zawodowej, spotecznej i
ruchowej osdb
niepetnosprawnych.

Starostwo Powiatowe w Gryficach.

117 321,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

(% Tak
 Nie
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4 Infarmacia na temat realizowanvch zadan i kwot datacii otrzvymanvch na ich realizacie
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Prowadzenie Warsztatu Terapii |PFRON 1 055 880,00 zt
Terapii Zajeciowej Zajeciowej
2|Organizacja imprez z Festiwal Piosenki Osdb PFRON 9 000,00 zt
Udziatem Oséb Niepetnosprawnych
Niepetnosprawnych

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|[Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przy Starostwie w Gryficach 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

Ol
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

W minionym roku PSONI Koto Trzebiatéw w roku 2025 podejmowata szereg dziatan na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami i ich rodzin.Realizowalismy programy wspierajgce rozwdj , rehabilitacje osob z
niepetnosprawnosciami poprzez dziatalnos$¢é Warsztatu Terapii Zajeciowej. Wprowadzano nowe metody
terapeutyczne. Dzieki $rodkom z 1,5% podatku moglismy zakupi¢ samochod przystosowany do przewozu oséb z
niepetnosprawnosciami. Nawigzana zostata wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi aby skuteczniej
reprezentowaé naszych podopiecznych. RozwijaliSmy wolontariat angazujgc mieszkancéw Trzebiatowa we wspdlne
dziania i wydarzenia. W trosce o przejrzystos$é naszych dziatah oraz w celu budowania swiadomosci spotecznej na
temat osob z niepetnosprawnoscig intelektualng , PSONI Koto ww Trzebiatowie aktywnie prowadzi komunikacje w
mediach spotecznosciowych, w szczegdlnosci na portalu Facebook. Nasze dziatania w mediach spotecznosciowych
sg waznym elementem budowania wizerunku organizacji otwartej, aktywnej i zaangazowanej w zycie lokalnej
spotecznosci. przejrzystos¢ naszych Dziekujemy wszystkim darczyrnicom, wolontariuszom, pracownikom za
zaangazowanie . PSONI Koto Trzebiatéw od lat wspotpracuje z lokalnym srodowiskiem, co przedkiada sie na
skutecznos$é naszych dziatah oraz wzmacnianie spotecznego zaangazowania na rzecz oséb z niepetnosprawnos$cia
intelektualng. W roku sprawozdawczym podjeliSmy wspotprace z :organizacjami pozarzgdowymi, szkotami, lokalnymi
przedsiebiorcami, wladzami samorzgdowymi.Ta szeroka wspotpraca ma dla nas ogromna warto$é. Dzieki niej
mozemy skutecznie realizowac nasze cele statutowe, integrowa¢ lokalng spotecznos¢ oraz budowaé pozytywny
wizerunek 0sob z niepetnosprawnosciag jako petnoprawnych uczestnikéw zycia spotecznego.
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