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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina DĘBLIN

Powiat RYCKI

Ulica UL. STAWSKA Nr domu 322 Nr lokalu 

Miejscowość DĘBLIN Kod pocztowy 08-530 Poczta DĘBLIN Nr telefonu 690429129

Nr faksu E-mail hospicjum.deblin@gmail.com Strona www https://fundacjahospicjum.org/

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2015-09-02

2018-01-11

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36242249100000 6. Numer KRS 0000573497

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Iwona Chmielewska Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

"HOSPICJUM - RAZEM MOŻEMY WIĘCEJ"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Halina Kłaczyńska Członek Rady Fundacji TAK

Marcin Bąk Członek Rady Fundacji TAK

Szymon Chmielewski Członek Rady Fundacji TAK

Izabela Wilk Członek Rady Fundacji TAK

Krzysztof Kłaczyński Członek Rady Fundacji TAK

Andrzej Buczek Członek Rady Fundacji TAK

Elżbieta Buczek Członek Rady Fundacji TAK

Krzysztof Wilk Członek Rady Fundacji TAK

Jakub Kłaczyński Członek Rady Fundacji TAK
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Celem Fundacji „Hospicjum – Razem możemy więcej” jest realizowanie 
zadań sfery pożytku publicznego poprzez działania na rzecz tworzenia jak 
najkorzystniejszych warunków do kompleksowej opieki paliatywno-
hospicyjnej (opieka w hospicjum domowym, całodobowa opieka w 
hospicjum stacjonarnym oraz wizyty w poradni medycyny paliatywnej). 
Opieka nad chorymi odbywa się niezależnie od ich przekonań i 
światopoglądu – w terminalnym okresie choroby, a szczególnie choroby 
nowotworowej, u których zakończone jest już leczenie przyczynowe, a 
koniecznością jest rozpoczęcie leczenia objawowego oraz pielęgnacji i 
kompleksowej opieki  zespołu opieki paliatywnej.
Celem Fundacji jest: 

1) ochrona zdrowia, rozwoju i ratowania życia; 
2) działalność na rzecz chorych i potrzebujących wszelkiego rodzaju 
pomocy w warunkach stacjonarnych i domowych; 
3) wspieranie zakładów opieki zdrowotnej, placówek opiekuńczo-
leczniczych; 
4) organizacja i finansowanie kompleksowej opieki nad chorymi w 
terminalnej fazie choroby nowotworowej pozostającymi w domach lub w 
hospicjum stacjonarnym, sprawowanie opieki paliatywnej nad chorymi 
nowotworowo; 
5) szkolenie i udzielanie pomocy rodzinom w sprawowaniu opieki nad 
chorymi w terminalnej fazie choroby pozostającymi w domach; 
6) szkolenie personelu medycznego, lekarzy i pielęgniarek w zakresie 
opieki nad chorymi; 
7) szkolenie ochotników i wolontariuszy w zakresie pomocy i opieki nad 
chorymi przebywającymi w hospicjum i w domach; 
8) propagowanie w społeczeństwie wzorów opieki hospicyjnej i 
długoterminowej; 
9) pomoc i współpraca z jednostkami opieki zdrowotnej w sprawowaniu 
opieki nad chorymi w terminalnej fazie choroby nowotworowej; 
10) inspirowanie, finansowanie i organizowanie badań naukowych, 
konferencji i seminariów na temat problemów związanych z opieka 
hospicyjną i długoterminową; 
11) organizacja lub wspieranie przedsięwzięć mających na celu badania 
profilaktyczne i leczenie; 
12) wspierania rozwoju zawodowego lekarzy i pielęgniarek; 
13) pomoc społeczna; 
14) wyrównywanie szans osobom niepełnosprawnym i osobom należącym 
do grup dyskryminowanych, wykluczonych społecznie, osób ze 
szczególnymi potrzebami poprzez prowadzenie kompleksowej rehabilitacji 
medycznej, fizycznej, psychicznej, integracji społecznej, zawodowej i 
sportowej oraz pomocy materialnej. 
15) doradztwo zawodowe oraz wspomagani i podejmowanie działań 
zmierzających do aktywizacji zawodowej oraz tworzenie miejsc pracy dla 
osób niepełnosprawnych, osób ze szczególnymi potrzebami. 
16) prowadzenie placówek opiekuńczo – zdrowotnych: dziennych i 
całodobowych; 
17) organizowanie oraz udział w zjazdach, sympozjach, kursach, 
spotkaniach naukowych i szkoleniowych w kraju i zagranicą w zakresie 
organizowania opieki i prowadzenia hospicjum; 
18) Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 
19) Inne formy działalności umożliwiające skuteczniejsze funkcjonowanie 
Fundacji.
Celem Fundacji jest realizowanie zadań sfery pożytku publicznego w 
zakresie działalności zmierzającej do: 
1. Zapewnienia całodobowej, kompleksowej opieki zespołu opieki 
paliatywnej stacjonarnej w Hospicjum im. Świętej Siostry Faustyny 
Kowalskiej w Dęblinie oraz opieki domowej w hospicjum domowym i 
poradni medycyny paliatywnej. 
Do realizacji celu statutowego Fundacji został założony podmiot leczniczy 
pod nazwą Fundacja „Hospicjum – Razem możemy więcej” w celu 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-14 3



10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

wykonywania świadczeń zdrowotnych. Opiekę sprawuje 
wielodyscyplinarny zespół opieki paliatywnej, który realizuje całodobowe 
świadczenia zdrowotne  inne niż szpitalne w zakresie medycyny 
paliatywnej. Świadczenia wykonywane są  całodobowe, przez 7 dni w 
tygodniu poprzez sprawowaniu opieki: lekarskiej, pielęgniarskiej, 
opiekunów medycznych, psychologa i psychoonkologa, fizjoterapeutów 
oraz opieki duchowej. Świadczenia w warunkach domowych, 
stacjonarnych i ambulatoryjnych udzielane są bezpłatnie dla chorych w 
ramach zawartego kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia. 
2. Prowadzenia programu edukacyjnego dla rodzin osób chorych na 
nowotwory w terminalnej fazie choroby. Fundacja organizuje szkolenia 
mające na celu przekazanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do opieki 
nad chorymi w domach. Fundacja zapewnia szkolenia prowadzone przez 
lekarzy, pielęgniarki i fizjoterapeutów. Szkolenia te obejmują praktyczne 
aspekty opieki nad chorymi, w tym podawanie leków, pielęgnację, 
rehabilitację i wsparcie emocjonalne. Fundacja dąży do zapewnienia 
kompleksowego wsparcia rodzinom chorych, umożliwiając im 
sprawowanie opieki nad bliskimi w terminalnej fazie choroby 
nowotworowej w warunkach domowych, co przyczynia się do poprawy 
jakości życia zarówno chorych, jak i ich opiekunów.
3. Realizowanie celu związanego  ze szkoleniem personelu medycznego. 
Organizujemy specjalistyczne szkolenia dla lekarzy i pielęgniarek, które 
obejmują:
• Pielęgnacja ran,
• pielęgnacja stomii,
• Żywienie pacjentów z odleżynami.
Specjalistyczne, ukierunkowane szkolenia mają na celu podniesienie 
kwalifikacji personelu medycznego, co bezpośrednio przekłada się na 
jakość opieki nad chorymi w terminalnej fazie choroby oraz innymi 
pacjentami wymagającymi szczególnej troski. Dzięki tym działaniom 
Fundacja wspiera rozwój zawodowy lekarzy i pielęgniarek, a także 
przyczynia się do poprawy standardów opieki zdrowotnej.
4. Organizowania indywidualnych szkoleń dla osób chcących angażować 
się w pomoc chorym w hospicjach w zakresie wolontariatu misyjnego: 
obejmujących różne aspekty opieki nad pacjentami, w tym podstawy 
pielęgnacji, wsparcie emocjonalne, komunikację z chorymi oraz ich 
rodzinami.obejmują także naukę technik wsparcia emocjonalnego i 
psychologicznego, co jest szczególnie ważne w pracy z chorymi w 
terminalnej fazie choroby.
5. Promowanie i upowszechnianiu wiedzy w społeczności lokalnej, na 
temat problemów i potrzeb osób starszych, nieuleczalnie chorych w tym 
osób z niepełnosprawnością i ze szczególnymi potrzebami poprzez 
podejmowanie działań informacyjnych i edukacyjnych poprzez: 
prowadzenie strony internetowej i w mediach społecznościowych, 
organizowaniem spotkań i wizyt studyjnych w hospicjum. 
6. Współpracy z samorządami w zakresie realizacji zadań publicznych 
obejmujących działalność na rzecz osób starszych, chorych, osób z 
niepełnosprawnością i ze szczególnymi potrzebami. Organizowanie opieki 
zespołu medycznego w domu pacjenta p.n.” Wspieranie chorego i rodzin 
w opiece krótkoterminowej na terenie gminy Kozienice” oraz „Działania na 
rzecz osób przewlekle chorych"
7. Aktywne organizowanie licznych wydarzeń publicznych, które mają na 
celu zbieranie środków finansowych i rzeczowych niezbędnych do 
realizacji celów statutowych poprzez
• Organizacje i współorganizację wydarzeń charytatywnych;
• Kampanie społeczne i zbiórki:mające na celu zwiększenie świadomości 
społecznej na temat opieki hospicyjnej oraz potrzeb osób chorych.
• Współpraca z lokalnymi  firmami i partnerami biznesowymi, którzy 
wspierają działalność poprzez darowizny finansowe i rzeczowe
• Loterie fantowe charytatywne
• Wolontariat i zbiórki rzeczowe: w których Fundacja koordynuje działania 
wolontariuszy, którzy pomagają w organizacji wydarzeń oraz prowadzą 
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zbiórki rzeczowe

Podejmowane inicjatywy pozwalają Fundacji „Hospicjum – Razem 
możemy więcej” na skuteczne pozyskiwanie funduszy i zasobów, które są 
kluczowe dla realizacji jej misji i wsparcia pacjentów oraz ich rodzin.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Fundacja „Hospicjum – Razem możemy więcej” prowadzi nieodpłatną działalność pożytku publicznego w rozumieniu art. 7  
ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w zakresie (zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności). Działalność 
lecznicza prowadzona przez Fundację obejmuje przede wszystkim całościową opieką nad chorymi:
• w terminalnej fazie choroby, a szczególnie choroby nowotworowej, u których zakończono leczenie przyczynowo-skutkowe , 
• z następstwami  chorób ośrodkowego układu nerwowego, 
• z ranami przewlekłymi: owrzodzeniami odleżynowy, 
• ze schorzeniami niewydolności oddechowej 
• z kardiomiopatią
• ze stwardnieniem rozsianym. 
Komórki świadczonych usług w ramach  LICZBA CHORYCH BĘDĄCYCH POD OPIEKĄ W 2025
Hospicjum Stacjonarne
 135
Hospicjum Domowe 60
Poradnia Medycyny paliatywnej (liczba porad)  12
Zakład Opiekuńczo Leczniczy  18
Pielęgniarska Opieka Długoterminowa Domowa 6
Opieka Domowa dla mieszkańców Gminy Dęblin w ramach projektu 8.5 „Rozwój usług społecznych świadczonych w 
społeczności lokalnej na terenie Miasta Dęblin” 15
Opieka Domowa dla mieszkańców Gminy Kozinice w ramach zadania publicznego pn. „Opieka krótkoterminowa chorych i ich 
rodzin z gminy Kozienice” 7

Fundacja prowadzi szeroką współpracę z wolontariuszami. Wolontariat to niezwykle ważny i nieodłączny element działalności 
Fundacji „Hospicjum – Razem możemy więcej”. Cechuje go oddanie i zaangażowanie w działalność Hospicjum im. Świętej Siostry 
Faustyny Kowalskiej. W 2025 roku wolontariusze  włączali się w realizację aktywności prowadzonych przez Hospicjum,poświęcali 
chorym uwagę i dzielili się swoim bezcennym czasem. Z dumą przedstawiamy zestawienie godzin przepracowanych przez 
wolontariuszy na rzecz Hospicjum im. świętej Siostry Faustyny Kowalskiej  w 2025 roku: 
Wolontariat misyjny (opiekuńczy): 420 h świadczony przez 7 misyjnych wolontariuszy. W Wolontariacie akcyjnym wzięło 
aktywny udział 250 uczniów ze szkół podstawowych i ponadpodstawowych z terenu powiatu ryckiego. Wolontariusze 
przygotowali oraz przeprowadzili następujące wydarzenia:
27.01.2025 Koncert Noworoczny 10 085,60 zł
09.02.2025 Zbiórka przy kościele w Bobrownikach 1 416,00 zł
04.05.2025 Akcja Żonkil 2025 20 135,71 zł
17.08.2025 Dożynki w Rykach 1 392,00 zł
27.09.2025 Zakończenie Lata os. Stawy 2 481,20 zł
07.10.2025 Kiermasz Świec Św. Siostry Faustyny 7 057,15 zł
05.11.2025 Dni Opieki Paliatywnej 38 784,37 zł
  
        
Razem Zbiórki Publiczne: 81 316,03 zł
Darowizny: 39 946,37 zł
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

930

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

W 2025 roku Fundacja kontynuowała swoją 
misję niesienia pomocy osobom 
niesamodzielnym, szczególnie pacjentom w 
terminalnym okresie choroby, poprzez bezpłatną 
działalność Hospicjum im. Świętej Siostry 
Faustyny Kowalskiej w Dęblinie.
W ramach opieki paliatywnej Fundacja 
prowadziła:

 Hospicjum stacjonarne, zapewniające 
całodobową opiekę medyczną, pielęgnacyjną 
oraz wsparcie psychologiczne i duchowe dla 
pacjentów w terminalnym stadium choroby, 
niezależnie od ich światopoglądu i przekonań.

 Hospicjum domowe, umożliwiające chorym 
przebywanie w domowym otoczeniu przy 
jednoczesnym zapewnieniu kompleksowej 
opieki medycznej i pielęgnacyjnej.

 Poradnię medycyny paliatywnej, gdzie pacjenci 
i ich rodziny mogli uzyskać profesjonalne 
wsparcie w zakresie leczenia objawowego i 
poprawy jakości życia.
Dodatkowo, w obszarze opieki długoterminowej 
Fundacja prowadziła:

 Zakład Opiekuńczo-Leczniczy, oferujący 
całodobową opiekę dla pacjentów 
wymagających długoterminowej hospitalizacji i 
rehabilitacji.

 Pielęgniarską Opiekę Długoterminową 
Domową, obejmującą wsparcie pielęgniarskie 
dla osób przewlekle chorych zamieszkujących 
Dęblin i gminę Stężyca.
W obszarze usług społecznych Fundacja 
prowadziła:

 Projekt nr FELU.08.05-IZ.00-0028/24 pt. 
„Rozwój usług społecznych świadczonych w 
społeczności lokalnej na terenie Miasta Dęblin” 
realizowanego ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecz. Plus -Dzał.8.5

86.90 E 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Zadanie z zakresu pomocy społecznej oraz 
ochrony i promocji zdrowia: Udzielanie 
świadczeń społeczno - zdrowotnych dla 
mieszkańców gminy Kozienice bezpośrednio 
po zakończeniu leczenia szpitalnego w 
zakresie POMOC SPOŁECZNA ORAZ 
OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA
W 2025 roku Fundacja prowadziła 
działalność w zakresie komercyjnego 
wypożyczania sprzętu medycznego, mając 
na celu wsparcie osób długotrwale chorych 
oraz pozyskanie dodatkowych środków na 
realizację działań statutowych.

W ramach tej działalności oferowano 
wynajem sprzętu medycznego, takiego jak:

 łóżka rehabilitacyjne,
 materace przeciwodleżynowe,
 chodziki,
 wózki inwalidzkie,
 wózki toaletowe
 koncentratory tlenu 

Odbiorcami usług byli mieszkańcy powiatu 
ryckiego i kozienickiego, którzy nie 
kwalifikowali się do bezpłatnej pomocy w 
ramach usług hospicyjnych.
Ceny wypożyczenia sprzętu 
medycznegozostały ustalane w sposób 
umożliwiający pokrycie kosztów działalności 
orazgenerowanie zysku, jednak na poziomie 
konkurencyjnym w porównaniu do innych 
wypożyczalni. Dzięki temu usługi były 
bardziej dostępne dla rodzin ubogich oraz u 
osób przewlekle chorych, które 
potrzebowały wsparcia w codziennej opiece 
nad bliskimi.
Dochody z tej dział. przeznaczane na 
finansowanie działań statutowych Fundacji, 
m.in na rozwój opieki paliatywnej i 
długoterm. dla pacjentów znajdujących się 
w najtrudniejszej sytuacji zdrowotnej i 
życiowej.

88.99 Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 5 824 708,46 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 476 009,93 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 19 442,13 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 13,99 zł

e) pozostałe przychody 1 329 242,41 zł

2

ochrona i promocja zdrowia, w 
tym działalność lecznicza w 
rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 
618, 788 i 905)

Całodobowy komercyjny pobyt pacjenta w 
placówce całodobowej opieki, tj. Zakładzie 
Opiekuńczo-Leczniczym, oferującym 
całodobową opiekę dla pacjentów 
wymagających długoterminowej 
hospitalizacji i rehabilitacji. 
Ponadto w ramach opieki paliatywnej 
Fundacja prowadziła:

 Hospicjum stacjonarne, zapewniające 
całodobową opiekę medyczną, 
pielęgnacyjną oraz wsparcie psychologiczne 
i duchowe dla pacjentów w terminalnym 
stadium choroby, niezależnie od ich 
światopoglądu i przekonań.

 Poradnię medycyny paliatywnej, gdzie 
pacjenci i ich rodziny mogli uzyskać 
profesjonalne wsparcie w zakresie leczenia 
objawowego i poprawy jakości życia.

86.90 E 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 85.59 B

Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane. Organizowanie 
indywidualnych szkoleń dla osób chcących angażować się w pomoc chorym w hospicjum: w 
zakresie wolontariatu misyjnego: obejmująca różne aspekty opieki nad pacjentami, w tym 
podstawy pielęgnacji, wsparcia emocjonalnego, komunikację z chorymi oraz ich rodzinami co 
jest szczególnie ważne w pracy z chorymi w terminalnej fazie choroby. Wolontariusze uczą się 
jak być empatycznym słuchaczem , jak rozpoznawać potrzeby emocjonalne pacjentów i jak 
skutecznie pomagać w radzeniu sobie z trudnymi emocjami. Dzięki tym szkoleniom Fundacja 
zapewnia, że ochotnicy i wolontariusze są dobrze przygotowani do wspierania chorych i ich 
rodzin. Wszystko przyczynia się do podniesienia jakości opieki hospicyjnej oraz do tworzenia 
społeczności opartej na współczuciu i wzajemnej pomocy.
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188 609,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 998 113,44 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 125 298,40 zł

2.4. Z innych źródeł 4 512 687,62 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 94 589,50 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 40,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

1 W okresie sprawozdawczym jednostka przeznaczyła 40 zł ze środków 1,5% na sfinansowanie 
kosztów utrzymania rachunku bankowego dedykowanego wpłatom z tyt. 1,5% podatku.

40,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

809 838,34 zł

95 275,10 zł

41 000,00 zł

52 000,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

35 778,56 zł

8 167,81 zł

81 352,03 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 266 764,82 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -2,87 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 5 576 400,60 zł 40,00 zł

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

4 209 245,11 zł 0,00 zł

19 445,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

37 100,46 zł

1 183 513,66 zł

127 096,37 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

40,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

114 308,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

13 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

11,30 etatów

39 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-14 12



VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 619 852,26 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 619 852,26 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

13 899,15 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

3 859,38 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 729,35 zł

250 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

250 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 200 045,47 zł

1 188 579,16 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 11 466,31 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 419 806,79 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 2 619 852,26 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 242,29 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 600,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Na łączną kwotę wynagrodzeń składają się m.in 
wynagrodzenia finansowane ze środków publicznych w 
ramach realizacji projektu  pn. „Rozwój usług społecznych 
świadczonych w społeczności lokalnej na terenie Miasta 
Dęblin” w wysokości 208.264,93 zł.

Wysokość wynagrodzeń personelu medycznego jest 
ustalana w oparciu o Ustawę z dnia 8 czerwca 2017 r. o 
sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 
zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w 
podmiotach leczniczych oraz rozporządzeń wykonawczych.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 264,89 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wspieranie chorego i 
rodziny w opiece 
krótkoterminowej

Działania na rzecz osób 
przewlekle chorych, zwłaszcza 
tych bezpośrednio po wyjściu ze 
szpitala, oraz ich rodzin. Celem 
działań było zapewnienie 
kompleksowej opieki 
pielęgniarskiej, 
fizjoterapeutycznej oraz 
wsparcia emocjonalnego na 
terenie Gminy Kozienice, 
współpracując z instytucjami 
medycznymi oraz społecznymi. 
W ramach zadania zrealizowano 
działania skierowane do 6 osób 
chorych po hospitalizacji i ich 
rodzin.

Gmina Kozienice 15 000,00 zł

2 Działanie na rzecz osób 
przewlekle chorych

W 2025 roku Fundacja 
realizowała kompleksową 
opiekę nad osobami przewlekle 
chorymi i ich rodzinami. 
Działania obejmowały zarówno 
opiekę medyczną, 
rehabilitacyjną, jak i edukację 
opiekunów.
Zakres działań i skala realizacji:
Opieką objęto 6 pacjentów 
przewlekle chorych oraz ich 
rodziny.
Wkład rzeczowy i osobowy: 
zakupiono smartfon dla 
personelu pielęgniarskiego w 
celu poprawy komunikacji i 
dostępu do materiałów 
edukacyjnych.

Gmina Kozienice 23 000,00 zł

3 Hospicyjne Centrum 
Wolontariatu

W okresie realizacji zadania 
(11.04–31.12.2025 r.) 
przeprowadzono działania z 
zakresu wolontariatu 
pozostałego (misyjnego i 
akcyjnego), skierowane do 
dzieci i młodzieży szkół 
podstawowych z terenu gminy 
Kłoczew oraz lokalnej 
społeczności. W działaniach 
bezpośrednio uczestniczyło ok. 
200 osób
W działaniach wzięli udział 
uczniowie szkół podstawowych 
z terenu gminy Kłoczew, 
współpracujących z Fundacją.

Gmina Kłoczew 3 000,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Wojewódzki Inspektorat Farmaceutyczny 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Akademia Wolontariusza na 
100%

Projekt „Korpus Solidarności – 
Akademia Wolontariusza na 
100%” zrealizował szereg 
działań edukacyjnych i 
społecznych, które miały na 
celu rozwój wolontariatu w 
powiecie ryckim i puławskim. 
Główne działania skupiały się na 
wsparciu koordynatorów oraz 
wolontariuszy poprzez 
edukację, integrację i 
praktyczne wsparcie w zakresie 
organizacji i zarządzania 
projektami wolontariackimi. 
Celem projektu jest nie tylko 
rozwijanie kompetencji 
uczestników, ale również 
promowanie idei wolontariatu 
w regionie.

Korpus Solidarności 52 000,00 zł

2 Projekt nr FELU.08.05-IZ.00-
0028/24 pt. „Rozwój usług 
społecznych świadczonych w 
społeczności lokalnej na 
terenie Miasta Dęblin”

Wzrost dostępności do wysokiej 
jakości usług społecznych w 
miejscu zamieszkania, 
dostosowanych do 
indywidualnych potrzeb 17 
osób potrzebujących wsparcia 
w codziennym funkcjonowaniu, 
narażonych na umieszczenie w 
instytucjach całodobowych, 
osób z niepełnosprawnościami, 
osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Lubelskiego

95 275,10 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Iwona Chmielewska Data wypełnienia sprawozdania

2 Państwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny 3

2026-06-14
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