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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-17

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina M. LUBLIN

Powiat M. LUBLIN

Ulica ABRAMOWICKA Nr domu 2F Nr lokalu 

Miejscowość LUBLIN Kod pocztowy 20-442 Poczta LUBLIN Nr telefonu 81-743-91-11

Nr faksu 81-743-91-11 E-mail biuro@nadzieja.lublin.pl Strona www www.nadzieja.lublin.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-10-11

2004-03-31

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 43054780800000 6. Numer KRS 0000051727

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krzysztof Leszczyński Prezes TAK

Barbara Brania-Kachlik Sekretarz TAK

Waldemar Sztajdel Skarbnik TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Leszek Biedrzycki Członek TAK

Izabela Zygmunt Członek TAK

Stanisław Stępień Członek TAK

"NADZIEJA" CHARYTATYWNE STOWARZYSZENIE NIESIENIA POMOCY CHORYM UZALEŻNIONYM 
OD ALKOHOLU W LUBLINIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Niesienie wszelkiej pomocy chorym uzależnionym od alkoholu, osobom 
współuzależnionym, bezdomnym, niepełnosprawnym.
2. Zapewnienie bezdomnym trzeźwiejącym alkoholikom możliwości 
regulowania swoich spraw socjalno-bytowych z jednoczesną kontynuacją 
terapii odwykowej.
3. Promocja trzeźwego stylu życia.
4. Integracja ludzi dobrej woli w przeciwdziałaniu uzależnieniom oraz 
nietolerancji społecznej ze szczególnym zwróceniem uwagi na uzależnienie 
wśród młodzieży.
5. Prowadzenie zakładów typu: Hostel dla trzeźwiejących alkoholików, 
schroniska, domy pomocy dla osób znajdujących się w sytuacji kryzysowej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Zgodnie z § 6 pkt. 7 Statutu Stowarzyszenie "Nadzieja" realizuje swoje cele 
statutowe:
1. Niesienie wszelkiej pomocy chorym uzależnionym od alkoholu, osobom 
współuzależnionym, bezdomnym, niepełnosprawnym poprzez:
a) poradnictwo, pomoc oraz opiekę medyczną, terapeutyczną, socjalną, 
prawną i materialną,
b) pomoc prawną, socjalną i materialną w odzyskiwaniu niezależności 
materialnej i powrotu do swojego środowiska.
2. Zapewnienie bezdomnym trzeźwiejącym alkoholikom możliwości 
regulowania swoich spraw socjalno-bytowych z jednoczesną kontynuacją 
terapii odwykowej poprzez możliwość zamieszkania w hostelu 
Stowarzyszenia.
3. Promocja trzeźwego stylu życia poprzez:
a) współpracę z organizacjami i instytucjami zajmującymi się 
problematyką uzależnień w celu podejmowania wspólnych działań 
profilaktycznych,
b) organizowanie i prowadzenie spotkań, odczytów, szkoleń, warsztatów i 
obozów terapeutycznych oraz innych form propagowania trzeźwego stylu 
życia i przeciwdziałania uzależnieniom,
c) wydawanie biuletynu Stowarzyszenia oraz innych materiałów o 
tematyce przeciwdziałania uzależnieniom w oparciu o własne 
doświadczenia i przy współpracy innych instytucji i organizacji,
d) organizowanie imprez sportowych i kulturalno-rekreacyjnych 
propagujących trzeźwy, zdrowy wypoczynek,
e) współpraca ze środkami masowego przekazu w celu rozpropagowania w 
jak najszerszym kręgu społeczeństwa idei trzeźwego stylu życia.
4. Integracja ludzi dobrej woli w przeciwdziałaniu uzależnieniom oraz 
nietolerancji społecznej ze szczególnym zwróceniem uwagi na uzależnienie 
wśród młodzieży poprzez zbieranie środków finansowych dla realizacji 
celów Stowarzyszenia w formie kwest, zbiórek publicznych, organizowanie 
imprez artystycznych i akcji charytatywnych przy czynnym udziale 
wolontariuszy.
5. Prowadzenie zakładów typu: hostel dla trzeźwiejących alkoholików, 
schroniska, domy pomocy dla osób znajdujących się w sytuacji kryzysowej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Zadania, realizowane przez Stowarzyszenie w 2025 roku można podzielić na cztery podstawowe zagadnienia:
1. Pomoc osobom uzależnionym od alkoholu i ich rodzinom (terapeutyczna, informacyjna), oraz rehabilitacja społeczna i 
zawodowa tych osób, w tym prowadzenie hostelu.
2. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez prowadzenie Centrum Integracji Społecznej, w szczególności dla osób 
uzależnionych.
3. Prowadzenie schroniska, schroniska z usługami opiekuńczymi, noclegowni całorocznej oraz ogrzewalni. 
4. Prowadzenie szkoleń, warsztatów i programów naprawczych dla podopiecznych Stowarzyszenia oraz mieszkańców gminy i 
powiatu lubelskiego.

Ad.1. 
Pomoc osobom uzależnionym od alkoholu i ich rodzinom – czyli działania profilaktyczne i terapeutyczne prowadzone miedzy 
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innymi w Hostelu dla trzeźwiejących alkoholików. 
Hostel przygotowany jest dla 30 uzależnionych od alkoholu mieszkańców gminy Lublin, którzy ukończyli terapię w zakładzie 
lecznictwa odwykowego. W większości nie są w stanie samodzielnie funkcjonować lub ze względu na swój proces zdrowienia nie 
powinni bezpośrednio po opuszczeniu zakładu odwykowego wracać do swoich środowisk i wymagają długoterminowej 
socjoterapii. W 2025 roku z tej formy pomocy skorzystało 38 mężczyzn. 
Hostel zapewnia pobyt i podstawowe warunki bytowe podopiecznym. Mieszkańcy mogą przebywać w Hostelu przez 1 rok, w 
wyjątkowych wypadkach pobyt może być przedłużony do 2 lat. Mają zapewnioną pomoc psychoterapeutyczną, doradztwa 
zawodowego i aktywizacji społeczno-zawodowej, pedagogiczną, administracyjną, prawną i socjalną, całodobową opiekę i 
nadzór, środki higieniczne i dezynfekcyjne i ochrony osobistej, w razie potrzeby odzież. Każdy mieszkaniec zobowiązany jest do 
działania na rzecz poprawy jakości swojego życia. W czasie pobytu, mieszkaniec zobowiązuje się do realizacji zadań 
wynikających z indywidualnego planu terapii, który ustalany jest przez zespół specjalistów i zapisany w formie kontraktu.

Ośrodek pod względem administracyjno-finansowym działał prawidłowo.
Opiekę i nadzór w Hostelu pełnili dyżurni przeszkoleni w pierwszym kontakcie będący mieszkańcami Hostelu.

W wyniku przeprowadzonych działań terapeutycznych i rehabilitacyjnych mieszkańcy Hostelu wykazują się większą aktywnością 
na polu społecznym, rodzinnym i zawodowym, radzą sobie z nawrotami choroby, problemami osobistymi i rodzinnymi, stają się 
bardziej odpowiedzialni.
8 osób usamodzielniło się, 12 podjęło pracę stałą lub sezonową, 2  osoby ukończyły szkolenia zawodowe.
Dla zapewnienia należytego funkcjonowania ośrodka na bieżąco przeprowadzane są drobne naprawy, remonty oraz 
konserwacje sprzętu. 

Ad.2. 
W 2025 roku kontynuowana była działalność Centrum Integracji Społecznej rozpoczęta w czerwcu 2012 r. Projekt ten ma na celu 
wspieranie zatrudnienia socjalnego, czyli prowadzenie szkoleń w zakresie: gastronomii, krawiectwa, zagospodarowania terenów 
zielonych oraz umiejętności ogólnobudowlanych i jest skierowany do mieszkańców Lublina, osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym. Efektem działań podjętych przez Centrum Integracji Społecznej jest możliwość powrotu na rynek pracy kobiet i 
mężczyzn - uczestników Centrum. Poprzez udział w programie reintegracji społecznej i zawodowej uczestnicy Centrum 
zwiększyli swoje umiejętności społeczne i zawodowe posiadane dotychczas lub nabyli nowe. Realizatorzy pomagali w 
odbudowanie i rozwinięciu umiejętności społecznych, interpersonalnych, komunikacyjnych, polepszeniu funkcjonowania w życiu 
społeczności lokalnej, grupie społecznej, miejscu pracy, rodzinie. 
W wyniku naszych oddziaływań 9 osób podjęło pracę zgodnie z nabytymi kwalifikacjami. 
Zajęcia w CIS są kontynuowane w 2026 roku.

Ad.3
Prowadzenie schronisk, noclegowni i ogrzewalni dla bezdomnych – to forma działalności, którą realizujemy od 1998r.
Opiekę i nadzór w schroniskach, noclegowni, ogrzewalni oraz przejściowym i okresowym ośrodku sprawowali dyżurni 
przeszkoleni w pracy z osobami uzależnionymi od alkoholu. Oprócz opieki i nadzoru, prowadzili oni działania informacyjne na 
zasadach I-go kontaktu, zapoznawali nowoprzybyłych z zakresem i formami pomocy oferowanymi przez placówki 
Stowarzyszenia „Nadzieja”.
Praca z bezdomnym zgłaszającymi się z prośbą o wsparcie, rozpoczynała się od zdiagnozowania aktualnej sytuacji socjalno-
bytowej i zapewnienia niezbędnej pomocy (np. wyrobienie dokumentów, otrzymanie świadczeń pomocy społecznej lub innych 
świadczeń wypłacanych w ramach innego systemu zabezpieczenia społecznego, rejestrację w urzędach pracy, uzyskanie 
świadczeń zdrowotnych, poradnictwo prawne i terapeutyczne itp.)
W schroniskach, noclegowni i ogrzewalni prowadzone były działania o charakterze profilaktyczno – aktywizującym w tym 
programy: 
a) interwencyjno-motywacyjny,
b) terapeutyczny,
c) aktywizacji społeczno-zawodowej,
prowadzone przez: psychoterapeutów, pedagogów, prawnika, specjalisty ds. bezrobocia i aktywizacji społeczno-zawodowej i 
pracowników socjalnych.
W roku 2025:
• ze schroniska przy ul. Garbarskiej skorzystało 32  mężczyzn,
• w schronisku z usługami opiekuńczymi przy  ul.  Młyńskiej 10 przebywało 42 mężczyzn,
• w całorocznej noclegowni przy ul. Młyńskiej 8 – 231 osób,
• w ogrzewalni przy ul. Abramowickiej i Garbarskiej – 102 osoby. 
Byli to mężczyźni w wieku 21-85 lat, około 50% z nich to niepełnosprawni z orzeczoną grupą niepełnosprawności, pozostali to w 
większości osoby bezrobotne, bez prawa do zasiłku, bez wsparcia w rodzinie, często z syndromem wyuczonej bezradności i 
uzależnieni od pomocy instytucjonalnej. Osoby przebywające w ogrzewalni i noclegowni, miały możliwość przejścia do innych 
placówek np. schroniska, hostelu lub mieszkania adaptacyjnego.
W wyniku przeprowadzonych działań usamodzielniło się 30 osób (9 wyprowadziło się na stancje, 6 osób powróciło do rodzin, 3 
osoby zamieszkały w lokalu socjalnym, 12 zamieszkało w DPS-ie), 14 osób podjęło pracę dorywcze głównie sezonowe, 3 osoby 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

610

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

ukończyły, a 2 kontynuują terapię alkoholową.
 
Ad. 4
Prowadzenie szkoleń, warsztatów i programów naprawczych dla podopiecznych Stowarzyszenia oraz mieszkańców gminy i 
powiatu lubelskiego.

W minionym roku realizowaliśmy szereg programów finansowanych przez Urząd Wojewódzki, ROPS czy Ministerstwo Rodziny i 
Polityki Społecznej. Programy realizowane przez Stowarzyszenie „Nadzieja” dotyczyły w szczególności: 
- wspierania działań na rzecz osób i rodzin wykluczonych społecznie,
- działań rehabilitacyjno-readaptacyjnych adresowanych do osób uzależnionych i ich rodzin,
- integracji i aktywizacji zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zakończonych Targami Pracy,
- integracji i aktywizacji społeczno-zawodowej oraz zabezpieczenia potrzeb bytowych osób bezdomnych.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Zapewnienie bezdomnym trzeźwiejącym 
alkoholikom możliwości regulowania swoich 
spraw socjalno-bytowych z jednoczesną 
kontynuacją terapii odwykowej poprzez 
możliwość zamieszkania w hostelu 
Stowarzyszenia, prowadzenie zakładów typu 
hostel dla trzeźwiejących alkoholików, 
schroniska, domy pomocy dla osób znajdujących 
się w sytuacji kryzysowej. Złagodzenie problemu 
bezdomności poprzez zapewnienie noclegu, 
pomocy żywnościowej, zaopatrzenia w środki 
czystości i higieny osobistej, odzież. Podjęcie 
przez podopiecznych pracy nad sobą w kierunku 
dokonania zmiany dotychczasowego trybu życia 
poprzez realizację programów: interwencyjno-
motywacyjnego, wychodzenia z bezdomności, 
aktywizacji społeczno-zawodowej, programu 
terapeutycznego po terapii wstępnej.

55.90.Z 15 850,80 zł

2 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Wszechstronna pomoc osobom uzależnionym i 
współuzależnionym od alkoholu, między innymi: 
prowadzenie zajęć wykraczających poza zakres 
podstawowego programu terapeutycznego, 
prowadzenie ośrodków dla osób uzależnionych 
od alkoholu w tym osób bezdomnych 
realizujących programy interwencyjno-
motywacyjne i rehabilitacyjne. Prowadzenie 
punktów informacyjno-konsultacyjnych dla osób 
i rodzin z problemem alkoholowym i dla ofiar 
przemocy domowej. Promocja trzeźwego stylu 
życia poprzez organizowanie spotkań, szkoleń, 
odczytów, warsztatów, obozów terapeutycznych, 
wydawanie biuletynu oraz materiałów o 
tematyce przeciwdziałania uzależnieniom.

86.90.E 0,00 zł

3

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym poprzez uczestnictwo w zajęciach 
reintegracji społecznej i zawodowej mające na 
celu zapewnienie bezpieczeństwa socjalnego 
przy zastosowaniu oddziaływań aktywizacji 
zawodowej, profilaktyki wsparcia rozwoju 
osobistego. Umożliwi to osiągnięcie 
samodzielności, zapewni realizację ról 
społecznych i zawodowych oraz stworzy 
możliwości rozwoju i powrotu na rynek pracy. 
Reintegracja zawodowa i społeczna prowadzona 
jest poprzez: kształcenie umiejętności 
pozwalających na pełnienie ról społecznych i 
osiąganie pozycji społecznych dostępnych 
osobom nie podlegającym wykluczeniu 
społecznemu; nabywanie umiejętności 
zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, 
przekwalifikowanie lub podwyższenie 
kwalifikacji zawodowych; naukę planowania 
życia i zaspokajania potrzeb własnym staraniem, 
zwłaszcza przez możliwość osiągania własnych 
dochodów poprzez zatrudnienie lub działalność 
gospodarczą; uczenie umiejętności racjonalnego 
gospodarowania posiadanymi środkami 
pieniężnymi.

94.99.Z 0,00 zł
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15 850,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 994 351,51 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 133 517,96 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 869 796,59 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 263 721,37 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

161 500,00 zł

2 151 969,00 zł

680 882,51 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 101 175,65 zł

2.4. Z innych źródeł 22 140,00 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 15 850,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 148 297,20 zł 15 850,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 994 351,51 zł 15 850,80 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

14 607,39 zł

139 338,30 zł 0,00 zł

1 Prowadzenie schroniska, schroniska z usługami opiekuńczymi, noclegowni całorocznej, ogrzewalni 
dla bezdomnych oraz mieszkań adaptacyjnych dla usamodzielniających się podopiecznych.

15 850,80 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

900,00 zł

68 600,00 zł

28 675,65 zł

0,00 zł

0,00 zł

3 000,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -124 554,92 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

15 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

13,00 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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18 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

16 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 317 123,65 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 317 123,65 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 631,42 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

2 180,07 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 308,36 zł

2 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

1 osób

1 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

855 087,78 zł

855 087,78 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 462 035,87 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 317 123,65 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-17 10



VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 419,12 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 564,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie schroniska z 
usługami opiekuńczymi dla 
bezdomnych mężczyzn – 
mieszkańców Miasta Lublin – 
24 miejsca

Złagodzenie problemu 
bezdomności i poprawa jakości 
i poziomu życia poprzez 
zapewnienie opieki, opieki 
higienicznej, nadzoru, noclegu, 
wyżywienia, środków czystości i 
higieny osobistej, odzieży i 
pomocy w sytuacjach 
kryzysowych spowodowanych 
bezdomnością.
Złagodzenie problemu izolacji i 
marginalizacji społecznej.
Podjęcie przez podopiecznych 
pracy nad sobą w kierunku 
wzmacniania aktywności 
społecznej poprzez realizację 
programu profilaktyczno-
aktywizującego.

Gmina Lublin 270 900,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 936,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 Prowadzenie schroniska dla 
bezdomnych mężczyzn – 
mieszkańców Miasta Lublin – 
34 miejsca

Złagodzenie problemu 
bezdomności i poprawa jakości i 
poziomu życia poprzez 
zapewnienie opieki, opieki 
higienicznej, nadzoru, noclegu, 
wyżywienia, środków czystości i 
higieny osobistej, odzieży i 
pomocy w sytuacjach 
kryzysowych spowodowanych 
bezdomnością.
Złagodzenie problemu izolacji i 
marginalizacji społecznej.
Podjęcie przez podopiecznych 
pracy nad sobą w kierunku 
wzmacniania aktywności 
społecznej poprzez realizację 
programu profilaktyczno-
aktywizującego.

Gmina Lublin 258 000,00 zł

3 Prowadzenie całorocznej 
noclegowni dla bezdomnych 
mężczyzn –
mieszkańców Miasta Lublin – 
25 miejsc

Złagodzenie problemu 
bezdomności i poprawa jakości i 
poziomu życia poprzez 
zapewnienie miejsca do spania, 
opieki i nadzoru, wyżywienia w 
postaci gorącego napoju i 
posiłków interwencyjnych, 
środków czystości i higieny 
osobistej, odzieży (zapewnienie 
dezynfekcji i dezynsekcji odzieży 
w przypadku braku możliwości 
jej wymiany) i pomocy w 
sytuacjach kryzysowych 
spowodowanych 
bezdomnością.
Złagodzenie problemu izolacji i 
marginalizacji społecznej.
Podjęcie przez podopiecznych 
pracy nad sobą w kierunku

Gmina Lublin 96 300,00 zł

4 Prowadzenie ogrzewalni dla 
bezdomnych mężczyzn – 
mieszkańców Miasta Lublin – 
54 miejsca

Złagodzenie problemu 
bezdomności i poprawa jakości i 
poziomu życia poprzez 
zapewnienie schronienia, opieki 
i nadzoru, wyżywienia w postaci 
gorącego napoju i posiłków 
interwencyjnych, środków 
czystości i higieny osobistej, 
odzieży (zapewnienie 
dezynfekcji i dezynsekcji odzieży 
w przypadku braku możliwości 
jej wymiany) i pomocy w 
sytuacjach kryzysowych 
spowodowanych 
bezdomnością.
Złagodzenie problemu izolacji i 
marginalizacji społecznej.
Podjęcie przez podopiecznych 
pracy nad sobą w kierunku 
wzmac

Gmina Lublin 92 250,00 zł
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5 Prowadzenie schroniska dla 
bezdomnych mężczyzn z 
usługami opiekuńczymi – 24 
miejsca.

Złagodzenie problemu 
bezdomności i poprawa jakości i 
poziomu życia poprzez 
zapewnienie opieki, opieki
higienicznej, nadzoru, noclegu, 
wyżywienia, środków czystości i 
higieny osobistej, odzieży i 
pomocy w
sytuacjach kryzysowych 
spowodowanych 
bezdomnością.
Złagodzenie problemu izolacji i 
marginalizacji społecznej
Podjęcie przez podopiecznych 
pracy nad sobą w kierunku 
wzmacniania aktywności 
społecznej poprzez realizację 
programu profilaktyczno-
aktywizującego.

Gmina Lublin 270 900,00 zł

6 Prowadzenie schroniska dla 
bezdomnych mężczyzn – 34 
miejsca.

Złagodzenie problemu 
bezdomności i poprawa jakości i 
poziomu życia poprzez 
zapewnienie opieki, opieki 
higienicznej, nadzoru, noclegu, 
wyżywienia, środków czystości i 
higieny osobistej, odzieży i 
pomocy w
sytuacjach kryzysowych 
spowodowanych 
bezdomnością.
Złagodzenie problemu izolacji i 
marginalizacji społecznej.
Podjęcie przez podopiecznych 
pracy nad sobą w kierunku 
wzmacniania aktywności 
społecznej poprzez realizację 
programu profilaktyczno-
aktywizującego.

Gmina Lublin 258 000,00 zł

7 Prowadzenie całorocznej 
noclegowni dla bezdomnych 
mężczyzn – 25 miejsc.

Złagodzenie problemu 
bezdomności poprzez 
zapewnienie opieki i nadzoru, 
miejsca do spania, zakupu 
żywności w postaci gorącego 
napoju i posiłków 
interwencyjnych, środków 
czystości i higieny osobistej, 
odzieży (zapewnienie 
dezynfekcji i dezynsekcji odzieży 
w przypadku braku możliwości 
jej wymiany) i pomocy w 
sytuacjach kryzysowych 
spowodowanych 
bezdomnością.
Złagodzenie problemu izolacji i 
marginalizacji społecznej
Podjęcie przez podopiecznych 
pracy nad sobą w kierunku 
wzmacniania aktywności społec

Gmina Lublin 96 300,00 zł
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8 Prowadzenie ogrzewalni dla 
bezdomnych mężczyzn – 54 
miejsca.

Złagodzenie problemu 
bezdomności poprzez 
zapewnienie schronienia, opieki 
i nadzoru, żywności w postaci 
gorącego napoju i posiłków 
interwencyjnych, środków 
czystości i higieny osobistej, 
odzieży (zapewnienie 
dezynfekcji i dezynsekcji odzieży 
w przypadku braku możliwości 
jej wymiany) i pomocy w 
sytuacjach kryzysowych 
spowodowanych 
bezdomnością.
Złagodzenie problemu izolacji i 
marginalizacji społecznej
Podjęcie przez podopiecznych 
pracy nad sobą w kierunku 
wzmacniania aktywności 
społecznej poprzez

Gmina Lublin 69 000,00 zł

9 Dofinansowanie działalności 
Centrum Integracji 
Społecznej.

Aktywizacja zawodowa i 
społeczna 90 osób 
niezatrudnionych zagrożonych 
wykluczeniem społecznym 
zamieszkałych na terenie 
Miasta Lublin ze szczególnym 
uwzględnieniem osób 
uzależnionych od alkoholu i 
narkotyków.

Gmina Lublin 504 000,00 zł

10 Prowadzenie ośrodka typu 
hostel dla osób 
uzależnionych od alkoholu 
po zakończonym programie 
psychoterapii w zakładzie 
lecznictwa odwykowego

Wspieranie dostępu do działań 
terapeutycznych i 
rehabilitacyjnych dla osób 
zagrożonych, używających i 
uzależnionych od alkoholu oraz 
członków ich rodzin.

Gmina Lublin 120 000,00 zł

11 Prowadzenie punktów 
informacyjno-
konsultacyjnych dla osób z 
problemem uzależnienia

Zwiększanie dostępności do 
specjalistycznej pomocy dla 
osób uzależnionych oraz 
członków ich rodzin, w tym 
osób doznających przemocy 
domowej. poprzez prowadzenie 
punktu informacyjno-
konsultacyjnego.

Gmina Lublin 30 000,00 zł

12 Udzielanie wsparcia dla osób 
używających szkodliwie i 
uzależnionych oraz członków 
ich rodzin.

Zapewnienie pomocy 
terapeutycznej oraz udzielanie 
wsparcia skierowanego do osób 
używających szkodliwie i 
uzależnionych oraz członków ich 
rodzin, ograniczanie 
indywidualnych i społecznych 
szkód wynikających z używania 
alkoholu, udzielanie wsparcia 
terapeutycznego.

Gmina Lublin 14 900,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

13 Realizacja działań dla osób 
uzależnionych od alkoholu 
mających na celu 
motywowanie do 
utrzymania trzeźwości.

Motywowanie osób 
uzależnionych od alkoholu do 
zmiany w funkcjonowaniu 
powodującej podjęcie 
uczestnictwa w programach 
terapeutycznych, wydłużających 
okres całkowitej abstynencji 
oraz wzmacniających 
komunikację w rodzinie.

Gmina Lublin 11 000,00 zł

14 Wspieranie działalności 
środowisk abstynenckich 
poprzez organizację spotkań, 
wyjazdów trzeźwościowych 
dla osób uzależnionych od 
alkoholu i członków ich 
rodzin.

Integracja środowiska osób 
uzależnionych od alkoholu oraz 
członków ich rodzin, uczenie się 
kultury życia, budowanie 
pozytywnych i właściwych 
relacji międzyludzkich, 
odbudowa i umocnienie 
naderwanych przez 
nadużywanie alkoholu więzi 
małżeńskich, rodzinnych i 
społecznych, wymiana 
doświadczeń w zakresie 
rozwiązywania problemów 
alkoholowych.

Gmina Lublin 14 000,00 zł

15 Wspieranie działań na rzecz 
osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym ze 
szczególnym 
uwzględnieniem osób 
bezdomnych oraz z 
zaburzeniami psychicznymi 
(realizacja Regionalnego 
Programu Pomocy 
Społecznej i Włączenia 
Społecznego na lata 2021 – 
2025).

Złagodzenie problemu 
bezdomności, zwiększenie 
zdolności komunikacyjnych i 
rozwiązywania problemów 
osobistych, wzmocnienie 
pozycji społeczno-zawodowej 
oraz zdobycie umiejętności 
poruszania się po rynku pracy.

Województwo Lubelskie działające 
poprzez Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Lublinie

10 919,00 zł

16 Organizowanie i 
prowadzenie 
zintegrowanych działań na 
rzecz włączania osób 
niepełnosprawnych w rynek 
pracy, w szczególności przez: 
a) doradztwo zawodowe, b) 
przygotowanie i wdrożenie 
indywidualnego planu drogi 
życiowej i zawodowej, c) 
prowadzenie 
specjalistycznego 
poradnictwa zawodowego i 
pośrednictwa pracy, 
mających na celu 
przygotowanie do 
aktywnego poszukiwania 
pracy i utrzymania w 
zatrudnieniu osób
Niepełnosprawnych.

Poprawa jakości i poziomu życia 
osób niepełnosprawnych do 
godnego funkcjonowania w 
społeczeństwie oraz
zagospodarowanie potencjału 
osób niepełnosprawnych 
poprzez aktywność społeczną 
tych osób i podniesienie 
motywacji do uczestnictwa ich 
w życiu społecznym i 
zawodowym.

Województwo Lubelskie działające 
poprzez Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej w Lublinie

35 500,00 zł
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IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Spokojna przystań” Złagodzenie problemu 
bezdomności i zapewnienie 
bezpieczeństwa zdrowotnego 
osób bezdomnych. 
Wzmocnienie równowagi 
psychicznej i podniesienie 
poziomu motywacji do zmiany 
własnej sytuacji życiowej, 
zwiększenie zdolności 
komunikacyjnych i 
rozwiązywania problemów, 
kontynuacja terapii uzależnień i 
zapobieganie nawrotom 
choroby, wzmocnienie pozycji 
społeczno-zawodowej i 
zdobycie umiejętności 
poruszania się po rynku pracy.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

138 000,00 zł

2 „Integracja i aktywizacja 
społeczno-zawodowa oraz 
zabezpieczenie potrzeb 
bytowych osób 
bezdomnych” – Edycja 2025.

Złagodzenie problemu 
bezdomności i zapewnienie 
bezpieczeństwa zdrowotnego 
osób bezdomnych. Zwiększenie 
zdolności komunikacyjnych i 
rozwiązywania problemów, 
wzmocnienie pozycji społeczno-
zawodowej. Wzrost 
świadomości pracodawców co 
do potencjału pracowniczego 
bezdomnych mężczyzn. Zmiana 
wizerunku osoby bezrobotnej 
na rynku pracy.

Wojewoda Lubelski 23 500,00 zł

3 Umowa o refundację 
świadczeń integracyjnych

Umowa o refundację 
wypłacanych uczestnikom 
Centrum Integracji Społecznej 
„Nadzieja” świadczeń 
integracyjnych - art. 108 ust.1 
pkt. 40 ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy oraz w związku z 
art. 15 ustawy z dnia 13 
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 
socjalnym.

Miejski Urząd Pracy w Lublinie 556 327,59 zł

4 Dofinansowanie 
wynagrodzeń pracowników 
jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej w postaci 
dodatku motywacyjnego na 
lata 2024-2027

Dotacja celowa udzielona z 
budżetu państwa w ramach 
rządowego programu 
„Dofinansowanie wynagrodzeń 
pracowników jednostek 
organizacyjnych pomocy 
społecznej w postaci dodatku 
motywacyjnego na lata 2024-
2027"

Gmina Lublin 124 554,92 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Krzysztof Leszczyński Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie 8

2 Gmina Lublin 10

3 Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Lublinie 1

4 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 1

2026-06-17
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