Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-17

o "NADZIEJA" CHARYTATYWNE STOWARZYSZENIE NIESIENIA POMOCY CHORYM UZALEZNIONYM

1. Nazwa organizacji OD ALKOHOLU W LUBLINIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN
kontaktowe
Gmina M. LUBLIN Ulica ABRAMOWICKA Nr domu 2F Nr lokalu
Miejscowos¢ LUBLIN Kod pocztowy 20-442 Poczta LUBLIN Nr telefonu 81-743-91-11
Nr faksu 81-743-91-11 E-mail biuro@nadzieja.lublin.pl Strona www www.nadzieja.lublin.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-10-11
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-03-31
publicznego
5. Numer REGON 43054780800000 6. Numer KRS 0000051727

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Krzysztof Leszczyrski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barbara Brania-Kachlik Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Waldemar Sztajdel Skarbnik TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Leszek Biedrzycki Cztonek TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub |zabela Zygmunt Czlonek TAK
nadzoru) Stanistaw Stepien Cztonek TAK
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1. Niesienie wszelkiej pomocy chorym uzaleznionym od alkoholu, osobom
wspotuzaleznionym, bezdomnym, niepetnosprawnym.
2. Zapewnienie bezdomnym trzezwiejgcym alkoholikom mozliwosci

9. Cele statutowe organizacji regulowania swoich spraw socjalno-bytowych z jednoczesng kontynuacja
terapii odwykowej.
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) 3. Promocja trzezwego stylu zycia.

4. Integracja ludzi dobrej woli w przeciwdziataniu uzaleznieniom oraz
nietolerancji spotecznej ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na uzaleznienie
wsrod mtodziezy.

5. Prowadzenie zaktadéw typu: Hostel dla trzezwiejgcych alkoholikéw,
schroniska, domy pomocy dla 0séb znajdujacych sie w sytuacji kryzysowe;j.

Zgodnie z § 6 pkt. 7 Statutu Stowarzyszenie "Nadzieja" realizuje swoje cele
statutowe:

1. Niesienie wszelkiej pomocy chorym uzaleznionym od alkoholu, osobom
wspotuzaleznionym, bezdomnym, niepetnosprawnym poprzez:

a) poradnictwo, pomoc oraz opieke medyczna, terapeutyczng, socjalng,
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | PT@Wna i materialng,

podstawie statutu organizacji) b) pomoc prawng, socjalng i materialng w odzyskiwaniu niezaleznosci
materialnej i powrotu do swojego srodowiska.

2. Zapewnienie bezdomnym trzezwiejgcym alkoholikom mozliwosci
regulowania swoich spraw socjalno-bytowych z jednoczesng kontynuacjg
terapii odwykowej poprzez mozliwos¢ zamieszkania w hostelu
Stowarzyszenia.

3. Promocja trzezwego stylu zycia poprzez:

a) wspotprace z organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie

problematyka uzaleznien w celu podejmowania wspdlnych dziatan
profilaktycznych,

b) organizowanie i prowadzenie spotkan, odczytéw, szkolen, warsztatow i
obozéw terapeutycznych oraz innych form propagowania trzezwego stylu
Zycia i przeciwdziatania uzaleznieniom,

c) wydawanie biuletynu Stowarzyszenia oraz innych materiatéw o
tematyce przeciwdziatania uzaleznieniom w oparciu o wtasne
doswiadczenia i przy wspotpracy innych instytucji i organizacji,

d) organizowanie imprez sportowych i kulturalno-rekreacyjnych
propagujgcych trzezwy, zdrowy wypoczynek,

e) wspétpraca ze srodkami masowego przekazu w celu rozpropagowania w
jak najszerszym kregu spoteczenstwa idei trzezwego stylu zycia.

4. Integracja ludzi dobrej woli w przeciwdziataniu uzaleznieniom oraz
nietolerancji spotecznej ze szczegélnym zwrdéceniem uwagi na uzaleznienie
wsrdod mtodziezy poprzez zbieranie srodkéw finansowych dla realizacji
celéw Stowarzyszenia w formie kwest, zbidrek publicznych, organizowanie
imprez artystycznych i akcji charytatywnych przy czynnym udziale
wolontariuszy.

5. Prowadzenie zaktaddw typu: hostel dla trzezwiejgcych alkoholikéw,
schroniska, domy pomocy dla oséb znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowe;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Zadania, realizowane przez Stowarzyszenie w2025 roku mozna podzieli¢ na cztery podstawowe zagadnienia:

1. Pomoc osobom uzaleznionym od alkoholu i ich rodzinom (terapeutyczna, informacyjna), oraz rehabilitacja spoteczna i
zawodowa tych osdb, w tym prowadzenie hostelu.

2. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez prowadzenie Centrum Integracji Spotecznej, w szczegdlnosci dla oséb
uzaleznionych.

3. Prowadzenie schroniska, schroniska z ustugami opiekuriczymi, noclegowni catorocznej oraz ogrzewalni.

4. Prowadzenie szkolen, warsztatéw i programéw naprawczych dla podopiecznych Stowarzyszenia oraz mieszkaicéw gminy i
powiatu lubelskiego.

Ad.1.
Pomoc osobom uzaleznionym od alkoholu i ich rodzinom — czyli dziatania profilaktyczne i terapeutyczne prowadzone miedzy
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innymi w Hostelu dla trzezwiejgcych alkoholikdw.

Hostel przygotowany jest dla 30 uzaleznionych od alkoholu mieszkarnicow gminy Lublin, ktorzy ukonczyli terapie w zaktadzie
lecznictwa odwykowego. W wiekszosci nie sg w stanie samodzielnie funkcjonowac lub ze wzgledu na swdj proces zdrowienia nie
powinni bezposrednio po opuszczeniu zaktadu odwykowego wraca¢ do swoich $Srodowisk i wymagaja dtugoterminowe;j
socjoterapii. W 2025 roku z tej formy pomocy skorzystato 38 mezczyzn.

Hostel zapewnia pobyt i podstawowe warunki bytowe podopiecznym. Mieszkaricy mogg przebywac w Hostelu przez 1 rok, w
wyjatkowych wypadkach pobyt moze by¢ przedtuzony do 2 lat. Majg zapewniong pomoc psychoterapeutyczng, doradztwa
zawodowego i aktywizacji spoteczno-zawodowej, pedagogiczng, administracyjng, prawng i socjalng, catodobowa opieke i
nadzor, srodki higieniczne i dezynfekcyjne i ochrony osobistej, w razie potrzeby odziez. Kazdy mieszkaniec zobowigzany jest do
dziatania na rzecz poprawy jakosci swojego zycia. W czasie pobytu, mieszkaniec zobowigzuje sie do realizacji zadan
wynikajacych z indywidualnego planu terapii, ktdry ustalany jest przez zespot specjalistow i zapisany w formie kontraktu.

Osrodek pod wzgledem administracyjno-finansowym dziatat prawidtowo.
Opieke i nadzér w Hostelu petnili dyzurni przeszkoleni w pierwszym kontakcie bedgcy mieszkaricami Hostelu.

W wyniku przeprowadzonych dziatan terapeutycznych i rehabilitacyjnych mieszkaricy Hostelu wykazujg sie wiekszg aktywnoscig
na polu spotecznym, rodzinnym i zawodowym, radzg sobie z nawrotami choroby, problemami osobistymi i rodzinnymi, stajg sie
bardziej odpowiedzialni.

8 0s6b usamodezielnito sie, 12 podjeto prace statg lub sezonowg, 2 osoby ukonczyty szkolenia zawodowe.

Dla zapewnienia nalezytego funkcjonowania osrodka na biezgco przeprowadzane sg drobne naprawy, remonty oraz
konserwacje sprzetu.

Ad.2.

W 2025 roku kontynuowana byta dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej rozpoczeta w czerwcu 2012 r. Projekt ten ma na celu
wspieranie zatrudnienia socjalnego, czyli prowadzenie szkolen w zakresie: gastronomii, krawiectwa, zagospodarowania terenéw
zielonych oraz umiejetnosci ogdlnobudowlanych i jest skierowany do mieszkarnicow Lublina, oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Efektem dziatan podjetych przez Centrum Integracji Spotecznej jest mozliwo$¢ powrotu na rynek pracy kobiet i
mezczyzn - uczestnikdw Centrum. Poprzez udziat w programie reintegracji spotecznej i zawodowej uczestnicy Centrum

zwiekszyli swoje umiejetnosci spoteczne i zawodowe posiadane dotychczas lub nabyli nowe. Realizatorzy pomagali w
odbudowanie i rozwinieciu umiejetnosci spotecznych, interpersonalnych, komunikacyjnych, polepszeniu funkcjonowania w zyciu
spotecznosci lokalnej, grupie spotecznej, miejscu pracy, rodzinie.

W wyniku naszych oddziatywan 9 oséb podjeto prace zgodnie z nabytymi kwalifikacjami.

Zajecia w CIS sg kontynuowane w 2026 roku.

Ad.3

Prowadzenie schronisk, noclegowni i ogrzewalni dla bezdomnych— to forma dziatalnosci, ktora realizujemy od 1998r.

Opieke i nadzér w schroniskach, noclegowni, ogrzewalni oraz przejsciowym i okresowym osrodku sprawowali dyzurni
przeszkoleni w pracy z osobami uzaleznionymi od alkoholu. Oprdcz opieki i nadzoru, prowadzili oni dziatania informacyjne na
zasadach I-go kontaktu, zapoznawali nowoprzybytych z zakresem i formami pomocy oferowanymi przez placowki
Stowarzyszenia ,Nadzieja”.

Praca z bezdomnym zgtaszajgcymi sie z prosba o wsparcie, rozpoczynata sie od zdiagnozowania aktualnej sytuacji socjalno-
bytowej i zapewnienia niezbednej pomocy (np. wyrobienie dokumentdw, otrzymanie Swiadczenn pomocy spotecznej lub innych
Swiadczen wyptacanych w ramach innego systemu zabezpieczenia spotecznego, rejestracje w urzedach pracy, uzyskanie
Swiadczen zdrowotnych, poradnictwo prawne i terapeutyczne itp.)

W schroniskach, noclegowni i ogrzewalni prowadzone byty dziatania o charakterze profilaktyczno — aktywizujgcym w tym
programy:

a) interwencyjno-motywacyjny,

b) terapeutyczny,

c) aktywizacji spoteczno-zawodowej,

prowadzone przez: psychoterapeutéw, pedagogdéw, prawnika, specjalisty ds. bezrobocia i aktywizacji spoteczno-zawodowe;j i
pracownikéw socjalnych.

W roku 2025:

e ze schroniska przy ul. Garbarskiej skorzystato 32 mezczyzn,

e w schronisku z ustugami opiekuficzymi przy ul. Mtynskiej 10 przebywato 42 mezczyzn,

¢ w catorocznej noclegowni przy ul. Miynskiej 8 — 231 osdb,

e w ogrzewalni przy ul. Abramowickiej i Garbarskiej— 102 osoby.

Byli to mezczyzni w wieku 21-85 lat, okoto 50% z nich to niepetnosprawni z orzeczong grupa niepetnosprawnosci, pozostali to w
wiekszosci osoby bezrobotne, bez prawa do zasitku, bez wsparcia w rodzinie, czesto z syndromem wyuczonej bezradnosci i
uzaleznieni od pomocy instytucjonalnej. Osoby przebywajgce w ogrzewalni i noclegowni, miaty mozliwos¢ przejscia do innych
placéwek np. schroniska, hostelu lub mieszkania adaptacyjnego.

W wyniku przeprowadzonych dziatari usamodzielnito sie 30 oséb (9 wyprowadzito sie na stancje, 6 oséb powrdcito do rodzin, 3
osoby zamieszkaty w lokalu socjalnym, 12 zamieszkato w DPS-ie), 14 osdb podjeto prace dorywcze gtéwnie sezonowe, 3 osoby
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ukoniczyty, a 2 kontynuujg terapie alkoholowa.

Ad. 4
Prowadzenie szkolen, warsztatow i programow naprawczych dla podopiecznych Stowarzyszenia oraz mieszkaricow gminy i
powiatu lubelskiego.

W minionym roku realizowalismy szereg programéw finansowanych przez Urzad Wojewddzki, ROPS czy Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spotecznej. Programy realizowane przez Stowarzyszenie ,,Nadzieja” dotyczyty w szczegdlnosci:

- wspierania dziatan na rzecz osoéb i rodzin wykluczonych spotecznie,

- dziatan rehabilitacyjno-readaptacyjnych adresowanych do oséb uzaleznionych i ich rodzin,

- integracji i aktywizacji zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym zakoriczonych Targami Pracy,

- integracji i aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz zabezpieczenia potrzeb bytowych oséb bezdomnych.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewoddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bd )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 610
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) ;
dochodowego od oséb
fizycznych
Zapewnienie bezdomnym trzezwiejgcym
alkoholikom mozliwosci regulowania swoich
spraw socjalno-bytowych z jednoczesng
kontynuacjg terapii odwykowej poprzez
mozliwos¢ zamieszkania w hostelu
Stowarzyszenia, prowadzenie zaktadow typu
hostel dla trzezwiejgcych alkoholikéw,
pomoc spoteczna, w tym pomoc . , -
. . . schroniska, domy pomocy dla 0séb znajdujacych
rodzinom i osobom w trudnej sie w sytuacji kryzysowej. Ztagodzenie problemu
1 sytuacji zyciowej oraz WSy ,J, vy ) g. . P 55.90.2 15 850,80 zt
X . .. |bezdomnosci poprzez zapewnienie noclegu,
wyréwnywanie szans tych rodzin i . L. . . . .
0s6b pomocy zywnosciowej, zaopatrzenia w $rodki

czystosci i higieny osobistej, odziez. Podjecie
przez podopiecznych pracy nad sobg w kierunku
dokonania zmiany dotychczasowego trybu zycia
poprzez realizacje programdw: interwencyjno-
motywacyjnego, wychodzenia z bezdomnosci,
aktywizacji spoteczno-zawodowej, programu
terapeutycznego po terapii wstepne;j.

Wszechstronna pomoc osobom uzaleznionym i
wspotuzaleznionym od alkoholu, miedzy innymi:
prowadzenie zaje¢ wykraczajgcych poza zakres
podstawowego programu terapeutycznego,
prowadzenie osrodkéw dla oséb uzaleznionych
od alkoholu w tym oséb bezdomnych
realizujgcych programy interwencyjno-
motywacyjne i rehabilitacyjne. Prowadzenie 86.90.E 0,00 zt
punktéw informacyjno-konsultacyjnych dla oséb
i rodzin z problemem alkoholowym i dla ofiar
przemocy domowej. Promocja trzezwego stylu
Zycia poprzez organizowanie spotkan, szkolen,
odczytéw, warsztatéw, obozow terapeutycznych,
wydawanie biuletynu oraz materiatéw o
tematyce przeciwdziatania uzaleznieniom.

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Wsparcie 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez uczestnictwo w zajeciach
reintegracji spotecznej i zawodowej majace na
celu zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego
przy zastosowaniu oddziatywan aktywizacji
zawodowej, profilaktyki wsparcia rozwoju
osobistego. Umozliwi to osiggniecie
samodzielnosci, zapewni realizacje rol
spotecznych i zawodowych oraz stworzy
mozliwosci rozwoju i powrotu na rynek pracy.
Reintegracja zawodowa i spoteczna prowadzona
jest poprzez: ksztatcenie umiejetnosci
pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i 94.99.7 0,00 zt
osigganie pozycji spotecznych dostepnych
osobom nie podlegajgcym wykluczeniu
spotecznemu; nabywanie umiejetnosci
zawodowych oraz przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych; nauke planowania
zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem,
zwtaszcza przez mozliwosé osiggania wiasnych
dochoddw poprzez zatrudnienie lub dziatalnos$¢
gospodarcza; uczenie umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania posiadanymi srodkami
pienieznymi.

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:jil::nsecl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3133517,96
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 2 869 796,59 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 263 721,37 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 15 850,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 2994 351,51
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 161 500,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2 151 969,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 680 882,51 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

101 175,65 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

900,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

68 600,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

28 675,65 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw
i 3000,00 zt
majgtkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

22 140,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

15 850,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Prowadzenie schroniska, schroniska z ustugami opiekuriczymi, noclegowni catorocznej, ogrzewalni
dla bezdomnych oraz mieszkan adaptacyjnych dla usamodzielniajgcych sie podopiecznych.

15 850,80 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3148 297,20 # 15 850,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2994 351,51 z 15 850,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 14 607,39 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 139 338,30 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -124 554,92 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku T- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 15 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 13.00 etatow
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 0sdb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
16 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

2 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

1 os6b

tym:

b) inne osoby

1 oséb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1317 123,65 zt

a) z tytutu uméw o prace

855 087,78 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

855 087,78 zit

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 462 035,87 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1317 123,65 zl

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1317 123,65 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 631,42 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2180,07 z

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 308,36 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 419,12 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

7 564,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 936,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

wyzywienia, srodkéw czystosci i
higieny osobistej, odziezy i
pomocy w sytuacjach
kryzysowych spowodowanych
bezdomnoscia.

Ztagodzenie problemu izolacji i
marginalizacji spoteczne;j.
Podjecie przez podopiecznych
pracy nad sobg w kierunku
wzmacniania aktywnosci
spotecznej poprzez realizacje
programu profilaktyczno-
aktywizujgcego.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie schroniska z Ztagodzenie problemu Gmina Lublin 270 900,00 zt
ustugami opiekunczymi dla |bezdomnosci i poprawa jakosci
bezdomnych mezczyzn — i poziomu zycia poprzez
mieszkancow Miasta Lublin —|zapewnienie opieki, opieki
24 miejsca higienicznej, nadzoru, noclegu,
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2|Prowadzenie schroniska dla
bezdomnych mezczyzn —
mieszkancow Miasta Lublin —
34 miejsca

Ztagodzenie problemu
bezdomnosci i poprawa jakosci i
poziomu zycia poprzez
zapewnienie opieki, opieki
higienicznej, nadzoru, noclegu,
wyzywienia, srodkow czystosci i
higieny osobistej, odziezy i
pomocy w sytuacjach
kryzysowych spowodowanych
bezdomnoscia.

Ztagodzenie problemu izolacji i
marginalizacji spoteczne;j.
Podjecie przez podopiecznych
pracy nad sobg w kierunku
wzmacniania aktywnosci
spotecznej poprzez realizacje
programu profilaktyczno-
aktywizujgcego.

Gmina Lublin

258 000,00 zt

3|Prowadzenie catorocznej
noclegowni dla bezdomnych
mezczyzn —

mieszkancow Miasta Lublin —
25 miejsc

Ztagodzenie problemu
bezdomnosci i poprawa jakosci i
poziomu zycia poprzez
zapewnienie miejsca do spania,
opieki i nadzoru, wyzywienia w
postaci gorgcego napoju i
positkéw interwencyjnych,
srodkow czystosci i higieny
osobistej, odziezy (zapewnienie
dezynfekcji i dezynsekcji odziezy
w przypadku braku mozliwosci
jej wymiany) i pomocy w
sytuacjach kryzysowych
spowodowanych
bezdomnoscia.

Ztagodzenie problemu izolacji i
marginalizacji spoteczne;j.
Podjecie przez podopiecznych
pracy nad sobg w kierunku

Gmina Lublin

96 300,00 zt

4|Prowadzenie ogrzewalni dla
bezdomnych mezczyzn —
mieszkancéw Miasta Lublin —
54 miejsca

Ztagodzenie problemu
bezdomnosci i poprawa jakosci i
poziomu zycia poprzez
zapewnienie schronienia, opieki
i nadzoru, wyzywienia w postaci
gorgcego napoju i positkow
interwencyjnych, srodkéw
czystosci i higieny osobiste;j,
odziezy (zapewnienie
dezynfekcji i dezynsekcji odziezy
w przypadku braku mozliwosci
jej wymiany) i pomocy w
sytuacjach kryzysowych
spowodowanych
bezdomnoscia.

Ztagodzenie problemu izolacji i
marginalizacji spoteczne;j.
Podjecie przez podopiecznych
pracy nad sobg w kierunku
wzmac

Gmina Lublin

92 250,00 zt
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5|Prowadzenie schroniska dla |Ztagodzenie problemu Gmina Lublin 270 900,00 zt

bezdomnych mezczyzn z bezdomnosci i poprawa jakosci i
ustugami opiekunczymi — 24 |poziomu zycia poprzez
miejsca. zapewnienie opieki, opieki

higienicznej, nadzoru, noclegu,
wyzywienia, srodkow czystosci i
higieny osobistej, odziezy i
pomocy W

sytuacjach kryzysowych
spowodowanych
bezdomnoscia.

Ztagodzenie problemu izolacji i
marginalizacji spoteczne;j
Podjecie przez podopiecznych
pracy nad sobg w kierunku
wzmacniania aktywnosci
spotecznej poprzez realizacje
programu profilaktyczno-
aktywizujgcego.

6|Prowadzenie schroniska dla |Ztagodzenie problemu Gmina Lublin 258 000,00 zt
bezdomnych mezczyzn — 34 |bezdomnosci i poprawa jakosci i
miejsca. poziomu zycia poprzez

zapewnienie opieki, opieki
higienicznej, nadzoru, noclegu,
wyzywienia, srodkoéw czystosci i
higieny osobistej, odziezy i
pomocy w

sytuacjach kryzysowych
spowodowanych
bezdomnoscia.

Ztagodzenie problemu izolacji i
marginalizacji spotecznej.
Podjecie przez podopiecznych
pracy nad sobg w kierunku
wzmacniania aktywnosci
spotecznej poprzez realizacje
programu profilaktyczno-
aktywizujgcego.

7|Prowadzenie catorocznej Ztagodzenie problemu Gmina Lublin 96 300,00 zt
noclegowni dla bezdomnych |bezdomnosci poprzez
mezczyzn — 25 miejsc. zapewnienie opieki i nadzoru,

miejsca do spania, zakupu
Zywnosci w postaci gorgcego
napoju i positkdw
interwencyjnych, srodkéw
czystosci i higieny osobistej,
odziezy (zapewnienie
dezynfekcji i dezynsekcji odziezy
w przypadku braku mozliwosci
jej wymiany) i pomocy w
sytuacjach kryzysowych
spowodowanych
bezdomnoscia.

Ztagodzenie problemu izolacji i
marginalizacji spotecznej
Podjecie przez podopiecznych
pracy nad sobg w kierunku
wzmacniania aktywnosci spotec
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Prowadzenie ogrzewalni dla
bezdomnych mezczyzn — 54
miejsca.

Ztagodzenie problemu
bezdomnosci poprzez
zapewnienie schronienia, opieki
i nadzoru, zywnosci w postaci
gorgcego napoju i positkow
interwencyjnych, srodkéw
czystosci i higieny osobiste;j,
odziezy (zapewnienie
dezynfekcji i dezynsekcji odziezy
w przypadku braku mozliwosci
jej wymiany) i pomocy w
sytuacjach kryzysowych
spowodowanych
bezdomnoscia.

Ztagodzenie problemu izolacji i
marginalizacji spoteczne;j
Podjecie przez podopiecznych
pracy nad sobg w kierunku
wzmacniania aktywnosci
spotecznej poprzez

Gmina Lublin

69 000,00 zt

9|Dofinansowanie dziatalnosci |Aktywizacja zawodowa i Gmina Lublin 504 000,00 zt
Centrum Integracji spoteczna 90 oséb
Spoteczne;. niezatrudnionych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
zamieszkatych na terenie
Miasta Lublin ze szczeg6lnym
uwzglednieniem osdb
uzaleznionych od alkoholu i
narkotykdw.
10|Prowadzenie osrodka typu |Wspieranie dostepu do dziatan |Gmina Lublin 120 000,00 zt
hostel dla oséb terapeutycznych i
uzaleznionych od alkoholu |rehabilitacyjnych dla oséb
po zakonczonym programie |zagrozonych, uzywajgcych i
psychoterapii w zaktadzie uzaleznionych od alkoholu oraz
lecznictwa odwykowego cztonkow ich rodzin.
11|Prowadzenie punktow Zwiekszanie dostepnosci do Gmina Lublin 30 000,00 zt
informacyjno- specjalistycznej pomocy dla
konsultacyjnych dla oséb z |osdb uzaleznionych oraz
problemem uzaleznienia cztonkow ich rodzin, w tym
0s6b doznajgcych przemocy
domowej. poprzez prowadzenie
punktu informacyjno-
konsultacyjnego.
12|Udzielanie wsparcia dla osdb |Zapewnienie pomocy Gmina Lublin 14 900,00 zt

uzywajacych szkodliwie i
uzaleznionych oraz cztonkéw
ich rodzin.

terapeutycznej oraz udzielanie
wsparcia skierowanego do oséb
uzywajacych szkodliwie i
uzaleznionych oraz cztonkdw ich
rodzin, ograniczanie
indywidualnych i spotecznych
szkdd wynikajgcych z uzywania
alkoholu, udzielanie wsparcia
terapeutycznego.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-17
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13|Realizacja dziatan dla os6b  |Motywowanie oséb Gmina Lublin 11 000,00 zt
uzaleznionych od alkoholu |uzaleznionych od alkoholu do
majgcych na celu zmiany w funkcjonowaniu
motywowanie do powodujacej podjecie
utrzymania trzezwosci. uczestnictwa w programach
terapeutycznych, wydtuzajgcych
okres catkowitej abstynencji
oraz wzmacniajgcych
komunikacje w rodzinie.
14| Wspieranie dziatalnosci Integracja srodowiska osob Gmina Lublin 14 000,00 zt
srodowisk abstynenckich uzaleznionych od alkoholu oraz
poprzez organizacje spotkan, |cztonkéw ich rodzin, uczenie sie
wyjazdow trzezwosciowych  |kultury zycia, budowanie
dla 0séb uzaleznionych od pozytywnych i wtasciwych
alkoholu i cztonkéw ich relacji miedzyludzkich,
rodzin. odbudowa i umocnienie
naderwanych przez
naduzywanie alkoholu wiezi
matzenskich, rodzinnych i
spotecznych, wymiana
doswiadczen w zakresie
rozwigzywania problemoéw
alkoholowych.
15|Wspieranie dziatan na rzecz |Ztagodzenie problemu Wojewddztwo Lubelskie dziatajgce 10 919,00 zt

0s0b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ze
szczegdlnym
uwzglednieniem osdéb
bezdomnych oraz z
zaburzeniami psychicznymi
(realizacja Regionalnego
Programu Pomocy
Spotecznej i Wtgczenia
Spotecznego na lata 2021 —
2025).

bezdomnosci, zwiekszenie
zdolnosci komunikacyjnych i
rozwigzywania problemow
osobistych, wzmocnienie
pozycji spoteczno-zawodowe;j
oraz zdobycie umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy.

poprzez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Lublinie

16

Organizowanie i
prowadzenie
zintegrowanych dziatan na
rzecz wtgczania oséb
niepetnosprawnych w rynek
pracy, w szczegdlnosci przez:
a) doradztwo zawodowe, b)
przygotowanie i wdrozenie
indywidualnego planu drogi
zyciowej i zawodowej, c)
prowadzenie
specjalistycznego
poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy,
majacych na celu
przygotowanie do
aktywnego poszukiwania
pracy i utrzymania w
zatrudnieniu oséb
Niepetnosprawnych.

Poprawa jakosci i poziomu zycia
0s6b niepetnosprawnych do
godnego funkcjonowania w
spoteczenstwie oraz
zagospodarowanie potencjatu
0s6b niepetnosprawnych
poprzez aktywnos¢ spoteczng
tych oséb i podniesienie
motywacji do uczestnictwa ich
w zyciu spotecznym i
zawodowym.

Wojewddztwo Lubelskie dziatajgce
poprzez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Lublinie

35 500,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

f* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-17
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

»Spokojna przystan”

Ztagodzenie problemu
bezdomnosci i zapewnienie
bezpieczenstwa zdrowotnego
0s6b bezdomnych.
Wzmocnienie rownowagi
psychicznej i podniesienie
poziomu motywacji do zmiany
wtasnej sytuacji zyciowej,
zwiekszenie zdolnosci
komunikacyjnych i
rozwigzywania problemoéw,
kontynuacja terapii uzaleznien i
zapobieganie nawrotom
choroby, wzmocnienie pozycji
spoteczno-zawodowej i
zdobycie umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

138 000,00 zt

2|, Integracja i aktywizacja
spoteczno-zawodowa oraz
zabezpieczenie potrzeb
bytowych osdéb
bezdomnych” — Edycja 2025.

Ztagodzenie problemu
bezdomnosci i zapewnienie
bezpieczenstwa zdrowotnego
0s6b bezdomnych. Zwiekszenie
zdolnosci komunikacyjnych i
rozwigzywania probleméw,
wzmochienie pozycji spoteczno-
zawodowej. Wzrost
Swiadomosci pracodawcow co
do potencjatu pracowniczego
bezdomnych mezczyzn. Zmiana
wizerunku osoby bezrobotnej
na rynku pracy.

Wojewoda Lubelski

23 500,00 zt

3|Umowa o refundacje
Swiadczen integracyjnych

Umowa o refundacje
wyptacanych uczestnikom
Centrum Integracji Spotecznej
»,Nadzieja” swiadczen
integracyjnych - art. 108 ust.1
pkt. 40 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz w zwigzku z
art. 15 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie

556 327,59 zt

4|Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na
lata 2024-2027

Dotacja celowa udzielona z
budzetu panistwa w ramach
rzadowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-
2027"

Gmina Lublin

124 554,92 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-06-17
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie 8

Gmina Lublin 10

1
2
3[Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie 1
4|Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)

Krzysztof Leszczynski 2026-06-17

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-17 17



