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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-10-01

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica UL. LUDWIKA 
IDZIKOWSKIEGO

Nr domu 16 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-710 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 226518803

Nr faksu 226518802 E-mail info@far.org.pl Strona www www.far.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

1988-10-18

2004-04-02

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 00135175300000 6. Numer KRS 0000032645

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Robert Jagodziński prezes zarządu TAK

Rafał Skrzypczyk wiceprezes zarządu TAK

Anna Brunsz członek zarządu TAK

Andrzej Czopek członek zarządu TAK

Anna Skrzypczyk członek zarządu TAK

Lidia Krasowicz członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Robert Korzeniowski przewodniczący rady 
fundacji

TAK

Lech Pilawski członek rady fundacji TAK

Piotr Tederko członek rady fundacji TAK

FUNDACJA AKTYWNEJ REHABILITACJI "FAR"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem działalności fundacji jest zwiększenie indywidualnej i społecznej 
niezależności oraz poprawa jakości życia osób z niepełnosprawnością ze 
szczególnym uwzględnieniem osób z niepełnosprawnością ruchową 
poruszających się na wózku inwalidzkim ( tym poszkodowanym w 
wypadkach komunikacyjnych), poprzez przygotowanie do pełnienia ról 
społecznych związanych z edukacją, aktywnością zawodową, życiem 
rodzinnym oraz rekreacją i spędzaniem wolnego czasu, 
Fundacja realizuję powyższy cel poprzez prowadzenie i rozwijanie  
kompleksowego programu aktywizacji społecznej i zawodowej, 
obejmującego następujące działania:
1. Dotarcie do osoby niepełnosprawnej w jak najszybszym okresie po 
doznaniu niepełnosprawności prowadzenie działań wspierających 
bezpośrednio w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby niepełnosprawnej
2. Udzielanie wsparcia o charakterze psychospołecznym, prowadzenie 
poradnictwa dotyczącego różnych aspektów funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych oraz działań rzeczniczych i pomocy w sprawach 
urzędowych.
3. Objęcie wsparciem osób z najbliższego otoczenia osób 
niepełnosprawnych oraz organizacja i rozwijanie lokalnych grup wsparcia
4. Oddziaływanie na motywację, poziom zaangażowania uczestników 
programu oraz efektywność prowadzonych działań poprzez wprowadzenie 
pozytywnego wzorca osoby niepełnosprawnej w postaci instruktorów 
Aktywnej Rehabilitacji, osób poruszających się na wózku inwalidzkim, 
rekrutujących się spośród uczestników programu FAR, którzy osiągnęli 
pełną niezależność oraz wysoki poziom funkcjonowania społecznego.
5. Organizację obozów aktywnej rehabilitacji tworzących unikalne 
środowisko do przezwyciężenia psychologicznych i emocjonalnych barier  
procesie aktywizacji, zwiększenie poziomu ogólnej sprawności, nauki 
umiejętności związanych z codziennym funkcjonowaniem, zdobycie 
wiedzy dotyczącej różnych aspektów funkcjonowania osób 
niepełnosprawnych oraz rozwijanie kompetencji interpersonalnych i 
społecznych 
6. Wykorzystanie sportu i różnych form aktywności fizycznej  jako 
skutecznego narzędzia do zwiększenia poziomu ogólnej sprawności oraz 
rozwijanie indywidualnych i psychospołecznych wspomagających proces 
aktywizacji
7. Prowadzenie edukacji zdrowotnej oraz edukacji prawnej i obywatelskiej, 
pozwalających pozwalającą na zdobycie przez uczestników programu 
informacji i wiedzy pozwalających na utrzymanie dobrej kondycji 
zdrowotnej oraz korzystanie z instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych 
form pomocy, w szczególności tych adresowanych do osób 
niepełnosprawnych
8. Prowadzenie aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych z 
wykorzystaniem różnych instrumentów, jak poradnictwo zawodowe i 
pośrednictwo pracy, warsztaty aktywizacji zawodowej, szkolenia 
zawodowe i podnoszące kwalifikacje, praktyki zawodowe, staże 
zawodowe, wprowadzenie na stanowisko pracy i wsparcie w miejscu 
pracy.
9. Eksperckie poradnictwo dotyczące wyboru, dostosowania oraz 
użytkowania wyrobów medycznych, sprzętu rehabilitacyjnego oraz 
przedmiotów, urządzeń i technologii kompensacyjno – asystujących oraz 
pomoc w zaopatrywaniu w tego rodzaju zaopatrzenie
10. Zadania zmierzające do zapewnienia dostępności osobom 
niepełnosprawnych do dóbr i usług, w tym dostępności architektonicznej, 
komunikacyjnej oraz cyfrowej, w ścisłej współpracy z podmiotami 
publicznymi i niepublicznymi. 
11. Inicjowanie oraz realizację przedsięwzięć o charakterze informacyjnym 
i promocyjnym mający mających na celu zwiększenie obecności 
problematyki osób niepełnosprawnych w przestrzeni społecznej.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

FAR prowadzi ogólnopolski program aktywizacji społecznej i zawodowej w 
ramach projektów realizowanych w formule zadań zlecanych na podstawie 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
Fundacja w realizacji programu współpracuje z organami władzy i 
administracji państwowej, organizacjami społecznymi i gospodarczymi, 
szkołami wyższymi, instytutami naukowymi i innymi osobami prawnymi i 
fizycznymi w kraju i za granicą. Współpraca z organami administracji 
państwowej dotyczy zadań programowych finansowanych ze środków 
celowych w ramach konkursów  ogłaszanych przez PFRON, Ministerstwo 
Sportu i Turystyki, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, 
Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej.
Ponadto eksperci FAR zaangażowani są w prace ciała doradczych 
zajmujących się tworzeniem i opiniowaniem rozwiązań systemowych 
skierowanych do osób niepełnosprawnych, jak Krajowa Rada 
Konsultacyjna ds. Osób Niepełnosprawnych, Rada Dostępności przy 
Ministrze Funduszy i Polityki Regionalnej, Rada Organizacji Pacjentów przy 
Rzeczniku Praw Pacjenta. FAR jest również członkiem Polskiej Federacji 
Zatrudnienia Wspomaganego, Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego oraz 
Polskiego Forum Osób z Niepełnosprawnościami. 
Prowadzona jest także współpraca z partnerami merytorycznymi jak 
również naukowymi na poziomie ponad krajowym i międzynarodowym. 
Przykładem jest udział w pracach zespołu ds. sektorowych norm dla 
Europejskiego Systemu Kwalifikacji w sporcie w tym w sporcie osób 
niepełnosprawnych, współpraca z partnerami zagranicznymi i udział w 
Polskim Badaniu Środowiskowym Osób z Uszkodzeniem Rdzenia 
Kręgowego w ramach Międzynarodowego Badania Środowiskowego Osób 
z Uszkodzeniem Rdzenia Kręgowego (InSCI) - projekt WHO dotyczący 
diagnozy aktualnej sytuacji dotyczącej leczenia, rehabilitacji, wsparcia 
środowiskowego oraz aktywności społecznej osób po urazie rdzenia 
kręgowego w poszczególnych krajach, w każdym z 6 regionów WHO.
W 2023 r. z inicjatywy FAR zawiązane zostało międzynarodowe 
partnerstwo pn. Active Rehabilitation International (ARI), które zrzesza 
organizacje pozarządowe prowadzące programy wsparcia osób 
poruszających się na wózkach z wykorzystaniem modelu Aktywnej 
Rehabilitacji z krajów takich jak Szwecja, Norwegia, Polska, Litwa, Estonia, 
Grecja, Hiszpania i Ukraina. Partnerstwo ma charakter otwarty, a jego cele 
to wzmocnienie rozwoju Aktywnej Rehabilitacji poprzez stałą wymianę 
wiedzy, doświadczeń i dobrych praktyk, zwiększenie jakości działań 
prowadzonych w ramach Aktywnej Rehabilitacji poprzez podnoszenie 
kompetencji kadry oraz wypracowanie jednolitych standardów modelu 
Aktywnej Rehabilitacji w zakresie kompetencji kadry oraz programów i 
instrumentów pracy z uczestnikami, wykorzystywanych w trakcie 
pierwszego kontaktu, obozów oraz innych form wsparcia.
Dla realizacji celów statutowych Fundacja może prowadzić odrębnie 
odpłatną i nieodpłatną działalność pożytku publicznego. W 2019 r. 
rozpoczęliśmy prowadzenie działalności odpłatnej w obszarze szkoleń dla 
osób i specjalistów z otoczenia osób niepełnosprawnych, w 2023 i 2024 r. 
w ramach działalności odpłatnej kontynuowane były szkolenia dla 
fizjoterapeutów i personelu edukacji z zakresu ICF, szkolenia z zakresu 
świadczenia usług na rzecz osób z niepełnosprawnościami, a ponadto 
prowadzone było wsparcie w zakresie dostępności architektonicznej dla 
podmiotów publicznych. W 2025 r. w ramach tego obszaru działalności 
prowadzone były szkolenia i poradnictwo z zakresu dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami. 
FAR od 2023 r. realizuje też program Asystent Osobisty Osób z 
Niepełnosprawnościami w ramach środków Funduszu Solidarnościowego 
będącego w kompetencjach Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki 
Społecznej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W kolejnym okresie sprawozdawczym FAR prowadziła zadania programowe według modelu AR rozwijanego od 1988 r. Program 
FAR zapewnia uczestnikom wsparcie w ramach całego procesu adaptacji do życia z niepełnosprawnością, czyli od etapu nabycia 
niepełnosprawności, związanego z urazem rdzenia kręgowego w wyniku wypadku komunikacyjnego, skoku do wody lub innych 
sytuacji, aż do momentu odnalezienia własnego pomysłu na życie i aktywność społeczną. Wsparcie to obejmuje wczesną 
interwencję, naukę umiejętności związanych z samodzielnością w codziennym życiu, nabywanie i rozwijanie kompetencji 
społecznych, społeczno-zawodowych oraz osiąganie kwalifikacji pozwalających na podejmowanie ról społecznych związanych z 
edukacją, pracą, sportem i rekreacją oraz spędzaniem wolnego czasu. W przypadku dzieci poruszających się na wózkach 
istotnym elementem procesu usamodzielniania i aktywizacji jest wsparcie skierowane do rodziców i opiekunów oraz innych 
kluczowych osób z otoczenia dziecka. 
Na cały program FAR składają się projekty skierowane do dzieci i młodzieży oraz dorosłych osób z niepełnosprawnością 
dotyczące wczesnej interwencji i codziennej samodzielności oraz społecznego funkcjonowania, a także projekty przeznaczone 
dla osób dorosłych mające na  celu włączenie w rynek pracy oraz upowszechnianie sportu jako formy rehabilitacji oraz 
aktywności społecznej. Uzupełnieniem tych działań są projekty pozwalające na rozwijanie zdobytych umiejętności oraz zadania 
skierowane na otoczenie osób z niepełnosprawnościami. Program FAR ma charakter kompleksowy jeśli chodzi o zakres wsparcia 
uczestników i ogólnopolski biorąc pod uwagę zasięg działalności. 
Uczestnicy programu FAR po etapie psychospołecznej adaptacji do życia z niepełnosprawnością oraz nauki i rozwijania 
umiejętności związanych z codzienną samodzielnością, mogą brać udział w projekcie aktywizacji zawodowej. Program 
aktywizacji zawodowej z uwagi na znaczenie pracy dla poprawy jakości życia, statusu społecznego i materialnego oraz 
aktywność społeczną, pełni ważną rolę w działaniach FAR.
PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH KONKURSÓW PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH
Projekt „Kompleksowa aktywizacja społeczna dzieci w wieku 4 – 16 lat poruszających się na wózku inwalidzkim X”.
Cel projektu: Zwiększenie poziomu włączenia społecznego 480 dzieci niepełnosprawnych w wieku 4 – 16 lat poruszających się 
na wózku inwalidzkim poprzez nabycie umiejętności pozwalających na samodzielne funkcjonowanie oraz kompetencji 
decydujących o podejmowaniu adekwatnych do wieku ról społecznych związanych z życiem domowym, edukacją i aktywnością 
społeczną.

Projekt był kontynuacją programu aktywizacji dzieci z niepełnosprawnością ruchową oraz sprzężoną, prowadzonego przez FAR w 
formule zadań powierzanych oraz zadań zlecanych, w sposób ciągły od 2013 r. i opiera się na metodyce pracy z dziećmi 
wypracowanej w ramach modelu Aktywnej Rehabilitacji (AR), w trakcie programów z udziałem dzieci i młodzieży, prowadzonych 
przez wnioskodawcę od 1994 r.

Działania zaplanowane w ramach projektu
W ramach projektu zaplanowany został podział wszystkich form wsparcia na 3 Działania:
1. Indywidualne i grupowe formy wsparcia BO
2. Szkolenia dla rodziców/opiekunów w ramach warsztatów AR i obozów AR dla dzieci
3. Planowanie, monitorowanie, weryfikacja i ewaluacja programu wsparcia  BO z wykorzystaniem ICF

Kryteria zgodnie z którymi przyjęto podział na wskazane Działania dotyczą charakteru i celu form wsparcia w procesie 
aktywizacji dzieci. 

Działanie 1: Indywidualne i grupowe formy wsparcia dla 480 BO
1) Rekrutacja BO do projektu –  indywidualne sesje rekrutacyjne dla 480 BO,1 sesja/5 godz. dla każdego rekrutowanego BO, 
łącznie 480 sesji 
2)Przeprowadzenie diagnozy z zastosowaniem ICF, sporządzenie Indywidualnego Profilu Kategorialnego oraz IPD dla 480 BO, 1 
sesja/ 5 godz. dla każdego BO, łącznie 480 sesji 
3) Indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/pobytu BO, 
- indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/pobytu BO, sesje dla 480 BO, średnio 3 sesje dla każdego BO, każda sesja 
trwająca 4 godz., łącznie 1440 sesji
- indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/pobytu BO, sesje prowadzone przez 2 instruktorów dla 140 BO, 1 sesja 
trwająca 3 godz. dla każdego BO, łącznie 140 sesji
- indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/pobytu BO, sesje w formie online dla 200, średnio 2 sesje, każda sesja trwająca 
2 godz. dla każdego BO, łącznie 400 sesji
4) Prowadzenie Regionalnych Zajęć Aktywnej Rehabilitacji w każdym z 16 województw, dla 340 BO, średnio udział każdego BO w 
7 zajęciach, każde zajęcia średnio 4 godz.
5) Organizacja Warsztatów Aktywnej Rehabilitacji dla Dzieci, 40 warsztatów dla 200 BO, udział średnio 5 BO w każdym 
warsztacie, w tym:
- 10 sesji, każda sesja 2 godz. wsparcia zasadniczego
- 6 sesji, każda sesja 1 godz. wsparcia pomocniczego
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6) Kompetencyjne przygotowanie BO do udziału w Obozie Aktywnej Rehabilitacji dla Dzieci dla 210 BO, średnio 3 sesje dla 
każdego BO, każda sesja 2 godz. dla każdego BO, łącznie 630 sesji 
7) Organizacja Obozów AR dla Dzieci, 14 obozów dla 210 BO, udział średnio 15 BO, w każdym obozie, udział każdego BO w 104 
godz. zajęć, w tym:
- 41 sesji, każda sesja 2 godz. wsparcia zasadniczego
- 24 sesje, każda sesja 1 godz. wsparcia pomocniczego
8) Interwencje środowiskowe dotyczące aktualnych potrzeb BO dla 480 BO, średnio 21 sesji dla każdego BO, każda sesja 1 godz., 
łącznie 10 080 sesji
9) Indywidualne wsparcie specjalistyczne dla 160 BO, średnio 2 sesje,  dla BO każdego BO, każda sesja 2 godz., łącznie 320 sesji
10) Przeprowadzenie ewaluacji efektów wsparcia BO z zastosowaniem ICF, rejestracja wyników w Karcie ewaluacji dla 480 BO,  1
 sesja/ 5 godz. dla każdego BO, łącznie 480 sesji 
11) Indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/pobytu BO - przejazdy personelu
średnio 3,8 sesji, każda sesja średnio 2 godz. w odniesieniu do każdego z 480 BO.

Działanie 2: Szkolenia dla rodziców/opiekunów w ramach warsztatów AR i obozów AR dla dzieci
 
Organizacja szkoleń dla rodziców/opiekunów BO podczas Warsztatów i Obozów AR dla Dzieci, 20 szkoleń dla 150 osób
- 15 szkoleń dla 75 rodziców/opiekunów BO podczas Warsztatów AR, udział w każdym szkoleniu średnio 5 rodziców/opiekunów
- 5 szkoleń dla 75 rodziców/opiekunów BO Obozów AR dla Dzieci, udział w każdym szkoleniu średnio 15 rodziców/opiekunów
Każde szkolenie obejmuje łącznie 26 godzin zajęć, w tym 13 sesji, każda sesja 2 godz. zajęć

Działanie 3: Planowanie, monitorowanie, weryfikacja i ewaluacja programu wsparcia BO z wykorzystaniem ICF
- wsparcie pośrednie BO prowadzone przez specjalistów ds. ICF, zadanie niezbędne z uwagi na konieczność zachowania 
jednolitych i wysokich standardów wsparcia BO i zastosowanie ICF w całym procesie wsparcia i aktywizacji BO.
- w odniesieniu do każdego  z 480 BO, realizacja średnio 9 sesji, każda sesja 1 godz., łącznie 4320 sesji 

Zgodnie z zasadami monitorowania wsparcia BO zawartymi w dokumentacji konkursowej, co najmniej raz w miesiącu 
rejestrowany będzie rodzaj i zakres wsparcie udzielnego każdemu z 280 BO. Zrealizowane wsparcie potwierdzone zostanie 
podpisem BO w ewidencji udzielonego wsparcia oraz ujęte zostanie w comiesięcznym sprawozdaniu instruktora/ki AR.

Z uwagi na ogólnopolski charakter projektu, gdzie wsparcie BO prowadzone będzie na obszarze całego kraju w ramach dużej 
liczby indywidualnych i grupowych form wsparcia, w okresie poprzedzającym rozpoczęcie bezpośredniego wsparcia BO, 
planowana jest weryfikacja dokumentacji merytorycznej, w tym dokumentacji związanej z zastosowaniem ICF. Planowana jest 
również rekrutacja, zawiązanie oraz przygotowanie zespołu kadry merytorycznej projektu. 
Ponadto dla zapewnienia optymalnej organizacji i współpracy całego personelu projektu oraz przebiegu wszystkich działań 
prowadzone będą następujące zadania:
1) Zarządzanie pracą zespołu personelu realizującego projekt
2). Bieżący monitoring przebiegu poszczególnych zadań w projekcie oraz weryfikacja płynności finansowej

Realizacja zadań i osiągnięcie zakładanych celów projektu
Zestawienie zrealizowanych indywidualnych form wsparcia:
1.Rekrutacja BO do projektu - zadeklarowana ilość zrekrutowanych BO to 480.
w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. zostało zrekrutowanych 485 BO.
2. Opracowanie diagnozy zgodnej z ICF, sporządzenie Indywidualnego Profilu Funkcjonalnego oraz IPD, dla 480 BO
w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. opracowano 484 IPF.
3.Indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/przebywania 
- indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/pobytu BO, sesje dla 480 BO
w okresie 01.04.2025-31.03.2026 z indywidualnego wsparcia skorzystało 485 BO, zrealizowano dodatkowych 25 sesji - 
zwiększenie liczby godzin wsparcia udzielonego o łącznie 90 godz. 

- indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/pobytu BO, sesje prowadzone przez 2 instruktorów dla 140 BO
w okresie 01.04.2025-31.03.2026 z indywidualnego wsparcia skorzystało 140 BO, zrealizowano 140. 

- indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/pobytu BO, sesje w formie online dla 200

w okresie 01.04.2025-31.03.2026 przy zaplanowanych we wniosku 400 sesjach, faktycznie przeprowadzono 176 sesji, gdzie 
łączna liczba godzin wsparcia wynosi 352 godz., czyli mniej o 48 godz. 
Wynika to z potrzeb dzieci zidentyfikowanych w trakcie przebiegu procesu aktywizacji, indywidualnych preferencji, ale również z 
możliwości technicznych, związanych między innymi z dostępem do internetu. Realizator zapewniał możliwość udostępnienia 
sprzętu, jak np. tablet.
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4.Kompetencyjne przygotowanie BO do udziału w obozie aktywnej rehabilitacji, średnio 3 sesje dla każdego BO, łącznie 630 sesji 
dla 210 BO
w okresie 01.04.2025-31.03.2026 przeprowadzono 630 sesji dla 210 BO.
5.Prowadzenie interwencji środowiskowych dotyczących aktualnych potrzeb BO, średnio 20 sesji dla każdego z 485 BO, łącznie 
9700 sesji dla 485 BO
w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. przeprowadzono zostały 10 620 sesji, czyli o 60 sesji więcej od zaplanowanych - zwiększenie 
liczby godzin wsparcia udzielonego o łącznie 60 godz.

Po mimo mniejszej o 288 liczby sesji, liczba godzin wsparcia udzielonego jest o 97 godziny większa od zaplanowanej ponieważ 
cześć sesji trwała dłużej niż 1 godz.
6.Indywidualne wsparcie specjalistyczne dla 150 BO, średnio 2 sesje, dla BO, każda sesja 2 godz., łącznie 300 sesji 
w okresie 01.04.2025-31.03.2026 przeprowadzono zrealizowano więcej sesji, czyli 322, zamiast 320 sesji, ale z uwagi na 
potrzeby dzieci i temat sesji, 2 z nich trwały po 1 godz.
7.Przeprowadzenie ewaluacji efektów wsparcia BO z zastosowaniem ICF, rejestracja wyników w Karcie ewaluacji, 1 sesja/ 5 godz.
w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. zrealizowano 2 dodatkowe sesje ewaluacyjne dla dodatkowo zrekrutowanych dzieci, które 
zakończyły zaplanowaną ścieżkę wsparcia - zwiększenie liczby godzin wsparcia udzielonego o łącznie 10 godz.

Zestawienie zrealizowanych grupowych form wsparcia:
8. Stacjonarne Zajęcia Aktywnej Rehabilitacji
W okresie  01.04.2025-31.03.2026 r. zorganizowano we wszystkich 16 województwach regionalne zajęcia dla dzieci., 
zrealizowanych zostało 476 zajęć, które odbywały się w każdym z 16 województw i łącznie w 44 lokalizacjach, co pozwoliło na 
zapewnienie BO maksymalnego dostępu do uczestnictwa, nie zależnie od miejsca zamieszkania oraz indywidualnej mobilności, 
ponadto cześć zajęć przeprowadzonych zostało w formie on-line.
W zajęciach wzięła udział znacznie większa liczba 415 dzieci, czyli o 95 dzieci więcej niż to zostało zaplanowane we wniosku.
Łączna liczba godzin wsparcia udzielonego w ramach regionalnych zajęć AR jest o 1002 godzin większa od zaplanowanej we 
wniosku.
9. Obozy Aktywnej Rehabilitacji:
W okresie  01.04.2025-31.03.2026 r..  zorganizowano 14 obozów aktywnej rehabilitacji dla dzieci dla 210 BO, 15 BO każdy obóz. 
10 Warsztaty Aktywnej Rehabilitacji 
Organizacja warsztatów aktywnej rehabilitacji, 40 warsztatów dla 200 BO, 5 BO każdy warsztat oraz 20 szkoleń dla 
rodziców/opiekunów w trakcie warsztatów AR dla 120 osób
11. Szkolenia dla rodziców/opiekunów w ramach warsztatów AR i obozów AR dla dzieci
Zorganizowano większą liczbę szkoleń od tej zaplanowanej we wniosku, odpowiednio 24 szkolenia, przy 20 zaplanowanych. 
Łącznie w szkoleniach udział wzięło 155 rodziców BO, przy zaplanowanej liczbie 150 osób. 

Efekty wsparcia beneficjentów oraz trwałość projektu
Podobnie jak w przypadku poprzedniej IX edycji projektu, realizowanej w okresie  01.04.2025-31.03.2026 r., w przypadku 90%, 
czyli, w tym przypadku 432 BO uzyskano poprawę w zakresie umiejętności decydujących o samodzielności w codziennym 
funkcjonowaniu oraz kompetencji niezbędnych do podejmowania ról społecznych adekwatnych do wieku i poziomu rozwoju 
psychoruchowego. Wzrost ten rozumiany jest jako obniżenia wartości kwalifikatora co najmniej o 1 pkt. w odniesieniu do co 
najmniej 90% kategorii ICF w dokumencie Profil kategorialny/Karta ewaluacji, w tym 100% kategorii ze składnika d4 Poruszanie 
się oraz d5 Dbanie o siebie. W przypadku pozostałych 10%, czyli 58 BO efektem jest utrzymanie poziomu umiejętności i 
kompetencji, co wynika z indywidualnej sytuacji, potrzeb związanych z niepełnosprawnością i wpływu ograniczeń 
funkcjonalnych i stanu zdrowia na rozwój psychoruchowy i społeczno-emocjonalny dzieci. 
Ponadto na oddziaływanie projektu w znaczeniu trwałości efektów wsparcia oraz możliwości wykorzystania w przyszłości 
produktów, wpływ miał przyjęty model wsparcia, które w znaczącym wymiarze prowadzone było w formule środowiskowej 
bezpośrednio w miejscu zamieszkania BO. 
Efektem projektu jest zatem osiągnięcie przez BO określonego poziomu samodzielności w wymiarze indywidualnym i 
społecznym, w połączeniu z umiejętnością korzystania z wszystkich dostępnych form wsparcia oraz posiadanych zasobów. 
Wpływ projektu odnosi się również do usankcjonowania lub wzmocnienia działalności lokalnych grup wsparcia, złożonych z  BO 
projektu, uczestników programu FAR, członków rodzin, wolontariuszy oraz innych osób wspierających środowisko osób 
niepełnosprawnych. Kompetencje zdobyte w projekcie i motywacja do kontynuacji pracy nad własną samodzielnością, są w ten 
sposób wzmacnianie poprzez wymianę doświadczeń oraz konkretnych informacji dotyczących możliwości podejmowania 
aktywności w różnych obszarach życia społecznego. Takie forum pełni również rolę pomocową w różnych sytuacjach trudnych, 
losowych i kryzysowych.
W projekcie zweryfikowany również został model praktycznego zastosowania ICF w programach rehabilitacji społecznej i 
zawodowej oraz włączenia społecznego osób niepełnosprawnych. W trakcie całego okresu trwania projektu monitorowane były 
stosowane narzędzia oraz ich wpływ na organizacyjne i merytoryczne aspekty realizacji projektu i efektywności procesu 
wsparcia BO. Pojawiające się wnioski i doświadczenia były na bieżąco konsultowane dzięki ścisłej współpracy z ekspertami WHO 
z ICF Research Branch, prof. Jerome Bickenbach oraz dr Melissa Selb . Sformułowano wnioski dotyczące rozwijania metod 
wykorzystania ICF nie poprzez rozwój zestawów podstawowych ICF powiązanych z ICD 10, ale dzięki rozszerzeniu metodologii 
tworzenia zestawów w powiązaniu ze specyfiką i celem danego programu. 
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„Kompleksowa aktywizacja społeczna osób poruszających się na wózku inwalidzkim X ”

Projekt był kontynuacją programu aktywizacji osób ze znaczną niepełnosprawnością ruchową, prowadzonego przez FAR w 
formule zadań powierzanych oraz zadań zlecanych, w sposób ciągły od 2011 r. Miał charakter ogólnopolski, realizowany był w 
każdym z 16 województw, wparciem w ramach projektu objętych zostanie co najmniej 12 osób z każdego woj. spełniających 
kryteria włączenia do projektu.

Cel projektu: Zwiększenie poziomu włączenia społecznego 260 osób z niepełnosprawnościami, poruszających się na wózku 
inwalidzkim poprzez nabycie umiejętności pozwalających na samodzielne funkcjonowanie oraz kompetencji społecznych 
decydujących o podejmowaniu ról związanych z życiem domowym, aktywnością społeczną i pracą.

W ramach projektu zaplanowany został podział wszystkich form wsparcia na 3 Działania:
Działanie 1: Indywidualne i grupowe formy wsparcia BO
Działanie 2: Szkolenia dla kluczowych osób z otoczenia BO
Działanie 3:  Planowanie, monitorowanie, weryfikacja i ewaluacja wsparcia BO z zastosowaniem ICF

Kryteria zgodnie z którymi przyjęto podział na wskazane Działania dotyczą charakteru i celu form wsparcia w procesie 
aktywizacji BO. 

Działanie 1: Indywidualne i grupowe formy wsparcia BO
I.  Rekrutacja BO do projektu: Indywidualne sesje rekrutacyjne w miejscu zamieszkania/pobytu BO, dotarcie do 380 ON i 
zrekrutowanie 260 BO
- 1 sesja trwająca 5 godz./1BO dla każdego zrekrutowanego BO
- wsparcie w wymiarze od śr. 2 godz. dla każdego z niezrekrutowanych OzN, w analiza możliwości rekrutacji w innym terminie, 
udzielnie informacji dostosowanych do aktualnych potrzeb 

II.  Przeprowadzenie diagnozy zgodnej z ICF, sporządzenie Indywidualnego Profilu Kategorialnego oraz IPD, 1 sesja/ 5 godz./1BO 
dla każdego BO, łącznie 260 sesji dla 260 BO

III. Wsparcie wprowadzające oraz implementacja umiejętności w miejscu zamieszkania/pobytu BO:
1. indywidualne sesje prowadzone przez 1 instruktora, 5 sesji, każda sesja 5 godz. wsparcia/1 BO, łącznie 1300 sesji dla 260 BO 
2. indywidualne sesje prowadzone przez 2 instruktorów dla 140 BO, 1 sesja, 5 godz. wsparcia/1 BO, łącznie 140 sesji dla 140 BO
3. indywidualne sesje prowadzone w formie online dla 140 BO, 2 sesje, każda sesja 2 godz. wsparcia/1 BO, łącznie 240 sesji dla 
140 BO 

IV. Kompleksowe wsparcie podstawowe: 
1. Organizacja Obozów Aktywnej Rehabilitacji, 16 obozów dla 160 BO, średnio udział 10 BO w każdym obozie, łącznie udział 
każdego BO w 142 godz. zajęć, w tym:
- 52 sesje, każda sesja 2 godz., łącznie 104 godz. zajęć wsparcia zasadniczego
- 38 sesji, każda sesja 1 godz., łącznie 38 godz. zajęć wsparcia pomocniczego

V. Organizacja Warsztatów Aktywnej Rehabilitacji, 25 warsztatów dla 125 BO, średnio udział 5 BO w każdym warsztacie, łącznie 
udział każdego BO w 26 godz. zajęć, w tym:
- 10 sesji, każda sesja 2 godz., łącznie 20 godz. zajęć wsparcia zasadniczego 
- 6 sesji, każda sesja 1 godz., łącznie 6 godz. zajęć wsparcia pomocniczego

VI. Indywidualne wsparcie specjalistyczne dla 100 BO, średnio 4 sesje dla każdego BO, średnio 2 godz. każda sesja, łącznie 400 
sesji dla 100 BO

VII. Interwencje środowiskowe dotyczące aktualnych potrzeb BO, dla 260 BO, średnio 25 sesji dla każdego BO, każda sesja 1 
godz., łącznie 6500 sesji dla 260 BO

VIII. Przeprowadzenie ewaluacji efektów wsparcia BO z zastosowaniem ICF, rejestracja wyników w Karcie Ewaluacji, dla 260 BO
1 sesja/ 5 godz./1BO dla każdego BO, łącznie 260 sesji dla 260 BO

IX. Indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/pobytu BO - przejazdy personelu
średnio 6,17 sesji, każda sesja średnio 2 godz. w odniesieniu do każdego z 260 BO.

Działanie 2: Szkolenia dla kluczowych osób z otoczenia BO
Organizacja szkoleń dla kluczowych osób z otoczenia BO w trakcie Warsztatów Aktywnej Rehabilitacji, 
- 5 szkolenia dla 25 osób, średnio udział 5 osób w każdym szkoleniu, średnio udział każdej osoby w 26 godz. zajęć

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-10-01 7



Działanie 3:  Planowanie, monitorowanie, weryfikacja i ewaluacja wsparcia BO z zastosowaniem ICF
- wsparcie pośrednie BO prowadzone przez specjalistów ds. ICF, zadanie niezbędne z uwagi na konieczność zachowania 
jednolitych i wysokich standardów wsparcia BO i zastosowanie ICF w całym procesie wsparcia i aktywizacji BO.
- w odniesieniu do każdego  260 BO, realizacja średnio 12 sesji, każda sesja 1 godz., łącznie 3120 sesji dla 260 BO

Realizacja zadań i osiągnięcie zakładanych celów projektu

Zestawienie zrealizowanych indywidualnych form wsparcia:
1. Rekrutacja BO do projektu: Indywidualne sesje rekrutacyjne w miejscu zamieszkania/pobytu BO, dotarcie do 380 ON i 
zrekrutowanie 260 BO 

w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. zostało zrekrutowanych 268 BO.
2. Przeprowadzenie diagnozy zgodnej z ICF, sporządzenie Indywidualnego Profilu Kategorialnego oraz IPD
w okresie  01.04.2025-31.03.2026 r. opracowano IPF dla 268 BO
3. Wsparcie wprowadzające oraz implementacja umiejętności w miejscu zamieszkania/pobytu BO:

- indywidualne sesje prowadzone przez 1 instruktora dla 260 BO 
w okresie  01.04.2025-31.03.2026 r. przeprowadzono 1316 sesji, zrealizowanie dodatkowych 16 sesji - zwiększenie liczby godzin 
wsparcia udzielonego o łącznie 80 godzin 
- indywidualne sesje prowadzone przez 2 instruktorów dla 140 BO 
w okresie  01.04.2025-31.03.2026 r. przeprowadzono 140 sesji, czyli tyle ile zaplanowano.

- indywidualne sesje prowadzone w formie online dla 140 BO 
w okresie  01.04.2025-31.03.2026 r. przeprowadzono 282 sesje, czyli zrealizowano dodatkowe 2 sesje - zwiększenie liczby godzin 
wsparcia udzielonego o łącznie 4 godziny 
4. Indywidualne wsparcie specjalistyczne dla 100 BO 
w okresie  01.04.2025-31.03.2026 r. przeprowadzono 200 sesji, czyli tyle ile zaplanowano.
5. Interwencje środowiskowe dotyczące aktualnych potrzeb BO, dla 260 BO
w okresie  01.04.2025-31.03.2026 r.  przeprowadzono 5841 sesje, czyli zrealizowano dodatkowych 164 sesje - zwiększenie liczby 
godzin wsparcia udzielonego o łącznie 164 godziny 
6. Przeprowadzenie ewaluacji efektów wsparcia BO z zastosowaniem ICF, rejestracja wyników w Karcie Ewaluacji, dla 300 BO
w okresie  01.04.2025-31.03.2026 r. przeprowadzono ewaluację wsparcia dla 259 BO, czyli zrealizowano o 1 sesję mniej – 
zmniejszenie liczby godzin wsparcia udzielonego o łącznie 5 godzin
Zestawienie zrealizowanych grupowych form wsparcia
7. Organizacja Obozów Aktywnej Rehabilitacji, 16 obozów dla 160 BO
w okresie  01.04.2025-31.03.2026 r. zorganizowano 16 obozów aktywnej rehabilitacji, czyli tyle ile zaplanowano.
W obozach AR wzięło udział 169 BO, czyli więcej o 9 osób od liczby zaplanowanej we wniosku. Wynikało to z konieczności 
zorganizowania dodatkowego obozu AR, który stanowił uzupełnienie wsparcia dla uczestników obozu AR, który został przerwany 
w dniu 16 września 2025 r. z powodu warunków sanitarnych. W sprawozdaniu wykazana została liczba  169 osób 
uczestniczących w obozach, z których 162 są to niepowtarzający się BO.
8. Organizacja Warsztatów Aktywnej Rehabilitacji, 21 warsztatów dla 105 BO
w okresie  01.04.2025-31.03.2026 r. zorganizowano 21 warsztatów aktywnej rehabilitacji dla 107 BO, czyli z udziałem 
dodatkowych 2 BO
W warsztatach wzięła udział większa o 3 osoby od zaplanowanej liczba 153 beneficjentów, co wynikało ze zidentyfikowanych 
potrzeb BO i konieczności zapewnienia uczestnictwa w kompleksowej formie wsparcia. 
9. Organizacja szkoleń dla kluczowych osób z otoczenia BO w trakcie Warsztatów Aktywnej Rehabilitacji
w okresie  01.04.2025-31.03.2026 r. zorganizowano 5 szkoleń z udziałem 25 osób z otoczenia BO
Podobnie jak w przypadku poprzedniej IX edycji projektu realizowanej w okresie  01.04.2025-31.03.2026 r. na oddziaływanie 
projektu w znaczeniu trwałości efektów wsparcia oraz możliwości wykorzystania w przyszłości produktów, wpływ miał przyjęty 
model wsparcia, które w znaczącym wymiarze prowadzone było w formule środowiskowej bezpośrednio w miejscu 
zamieszkania BO. 
Po zakończeniu etapu wsparcia wprowadzającego oraz kompleksowego wsparcia podstawowego, każdy BO rozwijał zdobyte 
umiejętności w ramach indywidualnych form wsparcia w miejscu zamieszkania lub pobytu, gdzie program zajęć uwzględniał 
fizyczne i społeczne cechy środowiska, takie jak stopnień dostosowania mieszkania do potrzeb osoby poruszającej się na wózku 
inwalidzkim, warunki panujące w otoczeniu, możliwość wykorzystania przedmiotów, urządzeń oraz technologii asystująco-
kompensacyjnych, a także postawy rodziny i opiekunów oraz dostępność do różnego rodzaju usług, a tym w szczególności 
pomocy społecznej, ochrony zdrowia i rynku pracy.
Efektem projektu jest zatem osiągnięcie przez BO określonego poziomu samodzielności w wymiarze indywidualnym i 
społecznym, w połączeniu z umiejętnością korzystania z wszystkich dostępnych form wsparcia oraz posiadanych zasobów. 
Wpływ projektu odnosi się również do usankcjonowania lub wzmocnienia działalności lokalnych grup wsparcia, złożonych z  BO 
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projektu, uczestników programu FAR, członków rodzin, wolontariuszy oraz innych osób wspierających środowisko osób 
niepełnosprawnych. Kompetencje zdobyte w projekcie i motywacja do kontynuacji pracy nad własną samodzielnością, są w ten 
sposób wzmacnianie poprzez wymianę doświadczeń oraz konkretnych informacji dotyczących możliwości podejmowania 
aktywności w różnych obszarach życia społecznego. Takie forum pełni również rolę pomocową w różnych sytuacjach trudnych, 
losowych i kryzysowych.
W projekcie zweryfikowany również został model praktycznego zastosowania ICF w programach rehabilitacji społecznej i 
zawodowej oraz włączenia społecznego osób niepełnosprawnych. W trakcie całego okresu trwania projektu monitorowane były 
stosowane narzędzia oraz ich wpływ na organizacyjne i merytoryczne aspekty realizacji projektu i efektywności procesu 
wsparcia BO. Pojawiające się wnioski i doświadczenia były na bieżąco konsultowane dzięki ścisłej współpracy z ekspertami WHO 
z ICF Research Branch, prof. Jerome Bickenbach oraz dr Melissa Selb . Sformułowano wnioski dotyczące rozwijania metod 
wykorzystania ICF nie poprzez rozwój zestawów podstawowych ICF powiązanych z ICD 10, ale dzięki rozszerzeniu metodologii 
tworzenia zestawów w powiązaniu ze specyfiką i celem danego programu. 
Oddziaływanie projektu obejmuje też wpływ na dalszy proces aktywizacji udziału w projekcie 7 dodatkowo zrekrutowanych 
osób, którzy nie osiągnęli co prawda ujętych w IPD celów, jednak ich zaangażowanie w ramach poszczególnych, zwłaszcza 
indywidualnych form wsparcia pozwolił na wzmocnienie motywacji do kontynuacji pracy nad podnoszeniem poziomu swojej 
samodzielności. Ponadto w wielu przypadkach osoby te zdobyły określone umiejętności w zakresie codziennego 
funkcjonowania z niepełnosprawnością oraz rozwinęły kompetencje interpersonalne. 

Projekt „Kompleksowa aktywizacja zawodowa szansą na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia III ”.
Projekt stanowi kontynuację projektu realizowanego w latach 2018 – 2021, przeznaczony dla OzN o największych 
ograniczeniach funkcjonalnych i dlatego wykorzystujący metodę zatrudnienia wspomaganego z indywidualnym wsparciem 
trenerów pracy. Projekt obejmuje łącznie 3 roczne okresy realizacji od 01.04.2024 do 31.03.2027. 
Cel projektu: jest zniesienie barier związanych z zatrudnieniem oraz podniesienie poziomu kompetencji społecznych i 
zawodowych oraz kwalifikacji zawodowych u 940 osób ze znaczną niepełnosprawnością oraz osób z umiarkowaną 
niepełnosprawnością i jednocześnie niepełnoprawnością sprzężoną z obszaru całego kraju, w okresie od 01.04.2024 do 
31.03.2027,w efekcie czego pracę podejmie co najmniej 330 osób, z których minimum 164 osoby utrzyma zatrudnienie przez 
okres co najmniej 6 miesięcy.
W drugim okresie realizacji od  01.04.2025-31.03.2026 r. zrekrutowanych zostało 575 osób i dla każdego z beneficjentów 
ostatecznych (BO) przeprowadzona została wieloaspektowa diagnoza z zastosowaniem ICF połączona z opracowaniem 
Indywidualnego Profilu Funkcjonalnego, a także ocena preferencji i predyspozycji zawodowych i opracowanie Indywidualnego 
Programu Działania.

Działania zaplanowane w ramach projektu

1. Rekrutacja - Zaangażowanie BO projektu, zakończone formalną rekrutacją 540 BO do projektu, 1 sesja, 5 godz. wsparcia/1 BO
2. Wieloaspektowa diagnoza z zastosowaniem ICF – opracowanie Indywidualnego Profilu Funkcjonalnego dla 540 BO, 1 sesja, 2 
godz. wsparcia/1 BO,
3. Diagnoza preferencji i predyspozycji zawodowych, opracowanie Indywidualnego Planu Działania dla 540 BO, 1 sesja, 4 godz. 
wsparcia/1 BO
4. Przygotowanie i przeprowadzenie Warsztatów Aktywizacji Zawodowej, 12 WAZ, dla 120 BO, udział 10 BO na każdym WAZ, 
łącznie 66 godz. wsparcia/1 BO
5. Organizacja i przeprowadzenie Warsztatów Aktywnego Poszukiwania Pracy w regionalnych punktach aktywizacji FAR, 20 
WAPP dla 100 BO, 5 BO na każdym WAPP, łącznie 8 godz. wsparcia/1BO.
6. Organizacja i przeprowadzenie praktyk – próbek pracy dla 180 BO, 3 sesje, każda sesja 5 godz., łącznie 15 godz. wsparcia/ 1BO
7. Realizacja 150 szkoleń indywidualnie dobranych do potrzeb BO, 8 godz. wsparcia pomocniczego/1 BO
8. Organizacja i prowadzenie staży dla 180 BO z indywidualnym wsparciem TP, średnio 19 sesji, każda sesja 2 godz., łącznie 40 
godz. wsparcia/1 BO
9. Indywidualne poradnictwo zawodowe dla 540 BO, średnio 23 sesje, każda sesja 2 godz., łącznie 46 godz. wsparcia/1 BO
10. Pośrednictwo pracy - spotkania z pracodawcami w celu prezentacji ofert pracy, staży oraz praktyk dla 540 BO, 2 sesje, każda 
sesja 1 godz., łącznie 2 godz. wsparcia skierowanego do pracodawców w odniesieniu do każdego BO
11. Indywidualne wsparcie specjalistyczne dotyczące barier w aktywizacji zawodowej dla 180 BO (33% grupy docelowej, średnio 
3 sesje, każda sesja 2 godz., łącznie 6 godz. wsparcia/1 BO
12. Wprowadzenie 110 BO na indywidualne wybrane stanowisko pracy i wsparcie w trakcie zatrudnienia prowadzone przez TP, 
średnio 19 sesji, każda sesja 2 godz., łącznie 38 godz. wsparcia/1 BO
13. Ewaluacja efektów wsparcia BO z zastosowaniem ICF, rejestracja wyników w Karcie ewaluacji dla 540 BO, 1 sesja 2 godz.
14. Planowanie, monitorowanie, weryfikacja i ewaluacja wsparcia BO z zastosowaniem ICF, prowadzone przez specjalistów ds. 
ICF, w odniesieniu do 540 BO, średnio 8 sesji, każda sesja 1 godz. w odniesieniu do każdego z BO. 

 
Realizacja zadań i osiągnięcie zakładanych celów projektu
Najbardziej znaczącym efektem projektu było wprowadzenie na stanowisko pracy indywidualnie dostosowane do potrzeb 
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wynikających z niepełnosprawności, łącznie 129 osób w połączeniu z wsparciem w miejscu pracy. zgodnie z zasadami realizacji 
projektu, do pierwszego wskaźnika rezultatu zaliczono 120 BO, w związku z czym wskaźnik ten zrealizowano na poziomie 110% 
w porównaniu z wartością zaplanowaną we wniosku. Udzielono łącznie 4104 godziny wsparcia w zatrudnieniu.
Spośród 9 BO nie zaliczonych do wskaźnika rezultatu:
- 3 BO – zostali zaliczeni do wskaźnika zatrudnienia w I okresie realizacji projektu
- 5 BO – miesięczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej jest niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę 
ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz umowa cywilnoprawna nie została zawarta na 
okres minimum trzech miesięcy,
- 1 BO – za mały wymiar etatu w stosunku do stopnia niepełnosprawności, zgodnie z zapisami regulaminu realizacji projektów.

1. Rekrutacja - zaangażowanie Beneficjenta ostatecznego. 
Zrekrutowano 575 BO. Udzielono łącznie 2875 godzin wsparcia. Każdy z BO otrzymał wsparcie w postaci 1 sesji indywidualnej 
trwającej 5 godzin.
2. Wieloaspektowa diagnoza z zastosowaniem ICF – opracowanie Indywidualnego Profilu Funkcjonalnego.
Opracowano Indywidualne Profile Funkcjonalne dla 575 BO. Udzielono łącznie 1150 godziny wsparcia. Każdy z BO otrzymał 
wsparcie w postaci 1 sesji indywidualnej trwającej 2 godziny.
3. Diagnoza preferencji i predyspozycji zawodowych, opracowanie Indywidualnego Planu Działania, wykonano Indywidualne 
Plany Działań.
Opracowano Indywidualne Plany Działania dla 575 BO. Udzielono łącznie 2875 godzin wsparcia. Każdy z BO otrzymał wsparcie w 
postaci 1 sesji indywidualnej trwającej 5 godzin.
4. Warsztaty Aktywizacji Zawodowej.
Przeprowadzono 12 Warsztatów Aktywizacji Zawodowej dla łącznie 120 BO, w tym 2 osoby przerwały swój udział w WAZ 
przedwcześnie. Przerwanie udziału w WAZ wynikało z pogorszenia stanu zdrowia i funkcjonowania, co wiązało się z 
niemożliwością udziału w zaplanowanych  zajęciach.
5. Stacjonarne - Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy.
 Zorganizowano 20 Warsztatów Aktywnego Poszukiwania Pracy dla łącznie 99 BO. Łącznie udzielono 312 godziny wsparcia, a 
uczestnicy brali udział w zajęciach w łącznym wymiarze 792 godzin. 
6.Praktyki - próbki pracy. 
Zorganizowano praktyki dla 181 BO, w tym jedna osoba przerwała swój udział w praktykach po dwóch dniach realizacji. Łącznie 
udzielono 2710 godziny wsparcia w ramach praktyk.
7.Szkolenia zawodowe/podnoszące kwalifikacje. 
Zrealizowano łącznie 162 szkolenia zawodowe i podnoszące kwalifikacje, dodatkowo 3 szkolenia zostały przerwane w trakcie ich 
trwania. Brak pozytywnej oceny na egzaminach końcowych otrzymało 11 ze 162 BO. Brak certyfikatu dotyczy kursów na prawo 
jazdy kat. B oraz jednego kursu na kwalifikowanego pracownika ochrony. Łącznie w ramach szkoleń udzielono 1291,5 godziny 
wsparcia pomocniczego.
8.Poradnictwo zawodowe. 
Udzielono 22821,50 godzin poradnictwa zawodowego dla łącznie 569 BO. Poradnictwo zawodowe zrealizowane zostało w 
mniejszym wymiarze od zaplanowanego w wysokości 2 018,5 godz. Oznacza to, że przy 569 BO objętych tą forma wsparcia, 
średnio każda z osób objęta została wsparciem w wymiarze 40 godz., co odpowiadało potrzebom poszczególnych BO, które na 
bieżąco identyfikowane były w trakcie przebiegi procesu aktywizacji zawodowej.
9.Staże zawodowe.
Rozpoczęto 196 staży dla BO, z czego 11 staży zostało przerwanych, 185 staży zostało zakończonych. W przypadku 3 BO 
przerwanie stażu wiązało się bezpośrednio z podjęciem zatrudnienia, gdzie decyzja taka wynikała z diagnozy kompetencji i 
kwalifikacji uzyskanych przez BO oraz konsultacji z samym BO i pracodawcą. Przedwczesne zakończenie przez BO 4 staży 
wynikało z pogorszenia się stanu zdrowia, 3 staży wynikało z niezgodności zawodowych oczekiwań BO wobec zadań 
powierzonych na stażu, a 1 z powodów osobistych (wyjazd z kraju).
10.Indywidualne wsparcie specjalistyczne dotyczące barier w aktywizacji zawodowej prowadzone przez coachów, psychologów, 
terapeutów.
Wsparcie otrzymało 182 BO w łącznym wymiarze 1067,5 godzin.
11. Ewaluacja efektów wsparcia BO z zastosowaniem ICF, rejestracja wyników w Karcie ewaluacji dla 540 BO.
Przeprowadzono ewaluację ICF dla 568 BO. Każdy z BO otrzymał wsparcie w postaci 1 sesji indywidualnej trwającej 2 godziny. 
Udzielono łącznie 1136 godzin wsparcia. Przeprowadzenie oceny końcowej nie zostało opracowane dla 7 z 575 BO ze względu 
na wynikłe sytuacje losowe podczas realizacji projektu tj. brak kontaktu z BO lub zgon.

Efekty wsparcia beneficjentów oraz trwałość projektu.
Podobnie jak w poprzednich dwóch okresach realizacji projektu, efektem projektu było również nawiązanie kontaktu z 
pracodawcami połączone ze szkoleniami i eksperckim poradnictwem dotyczącym różnych aspektów zatrudniania OzN, w tym 
korzyści społecznych i innych. W efekcie łącznie ponad 4 tyś. godz. wsparcia udało się stworzyć sieć pracodawców w skali całego 
kraju i przygotować stanowiska pracy dla uczestników.
Poza zatrudnieniem 129 osób, mierzalnym efektem było nabycie i rozwinięcie przez 90% uczestników kompetencji społeczno – 
zawodowych, które mogą być podstawą do podejmowania ról społecznych, w tym zatrudnienia w przyszłości. Pomiaru 
dokonano w oparciu o metodologię zastosowania rekomendowanej przez WHO klasyfikacji ICF, z wykorzystaniem 
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standaryzowanego kwestionariusza diagnostycznego na podstawie którego dla każdego BO opracowany został Indywidualny 
Profil Funkcjonalny.
Rezultatem projektu ważnym dla przyszłego funkcjonowania BO, jest powstanie lokalnych grup wsparcia złożonych z samych BO, 
członków rodzin, wolontariuszy i instruktorów AR oraz specjalistów i osób współpracujących z FAR, które są miejscem wymiany 
doświadczeń i informacji, wzajemnej motywacji dla OzN, a także podejmowania inicjatyw związanych z włączeniem społecznym.

„Szkolenia z zakresu nowoczesnych instrumentów wsparcia osób z niepełnosprawnościami w ramach programów aktywizacji 
społecznej i zawodowej z zastosowaniem ICF w połączeniu z wsparciem superwizyjnym II ”
Okres realizacji projektu: od 01.02.2025 r. do 31.01.2026 r.
Zaplanowane formy wsparcia
Działanie 1: Szkolenia z zakresu nowoczesnych metod wsparcia osób z niepełnosprawnościami w ramach programów aktywizacji 
społecznej i zawodowej z zastosowaniem ICF
Działanie 2: Superwizje, indywidualne sesje dla BO
Działanie 3: Planowanie, monitorowanie, weryfikacja programów szkoleń i superwizji oraz ocena efektywności 

Szkolenia z zakresu nowoczesnych metod aktywizacji osób z niepełnosprawnościami dla 120 BO
Szkolenia z zakresu stosowania ICF w zarządzaniu procesem rehabilitacji oraz aktywizacji osób z niepełnosprawnościami dla 75 
BO
Indywidualne superwizje – metodyka pracy z osobami z niepełnosprawnościami i przeciwdziałanie zagrożeniom dla kondycji 
psychofizycznej, sesje dla 60 BO

Realizacja zadań i osiągnięcie zakładanych celów projektu
Udział poszczególnych uczestników w zaplanowanych w projekcie formach wsparcia poprzedzony został szczegółową 
identyfikacją potrzeb, w tym poziomu kompetencji dotyczących bezpośredniej pracy z osobami z niepełnosprawnościami. I 
zdecydowało to ostatecznie o wyłonieniu się kilka ścieżek wsparcia uczestników:
1) 78 osób wzięło udział w 1 szkoleniu, a kwalifikacja do zadania o określonym profilu i programie wynikła z wywiadu z każdym z 
uczestnikiem oraz indywidualnych preferencji.
2) 46 osób uczestniczyło w cyklu 2 szkoleń, czyli szkoleniach z zakresu nowoczesnych metod aktywizacji osób z 
niepełnosprawnościami oraz szkolenia z zakresu stosowania ICF w zarządzaniu procesem rehabilitacji oraz aktywizacji osób z 
niepełnosprawnościami.
3) 6 osób zakwalifikowanych zostało do udziału w 3 szkoleniach i były to osoby, które wykazały się szczególnymi 
predyspozycjami, ale także postawami, szczególnie pożądanymi w obszarze bezpośredniej pracy z osobami z 
niepełnosprawnościami, a ponadto wskazującymi na umiejętności prowadzenia szerszych działań obejmujących szeroko 
rozumiane otoczenie i kierowanie zespołami aktywizującymi o interdyscyplinarnym profilu, złożonymi z instruktorów, 
psychologów, pedagogów, terapeutów zajęciowych, fizjoterapeutów, etc.
4) 4 osoby uczestniczyły w 4 szkoleniach i była to wyjątkowa grupa osób, która podobnie jak uczestnicy wymienieni w pkt 3), 
posiadała szczególne predyspozycje wykraczające poza prowadzenie bezpośredniego wsparcia osób z niepełnosprawnościami. 
Ponadto osoby te wykazywały zdolności do pełnienia zadań przyszłych trenerów, osób wspierających instruktorów, 
prowadzących superwizje, początkowo od podstawowego zakresu.
5) 54 uczestników skorzystało z indywidualnych superwizji, a liczba sesji dostosowana została do zidentyfikowanych potrzeb 
poszczególnych osób.

W ogólnym ujęciu, każdy z zakładanych celów merytorycznych projektu został osiągnięty, uwzględniając zrealizowane formy 
wsparcia dla uczestników, wskazane we wniosku wskaźniki ewaluacji projektu, a przede wszystkim nabycie i rozwinięcie przez 
uczestników wiedzy i umiejętności niezbędnych w prowadzeniu wsparcia osób z największymi potrzebami wynikającymi z 
niepełnosprawności w ramach programów aktywizacji i włączenia społecznego oraz aktywizacji i włączenia w rynek pracy. 
Podkreślić należy, iż za pomocą przyjętych w projekcie instrumentów szkoleniowych, czyli szkoleń i superwizji swoje 
kompetencje w zakresie bezpośredniej pracy z osobami z niepełnosprawnościami uzyskała lub podniosła większa o 14 liczba 
osób od zaplanowanej, odpowiednio 134 osoby, przy zaplanowanych 120.
Osiągnięcie zaplanowanych celów projektu wiązało się, nie tylko ze zwiększeniem ze 120 do 134 liczby uczestników, ale również 
ze zmianami w zakresie liczby osób biorących udział w poszczególnych formach wsparcia.
PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PROGAMÓW MINISTERSTWA SPORTU I TURYSTYKI
Nazwa i typ zadań/projektów
W ramach realizacji Programu Upowszechniania Sportu Osób Niepełnosprawnych w 2025 roku Fundacja Aktywnej Rehabilitacji 
FAR zrealizowała  4 zadania:
1) Organizacja zajęć sekcji sportowych – cykliczne treningi dla osób z niepełnosprawnościami, szczególnie tych poruszających się 
na wózkach inwalidzkich.
2) Organizacja imprez sportowych – Spartakiady Aktywnej Rehabilitacji, czyli wydarzenia sportowe o zasięgu regionalnym i 
ogólnopolskim, obejmujące zawody i rekreacyjne formy aktywności ruchowej.
3) Organizacja obozu sportowego dla osób poruszających się na wózku w wieku 50+
4) Produkcja oraz upowszechnienie filmów i video explainera promującego aktywność fizyczną, sport i zdrowy styl życia wśród 
dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

W ramach działalności dotyczącej zapewnienia dostępności osobom z niepełnosprawnościami 
ostatecznym efektem działań są dostępne budynki i przestrzeń publiczna zlokalizowana poza 
budynkami.
Wśród działań doradczych i konkretnych zadań praktycznych, których celem jest wyposażenie 
osób z niepełnosprawnościami w technologie wspomagające, ich rezultatem jest indywidualne 
dostosowanie technologii, w szczególności wózków aktywnych do potrzeb uczestników programu 
FAR.

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

3500

250

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Działalność ta należy do najistotniejszych w  
programie FAR. Obejmuje ona rekrutację,  
wsparcie w miejscu zamieszkania oraz  
kontynuację w postaci grupowych i  
indywidualnych zajęć. Elementy te występują we 
 wszystkich projektach, których odbiorcami są  
osoby niepełnosprawne, niezależnie od ich płci  
jak i wieku.  W większości realizowanych  
projektach brały udział też osoby  
niepełnosprawne w podeszłym wieku. Działania 
FAR mają charakter ogólnopolski i realizowany  
był w oparciu o struktury regionalne FAR we  
wszystkich szesnastu województwach. Wszystkie 
 działania projektowe FAR skierowane do  
beneficjentów były bezpłatne.

88 10 Z 1 500 000,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Podstawowym celem realizowanych przez FAR 
projektów jest reintegracja i integracja społeczna 
oraz zawodowa osób niepełnosprawnych. 
Dotyczy to projektów skierowanych do 
najmłodszych jak i najstarszych uczestników 
organizowanych przez FAR form wsparcia. 
Wsparcie to ma charakter wsparcia 
bezpośredniego jak i wsparcia pośredniego jaki 
jest np. wsparcie rodzin i opiekunów osób 
niepełnosprawnych w celu skuteczniejszej 
aktywizacji ich dzieci lub podopiecznych. 
Podobny cel maja również szkolenia dla 
profesjonalistów, działalność oświatowa i 
edukacyjna w szkołach, a także organizacja 
imprez integracyjnych, rekreacyjnych i 
sportowych. Część projektów obejmuje wsparcie 
osób niepełnosprawnych na rynku pracy. 
Projekty te wykorzystują model Zatrudnienia 
Wspomaganego. Służą one zwiększeniu i 
rozwojowi umiejętności u osób 
niepełnosprawnych poprzez zapewnienie tym 
osobom kompleksowego i indywidualnie 
dobranego wsparcia. W efekcie skutecznemu 
przygotowaniu tych osób do wejścia lub 
powrotu na rynek pracy bądź podjęcie lub 
kontynuowanie nauki.

87 90 Z 200 000,00 zł

3 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Podobnie jak w latach ubiegłych istotnym 
elementem wsparcia osób niepełnosprawnych 
jest promocja sportu i szeroko rozumianej 
kultury fizycznej. Projekty nasze są zgodne z 
zapisami oraz filozofią zawarta w Konwencji 
Narodów Zjednoczonych o Prawach Osób 
Niepełnosprawnych. Szczególnie artykuł 30 tego 
dokumentu odnoszący się do sfery dostępności 
do kultury fizycznej osób niepełnosprawnych. 
Projekty te realizowane są w ramach Zadań 
zlecanych PFRON oraz konkursów Ministerstwa 
Sportu i Turystki ze środków Funduszu Rozwoju 
Kultury Fizycznej. Głównymi zadaniami w tym 
obszarze wsparcia osób z 
niepełnosprawnościami dotyczyły organizacji 
cyklicznych, regionalnych zajęć i treningów sekcji 
sportowych oraz imprez sportowych 
organizowanych w formie spartakiad, służących 
również upowszechnianiu sportu. Wykorzystanie 
sportu, w tym wybranych dyscyplin sportowych 
jako najlepszej formy rehabilitacji i sposobu na 
osiągnięcie samodzielności przez osoby 
poruszające się na wózkach jest jednym z 
kluczowych założeń rozwijanego przez FAR 
modelu Aktywnej Rehabilitacji.

87 30 Z 48 544,58 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 25 025 531,49 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 24 846 047,34 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Fundacja realizuje odpłatną działalność 
pożytku publicznego w zakresie 
następujących zadań publicznych: 
- nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, 
oświaty i wychowania – wg art. 4 ust. 1 pkt 
14) ustawy z dnia 24.04.2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie, 
- działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w 
tym wypoczynku dzieci i młodzieży – wg art. 
4 ust. 1 pkt 15) w/w ustawy, 
- działalności na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie 
określonym w pkt 1-32a – wg art. 4 ust. 1 
pkt 33) w/w ustawy.
W 2025 r. Fundacja realizowała następujące 
zadania w zakresie odpłatnej działalności 
pożytku publicznego:
- przeprowadzenie szkoleń z zakresu 
diagnozy funkcjonalnej osób z 
niepełnosprawnością z zastosowaniem ICF, 
dla specjalistów z otoczenia osób z 
niepełnosprawnościami
- usługi z zakresu dostępności dla osób ze 
szczególnymi potrzebami, w rozumieniu 
ustawy z dnia 19 lipca 2019 o zapewnieniu 
dostępności, w 2023 r. działania 
obejmowały, w tym audyty dostępności 
architektonicznej, opracowanie koncepcji 
inwestycji służącej zapewnieniu 
dostępności, opracowanie procedur 
dotyczących obsługi i świadczeniu usług na 
rzecz osób z niepełnosprawnościami.

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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2 295 332,19 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 22 490 625,83 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 62 286,17 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 38 515,17 zł

e) pozostałe przychody 78 682,81 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 130 717,97 zł

2.4. Z innych źródeł 108 855,50 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 1 047 045,91 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 1 748 544,58 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Kompleksowa aktywizacja społeczna dzieci  w wieku 4-16 lat poruszających się na wózku 
inwalidzkim

24 000,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

748 089,78 zł

3 176 030,99 zł

8 500,00 zł

18 558 005,06 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

130 717,97 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 490 372,88 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 24 418 346,83 zł 1 748 544,58 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

24 355 674,46 zł 1 748 544,58 zł

62 286,17 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

386,20 zł 0,00 zł

2 Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnością szansą na podjęcie i 
utrzymanie zatrudnienia

23 628,65 zł

3 Kompleksowa aktywizacja społeczna dorosłych osób z niepełnosprawnością poruszających się na 
wózku inwalidzkim

23 000,00 zł

4 darowizny dla osób indywidualnych; odpis z tytułu 1,5% PDOF - wykorzystanie 1 677 915,93 zł

1 Wynagrodzenia personelu realizującego zadania 70 628,65 zł

2 darowizny dla osób indywidualnych; odpis z tytułu 1,5% PDOF - wykorzystanie 1 677 915,93 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

99 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

99,00 etatów

158 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

260 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

70 osób

190 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 15 688 986,85 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

15 688 986,85 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

10 101,17 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 184,12 zł

290 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

86 osób

204 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

10 561 374,46 zł

10 561 374,46 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 5 127 612,39 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 36 190,90 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 15 652 795,95 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

13 390,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dofinansowane przez: 
Gmina miejska Iława - 
Spartakiada AR 2025

Impreza rekreacyjno-sportowa 
dla dzieci niepełnosprawnych z  
wojewodztwa warmińsko-
mazurskieego

Gmina Miejska Iława 3 500,00 zł

2 Dofinansowane przez: 
Stowarzyszenie CREO  
Poznań - "Wolontriat dla 
Poznania"

Projekt miał na celu 
zorganizowanie i prowadzenie 
warsztatów o charakterze 
edukacujnym dla dzieci i 
młodzieży,podopiecznych FAR z 
regionu wielkopolskiego.

Miasto Poznań i Stowarzyszenie 
CREO

5 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 400,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dofinansowanie zadania 
przez PFRON - 
"Kompleksowa aktywizacja 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością szansą 
na podjęcie i utrzymanie 
zatrudnienia III" - 1 rok 
realizacji (2024-2025)

Celem projektu jest poprawa 
sytuacji społeczno-zawodowej 
osób z niepełnosprawnością 
zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym w 
wieku od 16 roku życia do 
osiągnięcia wieku 
emerytalnego, zamieszkujących 
województwo podkarpackie, 
poprzez realizację wsparcia 
indywidualnego, szkoleń oraz 
staży w konsekwencji podjęcie 
zatrudnienia.

PFRON 1 805 176,14 zł

2 Dofinansowanie zadania 
przez PFRON - 
"Komlpeksowa aktywizacja 
społeczna osób 
poruszających się na wózku 
inwalidzkim IX" (2024-2025)

Rehabilitacja społeczna - 
Wsparcie osób po urazach 
rdzenia kręgowego oraz 
schorzeniach uzależniających od 
korzystania z wózka 
inwalidzkiego w celu nabycia 
podstawowych umiejętności 
niezbędnych do samodzielnego 
funkcjonowania. Odbiorcami 
wsparcia były głownie osoby 
krótko od urazu, rekrutowane 
jeszcze w trakcie ich 
hospitalizacji.

PFRON 1 527 982,36 zł

3 Dofinansowanie zadania 
przez PFRON - 
"Komlpeksowa aktywizacja 
społeczna dzieci 4-16 lat 
poruszających się na wózku 
inwalidzkim IX"  (2024-2025)

Rehabilitacja społeczna dzieci - 
Wsparcie dzieci i młodzieży 
uzależnionej od wózków 
inwalidzkich w wieku 4 - 16 lat 
w celu nabycia umiejętności 
samoobsługowych oraz 
kompetencji  umożliwiających 
ich pełniejsze włączenie 
społeczne. Uzupełnieniem 
działań było wsparcie rodzin 
oraz opiekunów.

PFRON 2 022 575,78 zł

4 Dofinansowanie zadania 
przez PFRON - 
"Kompleksowa aktywizacja 
zawodowa osób z 
niepełnosprawnością szansą 
na podjęcie i utrzymanie 
zatrudnienia III" - 2 rok 
realizacji (2025-2026)

Celem projektu jest poprawa 
sytuacji społeczno-zawodowej 
osób z niepełnosprawnością 
zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym w 
wieku od 16 roku życia do 
osiągnięcia wieku 
emerytalnego, zamieszkujących 
województwo podkarpackie, 
poprzez realizację wsparcia 
indywidualnego, szkoleń oraz 
staży w konsekwencji podjęcie 
zatrudnienia.

PFRON 4 828 475,35 zł
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5 Dofinansowanie zadania 
przez PFRON - 
"Komlpeksowa aktywizacja 
społeczna osób 
poruszających się na wózku 
inwalidzkim X" (2025-2026)

Rehabilitacja społeczna - 
Wsparcie osób po urazach 
rdzenia kręgowego oraz 
schorzeniach uzależniających od 
korzystania z wózka 
inwalidzkiego w celu nabycia 
podstawowych umiejętności 
niezbędnych do samodzielnego 
funkcjonowania. Odbiorcami 
wsparcia były głownie osoby 
krótko od urazu, rekrutowane 
jeszcze w trakcie ich 
hospitalizacji.

PFRON 3 457 656,64 zł

6 Dofinansowanie zadania 
przez PFRON - 
"Komlpeksowa aktywizacja 
społeczna dzieci 4-16 lat 
poruszających się na wózku 
inwalidzkim X"  (2025-2026)

Rehabilitacja społeczna dzieci - 
Wsparcie dzieci i młodzieży 
uzależnionej od wózków 
inwalidzkich w wieku 4 - 16 lat 
w celu nabycia umiejętności 
samoobsługowych oraz 
kompetencji  umożliwiających 
ich pełniejsze włączenie 
społeczne. Uzupełnieniem 
działań było wsparcie rodzin 
oraz opiekunów.

PFRON 4 726 927,75 zł

7 Dofinansowanie zadania 
przez PFRON - „Szkolenia z 
zakresu nowoczesnych 
instrumentów wsparcia osób 
z niepełnosprawnościami w 
ramach programów 
aktywizacji społecznej i 
zawodowej z zastosowaniem 
ICF w połączeniu z 
wsparciem superwizyjnym II" 
- (2025-2026)

Podniesienie i rozwinięcie 
kompetencji kadry 
instruktorskiej FAR – 
instruktorów Aktywnej 
Rehabilitacji, w bezpośredniej 
pracy z osobami ze znaczną 
niepełnosprawnością ruchową 
poprzez wprowadzenie 
najnowszych standardów 
dotyczących praktycznego 
zastosowania ICF w programach 
rehabilitacji społecznej i 
zawodowej.

PFRON 129 913,46 zł

8 Dofinansowane przez: 
Polskie Forum Osób z 
Niepełnosprawnościami

Dofinansowanie projektu na 
realizację wsparcia w zakresie 
zaspokajania podstawowych 
potrzeb oraz tych wynikających 
z niepełnosprawności dla 
przebywających w Polsce osób z 
niepełnosprawnościami z 
Ukrainy oraz ich rodzin lub osób 
towarzyszących, które są 
dotknięte skutkami wojny w 
Ukrainie

Polskie Forum Osób z 
Niepełnosprawnościami

14 360,17 zł

9 Dofinansowane przez: 
PEPCO Poland Sp. z o.o - 
Spływ kajakowy 2025 - 
Region lubelski

Impreza rekreacyjno-sportowa 
dla dzieci niepełnosprawnych z  
wojewodztwa lubelskiego.

PEPCO Poland Sp.z o.o. 3 283,87 zł

10 Dofinansowane przez: 
Nationale Nederlanden 
TUSA - "XII Spartakiada 
mazowiecka" (Region 
Mazowiecki)

Cykliczna impreza rekreacyjno 
sportowa dla dzieci 
niepełnosprawnych z Warszawy 
oraz wojewodztwa 
mazowieckiego.

Nationale Nederlanden TU na Życie - 
SA

7 904,21 zł
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11 Dofinansowane przez: PKN 
ORLEN - "Energia 
sąsiedztwa" grant pn. Zmierz 
się z nami – „Grzmiącymi 
kręglami” 2025 - region 
lubelski

Impreza rekreacyjno-sportowa 
dla dzieci niepełnosprawnych z  
wojewodztwa lubelskiego.

PKN ORLEN 5 174,51 zł

12 Dofinansowane przez: EY 
GDS (CS) Poland Sp z.o.o. - 
Mentoring kariery dla ON - 
cykl szkoleń w Regionie 
śląskim_3 edycja (2024-
2025)

Realizacja projektu mentoringu 
kariery dla osób 
niepełnosprawnych w 
następujących oddziałach: Śląsk

EY GDS (CS) Poland Sp z.o.o. 8 921,50 zł

13 Dofinansowane przez: EY 
GDS (CS) Poland Sp z.o.o. - 
Mentoring kariery dla ON - 
cykl szkoleń w Regionie 
mazowieckim_3 edycja 
(2024-2025)

Realizacja projektu mentoringu 
kariery dla osób 
niepełnosprawnych w 
następujących oddziałach: 
Mazowsze.

EY GDS (CS) Poland Sp z.o.o. 8 957,37 zł

14 Dofinansowane przez: EY 
GDS (CS) Poland Sp z.o.o. - 
Mentoring kariery dla ON - 
cykl szkoleń w Regionie 
centralnym_3 edycja (2024-
2025)

Realizacja projektu mentoringu 
kariery dla osób 
niepełnosprawnych w 
następujących oddziałach: 
Region centralny

EY GDS (CS) Poland Sp z.o.o. 695,95 zł

15 Dofinansowane przez: 
Fundację PZU - "Aktywna 
rehabilitacja drogą do 
niezależności VI" (2023-
2024) II transza

Dofinansowanie zadań 
związanych z aktywizacja 
zawodową osób 
niepełnosprawnych 
pozostających bez zatrudnienia 
w formie staży i szkoleń oraz 
zadań skierowanych do dzieci 
objętych wsparciem grupowym 
w trakcie obozów Aktywnej 
Rehabilitacji

Fundacja PZU 10 000,00 zł

16 Dofinansowanie zadań przez 
Ministarstwo Sportu i 
Turystyki 2025 - Organizacja 
zajęć sekcji sportowych, 
imprez sportowych, obozów 
sportowych oraz promocji 
sportu.

Cykliczne zajęcia treningowe 
sekcji sportowych FAR, 
realizowane w ośrodkach 
wojewódzkich. Organizacja 
cyklu imprez i obozów 
sporowych, spartakiad i 
regionalnych zawodów 
sportowych dla dzieci i 
młodzieży oraz działania w 
zakresie promocji sportu.

Ministarstwo Sportu i Turystyki 663 382,17 zł

17 Dofinanowanie zadania 
przez: Ministerstwo Rodziny i 
Polityki Społecznej 
"Asystenst Osobisty Osób z 
Niepełnosprawnościami" - 
edycja 2025

Realizacja w ramach Programu 
zadania w zakresie świadczenia 
usług asystencji osobistej jako 
formy ogólnodostępnego 
wsparcia w wykonywaniu 
codziennych czynności oraz 
funkcjonowaniu w życiu 
społecznym, których adresatami 
są osoby niepełnosprawne.

Ministerstwo Rodziny i Polityki 
Społecznej

2 391 701,74 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

18 Dofinanowane przez: NIW-
CRSO zadanie pn. 
"Wolontariat W FAR jest też 
dla CIEBIE" - edycja III 2023-
2026 (3 rok realizacji - 2025)

"Celem projektu jest 
wypracowanie i wdrożenie 
kompleksowego systemu 
zarządzania wolontariatem w 
FAR, w efekcie czego zwiększy 
się liczba wolontariuszy 
angażujących systematycznie i
długoterminowo, podniesiona 
zostanie jakość oferowanych 
form wolontariatu a także 
personel nabędzie umiejętności 
współpracy z wolontariuszami."

NIW-CRSO 116 918,00 zł

19 Dofinanowanie zadania 
przez: Narodowy Instytut 
Dziedzictwa: "Dostępność i 
Dziedzictwo. Standardy 
dostępności w zabytkach"

"Celem projektu jest poprawa 
dostępności architektonicznej 
obiektów zabytkowych 
pełniących funkcje publiczne 
poprzez ograniczenie barier 
prawnych, proceduralnych i 
metodologicznych hamujących 
skuteczne
prowadzenie procesu 
inwestycyjnego i zapewnienie 
dostępności poprzez 
zwiększenie wiedzy i 
kompetencji służb 
konserwatorskich w zakresie 
wprowadzania dostępności 
architekt. do obiektów 
zabytkowych, dostęp do wiedzy 
dla wszystkich 
interesariuszy/ek, opracowanie 
narzędzi
edukacyjnych."

Narodowy Instytut Dziedzictwa 4 029,08 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Robert Jagodziński
Rafał Skrzypczyk Data wypełnienia sprawozdania 2026-10-01
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