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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatalnosci fundacji jest zwiekszenie indywidualnej i spotecznej
niezaleznosci oraz poprawa jakosci zycia osob z niepetnosprawnoscia ze
szczegblnym uwzglednieniem osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa
poruszajacych sie na wdzku inwalidzkim ( tym poszkodowanym w
wypadkach komunikacyjnych), poprzez przygotowanie do petnienia rél
spotecznych zwigzanych z edukacjg, aktywnoscig zawodowg, zyciem
rodzinnym oraz rekreacja i spedzaniem wolnego czasu,

Fundacja realizuje powyzszy cel poprzez prowadzenie i rozwijanie
kompleksowego programu aktywizacji spotecznej i zawodowej,
obejmujacego nastepujace dziatania:

1. Dotarcie do osoby niepetnosprawnej w jak najszybszym okresie po
doznaniu niepetnosprawnosci prowadzenie dziatan wspierajgcych
bezposrednio w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby niepetnosprawne;j
2. Udzielanie wsparcia o charakterze psychospotecznym, prowadzenie
poradnictwa dotyczgcego réznych aspektéw funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych oraz dziatan rzeczniczych i pomocy w sprawach
urzedowych.

3. Objecie wsparciem 0séb z najblizszego otoczenia oséb
niepetnosprawnych oraz organizacja i rozwijanie lokalnych grup wsparcia
4. Oddziatywanie na motywacje, poziom zaangazowania uczestnikow
programu oraz efektywnosé prowadzonych dziatar poprzez wprowadzenie
pozytywnego wzorca osoby niepetnosprawnej w postaci instruktoréw
Aktywnej Rehabilitacji, oséb poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim,
rekrutujacych sie sposréd uczestnikdw programu FAR, ktérzy osiggneli
petng niezaleznos$¢ oraz wysoki poziom funkcjonowania spotecznego.

5. Organizacje obozow aktywnej rehabilitacji tworzacych unikalne
srodowisko do przezwyciezenia psychologicznych i emocjonalnych barier
procesie aktywizacji, zwiekszenie poziomu ogdlnej sprawnosci, nauki
umiejetnosci zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem, zdobycie
wiedzy dotyczacej réznych aspektow funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych oraz rozwijanie kompetencji interpersonalnych i
spotecznych

6. Wykorzystanie sportu i roznych form aktywnosci fizycznej jako
skutecznego narzedzia do zwiekszenia poziomu ogdlnej sprawnosci oraz
rozwijanie indywidualnych i psychospotecznych wspomagajgcych proces
aktywizacji

7. Prowadzenie edukacji zdrowotnej oraz edukacji prawnej i obywatelskiej,
pozwalajgcych pozwalajgcg na zdobycie przez uczestnikdw programu
informacji i wiedzy pozwalajacych na utrzymanie dobrej kondycji
zdrowotnej oraz korzystanie z instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych
form pomocy, w szczegdlnosci tych adresowanych do oséb
niepetnosprawnych

8. Prowadzenie aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych z
wykorzystaniem réznych instrumentdéw, jak poradnictwo zawodowe i
posrednictwo pracy, warsztaty aktywizacji zawodowej, szkolenia
zawodowe i podnoszace kwalifikacje, praktyki zawodowe, staze
zawodowe, wprowadzenie na stanowisko pracy i wsparcie w miejscu
pracy.

9. Eksperckie poradnictwo dotyczace wyboru, dostosowania oraz
uzytkowania wyrobéw medycznych, sprzetu rehabilitacyjnego oraz
przedmiotdw, urzadzen i technologii kompensacyjno — asystujacych oraz
pomoc w zaopatrywaniu w tego rodzaju zaopatrzenie

10. Zadania zmierzajace do zapewnienia dostepnosci osobom
niepetnosprawnych do doébr i ustug, w tym dostepnosci architektonicznej,
komunikacyjnej oraz cyfrowej, w Scistej wspotpracy z podmiotami
publicznymi i niepublicznymi.

11. Inicjowanie oraz realizacje przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym
i promocyjnym majacy majacych na celu zwiekszenie obecnosci
problematyki oséb niepetnosprawnych w przestrzeni spotecznej.
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FAR prowadzi ogélnopolski program aktywizacji spotecznej i zawodowej w
ramach projektéw realizowanych w formule zadan zlecanych na podstawie
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na Fundacja w realizacji programu wspotpracuje z organami wtadzy i
podstawie statutu organizacji) administracji pafstwowej, organizacjami spotecznymi i gospodarczymi,
szkotami wyzszymi, instytutami naukowymi i innymi osobami prawnymi i
fizycznymi w kraju i za granicg. Wspotpraca z organami administracji
panstwowej dotyczy zadan programowych finansowanych ze srodkéw
celowych w ramach konkurséw ogfaszanych przez PFRON, Ministerstwo
Sportu i Turystyki, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej,
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.

Ponadto eksperci FAR zaangazowani s3 w prace ciata doradczych
zajmujacych sie tworzeniem i opiniowaniem rozwigzan systemowych
skierowanych do oséb niepetnosprawnych, jak Krajowa Rada
Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych, Rada Dostepnosci przy
Ministrze Funduszy i Polityki Regionalnej, Rada Organizacji Pacjentow przy
Rzeczniku Praw Pacjenta. FAR jest rowniez cztonkiem Polskiej Federacji
Zatrudnienia Wspomaganego, Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego oraz
Polskiego Forum Osdb z Niepetnosprawnosciami.

Prowadzona jest takze wspotpraca z partnerami merytorycznymi jak
rowniez naukowymi na poziomie ponad krajowym i miedzynarodowym.
Przyktadem jest udziat w pracach zespotu ds. sektorowych norm dla
Europejskiego Systemu Kwalifikacji w sporcie w tym w sporcie oséb
niepetnosprawnych, wspotpraca z partnerami zagranicznymi i udziat w
Polskim Badaniu Srodowiskowym Oséb z Uszkodzeniem Rdzenia
Kregowego w ramach Miedzynarodowego Badania Srodowiskowego Oséb
z Uszkodzeniem Rdzenia Kregowego (InSCl) - projekt WHO dotyczacy
diagnozy aktualnej sytuacji dotyczacej leczenia, rehabilitacji, wsparcia
srodowiskowego oraz aktywnosci spotecznej oséb po urazie rdzenia
kregowego w poszczegdlnych krajach, w kazdym z 6 regionow WHO.

W 2023 r. z inicjatywy FAR zawigzane zostato miedzynarodowe
partnerstwo pn. Active Rehabilitation International (ARI), ktére zrzesza
organizacje pozarzagdowe prowadzace programy wsparcia osob
poruszajacych sie na wozkach z wykorzystaniem modelu Aktywnej
Rehabilitacji z krajow takich jak Szwecja, Norwegia, Polska, Litwa, Estonia,
Grecja, Hiszpania i Ukraina. Partnerstwo ma charakter otwarty, a jego cele
to wzmocnienie rozwoju Aktywnej Rehabilitacji poprzez statg wymiane
wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk, zwiekszenie jakosci dziatan
prowadzonych w ramach Aktywnej Rehabilitacji poprzez podnoszenie
kompetencji kadry oraz wypracowanie jednolitych standardéw modelu
Aktywnej Rehabilitacji w zakresie kompetenc;ji kadry oraz programow i
instrumentdéw pracy z uczestnikami, wykorzystywanych w trakcie
pierwszego kontaktu, obozéw oraz innych form wsparcia.

Dla realizacji celéw statutowych Fundacja moze prowadzi¢ odrebnie
odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego. W 2019 r.
rozpoczeli$my prowadzenie dziatalnosci odptatnej w obszarze szkolen dla
0s6b i specjalistdw z otoczenia oséb niepetnosprawnych, w 2023 i 2024 r.
w ramach dziatalnosci odptatnej kontynuowane byty szkolenia dla
fizjoterapeutdw i personelu edukacji z zakresu ICF, szkolenia z zakresu
Swiadczenia ustug na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami, a ponadto
prowadzone byto wsparcie w zakresie dostepnosci architektonicznej dla
podmiotéw publicznych. W 2025 r. w ramach tego obszaru dziatalnosci
prowadzone byty szkolenia i poradnictwo z zakresu dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

FAR od 2023 r. realizuje tez program Asystent Osobisty Oséb z
Niepetnosprawnosciami w ramach srodkéw Funduszu Solidarnosciowego
bedacego w kompetencjach Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W kolejnym okresie sprawozdawczym FAR prowadzita zadania programowe wedtug modelu AR rozwijanego od 1988 r. Program
FAR zapewnia uczestnikom wsparcie w ramach catego procesu adaptacji do zycia z niepetnosprawnoscia, czyli od etapu nabycia
niepetnosprawnosci, zwigzanego z urazem rdzenia kregowego w wyniku wypadku komunikacyjnego, skoku do wody lub innych
sytuacji, az do momentu odnalezienia wtasnego pomystu na zycie i aktywnosc¢ spoteczng. Wsparcie to obejmuje wczesng
interwencje, nauke umiejetnosci zwigzanych z samodzielnoscig w codziennym zyciu, nabywanie i rozwijanie kompetencji
spotecznych, spoteczno-zawodowych oraz osigganie kwalifikacji pozwalajgcych na podejmowanie rél spotecznych zwigzanych z
edukacja, praca, sportem i rekreacjg oraz spedzaniem wolnego czasu. W przypadku dzieci poruszajacych sie na wdzkach
istotnym elementem procesu usamodzielniania i aktywizacji jest wsparcie skierowane do rodzicow i opiekunéw oraz innych
kluczowych osdb z otoczenia dziecka.

Na caty program FAR sktadajg sie projekty skierowane do dzieci i mtodziezy oraz dorostych oséb z niepetnosprawnoscia
dotyczace wczesnej interwencji i codziennej samodzielnosci oraz spotecznego funkcjonowania, a takze projekty przeznaczone
dla 0séb dorostych majgce na celu wtaczenie w rynek pracy oraz upowszechnianie sportu jako formy rehabilitacji oraz
aktywnosci spotecznej. Uzupetnieniem tych dziatan sg projekty pozwalajgce na rozwijanie zdobytych umiejetnosci oraz zadania
skierowane na otoczenie 0séb z niepetnosprawnosciami. Program FAR ma charakter kompleksowy jesli chodzi o zakres wsparcia
uczestnikow i ogdlnopolski biorgc pod uwage zasieg dziatalnosci.

Uczestnicy programu FAR po etapie psychospotecznej adaptacji do zycia z niepetnosprawnoscig oraz nauki i rozwijania
umiejetnosci zwigzanych z codzienng samodzielnoscig, mogg brac¢ udziat w projekcie aktywizacji zawodowej. Program
aktywizacji zawodowej z uwagi na znaczenie pracy dla poprawy jakosci zycia, statusu spotecznego i materialnego oraz
aktywnosc spoteczng, petni wazng role w dziataniach FAR.

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH KONKURSOW PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Projekt ,Kompleksowa aktywizacja spoteczna dzieci w wieku 4 — 16 lat poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim X”.

Cel projektu: Zwiekszenie poziomu wtaczenia spotecznego 480 dzieci niepetnosprawnych w wieku 4 — 16 lat poruszajgcych sie
na wdzku inwalidzkim poprzez nabycie umiejetnosci pozwalajgcych na samodzielne funkcjonowanie oraz kompetenc;ji
decydujacych o podejmowaniu adekwatnych do wieku rél spotecznych zwigzanych z zyciem domowym, edukacjg i aktywnoscig
spoteczng.

Projekt byt kontynuacjg programu aktywizacji dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowg oraz sprzezong, prowadzonego przez FAR w
formule zadan powierzanych oraz zadan zlecanych, w sposéb ciggty od 2013 r. i opiera sie na metodyce pracy z dzie¢mi
wypracowanej w ramach modelu Aktywnej Rehabilitacji (AR), w trakcie programoéw z udziatem dzieci i mtodziezy, prowadzonych
przez wnioskodawce od 1994 r.

Dziatania zaplanowane w ramach projektu

W ramach projektu zaplanowany zostat podziat wszystkich form wsparcia na 3 Dziatania:

1. Indywidualne i grupowe formy wsparcia BO

2. Szkolenia dla rodzicow/opiekunéw w ramach warsztatéw AR i obozéw AR dla dzieci

3. Planowanie, monitorowanie, weryfikacja i ewaluacja programu wsparcia BO z wykorzystaniem ICF

Kryteria zgodnie z ktérymi przyjeto podziat na wskazane Dziatania dotyczg charakteru i celu form wsparcia w procesie
aktywizacji dzieci.

Dziatanie 1: Indywidualne i grupowe formy wsparcia dla 480 BO

1) Rekrutacja BO do projektu — indywidualne sesje rekrutacyjne dla 480 BO,1 sesja/5 godz. dla kazdego rekrutowanego BO,
facznie 480 ses;ji

2)Przeprowadzenie diagnozy z zastosowaniem ICF, sporzadzenie Indywidualnego Profilu Kategorialnego oraz IPD dla 480 BO, 1
sesja/ 5 godz. dla kazdego BO, tgcznie 480 sesji

3) Indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/pobytu BO,

- indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/pobytu BO, sesje dla 480 BO, $rednio 3 sesje dla kazdego BO, kazda sesja
trwajaca 4 godz., tacznie 1440 sesji

- indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/pobytu BO, sesje prowadzone przez?2 instruktoréw dla 140 BO, 1 sesja
trwajgca 3 godz. dla kazdego BO, tacznie 140 sesji

- indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/pobytu BO, sesje w formie online dla 200, $rednio 2 sesje, kazda sesja trwajaca
2 godz. dla kazdego BO, facznie 400 sesji

4) Prowadzenie Regionalnych Zaje¢ Aktywnej Rehabilitacji w kazdym z 16 wojewddztw, dla340 BO, srednio udziat kazdego BO w
7 zajeciach, kazde zajecia $rednio 4 godz.

5) Organizacja Warsztatéw Aktywnej Rehabilitacji dla Dzieci,40 warsztatow dla 200 BO, udziat $rednio 5 BO w kazdym
warsztacie, w tym:

- 10 sesji, kazda sesja 2 godz. wsparcia zasadniczego

- 6 sesji, kazda sesja 1 godz. wsparcia pomocniczego
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6) Kompetencyjne przygotowanie BO do udziatu w Obozie Aktywnej Rehabilitacji dla Dzieci dla 210 BO, $rednio 3 sesje dla
kazdego BO, kazda sesja 2 godz. dla kazdego BO, tgcznie 630 sesji

7) Organizacja Obozdéw AR dla Dzieci, 14 obozow dla 210 BO, udziat srednio 15 BO, w kazdym obozie, udziat kazdego BO w 104
godz. zaje¢, w tym:

- 41 sesji, kazda sesja 2 godz. wsparcia zasadniczego

- 24 sesje, kazda sesja 1 godz. wsparcia pomocniczego

8) Interwencje srodowiskowe dotyczace aktualnych potrzeb BO dla 480 BO, srednio 21 sesji dla kazdego BO, kazda sesja 1 godz.,
facznie 10 080 sesji

9) Indywidualne wsparcie specjalistyczne dla 160 BO, srednio 2 sesje, dla BO kazdego BO, kazda sesja 2 godz., tgcznie 320 ses;ji
10) Przeprowadzenie ewaluacji efektéw wsparcia BO z zastosowaniem ICF, rejestracja wynikdw w Karcie ewaluacji dl&480 BO, 1
sesja/ 5 godz. dla kazdego BO, tgcznie 480 sesji

11) Indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/pobytu BO - przejazdy personelu

srednio 3,8 sesji, kazda sesja Srednio 2 godz. w odniesieniu do kazdego z 480 BO.

Dziatanie 2: Szkolenia dla rodzicéw/opiekunéw w ramach warsztatow AR i obozéw AR dla dzieci

Organizacja szkolen dla rodzicow/opiekunéw BO podczas Warsztatow i Obozéw AR dla Dzieci, 20 szkolen dla 150 oséb

- 15 szkolen dla 75 rodzicdw/opiekunéw BO podczas Warsztatow AR, udziat w kazdym szkoleniu $rednio 5 rodzicow/opiekunéw
- 5 szkolen dla 75 rodzicéw/opiekundédw BO Obozéw AR dla Dzieci, udziat w kazdym szkoleniu $rednio 15 rodzicow/opiekundéw
Kazde szkolenie obejmuje tgcznie 26 godzin zaje¢, w tym 13 sesji, kazda sesja 2 godz. zajeé

Dziatanie 3: Planowanie, monitorowanie, weryfikacja i ewaluacja programu wsparcia BO z wykorzystaniem ICF

- wsparcie posrednie BO prowadzone przez specjalistéw ds. ICF, zadanie niezbedne z uwagi na koniecznos$¢ zachowania
jednolitych i wysokich standarddw wsparcia BO i zastosowanie ICF w catym procesie wsparcia i aktywizacji BO.

- w odniesieniu do kazdego z 480 BO, realizacja Srednio 9 sesji, kazda sesja 1 godz., facznie 4320 sesji

Zgodnie z zasadami monitorowania wsparcia BO zawartymi w dokumentacji konkursowej, co najmniej raz w miesigcu
rejestrowany bedzie rodzaj i zakres wsparcie udzielnego kazdemu z 280 BO. Zrealizowane wsparcie potwierdzone zostanie
podpisem BO w ewidencji udzielonego wsparcia oraz ujete zostanie w comiesiecznym sprawozdaniu instruktora/ki AR.

Z uwagi na ogodlnopolski charakter projektu, gdzie wsparcie BO prowadzone bedzie na obszarze catego kraju w ramach duzej
liczby indywidualnych i grupowych form wsparcia, w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie bezposredniego wsparcia BO,
planowana jest weryfikacja dokumentacji merytorycznej, w tym dokumentacji zwigzanej z zastosowaniem ICF. Planowana jest
réwniez rekrutacja, zawigzanie oraz przygotowanie zespotu kadry merytorycznej projektu.

Ponadto dla zapewnienia optymalnej organizacji i wspotpracy catego personelu projektu oraz przebiegu wszystkich dziatan
prowadzone bedg nastepujace zadania:

1) Zarzadzanie pracg zespotu personelu realizujgcego projekt

2). Biezgcy monitoring przebiegu poszczegdlnych zadan w projekcie oraz weryfikacja ptynnosci finansowej

Realizacja zadan i osiggniecie zaktadanych celdw projektu

Zestawienie zrealizowanych indywidualnych form wsparcia:

1.Rekrutacja BO do projektu - zadeklarowana ilo$¢ zrekrutowanych BO to 480.

w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. zostato zrekrutowanych 485 BO.

2. Opracowanie diagnozy zgodnej z ICF, sporzadzenie Indywidualnego Profilu Funkcjonalnego oraz IPD, dla 480 BO

w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. opracowano484 |PF.

3.Indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/przebywania

- indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/pobytu BO, sesje dla 480 BO

w okresie 01.04.2025-31.03.2026 z indywidualnego wsparcia skorzystato 485 BO, zrealizowano dodatkowych 25 ses;ji -
zwiekszenie liczby godzin wsparcia udzielonego o facznie 90 godz.

- indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/pobytu BO, sesje prowadzone przez?2 instruktoréw dla 140 BO
w okresie 01.04.2025-31.03.2026 z indywidualnego wsparcia skorzystato 140 BO, zrealizowano 140.

- indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/pobytu BO, sesje w formie online dla 200

w okresie 01.04.2025-31.03.2026 przy zaplanowanych we wniosku 400 sesjach, faktycznie przeprowadzono 176 sesji, gdzie
faczna liczba godzin wsparcia wynosi 352 godz., czyli mniej o 48 godz.

Wynika to z potrzeb dzieci zidentyfikowanych w trakcie przebiegu procesu aktywizacji, indywidualnych preferencji, ale réwniez z
mozliwosci technicznych, zwigzanych miedzy innymi z dostepem do internetu. Realizator zapewniat mozliwos¢ udostepnienia
sprzetu, jak np. tablet.
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4. Kompetencyjne przygotowanie BO do udziatu w obozie aktywnej rehabilitacji, srednio 3 sesje dla kazdego BO, tacznie 630 sesji
dla 210 BO

w okresie 01.04.2025-31.03.2026 przeprowadzono 630 sesji dla 210 BO.

5.Prowadzenie interwencji sSrodowiskowych dotyczacych aktualnych potrzeb BO, srednio 20 ses;ji dla kazdego z 485 BO, tgcznie
9700 sesji dla 485 BO

w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. przeprowadzono zostaty 10 620 sesji, czyli o 60 sesji wiecej od zaplanowanych - zwiekszenie
liczby godzin wsparcia udzielonego o facznie 60 godz.

Po mimo mniejszej o 288 liczby ses;ji, liczba godzin wsparcia udzielonego jest 0 97 godziny wieksza od zaplanowanej poniewaz
czes$¢ sesji trwata diuzej niz 1 godz.

6.Indywidualne wsparcie specjalistyczne dla 150 BO, srednio 2 sesje, dla BO, kazda sesja 2 godz., facznie 300 sesji

w okresie 01.04.2025-31.03.2026 przeprowadzono zrealizowano wiecej sesji, czyli 322, zamiast 320 sesji, ale z uwagi na
potrzeby dzieci i temat sesji, 2 z nich trwaty po 1 godz.

7.Przeprowadzenie ewaluacji efektow wsparcia BO z zastosowaniem ICF, rejestracja wynikdw w Karcie ewaluacji sesja/ 5 godz.
w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. zrealizowano 2 dodatkowe sesje ewaluacyjne dla dodatkowo zrekrutowanych dzieci, ktére
zakonczyty zaplanowang Sciezke wsparcia - zwiekszenie liczby godzin wsparcia udzielonego o tacznie 10 godz.

Zestawienie zrealizowanych grupowych form wsparcia:

8. Stacjonarne Zajecia Aktywnej Rehabilitacji

W okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. zorganizowano we wszystkich16 wojewddztwach regionalne zajecia dla dzieci.,
zrealizowanych zostato 476 zaje¢, ktdre odbywaty sie w kazdym z 16 wojewddztw i facznie w 44 lokalizacjach, co pozwolito na
zapewnienie BO maksymalnego dostepu do uczestnictwa, nie zaleznie od miejsca zamieszkania oraz indywidualnej mobilnosci,
ponadto czes¢ zajecé przeprowadzonych zostato w formie on-line.

W zajeciach wzieta udziat znacznie wieksza liczba 415 dzieci, czyli o 95 dzieci wiecej niz to zostato zaplanowane we wniosku.
taczna liczba godzin wsparcia udzielonego w ramach regionalnych zajec¢ AR jest o 1002 godzin wieksza od zaplanowanej we
whniosku.

9. Obozy Aktywnej Rehabilitacji:

W okresie 01.04.2025-31.03.2026 r.. zorganizowano14 obozéw aktywnej rehabilitacji dla dzieci dla 210 BO, 15 BO kazdy obdz.
10 Warsztaty Aktywnej Rehabilitacji

Organizacja warsztatow aktywnej rehabilitacji, 40 warsztatow dla 200 BO, 5 BO kazdy warsztat oraz 20 szkolen dla
rodzicow/opiekundéw w trakcie warsztatow AR dla120 osob

11. Szkolenia dla rodzicéw/opiekunéw w ramach warsztatéw AR i obozéw AR dla dzieci

Zorganizowano wiekszg liczbe szkolen od tej zaplanowanej we wniosku, odpowiednio 24 szkolenia, przy 20 zaplanowanych.
tacznie w szkoleniach udziat wzieto 155 rodzicéw BO, przy zaplanowanej liczbie 150 oséb.

Efekty wsparcia beneficjentéw oraz trwatos$¢ projektu

Podobnie jak w przypadku poprzedniej IX edycji projektu, realizowanej w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r., w przypadku 90%,
czyli, w tym przypadku 432 BO uzyskano poprawe w zakresie umiejetnosci decydujgcych o samodzielnosci w codziennym
funkcjonowaniu oraz kompetencji niezbednych do podejmowania roél spotecznych adekwatnych do wieku i poziomu rozwoju
psychoruchowego. Wzrost ten rozumiany jest jako obnizenia wartosci kwalifikatora co najmniej o 1 pkt. w odniesieniu do co
najmniej 90% kategorii ICF w dokumencie Profil kategorialny/Karta ewaluacji, w tym 100% kategorii ze sktadnika d4 Poruszanie
sie oraz d5 Dbanie o siebie. W przypadku pozostatych 10%, czyli 58 BO efektem jest utrzymanie poziomu umiejetnosci i
kompetencji, co wynika z indywidualnej sytuacji, potrzeb zwigzanych z niepetnosprawnoscia i wptywu ograniczen
funkcjonalnych i stanu zdrowia na rozwdj psychoruchowy i spoteczno-emocjonalny dzieci.

Ponadto na oddziatywanie projektu w znaczeniu trwatosci efektéw wsparcia oraz mozliwosci wykorzystania w przysztosci
produktow, wptyw miat przyjety model wsparcia, ktére w znaczagcym wymiarze prowadzone byto w formule srodowiskowej
bezposrednio w miejscu zamieszkania BO.

Efektem projektu jest zatem osiggniecie przez BO okreslonego poziomu samodzielnosci w wymiarze indywidualnym i
spotecznym, w potgczeniu z umiejetnoscig korzystania z wszystkich dostepnych form wsparcia oraz posiadanych zasobow.
Woptyw projektu odnosi sie rdwniez do usankcjonowania lub wzmocnienia dziatalnosci lokalnych grup wsparcia, ztozonych z BO
projektu, uczestnikdw programu FAR, cztonkdw rodzin, wolontariuszy oraz innych oséb wspierajgcych srodowisko osdb
niepetnosprawnych. Kompetencje zdobyte w projekcie i motywacja do kontynuacji pracy nad wtasng samodzielnoscig, s w ten
sposO6b wzmacnianie poprzez wymiane doswiadczen oraz konkretnych informacji dotyczgcych mozliwosci podejmowania
aktywnosci w réznych obszarach zycia spotecznego. Takie forum petni réwniez role pomocowa w réznych sytuacjach trudnych,
losowych i kryzysowych.

W projekcie zweryfikowany rowniez zostat model praktycznego zastosowania ICF w programach rehabilitacji spotecznej i
zawodowej oraz wiaczenia spotecznego oséb niepetnosprawnych. W trakcie catego okresu trwania projektu monitorowane byty
stosowane narzedzia oraz ich wptyw na organizacyjne i merytoryczne aspekty realizacji projektu i efektywnosci procesu
wsparcia BO. Pojawiajgce sie wnioski i doswiadczenia byty na biezgco konsultowane dzieki scistej wspotpracy z ekspertami WHO
z ICF Research Branch, prof. Jerome Bickenbach oraz dr Melissa Selb . Sformutowano wnioski dotyczgce rozwijania metod
wykorzystania ICF nie poprzez rozwdj zestawdw podstawowych ICF powigzanych z ICD 10, ale dzieki rozszerzeniu metodologii
tworzenia zestawdw w powigzaniu ze specyfikg i celem danego programu.
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»,Kompleksowa aktywizacja spoteczna osdb poruszajgcych sie na wézku inwalidzkim X ”

Projekt byt kontynuacjg programu aktywizacji oséb ze znaczng niepetnosprawnoscig ruchowg, prowadzonego przez FAR w
formule zadan powierzanych oraz zadan zlecanych, w sposéb ciggty od 2011 r. Miat charakter ogdlnopolski, realizowany byt w
kazdym z 16 wojewddztw, wparciem w ramach projektu objetych zostanie co najmniej 12 oséb z kazdego woj. spetniajgcych
kryteria wtgczenia do projektu.

Cel projektu: Zwiekszenie poziomu wtgczenia spotecznego 260 oséb z niepetnosprawnosciami, poruszajacych sie na wdzku
inwalidzkim poprzez nabycie umiejetnosci pozwalajgcych na samodzielne funkcjonowanie oraz kompetencji spotecznych
decydujacych o podejmowaniu rél zwigzanych z zyciem domowym, aktywnoscig spoteczng i praca.

W ramach projektu zaplanowany zostat podziat wszystkich form wsparcia na 3 Dziatania:

Dziatanie 1: Indywidualne i grupowe formy wsparcia BO

Dziatanie 2: Szkolenia dla kluczowych osdb z otoczenia BO

Dziatanie 3: Planowanie, monitorowanie, weryfikacja i ewaluacja wsparcia BO z zastosowaniem ICF

Kryteria zgodnie z ktérymi przyjeto podziat na wskazane Dziatania dotyczg charakteru i celu form wsparcia w procesie
aktywizacji BO.

Dziatanie 1: Indywidualne i grupowe formy wsparcia BO

I. Rekrutacja BO do projektu: Indywidualne sesje rekrutacyjne w miejscu zamieszkania/pobytu BO, dotarcie do380 ON i
zrekrutowanie 260 BO

- 1 sesja trwajgca 5 godz./1BO dla kazdego zrekrutowanego BO

- wsparcie w wymiarze od $r. 2 godz. dla kazdego z niezrekrutowanych OzN, w analiza mozliwosci rekrutacji w innym terminie,
udzielnie informacji dostosowanych do aktualnych potrzeb

Il. Przeprowadzenie diagnozy zgodnej z ICF, sporzadzenie Indywidualnego Profilu Kategorialnego oraz IPD, 1 sesja/ 5 godz./1BO
dla kazdego BO, tacznie 260 sesji dla 260 BO

[ll. Wsparcie wprowadzajgce oraz implementacja umiejetnosci w miejscu zamieszkania/pobytu BO:

1. indywidualne sesje prowadzone przez 1 instruktora, 5 sesji, kazda sesja 5 godz. wsparcia/1 BO, tgcznie 1300 sesji dla 260 BO
2. indywidualne sesje prowadzone przez 2 instruktorow dla 140 BO, 1 sesja, 5 godz. wsparcia/1 BO, tacznie 140 sesji dla 140 BO
3. indywidualne sesje prowadzone w formie online dla 140 BO, 2 sesje, kazda sesja 2 godz. wsparcia/1 BO, tgcznie 240 sesji dla
140 BO

IV. Kompleksowe wsparcie podstawowe:

1. Organizacja Obozdéw Aktywnej Rehabilitacji, 16 obozéw dla 160 BO, srednio udziat 10 BO w kazdym obozie, tgcznie udziat
kazdego BO w 142 godz. zaje¢, w tym:

- 52 sesje, kazda sesja 2 godz., tacznie 104 godz. zaje¢ wsparcia zasadniczego

- 38 sesji, kazda sesja 1 godz., tacznie 38 godz. zaje¢ wsparcia pomocniczego

V. Organizacja Warsztatow Aktywnej Rehabilitacji,25 warsztatow dla 125 BO, srednio udziat 5 BO w kazdym warsztacie, tgcznie
udziat kazdego BO w 26 godz. zaje¢, w tym:

- 10 sesji, kazda sesja 2 godz., tacznie 20 godz. zaje¢ wsparcia zasadniczego

- 6 sesji, kazda sesja 1 godz., facznie 6 godz. zaje¢ wsparcia pomocniczego

VI. Indywidualne wsparcie specjalistyczne dla 100 BO, srednio 4 sesje dla kazdego BO, srednio 2 godz. kazda sesja, tgcznie 400
sesji dla 100 BO

VII. Interwencje srodowiskowe dotyczace aktualnych potrzeb BO, dla 260 BO, srednio 25 sesji dla kazdego BO, kazda sesja 1
godz., tacznie 6500 ses;ji dla 260 BO

VIII. Przeprowadzenie ewaluacji efektow wsparcia BO z zastosowaniem ICF, rejestracja wynikoéw w Karcie Ewaluacji, dl260 BO
1 sesja/ 5 godz./1BO dla kazdego BO, tacznie 260 sesji dla 260 BO

IX. Indywidualne wsparcie w miejscu zamieszkania/pobytu BO - przejazdy personelu
$rednio 6,17 sesji, kazda sesja Srednio 2 godz. w odniesieniu do kazdego z 260 BO.

Dziatanie 2: Szkolenia dla kluczowych oséb z otoczenia BO
Organizacja szkolen dla kluczowych oséb z otoczenia BO w trakcie Warsztatéw Aktywnej Rehabilitacji,
- 5 szkolenia dla 25 osdb, srednio udziat 5 0oséb w kazdym szkoleniu, srednio udziat kazdej osoby w 26 godz. zajec
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Dziatanie 3: Planowanie, monitorowanie, weryfikacja i ewaluacja wsparcia BO z zastosowaniem ICF

- wsparcie posrednie BO prowadzone przez specjalistéw ds. ICF, zadanie niezbedne z uwagi na koniecznos$¢ zachowania
jednolitych i wysokich standarddw wsparcia BO i zastosowanie ICF w catym procesie wsparcia i aktywizacji BO.

- w odniesieniu do kazdego 260 BO, realizacja Srednio 12 sesji, kazda sesja 1 godz., tgcznie 3120 sesji dla 260 BO

Realizacja zadan i osiggniecie zaktadanych celdow projektu

Zestawienie zrealizowanych indywidualnych form wsparcia:
1. Rekrutacja BO do projektu: Indywidualne sesje rekrutacyjne w miejscu zamieszkania/pobytu BO, dotarcie do380 ON i
zrekrutowanie 260 BO

w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. zostato zrekrutowanych 268 BO.

2. Przeprowadzenie diagnozy zgodnej z ICF, sporzadzenie Indywidualnego Profilu Kategorialnego oraz IPD
w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. opracowano IPF dla268 BO

3. Wsparcie wprowadzajgce oraz implementacja umiejetnosci w miejscu zamieszkania/pobytu BO:

- indywidualne sesje prowadzone przez 1 instruktora dla 260 BO

w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. przeprowadzono1316 sesji, zrealizowanie dodatkowych 16 sesji - zwiekszenie liczby godzin
wsparcia udzielonego o tacznie 80 godzin

- indywidualne sesje prowadzone przez 2 instruktoréw dla 140 BO

w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. przeprowadzono140 sesji, czyli tyle ile zaplanowano.

- indywidualne sesje prowadzone w formie online dla 140 BO

w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. przeprowadzono282 sesje, czyli zrealizowano dodatkowe 2 sesje - zwiekszenie liczby godzin
wsparcia udzielonego o tacznie 4 godziny

4. Indywidualne wsparcie specjalistyczne dla 100 BO

w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. przeprowadzono 200 sesji, czyli tyle ile zaplanowano.

5. Interwencje srodowiskowe dotyczace aktualnych potrzeb BO, dla 260 BO

w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. przeprowadzono5841 sesje, czyli zrealizowano dodatkowych 164 sesje - zwiekszenie liczby
godzin wsparcia udzielonego o tacznie 164 godziny

6. Przeprowadzenie ewaluacji efektdw wsparcia BO z zastosowaniem ICF, rejestracja wynikow w Karcie Ewaluacji, dla300 BO
w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. przeprowadzono ewaluacje wsparcia dla 259 BO, czyli zrealizowano o 1 sesje mniej —
zmniejszenie liczby godzin wsparcia udzielonego o tgcznie 5 godzin

Zestawienie zrealizowanych grupowych form wsparcia

7. Organizacja Obozéw Aktywnej Rehabilitacji, 16 obozéw dla 160 BO

w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. zorganizowano16 obozéw aktywnej rehabilitacji, czyli tyle ile zaplanowano.

W obozach AR wzieto udziat 169 BO, czyli wiecej o 9 oséb od liczby zaplanowanej we wniosku. Wynikato to z koniecznosci
zorganizowania dodatkowego obozu AR, ktéry stanowit uzupetnienie wsparcia dla uczestnikéw obozu AR, ktéry zostat przerwany
w dniu 16 wrzes$nia 2025 r. z powodu warunkéw sanitarnych. W sprawozdaniu wykazana zostata liczba 169 osdéb
uczestniczacych w obozach, z ktérych 162 s3 to niepowtarzajacy sie BO.

8. Organizacja Warsztatow Aktywnej Rehabilitacji,21 warsztatow dla 105 BO

w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. zorganizowano21 warsztatéw aktywnej rehabilitacji dla 107 BO, czyli z udziatem
dodatkowych 2 BO

W warsztatach wzieta udziat wieksza o 3 osoby od zaplanowanej liczba 153 beneficjentow, co wynikato ze zidentyfikowanych
potrzeb BO i koniecznosci zapewnienia uczestnictwa w kompleksowej formie wsparcia.

9. Organizacja szkolen dla kluczowych osdb z otoczenia BO w trakcie Warsztatow Aktywnej Rehabilitacji

w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. zorganizowano5 szkolen z udziatem 25 osdéb z otoczenia BO

Podobnie jak w przypadku poprzedniej IX edycji projektu realizowanej w okresie 01.04.2025-31.03.2026 r. na oddziatywanie
projektu w znaczeniu trwatosci efektéw wsparcia oraz mozliwosci wykorzystania w przysztosci produktéw, wptyw miat przyjety
model wsparcia, ktére w znaczgcym wymiarze prowadzone byto w formule sSrodowiskowej bezposrednio w miejscu
zamieszkania BO.

Po zakonczeniu etapu wsparcia wprowadzajacego oraz kompleksowego wsparcia podstawowego, kazdy BO rozwijat zdobyte
umiejetnosci w ramach indywidualnych form wsparcia w miejscu zamieszkania lub pobytu, gdzie program zaje¢ uwzgledniat
fizyczne i spoteczne cechy Srodowiska, takie jak stopnien dostosowania mieszkania do potrzeb osoby poruszajgcej sie na wézku
inwalidzkim, warunki panujace w otoczeniu, mozliwos¢ wykorzystania przedmiotdw, urzadzen oraz technologii asystujgco-
kompensacyjnych, a takze postawy rodziny i opiekundw oraz dostepnosé do réznego rodzaju ustug, a tym w szczegdlnosci
pomocy spotecznej, ochrony zdrowia i rynku pracy.

Efektem projektu jest zatem osiggniecie przez BO okreslonego poziomu samodzielnosci w wymiarze indywidualnym i
spotecznym, w potgczeniu z umiejetnoscig korzystania z wszystkich dostepnych form wsparcia oraz posiadanych zasobdw.
Wptyw projektu odnosi sie rowniez do usankcjonowania lub wzmocnienia dziatalnosci lokalnych grup wsparcia, ztozonych z BO
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projektu, uczestnikdw programu FAR, cztonkdw rodzin, wolontariuszy oraz innych oséb wspierajgcych srodowisko oséb
niepetnosprawnych. Kompetencje zdobyte w projekcie i motywacja do kontynuacji pracy nad wtasng samodzielnoscig, s w ten
sposO6b wzmacnianie poprzez wymiane doswiadczen oraz konkretnych informacji dotyczgcych mozliwosci podejmowania
aktywnosci w réznych obszarach zycia spotecznego. Takie forum petni réwniez role pomocowa w réznych sytuacjach trudnych,
losowych i kryzysowych.

W projekcie zweryfikowany réwniez zostat model praktycznego zastosowania ICF w programach rehabilitacji spotecznej i
zawodowej oraz wigczenia spotecznego oséb niepetnosprawnych. W trakcie catego okresu trwania projektu monitorowane byty
stosowane narzedzia oraz ich wptyw na organizacyjne i merytoryczne aspekty realizacji projektu i efektywnosci procesu
wsparcia BO. Pojawiajgce sie wnioski i doswiadczenia byty na biezgco konsultowane dzieki scistej wspotpracy z ekspertami WHO
z ICF Research Branch, prof. Jerome Bickenbach oraz dr Melissa Selb . Sformutowano wnioski dotyczgce rozwijania metod
wykorzystania ICF nie poprzez rozwdj zestawdw podstawowych ICF powigzanych z ICD 10, ale dzieki rozszerzeniu metodologii
tworzenia zestawdw w powigzaniu ze specyfikg i celem danego programu.

Oddziatywanie projektu obejmuje tez wptyw na dalszy proces aktywizacji udziatu w projekcie 7 dodatkowo zrekrutowanych
0s6b, ktdrzy nie osiggneli co prawda ujetych w IPD celéw, jednak ich zaangazowanie w ramach poszczegdlnych, zwtaszcza
indywidualnych form wsparcia pozwolit na wzmocnienie motywacji do kontynuacji pracy nad podnoszeniem poziomu swojej
samodzielnosci. Ponadto w wielu przypadkach osoby te zdobyty okreslone umiejetnosci w zakresie codziennego
funkcjonowania z niepetnosprawnoscig oraz rozwinety kompetencje interpersonalne.

Projekt ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa szansg na podjecie i utrzymanie zatrudnienia lll ”.

Projekt stanowi kontynuacje projektu realizowanego w latach 2018 — 2021, przeznaczony dla OzN o najwiekszych
ograniczeniach funkcjonalnych i dlatego wykorzystujgcy metode zatrudnienia wspomaganego z indywidualnym wsparciem
trenerdw pracy. Projekt obejmuje tacznie 3 roczne okresy realizacji od 01.04.2024 do 31.03.2027.

Cel projektu: jest zniesienie barier zwigzanych z zatrudnieniem oraz podniesienie poziomu kompetencji spotecznych i
zawodowych oraz kwalifikacji zawodowych u940 osdb ze znaczng niepetnosprawnoscig oraz oséb z umiarkowang
niepetnosprawnoscig i jednoczesnie niepetnoprawnosciag sprzezong z obszaru catego kraju, w okresie od 01.04.2024 do
31.03.2027,w efekcie czego prace podejmie co najmniej 330 osdb, z ktdrych minimum 164 osoby utrzyma zatrudnienie przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

W drugim okresie realizacji od 01.04.2025-31.03.2026 r. zrekrutowanych zostato 575 oséb i dla kazdego z beneficjentéw
ostatecznych (BO) przeprowadzona zostata wieloaspektowa diagnoza z zastosowaniem ICF potgczona z opracowaniem
Indywidualnego Profilu Funkcjonalnego, a takze ocena preferencji i predyspozycji zawodowych i opracowanie Indywidualnego
Programu Dziatania.

Dziatania zaplanowane w ramach projektu

1. Rekrutacja - Zaangazowanie BO projektu, zakoriczone formalng rekrutacjg 540 BO do projektu, 1 sesja, 5 godz. wsparcia/1 BO
2. Wieloaspektowa diagnoza z zastosowaniem ICF— opracowanie Indywidualnego Profilu Funkcjonalnego dla 540 BO, 1 sesja, 2
godz. wsparcia/1 BO,

3. Diagnoza preferencji i predyspozycji zawodowych, opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla 540 BO, 1 sesja, 4 godz.
wsparcia/1 BO

4. Przygotowanie i przeprowadzenie Warsztatéw Aktywizacji Zawodowej,12 WAZ, dla 120 BO, udziat 10 BO na kazdym WAZ,
tacznie 66 godz. wsparcia/1 BO

5. Organizacja i przeprowadzenie Warsztatéw Aktywnego Poszukiwania Pracy w regionalnych punktach aktywizacji FAR220
WAPP dla 100 BO, 5 BO na kazdym WAPP, tacznie 8 godz. wsparcia/1BO.

6. Organizacja i przeprowadzenie praktyk— prébek pracy dla 180 BO, 3 sesje, kazda sesja 5 godz., tacznie 15 godz. wsparcia/ 1BO
7. Realizacja 150 szkolenr indywidualnie dobranych do potrzeb BO, 8 godz. wsparcia pomocniczego/1 BO

8. Organizacja i prowadzenie stazy dla 180 BO z indywidualnym wsparciem TP, Srednio 19 sesji, kazda sesja 2 godz., tgcznie 40
godz. wsparcia/1 BO

9. Indywidualne poradnictwo zawodowe dla 540 BO, $rednio 23 sesje, kazda sesja 2 godz., tgcznie 46 godz. wsparcia/1 BO

10. Posrednictwo pracy - spotkania z pracodawcami w celu prezentacji ofert pracy, stazy oraz praktyk dla 540 BO, 2 sesje, kazda
sesja 1 godz., tacznie 2 godz. wsparcia skierowanego do pracodawcéw w odniesieniu do kazdego BO

11. Indywidualne wsparcie specjalistyczne dotyczace barier w aktywizacji zawodowej dla 180 BO (33% grupy docelowej, Srednio
3 sesje, kazda sesja 2 godz., tgcznie 6 godz. wsparcia/1 BO

12. Wprowadzenie 110 BO na indywidualne wybrane stanowisko pracy i wsparcie w trakcie zatrudnienia prowadzone przez TP,
$rednio 19 sesji, kazda sesja 2 godz., tacznie 38 godz. wsparcia/1 BO

13. Ewaluacja efektow wsparcia BO z zastosowaniem ICF, rejestracja wynikow w Karcie ewaluacji dla540 BO, 1 sesja 2 godz.

14. Planowanie, monitorowanie, weryfikacja i ewaluacja wsparcia BO z zastosowaniem ICF, prowadzone przez specjalistow ds.
ICF, w odniesieniu do 540 BO, srednio 8 sesji, kazda sesja 1 godz. w odniesieniu do kazdego z BO.

Realizacja zadan i osiggniecie zaktadanych celdw projektu
Najbardziej znaczacym efektem projektu byto wprowadzenie na stanowisko pracy indywidualnie dostosowane do potrzeb
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wynikajgcych z niepetnosprawnosci, facznie 129 oséb w potaczeniu z wsparciem w miejscu pracy. zgodnie z zasadami realizacji
projektu, do pierwszego wskaznika rezultatu zaliczono 120 BO, w zwigzku z czym wskaznik ten zrealizowano na poziomie 110%
w pordéwnaniu z wartoscig zaplanowang we wniosku. Udzielono tacznie 4104 godziny wsparcia w zatrudnieniu.

Sposréd 9 BO nie zaliczonych do wskaznika rezultatu:

- 3 BO - zostali zaliczeni do wskaznika zatrudnienia w | okresie realizacji projektu

- 5 BO — miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz umowa cywilnoprawna nie zostata zawarta na
okres minimum trzech miesiecy,

- 1 BO - za maty wymiar etatu w stosunku do stopnia niepetnosprawnosci, zgodnie z zapisami regulaminu realizacji projektow.

1. Rekrutacja - zaangazowanie Beneficjenta ostatecznego.

Zrekrutowano 575 BO. Udzielono tacznie 2875 godzin wsparcia. Kazdy z BO otrzymat wsparcie w postaci 1 sesji indywidualnej
trwajgcej 5 godzin.

2. Wieloaspektowa diagnoza z zastosowaniem ICF— opracowanie Indywidualnego Profilu Funkcjonalnego.

Opracowano Indywidualne Profile Funkcjonalne dla 575 BO. Udzielono tgcznie 1150 godziny wsparcia. Kazdy z BO otrzymat
wsparcie w postaci 1 sesji indywidualnej trwajgcej 2 godziny.

3. Diagnoza preferencji i predyspozycji zawodowych, opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania, wykonano Indywidualne
Plany Dziatan.

Opracowano Indywidualne Plany Dziatania dla 575 BO. Udzielono facznie 2875 godzin wsparcia. Kazdy z BO otrzymat wsparcie w
postaci 1 sesji indywidualnej trwajacej 5 godzin.

4. Warsztaty Aktywizacji Zawodowej.

Przeprowadzono 12 Warsztatéw Aktywizacji Zawodowej dla tgcznie 120 BO, w tym 2 osoby przerwaty swoj udziat w WAZ
przedwczesnie. Przerwanie udziatu w WAZ wynikato z pogorszenia stanu zdrowia i funkcjonowania, co wigzato sie z
niemozliwoscig udziatu w zaplanowanych zajeciach.

5. Stacjonarne - Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy.

Zorganizowano 20 Warsztatow Aktywnego Poszukiwania Pracy dla tgcznie 99 BO. tgcznie udzielono 312 godziny wsparcia, a
uczestnicy brali udziat w zajeciach w tgcznym wymiarze 792 godzin.

6.Praktyki - préobki pracy.

Zorganizowano praktyki dla181 BO, w tym jedna osoba przerwata swdj udziat w praktykach po dwdéch dniach realizacji. tacznie
udzielono 2710 godziny wsparcia w ramach praktyk.

7.Szkolenia zawodowe/podnoszgce kwalifikacje.

Zrealizowano facznie 162 szkolenia zawodowe i podnoszace kwalifikacje, dodatkowo 3 szkolenia zostaty przerwane w trakcie ich
trwania. Brak pozytywnej oceny na egzaminach koricowych otrzymato 11 ze 162 BO. Brak certyfikatu dotyczy kurséw na prawo
jazdy kat. B oraz jednego kursu na kwalifikowanego pracownika ochrony. tacznie w ramach szkolen udzielono 1291,5 godziny
wsparcia pomocniczego.

8.Poradnictwo zawodowe.

Udzielono 22821,50 godzin poradnictwa zawodowego dla tacznie 569 BO. Poradnictwo zawodowe zrealizowane zostato w
mniejszym wymiarze od zaplanowanego w wysokosci 2 018,5 godz. Oznacza to, ze przy 569 BO objetych tg forma wsparcia,
Srednio kazda z osdb objeta zostata wsparciem w wymiarze 40 godz., co odpowiadato potrzebom poszczegdlnych BO, ktére na
biezaco identyfikowane byty w trakcie przebiegi procesu aktywizacji zawodowej.

9.Staze zawodowe.

Rozpoczeto 196 stazy dla BO, z czego 11 stazy zostato przerwanych, 185 stazy zostato zakoniczonych. W przypadku 3 BO
przerwanie stazu wigzato sie bezposrednio z podjeciem zatrudnienia, gdzie decyzja taka wynikata z diagnozy kompetencji i
kwalifikacji uzyskanych przez BO oraz konsultacji zsamym BO i pracodawca. Przedwczesne zakonczenie przez BO 4 stazy
wynikato z pogorszenia sie stanu zdrowia, 3 stazy wynikato z niezgodnosci zawodowych oczekiwan BO wobec zadan
powierzonych na stazu, a 1 z powoddw osobistych (wyjazd z kraju).

10.Indywidualne wsparcie specjalistyczne dotyczgce barier w aktywizacji zawodowej prowadzone przez coachéw, psychologow,
terapeutow.

Wsparcie otrzymato 182 BO w tgcznym wymiarze 1067,5 godzin.

11. Ewaluacja efektow wsparcia BO z zastosowaniem ICF, rejestracja wynikow w Karcie ewaluacji dla540 BO.

Przeprowadzono ewaluacje ICF dla 568 BO. Kazdy z BO otrzymat wsparcie w postaci 1 sesji indywidualnej trwajacej 2 godziny.
Udzielono tacznie 1136 godzin wsparcia. Przeprowadzenie oceny korncowej nie zostato opracowane dla 7 z 575 BO ze wzgledu
na wynikte sytuacje losowe podczas realizacji projektu tj. brak kontaktu z BO lub zgon.

Efekty wsparcia beneficjentéw oraz trwatos¢ projektu.

Podobnie jak w poprzednich dwdch okresach realizacji projektu, efektem projektu byto réwniez nawigzanie kontaktu z
pracodawcami potgczone ze szkoleniami i eksperckim poradnictwem dotyczagcym réznych aspektédw zatrudniania OzN, w tym
korzysci spotecznych i innych. W efekcie tgcznie ponad 4 tys. godz. wsparcia udato sie stworzy¢ sie¢ pracodawcow w skali catego
kraju i przygotowac stanowiska pracy dla uczestnikéw.

Poza zatrudnieniem 129 oséb, mierzalnym efektem byto nabycie i rozwiniecie przez 90% uczestnikéw kompetencji spoteczno —
zawodowych, ktére moga by¢ podstawa do podejmowania rél spotecznych, w tym zatrudnienia w przysztosci. Pomiaru
dokonano w oparciu o metodologie zastosowania rekomendowanej przez WHO klasyfikacji ICF, z wykorzystaniem
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standaryzowanego kwestionariusza diagnostycznego na podstawie ktérego dla kazdego BO opracowany zostat Indywidualny
Profil Funkcjonalny.

Rezultatem projektu waznym dla przysztego funkcjonowania BO, jest powstanie lokalnych grup wsparcia ztozonych z samych BO,
cztonkdw rodzin, wolontariuszy i instruktoréw AR oraz specjalistdw i oséb wspotpracujgcych z FAR, ktére sg miejscem wymiany
doswiadczen i informacji, wzajemnej motywacji dla OzN, a takze podejmowania inicjatyw zwigzanych z wtgczeniem spotecznym.

»,Szkolenia z zakresu nowoczesnych instrumentéw wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami w ramach programoéw aktywizacji
spotecznej i zawodowej z zastosowaniem ICF w potgczeniu z wsparciem superwizyjnym 11”7

Okeres realizacji projektu: 0d 01.02.2025 r. do31.01.2026 r.

Zaplanowane formy wsparcia

Dziatanie 1: Szkolenia z zakresu nowoczesnych metod wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami w ramach programéw aktywizacji
spotecznej i zawodowej z zastosowaniem ICF

Dziatanie 2: Superwizje, indywidualne sesje dla BO

Dziatanie 3: Planowanie, monitorowanie, weryfikacja programow szkolen i superwizji oraz ocena efektywnosci

Szkolenia z zakresu nowoczesnych metod aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami dla 120 BO

Szkolenia z zakresu stosowania ICF w zarzadzaniu procesem rehabilitacji oraz aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami dla 75
BO

Indywidualne superwizje — metodyka pracy z osobami z niepetnosprawnosciami i przeciwdziatanie zagrozeniom dla kondycji
psychofizycznej, sesje dla 60 BO

Realizacja zadan i osiggniecie zaktadanych celéw projektu

Udziat poszczegdlnych uczestnikdw w zaplanowanych w projekcie formach wsparcia poprzedzony zostat szczegétowa
identyfikacjg potrzeb, w tym poziomu kompetencji dotyczgcych bezposredniej pracy z osobami z niepetnosprawnosciami. |
zdecydowato to ostatecznie o wytonieniu sie kilka $ciezek wsparcia uczestnikow:

1) 78 0s6b wzieto udziat w 1 szkoleniu, a kwalifikacja do zadania o okreslonym profilu i programie wynikta z wywiadu z kazdym z
uczestnikiem oraz indywidualnych preferenciji.

2) 46 0s6b uczestniczyto w cyklu 2 szkolen, czyli szkoleniach z zakresu nowoczesnych metod aktywizacji oséb z
niepetnosprawnosciami oraz szkolenia z zakresu stosowania ICF w zarzadzaniu procesem rehabilitacji oraz aktywizacji oséb z
niepetnosprawnosciami.

3) 6 0s6b zakwalifikowanych zostato do udziatu w 3 szkoleniach i byty to osoby, ktére wykazaty sie szczegdlnymi
predyspozycjami, ale takze postawami, szczegdlnie pozgdanymi w obszarze bezposredniej pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami, a ponadto wskazujgcymi na umiejetnosci prowadzenia szerszych dziatann obejmujacych szeroko
rozumiane otoczenie i kierowanie zespotami aktywizujgcymi o interdyscyplinarnym profilu, ztozonymi z instruktoréw,
psychologdéw, pedagogdw, terapeutdw zajeciowych, fizjoterapeutow, etc.

4) 4 osoby uczestniczyty w 4 szkoleniach i byta to wyjgtkowa grupa osdb, ktdra podobnie jak uczestnicy wymienieni w pkt 3),
posiadata szczegdlne predyspozycje wykraczajace poza prowadzenie bezposredniego wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami.
Ponadto osoby te wykazywaty zdolnosci do petnienia zadan przysztych trenerdw, oséb wspierajgcych instruktoréw,
prowadzgcych superwizje, poczagtkowo od podstawowego zakresu.

5) 54 uczestnikéw skorzystato z indywidualnych superwizji, a liczba sesji dostosowana zostata do zidentyfikowanych potrzeb
poszczegdlnych osdb.

W ogdlnym ujeciu, kazdy z zaktadanych celéw merytorycznych projektu zostat osiggniety, uwzgledniajgc zrealizowane formy
wsparcia dla uczestnikdw, wskazane we wniosku wskazniki ewaluacji projektu, a przede wszystkim nabycie i rozwiniecie przez
uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci niezbednych w prowadzeniu wsparcia 0sdb z najwiekszymi potrzebami wynikajgcymi z
niepetnosprawnosci w ramach programdw aktywizacji i wtgczenia spotecznego oraz aktywizacji i wigczenia w rynek pracy.
Podkresli¢ nalezy, iz za pomoca przyjetych w projekcie instrumentéw szkoleniowych, czyli szkolen i superwizji swoje
kompetencje w zakresie bezposredniej pracy z osobami z niepetnosprawnosciami uzyskata lub podniosta wieksza o 14 liczba
0s6b od zaplanowanej, odpowiednio 134 osoby, przy zaplanowanych 120.

Osiggniecie zaplanowanych celéw projektu wigzato sie, nie tylko ze zwiekszeniem ze 120 do 134 liczby uczestnikéw, ale réwniez
ze zmianami w zakresie liczby oséb biorgcych udziat w poszczegdlnych formach wsparcia.

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH PROGAMOW MINISTERSTWA SPORTU | TURYSTYKI

Nazwa i typ zadan/projektéw

W ramach realizacji Programu Upowszechniania Sportu Oséb Niepetnosprawnych w 2025 roku Fundacja Aktywnej Rehabilitacji
FAR zrealizowata 4 zadania:

1) Organizacja zajec sekcji sportowych — cykliczne treningi dla oséb z niepetnosprawnosciami, szczegélnie tych poruszajgcych sie
na wozkach inwalidzkich.

2) Organizacja imprez sportowych — Spartakiady Aktywnej Rehabilitacji, czyli wydarzenia sportowe o zasiegu regionalnym i
ogolnopolskim, obejmujgce zawody i rekreacyjne formy aktywnosci ruchowej.

3) Organizacja obozu sportowego dla oséb poruszajacych sie na wozku w wieku 50+

4) Produkcja oraz upowszechnienie filméw i video explainera promujgcego aktywnos$¢ fizyczna, sport i zdrowy styl zycia wsréd
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O000

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[[] wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

O K O

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

3500

Osoby prawne

250

2.2.
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np.

zwierzeta, zabytki) FAR.

W ramach dziatalnosci dotyczacej zapewnienia dostepnosci osobom z niepetnosprawnosciami
Informacje na temat ostatecznym efektem dziatan sg dostepne budynki i przestrzen publiczna zlokalizowana poza
budynkami.
WSsrdd dziatan doradczych i konkretnych zadan praktycznych, ktérych celem jest wyposazenie
0s0b z niepetnosprawnosciami w technologie wspomagajace, ich rezultatem jest indywidualne
dostosowanie technologii, w szczegdlnosci wdzkdw aktywnych do potrzeb uczestnikéw programu

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

projektach braty udziat tez osoby
niepetnosprawne w podesztym wieku. Dziatania
FAR majg charakter ogdélnopolski i realizowany
byt w oparciu o struktury regionalne FAR we
wszystkich szesnastu wojewddztwach. Wszystkie
dziatania projektowe FAR skierowane do
beneficjentéw byty bezptatne.

Lp. sfera dna’ra!nosm pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Dziatalno$¢ ta nalezy do najistotniejszych w
programie FAR. Obejmuje ona rekrutacje,
wsparcie w miejscu zamieszkania oraz
kontynuacje w postaci grupowych i
indywidualnych zajeé. Elementy te wystepujg we
pomoc spoteczna, w tym pomoc wszystkich projektach, ktérych odbiorcami sg
rodzinom i osobom w trudnej osoby niepetnosprawne, niezaleznie od ich ptci
1 sytuacji zyciowej oraz jak i wieku. W wiekszosci realizowanych 88107 1500 000,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Podstawowym celem realizowanych przez FAR
projektdw jest reintegracja i integracja spoteczna
oraz zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.
Dotyczy to projektéw skierowanych do
najmtodszych jak i najstarszych uczestnikow
organizowanych przez FAR form wsparcia.
Wsparcie to ma charakter wsparcia
bezposredniego jak i wsparcia posredniego jaki
jest np. wsparcie rodzin i opiekunéw oséb
niepetnosprawnych w celu skuteczniejszej
aktywizacji ich dzieci lub podopiecznych.
Podobny cel maja réwniez szkolenia dla
profesjonalistéw, dziatalnos¢ oswiatowa i
edukacyjna w szkotach, a takze organizacja
imprez integracyjnych, rekreacyjnych i
sportowych. Czes¢ projektéw obejmuje wsparcie
0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy.
Projekty te wykorzystujg model Zatrudnienia
Wspomaganego. Stuzg one zwiekszeniu i
rozwojowi umiejetnosci u oséb
niepetnosprawnych poprzez zapewnienie tym
osobom kompleksowego i indywidualnie
dobranego wsparcia. W efekcie skutecznemu
przygotowaniu tych oséb do wejscia lub
powrotu na rynek pracy badz podjecie lub
kontynuowanie nauki.

87902

200 000,00 zt

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Podobnie jak w latach ubiegtych istotnym
elementem wsparcia oséb niepetnosprawnych
jest promocja sportu i szeroko rozumiane;j
kultury fizycznej. Projekty nasze sg zgodne z
zapisami oraz filozofig zawarta w Konwencji
Narodéw Zjednoczonych o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych. Szczegdlnie artykut 30 tego
dokumentu odnoszacy sie do sfery dostepnosci
do kultury fizycznej oséb niepetnosprawnych.
Projekty te realizowane sa w ramach Zadan
zlecanych PFRON oraz konkurséw Ministerstwa
Sportu i Turystki ze srodkéw Funduszu Rozwoju
Kultury Fizycznej. Gtéwnymi zadaniami w tym
obszarze wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami dotyczyty organizacji
cyklicznych, regionalnych zajec i treningdw sekgji
sportowych oraz imprez sportowych
organizowanych w formie spartakiad, stuzgcych
réwniez upowszechnianiu sportu. Wykorzystanie
sportu, w tym wybranych dyscyplin sportowych
jako najlepszej formy rehabilitacji i sposobu na
osiggniecie samodzielnosci przez osoby
poruszajgce sie na wdzkach jest jednym z
kluczowych zatozen rozwijanego przez FAR
modelu Aktywnej Rehabilitacji.

87307

48 544,58 7t

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-10-01
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Sfera dziatalnosci pozytku

iz Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Fundacja realizuje odptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego w zakresie
nastepujgcych zadan publicznych:

- nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji,
oswiaty i wychowania — wg art. 4 ust. 1 pkt
14) ustawy z dnia 24.04.2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

- dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w
tym wypoczynku dzieci i mtodziezy — wg art.
4 ust. 1 pkt 15) w/w ustawy,

- dziatalnosci na rzecz organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32a—wg art. 4 ust. 1
pkt 33) w/w ustawy.

dziatalnosé na rzecz oséb W 2025 r. Fundacja realizowata nastepujace
niepetnosprawnych zadania w zakresie odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego:

- przeprowadzenie szkolen z zakresu
diagnozy funkcjonalnej oséb z
niepetnosprawnoscia z zastosowaniem ICF,
dla specjalistéw z otoczenia 0sdb z
niepetnosprawnosciami

- ustugi z zakresu dostepnosci dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 lipca 2019 o zapewnieniu
dostepnosci, w 2023 r. dziatania
obejmowaty, w tym audyty dostepnosci
architektonicznej, opracowanie koncepcji
inwestycji stuzacej zapewnieniu
dostepnosci, opracowanie procedur
dotyczacych obstugi i Swiadczeniu ustug na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

25025 531,49 z

a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego

24 846 047,34 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-10-01
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

62 286,17 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 38 515,17 zt
e) pozostate przychody 78 682,81

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2295 332,19 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 22 490 625,83 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 748 089,78 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 3176 030,99 z
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 8 500,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 18 558 005,06 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem: 130 717,97 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 130717,97
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 108 855,50 zt

1047 045,91

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

1748 544,58 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Kompleksowa aktywizacja spoteczna dzieci w wieku 4-16 lat poruszajgcych sie na wézku
inwalidzkim

24 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-10-01
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N

utrzymanie zatrudnienia

Kompleksowa aktywizacja zawodowa o0séb z niepetnosprawnoscig szansg na podjecie i

23 628,65zt

w

wozku inwalidzkim

Kompleksowa aktywizacja spoteczna dorostych oséb z niepetnosprawnoscig poruszajgcych sie na

23 000,00 zt

4|darowizny dla oséb indywidualnych; odpis z tytutu 1,5% PDOF - wykorzystanie

1677 915,93 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

[EEY

Wynagrodzenia personelu realizujgcego zadania

70 628,65 zt

N

darowizny dla oséb indywidualnych; odpis z tytutu 1,5% PDOF - wykorzystanie

1677 915,93

<

nie korzystata

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 24 418 346,83 zt 1748 544,58 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 24 355 674,46 zt 1748 544,58 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 62 286,17 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 386,20 zt 0,00

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 490 372,88 z

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [T zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-10-01



2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
L .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 99 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 99,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

158 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby o
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 260 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-10-01 17




a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

- . : ) . 70 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 190 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-10-01 18




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
e 290 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 86 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 204 osbb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

15 688 986,85 zt

a) z tytutu uméw o prace

10 561 374,46 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

10 561 374,46 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

5127 612,39 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

15 688 986,85 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

36 190,90 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

15 652 795,95 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

10 101,17 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 184,12 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

13 390,00 zt

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 400,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dofinansowane przez: Impreza rekreacyjno-sportowa |Gmina Miejska lfawa 3 500,00 zt
Gmina miejska ltawa - dla dzieci niepetnosprawnych z
Spartakiada AR 2025 wojewodztwa warminsko-
mazurskieego
2|Dofinansowane przez: Projekt miat na celu Miasto Poznan i Stowarzyszenie 5 000,00 zt
Stowarzyszenie CREO zorganizowanie i prowadzenie |CREO
Poznan - "Wolontriat dla warsztatow o charakterze
Poznania" edukacujnym dla dzieci i
mtodziezy,podopiecznych FAR z
regionu wielkopolskiego.
. N . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

1|Dofinansowanie zadania
przez PFRON -
"Kompleksowa aktywizacja
zawodowa 0s0b z
niepetnosprawnoscig szansg
na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia Ill" - 1 rok
realizacji (2024-2025)

Celem projektu jest poprawa
sytuacji spoteczno-zawodowe;j
0s0b z niepetnosprawnoscia
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w
wieku od 16 roku zycia do
osiggniecia wieku
emerytalnego, zamieszkujgcych
wojewodztwo podkarpackie,
poprzez realizacje wsparcia
indywidualnego, szkolen oraz
stazy w konsekwenc;ji podjecie
zatrudnienia.

PFRON

1805 176,14 zt

2| Dofinansowanie zadania Rehabilitacja spoteczna - PFRON 1527 982,36 z
przez PFRON - Wsparcie oséb po urazach
"Komlpeksowa aktywizacja |rdzenia kregowego oraz
spoteczna oséb schorzeniach uzalezniajacych od
poruszajacych sie na wozku |korzystania z wozka
inwalidzkim IX" (2024-2025) |inwalidzkiego w celu nabycia
podstawowych umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania. Odbiorcami
wsparcia byty gtownie osoby
krétko od urazu, rekrutowane
jeszcze w trakcie ich
hospitalizacji.
3|Dofinansowanie zadania Rehabilitacja spoteczna dzieci- |PFRON 2022 575,78 z
przez PFRON - Wsparcie dzieci i mtodziezy
"Komlpeksowa aktywizacja |uzaleznionej od wozkow
spoteczna dzieci 4-16 lat inwalidzkich w wieku 4 - 16 lat
poruszajacych sie na wozku |w celu nabycia umiejetnosci
inwalidzkim IX" (2024-2025) |samoobstugowych oraz
kompetencji umozliwiajgcych
ich petniejsze wiaczenie
spoteczne. Uzupetnieniem
dziatan byto wsparcie rodzin
oraz opiekundw.
4|Dofinansowanie zadania Celem projektu jest poprawa PFRON 4828 475,35 zt

przez PFRON -
"Kompleksowa aktywizacja
zawodowa 0s0b z
niepetnosprawnoscig szansg
na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia Ill" - 2 rok
realizacji (2025-2026)

sytuacji spoteczno-zawodowe;j
0s0b z niepetnosprawnoscia
zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym w
wieku od 16 roku zycia do
osiggniecia wieku
emerytalnego, zamieszkujgcych
wojewodztwo podkarpackie,
poprzez realizacje wsparcia
indywidualnego, szkolen oraz
stazy w konsekwenc;ji podjecie
zatrudnienia.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-10-01
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Dofinansowanie zadania
przez PFRON -
"Komlpeksowa aktywizacja
spoteczna oséb
poruszajgcych sie na wozku
inwalidzkim X" (2025-2026)

Rehabilitacja spoteczna -
Wsparcie oséb po urazach
rdzenia kregowego oraz
schorzeniach uzalezniajgcych od
korzystania z wozka
inwalidzkiego w celu nabycia
podstawowych umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania. Odbiorcami
wsparcia byty gtownie osoby
krétko od urazu, rekrutowane
jeszcze w trakcie ich
hospitalizacji.

PFRON

3457 656,64 zt

6|Dofinansowanie zadania Rehabilitacja spoteczna dzieci- |PFRON 4726927,75 z
przez PFRON - Wsparcie dzieci i mtodziezy
"Komlpeksowa aktywizacja |uzaleznionej od wozkow
spoteczna dzieci 4-16 lat inwalidzkich w wieku 4 - 16 lat
poruszajgcych sie na wozku |w celu nabycia umiejetnosci
inwalidzkim X" (2025-2026) |samoobstugowych oraz
kompetencji umozliwiajgcych
ich petniejsze wtgczenie
spoteczne. Uzupetnieniem
dziatan byto wsparcie rodzin
oraz opiekundow.
7|Dofinansowanie zadania Podniesienie i rozwiniecie PFRON 129 913,46 z

przez PFRON - ,,Szkolenia z
zakresu nowoczesnych
instrumentow wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami w
ramach programow
aktywizacji spotecznej i
zawodowej z zastosowaniem
ICF w potgczeniu z
wsparciem superwizyjnym II"
- (2025-2026)

kompetencji kadry
instruktorskiej FAR—
instruktoréw Aktywnej
Rehabilitacji, w bezposredniej
pracy z osobami ze znaczng
niepetnosprawnoscia ruchowg
poprzez wprowadzenie
najnowszych standardow
dotyczacych praktycznego
zastosowania ICF w programach
rehabilitacji spotecznej i
zawodowe;j.

Dofinansowane przez:
Polskie Forum Oséb z
Niepetnosprawnosciami

Dofinansowanie projektu na
realizacje wsparcia w zakresie
zaspokajania podstawowych
potrzeb oraz tych wynikajgcych
z niepetnosprawnosci dla
przebywajacych w Polsce osob z
niepetnosprawnosciami z
Ukrainy oraz ich rodzin lub oséb
towarzyszacych, ktdre sg
dotkniete skutkami wojny w
Ukrainie

Polskie Forum Oséb z
Niepetnosprawnosciami

14 360,17 zt

9|Dofinansowane przez: Impreza rekreacyjno-sportowa |PEPCO Poland Sp.z o.0. 3283,87 z
PEPCO Poland Sp. z 0.0 - dla dzieci niepetnosprawnych z
Sptyw kajakowy 2025 - wojewodztwa lubelskiego.
Region lubelski
10|Dofinansowane przez: Cykliczna impreza rekreacyjno |Nationale Nederlanden TU na Zycie - 7 904,21 z

Nationale Nederlanden
TUSA - "XII Spartakiada
mazowiecka" (Region
Mazowiecki)

sportowa dla dzieci
niepetnosprawnych z Warszawy
oraz wojewodztwa
mazowieckiego.

SA

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-10-01
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11|Dofinansowane przez: PKN |Impreza rekreacyjno-sportowa [PKN ORLEN 5174,51 zt
ORLEN - "Energia dla dzieci niepetnosprawnych z
sgsiedztwa" grant pn. Zmierz [wojewodztwa lubelskiego.
sie z nami — ,,Grzmigcymi
kreglami” 2025 - region
lubelski
12|Dofinansowane przez: EY Realizacja projektu mentoringu |EY GDS (CS) Poland Sp z.0.0. 8921,50 z
GDS (CS) Poland Sp z.0.0. - [kariery dla oséb
Mentoring kariery dla ON -  |niepetnosprawnych w
cykl szkolent w Regionie nastepujacych oddziatach: Slask
$lgskim_3 edycja (2024-
2025)
13|Dofinansowane przez: EY Realizacja projektu mentoringu |EY GDS (CS) Poland Sp z.0.0. 8957,37 z
GDS (CS) Poland Sp z.0.0. - [kariery dla oséb
Mentoring kariery dla ON -  |niepetnosprawnych w
cykl szkolent w Regionie nastepujacych oddziatach:
mazowieckim_3 edycja Mazowsze.
(2024-2025)
14|Dofinansowane przez: EY Realizacja projektu mentoringu |EY GDS (CS) Poland Sp z.0.0. 695,95 zt
GDS (CS) Poland Sp z.0.0.- |kariery dla os6b
Mentoring kariery dla ON - |niepetnosprawnych w
cykl szkolenn w Regionie nastepujacych oddziatach:
centralnym_3 edycja (2024- |Region centralny
2025)
15|Dofinansowane przez: Dofinansowanie zadan Fundacja PZU 10 000,00 zt

Fundacje PZU - "Aktywna
rehabilitacja drogg do
niezaleznosci VI" (2023-
2024) Il transza

zwigzanych z aktywizacja
zawodowg 0s6b
niepetnosprawnych
pozostajgcych bez zatrudnienia
w formie stazy i szkolen oraz
zadan skierowanych do dzieci
objetych wsparciem grupowym
w trakcie obozéw Aktywnej
Rehabilitacji

16

Dofinansowanie zadan przez
Ministarstwo Sportu i
Turystyki 2025 - Organizacja
zajec sekcji sportowych,
imprez sportowych, obozéw
sportowych oraz promocji
sportu.

Cykliczne zajecia treningowe
sekcji sportowych FAR,
realizowane w osrodkach
wojewodzkich. Organizacja
cyklu imprez i obozéw
sporowych, spartakiad i
regionalnych zawodow
sportowych dla dzieci i
mtodziezy oraz dziatania w
zakresie promoc;ji sportu.

Ministarstwo Sportu i Turystyki

663 382,17 zt

17

Dofinanowanie zadania
przez: Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spotecznej
"Asystenst Osobisty Oséb z
Niepetnosprawnosciami" -
edycja 2025

Realizacja w ramach Programu
zadania w zakresie $wiadczenia
ustug asystencji osobistej jako
formy ogdlnodostepnego
wsparcia w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz
funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym, ktérych adresatami
sg osoby niepetnosprawne.

Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej

2391701,74 z

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-10-01
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18|Dofinanowane przez: NIW- |"Celem projektu jest NIW-CRSO 116 918,00 zt
CRSO zadanie pn. wypracowanie i wdrozenie
"Wolontariat W FAR jest tez |kompleksowego systemu

dla CIEBIE" - edycja Il 2023- |zarzadzania wolontariatem w
2026 (3 rok realizacji - 2025) |FAR, w efekcie czego zwiekszy
sie liczba wolontariuszy
angazujgcych systematycznie i
dtugoterminowo, podniesiona
zostanie jakos¢ oferowanych
form wolontariatu a takze
personel nabedzie umiejetnosci
wspotpracy z wolontariuszami."

19| Dofinanowanie zadania "Celem projektu jest poprawa |Narodowy Instytut Dziedzictwa 4 029,08 zt
przez: Narodowy Instytut dostepnosci architektonicznej
Dziedzictwa: "Dostepnos¢i |obiektow zabytkowych
Dziedzictwo. Standardy petnigcych funkcje publiczne
dostepnosci w zabytkach" poprzez ograniczenie barier

prawnych, proceduralnych i
metodologicznych hamujgcych
skuteczne

prowadzenie procesu
inwestycyjnego i zapewnienie
dostepnosci poprzez
zwiekszenie wiedzy i
kompetencji stuzb
konserwatorskich w zakresie
wprowadzania dostepnosci
architekt. do obiektéw
zabytkowych, dostep do wiedzy
dla wszystkich
interesariuszy/ek, opracowanie
narzedzi

edukacyjnych."

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-10-01 24



4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Robert Jagodzinski

Rafat Skrzypczyk 2026-10-01

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-10-01
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