Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE RODZICOW | PRZYJACIOL OSOB Z ZESPOLEM DOWNA TECZA W KRAKOWIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW

kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica OSIEDLE WANDY Nr domu 23 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 31-907 Poczta KRAKOW Nr telefonu 503131288

Nr faksu E-mail Strona www www.stowarzyszenietecza.org
biuro@stowarzyszenietecza.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2009-08-21

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

: 2011-11-30

publicznego
5. Numer REGON 35716063200000 6. Numer KRS 0000335176

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Grazyna Banach- Kociotek |Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mariusz Hoffman Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Barbara Kisiel Sekretarz Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Angelika Gryz Przewodniczaca Komisji TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Renata Masior Cztonek Komisiji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub L.
nadzoru) Rewizyjnej

Urszula Hanc Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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Celem stowarzyszenia jest niesienie wszechstronnej pomocy osobom z
zespotem Downa i cztonkom ich rodzicéw, ochrona i promocja oraz
dziatania na rzecz osdb z niepetnosprawnoscig, a w szczegdlnosci
dziatalnos¢ naukowa, oswiatowa, kulturowa w zakresie kultury fizycznej i
sportu, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscig oraz ich rehabilitacja zawodowa i spoteczna.
Nasza misja: Wspieramy osoby z zespotem Downa, aby mogty niezaleznie i
aktywnie zy¢ oraz rozwija¢ swéj indywidualny potencjat.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

W ramach pomocy spotecznej:

- prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy;

- prowadzenie Klubu Rodzica z Dzieckiem o Specjalnych Potrzebach
Rozwojowych Hula Hop;

- prowadzenie Klubu Aktywnych Zawodowo;

(Nalezy opisa¢ sposcb realizacji celow statutowych organizacji na |~ WSPOtfinansowanie i organizacja wyjazdow wakacyjnych dla

podstawie statutu organizacji) beneficjentdw Stowarzyszenia;

- udzielanie pomocy rzeczowej, informacyjnej oraz prawnej;

- wspieranie aktywnosci spotecznej osdb z zespotem Downa;

- dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa;

2. Zakresie dziatalnosci charytatywnej:

- organizowanie zbidérek publicznych na cele statutowe;

- pozyskiwanie partnerdw i sponsoréw okolicznosciowych i statych;

3. W zakresie ochrony i promocji zdrowia:

- organizacja imprez plenerowych, piknikow, zabaw dla konkretnej grupy
wiekowej;

4. W zakresie dziatania na rzecz oséb z zespotem Downa:

- umozliwianie aktywnosci spotecznej poprzez organizacje wyjs¢,
wyjazddw celem zmniejszania uprzedzen spotecznych co do oséb z
zespotem Downa;

-wspotpraca z organami wiadzy panstwowej, samorzgdowej, koscielnej
5. W zakresie edukacji, nauki, oswiaty:

- prowadzenie dziatalnosci wydawniczej oraz organizacja warsztatow dla
szkot

- promocja i organizacja wolontariatu

- uswiadamianie spoteczenstwa w temacie praw osdb z zespotem Downa
6. W zakresie dziatania sportu i kultury fizycznej:

- kontynuacja programu Mistrzowie Zycia

- promocja w Social mediach sukcesdw sportowych oséb z zespotem
Downa

- organizacja krdotkoterminowych wyjazdéw rekreacyjno- sportowych dla
0s6b z zespotem Downa;

7. W zakresie dziatan turystyki i rekreacji:

- zapewnianie dostepu do krakowskich atrakcji, odpowiednich dla oséb z
zespotem Downa

- koordynacja projektu Ahoj, Przygodo.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia realizowana jest rownoczesnie w kilku obszarach, odpowiadajgcych na zréznicowane potrzeby jego
cztonkdw. Statym i najbardziej stabilnym elementem funkcjonowania organizacji jest prowadzenie placéwek wsparcia
dziennego, takich jak Srodowiskowy Dom Samopomocy, Klub Aktywnych Zawodowo oraz Klub Rodzica z Dzieckiem o
Specjalnych Potrzebach Rozwojowych.

Pozostate dziatania skierowane sg do wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia i planowane na podstawie biezgcej diagnozy potrzeb
poszczegblnych grup wiekowych. Oferta obejmuje najmtodsze dzieci, dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym,
mtodziez szkolna, osoby petnoletnie, dorostych aktywnych zawodowo oraz uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Dla kazdej z tych grup przygotowywane sg roznorodne formy wsparcia i aktywnosci, ktérych celem jest rozwdj spoteczny,
zwiekszanie samodzielnosci oraz integracja ze Srodowiskiem lokalnym. W ofercie znajdujg sie m.in. dziatania aktywizujace
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spotecznie, udziat w wydarzeniach kulturalnych, wycieczki i wyjazdy integracyjne, a takze inicjatywy wspierajace przygotowanie
do podjecia pracy oraz rozwijanie kompetencji niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w zyciu codziennym.

Ponizej zostaty opisane bardziej szczegdtowo dziatania:

Srodowiskowy Dom Samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placdwka dziennego wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz oséb
wymagajgcych pomocy w funkcjonowaniu spotecznym. Jego dziatalnos¢ koncentruje sie na rozwijaniu samodzielnosci
uczestnikdéw, podtrzymywaniu i doskonaleniu umiejetnosci niezbednych w zyciu codziennym, a takze wspieraniu integracji
spotecznej. Poprzez terapie zajeciowg, treningi umiejetnosci spotecznych oraz réznorodne formy aktywnosci uczestnicy majg
mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan, kompetencji i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym. Jest to zadanie realizowane
za zlecenie Miasta Krakowa przy wspoétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

Klub Aktywnych Zawodowo

Placéwka dzienna, wspotfinansowana z projektu PFRON. To miejsce dla 19 osdb z zespotem Downa, ktdre sg aktywne
zawodowo. W ramach udzielanego wsparcia otrzymujg zajecia Treningu Umiejetnosci Spotecznych, kulinarnych, kreatywnych,
spedzania czasu wolnego oraz zajeé terapeutycznych. Realizowane sg rowniez zajecia specjalistyczne z psychologiem, logopeda,
dietetykiem, seksuologiem. Miejsce tworzone mocno pod potrzeby i pomysty beneficjentow.

Klub Rodzica Z Dzieckiem o Specjalnych Potrzebach Rozwojowych Hula Hop

Placéwka prowadzona we wspdtpracy z Urzedem Miasta Krakowa. Placdwka dziata codziennie, organizujgc dzieciom i ich
rodzinom réznego rodzaju zajecia: spotkania z psychologiem, sensoplastyka, zajecia ruchowe lub kulinarki, dogoterapie,
gordonki czy arteterapie.

State Street

Dziatania w 2025 roku objety przede wszystkim:

1. Wsparcie osdb zatrudnionych - dodatkowe warsztaty, konsultacje ze specjalistami dlal8 oséb z zespotem Downa, ktére sg
aktywne zawodowo. Dotacja pozwolita nam na utrzymanie ich motywacji do pracy i rozwdéj umiejetnosci zawodowych.
Dodatkowo srodki przeznaczone zostaty na utrzymanie lokalu, w ktérym prowadzona jest placéwka wspierajgca doroste osoby z
niepetnosprawnoscia.

2. Wsparcie mtodych oséb, ktére dopiero planujg podjecie pracy - organizacja praktyk zawodowych, warsztatow i spotkan.
Srodki pozwolity nam na rozwdj ich umiejetnosci, kompetencji, a takze indywidualng analize mocnych i stabych stron. Kazdy
praktykant uczestniczyt w spotkaniach przygotowujgcych go do pracy i podsumowaniu. Dodatkowo rodzice uczestnikéw
otrzymali indywidualne opinie.

3. Wsparcie rodzicéw mtodych oséb przygotowujgcych sie do podjecia pracy - spotkania warsztatowe dla rodzicow oraz
indywidualny kontakt stuzyty przygotowaniu rodzicow do zmian, ktére nastgpig po zakonczeniu edukacji szkolne;j.

Razem w Dziataniu

Kontynuacja projektu na Asystenture wspotfinansowanej przez PFRON. Celem projektu jest wzmocnienie samodzielnosci osob z
zespotem Downa i zwiekszenie ich poczucia sprawczosci w zyciu codziennym. W projekcie uczestniczyto 68 osdb, dla ktérych
zostaty stworzone Indywidualne Plany Dziatania, ktére byty podstawa wspétpracy beneficjenta z asystentem. Projekt przeszedt
pozytywnie zewnetrzny audyt.

Zima w miescie oraz Lato w miescie

Zadanie obejmowato organizacje turnusu potkolonii zimowej dla 25-30 dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym. Uczestnikami
potkolonii byty

przede wszystkim osoby z zespotem Downa oraz ich rodzenstwo (udziat oséb petnosprawnych zgodnie z Regulaminem
konkursu). Program

skoncentrowany byt na aktywnym spedzaniu wolnego czasu, rozwijaniu umiejetnosci spotecznych oraz pasji i zainteresowan
uczestnikow.

Na kazdym turnusie zrealizowano 2 wycieczki. Uczestnikom zapewniono 3 positki dziennie. Kadrg pétkolonii byty osoby z duzym
doswiadczeniem w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia.

Zadanie obejmowato organizacje 2 turnuséw poétkolonii letniej dla tagcznej grupy 30-35 dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym.
Uczestnikami

potkolonii byty przede wszystkim osoby z zespotem Downa oraz ich rodzenstwo (udziat oséb petnosprawnych zgodnie z
Regulaminem

konkursu).Program skoncentrowany byt na aktywnym spedzaniu wolnego czasu, rozwijaniu umiejetnosci spotecznych oraz pasji i
zainteresowan uczestnikéw. Na kazdym turnusie zrealizowano 2 wycieczki. Kadrg potkolonii byty osoby z duzym doswiadczeniem
w

pracy z osobami z niepetnosprawnoscia. Zatozono réwniez udziat osoby odpowiedzialnej za opieke medyczna.
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Swiatowy Dzier Osdb z Zespotem Downa

W ramach matego grantu zorganizowano impreze w przestrzeni Krakowskiego Forum Kultury, odbyty sie warsztaty dla réznych
grup wiekowych, mozliwosé wystepow artystycznych dla chetnych oséb oraz przestrzen na integracje i wspdlng zabawe.
Swietowanie 21.03 roztozono na caty miesigc marzec.

Kocham Krakéw z Wzajemnoscia

Zadanie obejmowato organizacje wydarzen dla 0séb z niepetnosprawnosciami w ramach XXVI Tygodnia Oséb
Niepetnosprawnych ,Kocham Krakéow z Wzajemnoscig” 2025. Celem przedsiewziecia byta aktywizacja osob z
niepetnosprawnosciami, integracja spoteczna oraz budowanie relacji pomiedzy przedstawicielami réznych srodowisk. W ramach
realizacji zadania zaplanowano szereg aktywnosci o charakterze kulturalnym, artystycznym i kulinarnym, skierowanych do
uczestnikdw w réznym wieku. tacznie w wydarzeniach wzieto udziat ok 70 oséb. Wiekszos¢ dziatan realizowana byta przy
wsparciu terapeutéw i opiekundw, co zapewnito uczestnikom odpowiednig pomoc oraz umozliwito czasowe odcigzenie rodzin i
opiekundw. Warsztaty kulinarne oraz zabawa taneczna odbyty sie w kawiarni Spotecznej Kaffka.

Samodzielnos¢ przede wszystkim

Realizacja projektu umozliwita wsparcie okoto 50 0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez zwiekszenie ich dostepu do dziatan
rehabilitacyjnych, rozwijajgcych samodzielnos¢, aktywizujgcych spotecznie oraz integrujgcych ze spotecznoscig lokalna.
Dodatkowo wsparciem objetych zostato okoto 30 pracownikéw Stowarzyszenia.

Projekt odpowiadat na potrzeby réznych grup zwigzanych ze srodowiskiem oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci:
rodzin wychowujgcych osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong lub wspétwystepujacymi zaburzeniami, ktére ze wzgledu na
ograniczenia funkcjonalne majg utrudniony dostep do samodzielnych form aktywnosci, wycieczek i wyjazdow,

0s6b z niepetnosprawnosciami wymagajacych wsparcia w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych i zwiekszaniu samodzielnosci.
Szczegdlne miejsce w projekcie zajety treningi spoteczne realizowane w formie wyj$é ,na miasto”. Sg one kontynuacjg
wieloletnich dziatan Stowarzyszenia, prowadzonych systematycznie dla réznych grup wiekowych. Inicjatywy te umozliwiajg
uczestnikom zdobywanie praktycznych doswiadczen, rozwijanie samodzielnosci oraz budowanie relacji spotecznych.

Ahoj, Przygodo!

Gtéwnym celem projektu byto wspieranie osdb z niepetnosprawnosciami w rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania oraz zwiekszanie ich aktywnosci spotecznej. Cel ten byt realizowany poprzez organizacje
czterech wyjazddw dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, ich opiekunéw oraz zespotu wspierajgcego dla dzieci w wieku
wczesnoszkolnym, szkolnym oraz dorostych.

Wsparciem objeto facznie okoto 45-50 osdb z niepetnosprawnosciami intelektualnymi zamieszkujgcymi Krakéw, powiat
krakowski i okoliczne miejscowosci.

Czas dla rodziny

Celem projektu byta animacja czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan, przeciwdziatanie izolacji i samotnosci rodzin z
dzieckiem z niepetnosprawnoscia. Cele byly reazliowane poprzez organizacje: couchingu rodzicielskiego, konsultacji
indywidualnych ze specjalistami, zaje¢ dla rodzin z cyklu "Dni z Naukg".

Czas na rodzine!

Celem projektu byt rozwdj kompetencji rodzicielskich, wzmocnienie wiezi i regulacja emocji w 70-90 rodzinach osdb z
niepetnosprawnoscia, zwtaszcza intelektualng zamieszkatych na terenie Woj. Matopolskiego w kazdym wieku. Zaplanowano: 11
warsztatow rodzinnych, 11 spotkan coachingu rodzicielskiego, 12 spotkan gr. wsparcia i 37 konsultacji ze specjalistami. Projekt
realizowany jest rowniez w 2026 roku.

Swiateczne spotkanie integracyjne
W ramach matego grantu zorganizowano spotkanie na terenie kawiarni Spoteczna Kaffka. Wzieto udziat ok 40 oséb. Uczestnicy
wzieli udziat w warsztatach arteterapeutycznych. Na uczestnikdw czekat rowniez poczestunek oraz Swigteczny upominek.

Prowadzenie Centrum Wsparcia Rodziny TIPI

To miejsce stworzone z myslg o dzieciach i ich rodzinach. W tej przestrzeni realizowane sg warsztaty, konsultacje indywidualne
czy grupowe a takze zajecia takie jak Numicon edukacja matematyczna, Trening Umiejetnosci Spotecznych czy koncerty
Gordonowskie, konsultacje logopedyczne czy przesiewowe badania psychologiczne.

Integracja spoteczna i zawodowa 0sdb z niepetnosprawnoscig

Celem zadania byto zwiekszanie aktywnego uczestnictwa osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng w zyciu spotecznym poprzez
rozwaj ich

umiejetnosci spotecznych, organizacje wyjs¢ kulturalnych i towarzyskich. W ramach projektu zorganizowano:

- 2 weekendowe warsztaty rozwoju osobistego zgodnie z programem ART-TES, ktérych celem jest rozwdj kompetencji
spotecznych i

osobistych dla 2 grup wiekowych,

- 6 wyjsc¢ kulturalnych dla 4 grup wiekowych.
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Odbiorcami zadania byty dzieci, mfodziez i osoby doroste z niepetnosprawnoscig intelektualng, zwtaszcza z zespotem Downa,
mieszkajgce
na terenie miasta Krakowa. W projekcie wzieto udziat okoto 40 osdb.

Wypoczynek dzieci i mtodziezy Wakacje
Zorganizowano dwa wyjazdy kolonijne:5dniowy do Zawoi i 8dniowy do Nowego Sacza. Zrealizowano wycieczki, aktywnosci na
Swiezym powietrzu. Wyjazdy wakacyjne sg zgtaszane do Kuratorium Os$wiaty.

Wolontariat w Stowarzyszeniu Tecza

Celem projektu byto stworzenie mozliwosci zaangazowania sie w dziatanie na rzecz Stowarzyszenia. Opracowano Plan Rozwoju
Wolontariatu, ktéry jest bazg do dalszego planowania i rozbudowywania wolontariatu dla réznych grup wiekowych
wolontariuszy jak réwniez instytucji np. szkolnych kot wolontariackich.

Kaffka w podrdzy

Akcja stanowita czeé¢ obchodéw Swiatowego Dnia Oséb z Zespotem Downa, kierowanej gtéwnie do firm i korporacji. Celem byto
wspodlne swietowanie i szerzenie merytorycznej wiedzy na temat zespotu Downa.

Akcja réwniez byta kierowana do szkét i przedszkoli, ktére otrzymywaty materiaty i wypetniaty zadania, zgodnie z Regulaminem
akcji.

Il Piknik Charytatywny

We wrzesniu po raz drugi zorganizowano Piknik Charytatywny, ktérego dochdd zostat przeznaczony na dziatalnosc
Stowarzyszenia. Jego celem byto rdwniez stworzenie przestrzeni do integracji szerokiego grona rodzin i przyjaciot
stowarzyszenia. Piknik odbyt sie przy wspotpracy m.in: Powiatu Wielickiego, Miasta i Gminy Niepotomice, Wodociagéw Miasta
Krakowa, OSP Wola Batorska, Zamek Krélewski Niepotomice, State Street, Coca Cola.

Nowe Barwy Teczy

Kontynuacja projektu z roku 2024. Celem projektu byto wzmocnienie potencjatu organizacyjnego i kadrowego organizacji
poprzez rozwdj systemu zarzgdzania grupami wiekowymi, wsparcie koordynatoréow i pracownikéw, usprawnienie dziatan
promocyjnych oraz podniesienie jakosci Swiadczonych ustug dzieki szkoleniom, superwizjom i dziataniom wspierajgcym
dobrostan zespotu (wprowadzenie Karty Multisport dla pracownikdw).

My tez mamy gtos!

Projekt zaktadat rozwdj oferty edukacyjnej i rzeczniczej organizacji. W ramach projektu przygotowano warsztaty z tworzenia
tekstow tatwych do czytania i rozumienia (ETR) skierowane do instytucji publicznych, organizacji pozarzagdowych oraz innych
podmiotow zainteresowanych zwiekszaniem dostepnosci komunikacyjnej. Projekt objat rowniez specjalistyczne szkolenia dla
terapeutdw i 0sdb wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami, podnoszace kompetencje w zakresie komunikacji,
samostanowienia i wigczania spotecznego. Waznym elementem projektu byt rozwdj grupy self-adwokatow, umozliwiajacej
osobom z niepetnosprawnosciami wyrazanie wtasnych potrzeb, zdobywanie kompetencji rzeczniczych oraz aktywny udziat w
zyciu spotecznym i obywatelskim.

W czasie realizacji powyzszych dziatah dbano o rozwdj i wprowadzenie profesjonalnych dziatan na rzecz rozwoju biura
Stowarzyszenia. Praca ta przedktada sie na lepszy wizerunek, promocje organizacji pozarzgdowych jak i jej beneficjentow i
cztonkdéw.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 15
2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na n/d
rzecz ktérych dziatata
organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)
& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Organizowanie, wspotfinansowanie zajec
dodatkowych dla dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng
w tym z zespotem Downa: sportowych,
artystycznych, terapeutycznych. Rozwijanie
1 d.2|aialnosc na rzecz oséb szeregu l.!rT.'II(:)JQtnOS(.:I jak réowniez szmac.nllanlle. 86.90.A 20 000,00 2t
niepetnosprawnych aktywnosci fizycznej. Ksztattowanie wrazliwosci

na sztuke, umiejetnosci wyrazania swoich emocji
jak réwniez wzmacnianie siebie. Budowanie
integracji, podtrzymywanie znajomosci oraz
wzajemne motywowanie siebie do dziatania na
rzecz siebie i innych oséb.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-30 6



Sfera dziatalnosci pozytku Numer Kodu
publicznego

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
Przedmiot dziatalnosci (PKD) sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb

niepetnosprawnych

Organizacja wycieczek oraz wyjazdéw
wakacyjnych dla réznych grup wiekowych,
obejmujaca planowanie programu,
koordynacje transportu, zakwaterowania i
atrakcji turystycznych. Organizacja
wydarzen o charakterze edukacyjnym,
integracyjnym i kulturalnym, od etapu
przygotowania po realizacje. Prowadzenie
warsztatéw i szkolen w instytucjach
publicznych, dostosowanych do potrzeb
uczestnikdw, rozwijajacych kompetencje
spoteczne, zawodowe oraz umiejetnosci
praktyczne. Dziatania sprzyjajgce integracji
spotecznej.

79.12.Z 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

% Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Za posrednictwem sklepiku internetowego prowadzonego na stronie internetowe;j, przypietej
do gtéwnego adresu Stowarzyszenia prowadzono sprzedaz réznych produktéw. Produkty te
adresowane sg gtéwnie do rodzicow dzieci i starszych z niepetnosprawnoscig, nauczycieli i
1 32.99.Z réznych specjalistow pracujacych z osobami z niepetnosprawnoscia. Sprzedawano tam

réwniez bilety na réznego rodzaju wydarzenia, organizowane przez Stowarzyszenie. Gtoéwnie
byty to bilety na koncerty Gordonowskie, ktére odbywaty sie w jednym z lokali
Stowarzyszenia.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 3918 308,03 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3621072,95 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 243 971,00 zt
c) przychody z dziatalnosSci gospodarczej 42 671,58 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 10 592,50 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-30 7



2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

79 944,20 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

3181 600,67 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

66 600,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa

392 280,00 zt

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

1378 729,98 zt

d) ze $Srodkéw panstwowych funduszy celowych

1343 990,69 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

402 199,66 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

27 220,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

86 788,42 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

177 543,98 z

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 67 975,68 zt
tym:
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

42 671,58 zt

2.4. Zinnych zrédet

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy

254 563,50 zt

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

79 944,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Wktad finansowy do zrealizowanych projektéw

35 853,07 zt

N

Wynajem lokali do realizowanych dziatan statutowych

44 091,13 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

3897929,81 zt

79 944,20 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3511 447,59 zt 79 944,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 257 288,71 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 8 856,85 zt
d) koszty finansowe 685,32 zt
e) koszty administracyjne 89 427,72 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 30223,62 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

109 625,36 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-13317,71 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

33814,73 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

07

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

07

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

I

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

33814,73 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

LU

1 0O 0 O

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

16 o0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

10,53 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

111 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ik
144 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

17 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

17 oséb

tym:
b) inne osoby

0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 9 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 9 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 9 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 9 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2033 086,62 zt

a) z tytutu umow o prace

791 712,25 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

691 744,80 zt

w - nagrody 0,00 z
e - premie 38 697,05 zt
- inne $wiadczenia 61 270,40 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1241 374,37 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

2033 086,62 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

88 759,85 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1944 326,77 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 334,05 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego

osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 855,93 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Klub Rodzica z Dzieckiem do |Wsparcie rodzin matych dzieci z |Urzad Miasta Krakowa 300 000,00 zt
lat 3 o specjalnych niepetnosprawnoscia.
potrzebach rozwojowych.
2|Srodowiskowy Dom Prowadzenie dziennej placéwki |Urzad Miasta Krakowa 644 672,90 zt
Samopomocy dla 15 uczestnikow.
. o . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Klub Aktywnych Zawodowo |Prowadzenie dziennej placéwki |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 78 434,08 zt
dla dorostych oséb z zespotem |Osdéb Niepetnosprawnych
Downa aktywnych zawodowo
do 31.03.2025
2|Razem w dziataniu lll Swiadczenie ustug asystenckich |Paristwowy Fundusz Rehabilitacji 649 632,46 zt
dla beneficjentdw projektu Os6b Niepetnosprawnych
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3|Razem w dziataniu Il

Swiadczenie ustug asystenckich
dla beneficjentow projektu

Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

233 506,63 zt

H

Nowe Barwy Teczy

budzet grupowy, rozwdj
funkcjonowania grup
wiekowych, wsparcie
koordynatoréw grup,
wspotpraca z osobg
odpowiedzialng za promocje,
social media, wsparcie
pracownikéw - superwizje,
szkolenia, Multisport

NIW

223 400,00 zt

5|My tez mamy gtos

rozwdj oferty szkoleniowej:
warsztaty z tworzenia tekstow
ETR dla instytucji i innych NGO,
szkolenia dla terapeutow,
funkcjonowanie grupy dla self-
adwokatow

NIW

150 000,00 zt

6|Klub Aktywnych Zawodowo

Prowadzenie dziennej placéwki
dla dorostych oséb z zespotem
Downa aktywnych zawodowo
od 01.04.2025

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

382 417,52 zt

~

Poradnia TIPI

Dziatalnos$é na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony
praw dziecka.

NIW

18 880,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

% udziatow

% udziatu w ogdlnej

Spoteczna 21

Krakéw, os. Na Skarpie43/17

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . .
. liczbie gtosow
kapitale
1|Przedsiebiorstwo Spoteczne 381160843 48,00 48,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-30
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Grazyna Banach- Kociotek
Barbara Kisiel 2026-06-30

Mariusz Hoffman

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-30
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