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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-02

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA ROBINSON CRUSOE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica SARABANDY Nr domu 55E Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-868 Poczta WARSZAWA Nr telefonu +4869125007

Nr faksu E-mail Strona www www.fundacjarobinson.org.pl
biuro@fundacjarobinson.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2002-07-04
4, D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-10-15
publicznego
5. Numer REGON 01519331000000 6. Numer KRS 0000121187
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Aureliusz Lezenski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Agnieszka Cztonkini zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | G rzymkowska
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i TNAzWISKo unkga pisany co
Anna Kosmala Przewodniczaca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Maria Kolankiewicz Cztonkini Rady Fundacji TAK
Jerzy Wisniewski Cztonek Rady Fundacji TAK
Tadeusz Eichelberger Cztonek Rady Fundacji TAK
Piotr Zylicz Cztonek Rady Fundacji TAK
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Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i
mtodziezy przebywajgcych w
placéwkach opiekuriczo-wychowawczych lub pozostajgcych pod opieka

9. Cele statutowe organizacji instytucji pomocy spotecznej
oraz uwrazliwienie spoteczenstwa na problemy dzieci osieroconych
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) biologicznie lub spotecznie.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez organizowanie posrednie;j i
bezposredniej pomocy finansowej, naukowej, wychowawczej , kulturalnej
i merytorycznej wychowanka placowek opiekurnczo-wychowawczych oraz
na rzecz mtodziezy pozostajgcej pod opieka instytucji pomocy spotecznie;j.

Realizacja celéw Fundacji nastepuje w szczegdlnosci przez:

® nauke kreatywnosci i przedsiebiorczosci wychowankdéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych,

® nauke pracy i wspotdziatania w grupie wsrod wychowankdéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych,

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na | ® N3uke samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie

podstawie statutu organizacji) odpowiedzialnosci wsréd wychowankow placéwek opiekunczo-
wychowawczych,

® organizowanie szkolen i kurséw pozwalajgcych na nabycie dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji przez wychowankdéw placowek opiekunczo-
wychowawczych,

® organizowanie szkolen i kurséw pozwalajgcych na nabycie dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji przez kadre placowek opiekurczo-
wychowawczych,

® organizowanie szkolen i kurséw pozwalajgcych na nabycie dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji przez osoby wspierajace proces
usamodzielniania mtodziezy,

® przeprowadzanie edukacyjnych obozéw wyjazdowych dla
wychowankdéw placéwek opiekuriczo-wychowawczych.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Dziatalnos¢ Fundacji jest prowadzona w sposdb nieodptatny. Fundacja nie
prowadzi dziatalnosci
gospodarczej. Fundacja posiada status OPP.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalnos¢ Fundacji Robinson Crusoe w 2025 r.

W 2025 r. fundacja realizowata pieé projektéw kierowanych do usamodzielniajgcej sie mtodziezy z pieczy zastepczej:
I. program ,,Wehikut Usamodzielnienia”,

IIl. projekt ,Letnie i Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona”,

Ill. program ,Staz Spoteczny” — aktywizujgcy mtodziez i angazujacy w dziatalnosé na rzecz spotecznosci lokalnej,

IV. program,,Bezpieczny Staz” — zwiekszajgcy szanse mtodziezy na rynku pracy,

V. program, Future Makers” - wzmacniajgcy umiejetnosci komunikacyjne w jezyku angielskim.

Fundacja kontynuowata takze systemowg wspoétprace z Urzedem Miasta w Szczecinie.
ad I. Program ,,Wehikut Usamodzielnienia”

Wehikut Usamodzielnienia to lokalna grupa wsparcia i rozwoju, liczaca kilkanascie osdb. Uczestniczy w niej mtodziez z réznych
instytucji opieki zastepczej (domow dziecka, rodzin zastepczych) w wieku 16-24 lata. Wehikut spotyka sie przez caty rok szkolny
(od

wrzesnia/pazdziernika do czerwca). Program zapewnia zaréwno nauke umiejetnosci waznych w usamodzielnieniu, jak i wsparcie
emocjonalne.

Zajecia Wehikutu prowadzi lokalna kadra przeszkolona przez Fundacje, pozostajgca pod opieka superwizora. Grupa formuje sie
we wrzesniu, a od pazdziernika zaczynajg sie regularne spotkania. Poczgtkowe zajecia to czas na poznanie sie i integracje, co
skutkuje w przysztosci

poczuciem bezpieczenstwa i nawigzaniem wiezi miedzy uczestnikami.

Podczas spotkan mtodziez nie tylko zdobywa wiedze i nowe umiejetnosci zwigzane z szeroko rozumianym usamodzielnieniem,
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ale réwniez ma mozliwos$¢ dzielié sie doswiadczeniami i otrzymuje emocjonalne wsparcie. Wehikuty, dzieki temu ze uczestniczg
w nich osoby o podobnej historii, pokazujg Robinsonom, ze mozna przezwyciezy¢ trudnosci, podejmowac rdozne decyzje,
prowadzgce do samodzielnosci, poswiecac sie swoim pasjom oraz odnosi¢ sukcesy edukacyjne, zawodowe i osobiste.

W 2025 r. dziatato pie¢ grup Wehikutéw Usamodzielnienia w pieciu miastach:

® Gdansk (zrodto finansowania: Fundacja Drzewo i Jutro) — od stycznia do czerwca i wrzesnia do grudnia,

® Krakdw (zrédto finansowania: State Street Corporation) — od stycznia do czerwca i wrzesnia do grudnia,

® Szczecin (zrédto finansowania: Urzagd Miasta Szczecin, Srodki wtasne) — w styczniu ze srodkdéw wtasnych i od lutego do czerwca
oraz od pazdziernika do grudnia ze srodkéw Urzedu Miasta Szczecin,

e Warszawa (zrédto finansowania: UBS) — od stycznia do czerwca,

e Wroctaw (zrédto finansowania: UBS) — od stycznia do czerwca.

Zajecia koncentrowaty sie na rozwoju i wzmocnieniu postaw istotnych dla usamodzielnienia (takich jak sprawczos¢, wiara we
wiasne sity, wytrwato$¢) oraz rozwoju umiejetnosci spotecznych (komunikacja interpersonalna, asertywnosé, wspoétdziatanie,
radzenie sobie w

sytuacjach trudnych). We wszystkich Wehikutach prowadzone byty réwniez zajecia dotyczace poszukiwania pracy i ekonomii,
np. diagnoza predyspozycji zawodowych, pisanie cv, odgrywanie rozméw kwalifikacyjnych, nauka zarzadzania wtasnym
budzetem, korzystanie z

ustug bankowych, kredyty i pozyczki.

Robinsonowie mogli liczy¢ tez na indywidualne wsparcie ze strony treneréw usamodzielnienia Fundacji udzielane w ramach
konsultacji indywidualnych, diagnoze stanu psychicznego i wsparcie w kryzysie udzielane przez psychoterapeutéw oraz na
wsparcie psychiatry w

Szczecinie.

W wakacje 2025 r. zaczeta dziata¢ Rada Robinsona, czyli grono absolwentéw programu Wehikut Usamodzielnienia, ktérzy caty
czas chcg wspotpracowac z fundacjg, ale juz w innym charakterze - jako osoby wspierajgce i rozwijajgce rézne programy
fundacji. W tym roku

przedstawiciele Rady Robinsona zaangazowali sie w przygotowywanie postdw na media spotecznosciowe fundacji,
reprezentowali fundacje na Charytatywnym Turnieju Siatkdwki Plazowej Logix Cup oraz na Spirit of Wipro Run, przygotowali
szkolenie dla kadry Wehikutow

“Jak porozumiewac sie na komunikatorach z mtodzieza oraz brali udziat w pracach zespotu merytorycznego fundacji, ktéry
opracowywat korekty zasad obowigzujacych na obozach.

Trenerzy usamodzielnienia wzieli udziat w trzech seminariach programowych w Warszawie (I - 11-12.01.2025, Il - 24-
25.05.2025, Ill - 04-05.10.2025). Byli na nich obecni réwniez cztonkowie Zarzadu Fundacji, pracownicy biura oraz trenerzy
usamodzielnienia z miast, w ktérych

prowadzone sg Wehikuty Usamodzielnienia. Podczas seminarium pracownicy dzielili sie swoimi doswiadczeniami z dziatan
Wehikutéw, wymieniali dobrymi praktykami, ktére stosujg, oraz omawiali konkretne sytuacje trudne, z jakimi spotkali sie w tym
roku. Odbyty sie tez

szkolenia rozwojowe dla kadry fundacji, w tym “Zaburzenia wiezi i traumy cz.2”, “Model usamodzielnienia w praktyce”, “gra
FIRMA” oraz szkolenie przygotowane przez Rade Robinsona i przeprowadzone przez 2 Robinsonki “Jak porozumiewac sie na
komunikatorach”.

W spotkaniach Wehikutéw uczestniczyto ponad 100 Robinsonek i Robinsondw z 5 miast (Gdansk, Krakéw, Szczecin, Warszawa,
Wroctaw).

W zaleznosci od zapotrzebowania w poszczegdlnych miastach Wehikuty dziatajg w okreslonej
wersji: CLASSIC, SMART lub MEGA. W spotkaniach Wehikutu w wersji CLASSIC bierze udziat
12-15 Robinsonek i Robinsonodw, a spotkania odbywajg sie 2 razy w miesigcu i s3 prowadzone
przez dwdje treneréw usamodzielnienia. Wehikut Usamodzielnienia SMART ma jedno duze
spotkanie raz w miesigcu, w ktdrym bierze udziat 8-11 Robinsonek i Robinsonéw, a ponadto
trenerzy usamodzielnienia organizujg spotkania w mniejszych podgrupach lub pracuja z
mtodziezg indywidualnie. Wehikut Usamodzielnienia w wersji MEGA zbiera na spotkaniach
powyzej 16 uczestnikow i jest prowadzony przez trzech treneréw usamodzielnienia. We
wszystkich rodzajach Wehikutéw istotng role odgrywa praca indywidualna z mtodziezg
dopasowywana do jej potrzeb, w ramach ktdrej trenerzy wykorzystujg réznorodne narzedzia
pracy, m.in. staze czy obozy.

ad. Il. Projekt , Letnie i Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona”

Co roku Fundacja organizuje Letnie i Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona, podczas ktérych— oprocz zaje¢
merytorycznych, dotyczacych szeroko rozumianej tematyki usamodzielnienia (zdrowie, prawo w usamodzielnieniu, ekonomia,
zajecia z negocjacji,

radzenia sobie z emocjami itp.) — odbywajg sie takze zajecia rekreacyjne i sportowe. Podczas
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wyjazdow letnich Robinsonowie ucza sie zeglowa¢, grajg w siatkdwke, pitke nozng damsko-

meska, bule, kubb i frisbee, natomiast podczas wyjazdéw zimowych uczg sie jazdy na nartach

lub snowboardzie. Uczestnictwo w obozie pozwala mtodziezy poznac osoby z innych

Wehikutéw oraz skorzystaé z ich doswiadczen zwigzanych z usamodzielnieniem.

Robinsonowie w czasie obozdéw nawigzujg nowe przyjaznie, a po powrocie do domu utrzymujg

kontakty i chetnie odwiedzajg sie u siebie w miastach.

W 2025 r. Fundacja Robinson Crusoe zorganizowata dwa wyjazdy dla mtodziezy z pieczy

zastepczej - Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia, Letnie Warsztaty Usamodzielnienia.

Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia (26.02-03.03.2025) tradycyjnie odbyty sie w schronisku Klimczok. Robinsonki i
Robinsonowie do potudnia chodzili po gérach, a po obiedzie brali udziat w warsztatach dotyczacych tematyki zdrowia fizycznego
i psychicznego. Odbyta sie tez gra symulacyjna “Robinson u lekarza”, w trakcie ktérej mtodziez odbywata wizyty lekarskie, za
ktére zdobywata punkty. Dla zwyciezcow byty nagrody.

Obdz zimowy zostat zrealizowany we wspétpracy z Fundacjg Samodzielni Robinsonowie.
Zostat sfinansowany przez UBS, State Street, CAT Groupe, ze $Srodkow wtasnych Fundacji Robinson Crusoe oraz ze sSrodkow
pozyskanych przez Fundacje Samodzielni Robinsonowie.

Letnie Warsztaty Usamodzielnienia (03-12.07.2025) odbyty sie w osrodku “Wyspa Brzozowa” na Mazurach. Program obejmowat
zajecia budujgce grupe, warsztaty antyprzemocowe, zajecia dotyczgce mocnych stron, warsztaty podczas ktérych budowano
tratwy z beczek,

kreatywne dziatania mtodziezy w podgrupach oraz zajecia sportowe (m.in. ptywanie, siatkdwka, Dwa ognie, bule, Kubb, Molky
oraz Robinsonada, czyli rozgrywki sportowe).

Oboz letni zostat zrealizowany we wspotpracy z Fundacjg Samodzielni Robinsonowie. Zostat sfinansowany przez HSBC Service
Delivery (Polska) Sp. z 0.0., ze srodkéw wtasnych Fundacji Robinson Crusoe oraz ze Srodkéw pozyskanych przez Fundacje
Samodzielni Robinsonowie.

Podczas Letnich Warsztatow Usamodzielnienia w osrodku “Wyspa Brzozowa” oraz Zimowych Warsztatéw Usamodzielnienia na
Klimczoku wolontariusze z FM Logistic zorganizowali Robinsonade, czyli trwajgce p6t dnia rozgrywki sportowe, zakoriczone
przyznaniem medali i

nagréd.

Uczestnicy

W Zimowych Warsztatach Usamodzielnienia wzieto udziat 28 uczestnikow z 8 Wehikutow Usamodzielnienia - Gdansk, Krakéw,
todz, Poznan, Szczecin, Warszawa, Wroctaw, Zawiercie.

W Letnich Warsztatach Usamodzielnienia wzieto udziat 36 uczestnikéw z9 Wehikutéw Usamodzielnienia - Gdansk, Krakow,
tédz, Poznan, Szczecin, Szczytno, Warszawa, Wroctaw, Zawiercie.

Ewaluacja

Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia zostaty ocenione przez Robinsonki i Robinsondéw na 4,45
(w skali 1-5, gdzie 5 jest najwyzszg oceng). Najwyzsze oceny uzyskaty spacery po gorach (4,85)
oraz Robinsonada, przeprowadzong przez wolontariuszy z FM Logistic ( 4,85).

Letnie Warsztaty Usamodzielnienia Robinsonowie w ankiecie podsumowujacej obdz ocenili go
na 4,5 (w skali 1-5, gdzie 5 jest najwyzszg oceng). Najwyzsze oceny uzyskaty “Zgrupowanie
pozytywnych sit specjalnych”, czyli warsztaty budujgce grupe, przeprowadzane w lesie (4,7),
zabawa w chowanego (4,8), dyskoteki (4,75) i gala finatowa obozu (4,9).

ad. lll. Program ,,Staz Spoteczny”

W programie ,,Staz spoteczny” mtodziez ma mozliwos¢ uzyskania dofinansowania kursu lub sprzetu, ktdry przyczyni sie do
rozwoju zawodowego. W zamian Robinsonki i Robinsonowie pomagajg osobom, organizacjom lub instytucjom w swojej
spotecznosci lokalnej. Zachecamy mtodziez do wchodzenia w nowe Srodowiska i branze, takie jak kultura, sport, edukacja. Staz
spoteczny przeciwdziata postawie roszczeniowej (,,Nalezy mi sie, bo jestem z domu dziecka”) oraz postawie wyuczonej
bezradnosci (,,Nie potrafie tego zrobic. To ja potrzebuje pomocy”).

Dzieki stazom mtodziez wzmacnia wiare w swoje mozliwosci oraz uczy sie stawiania i realizowania celéw, zyskuje tez cenne
kontakty osobiste i zawodowe.

W 2025 roku staze spoteczne zrealizowato 23 osoby, realizujgc tacznie 1840 godzin pracy na rzecz spotecznosci lokalnej i
nawigzujgc wspotprace z 18 lokalnymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

W zamian — dzieki wsparciu Fundacji Drzewo i Jutro — sfinansowaliSmy im rzeczy potrzebne do rozwoju min. kurs prawa jazdy
kat. B (6 0sdb), kurs tanca (2 osoby), indywidualne szkolenie ze stylizacji paznokci (1 osoba), oraz sprzet i wyposazenie:
Tablet/laptop/notebook (6 0s6b), smartfon (1 osoba), keyboard (1 osoba), rower (3 osoby), Hulajnoga elektryczna (2 osoby),
zestaw do druku i laminacji materiatéw edukacyjnych (1 osoba).
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Mtodziez wspierata nastepujgce instytucje i organizacje

o Aleksandréw tddzki — Klub Nota Bene — Swietlica srodowiskowa prowadzona przez
Stowarzyszenie ADREM

e Biata Podlaska — Stowarzyszenie Jedno Serce

® Czarnkow — Miejskie Centrum Kultury

® Gdansk — Fundacja Pomagamy Nie Ziewamy

e Kamien Krajiski — Dom Pomocy Spotecznej im. sw. Anny

® t0dz — Fundacja Gajusz

® Pierzchnica— Dom Opieki Rodzinnej

® Rawicz — Centrum Ustug Spotecznych

® Sopot — Dom Pomocy Spotecznej

® Tomaszow Mazowiecki— Arena Lodowa — lodowisko miejskie; Kancelaria Cmentarza
Miejskiego

® Trzcianka— Biblioteka Publiczna i Centrum Kultury im. Kazimiery Iftakowiczéwny;
Centrum Ustug Spotecznych (dzienny dom seniora, Senior+)

® Turek— Miejska Biblioteka Publiczna; Osrodek Sportu i Rekreacji

e Warszawa— Teatr Nowe Formy; Swietlica socjoterapeutyczna ,Chaberek”

ad. IV. Program ,Bezpieczny Staz”

Program ,Bezpieczny staz” umozliwia mtodziezy w wieku 15 — 25 lata zdobycie pierwszych doswiadczen na rynku pracy w
bezpiecznym i przyjaznym srodowisku. Staze sg ptatne i poddajemy je systematycznej ewaluacji w specjalnie do tego
przeznaczonej aplikacji www.bezpiecznystaz.pl.

W 2025 r zrealizowaliémy 1 miesieczny staz dla podopiecznego Fundacji Robinson Crusoe zakoriczony otrzymaniem przez niego
dorywczej pracy w “Pracownia-Serwis Rowerdw Imbusbike “ w Tomaszowie Mazowieckim.

ad. V. Program ,Future Makers”

,Future Makers” to program, ktérego celem jest przetamanie wsréd Robinsondw barier zwigzanych z komunikacjg w jezyku
angielskim, rozwijanie ich umiejetnosci jezykowych oraz wzmacnianie wiary w siebie i poczucia sprawczosci.

Mentorzy, pochodzacy z firm wspodtpracujgcych z Fundacja, pracujg z Robinsonami w parach — kazdy Robinson ma statego
mentora, z ktérym dzieki udziatowi w programie ma takze szanse nawigzac blizsza relacje. Mentorzy wspierajg Robinsonéw na
zasadach wolontariatu.

Mentorzy mogg korzystac z platformy jezykowej Kat Hightone

https://platforma.kathighton.pl/ jako narzedzia wspierajgcego nauke, a takze z innych materiatéw pomagajgcych w
prowadzeniu spotkan z mtodzieza.

W 2025 roku w ramach programu Future Makers zakonczyly sie dwie edycje — X i XI — oraz rozpoczeta sie edycja XIl. Program
realizowany jest w cyklu roku szkolnego i obejmuje dwie czteromiesieczne edycje: od poczatku pazdziernika do konca stycznia
oraz od poczatku marca

do konca czerwca. W lutym 2025 roku zakonczyta sie dziesigta edycja programu. Na jej zakonczenie uczestnicy

wykorzystali zdobyte umiejetnosci i doswiadczenia do przygotowania prac zaliczeniowych, ktére stanowity podsumowanie ich
wspolnej pracy z mentorami.

W marcu rozpoczeta sie jedenasta edycja programu. Do Future Makers dotgczyta nowa grupa uczestnikéw, rozpoczynajac swojg
przygode z rozwijaniem umiejetnosci jezyka angielskiego, a takze z budowaniem pewnosci siebie i kompetencji osobistych.

Program jest wspierany przez Rade Senior Mentoréw (Mentors Advisory Council), ktéra dziata jako ciato doradcze liderki
programu. Senior Mentorzy angazujg sie w rekrutacje i wdrazanie nowych wolontariuszy, a takze wspdtprowadzg spotkania
grupowe dla mentorow, wspierajgc

rozwoj catej spotecznosci programu.

W czerwcu w Krakowie odbyto sie letnie wydarzenie podsumowujgce zaréwno dziesiatg, jak i jedenasta edycje programu. W
spotkaniu wzieto udziat osobiscie 25 mentoréw oraz 19 Robinsondw z programu Future Makers. Byt to czas na refleksje,
wymiane doswiadczen i celebracje postepdw uczestnikdw, a takze okazja do integracji podczas gry terenowej i wspdlnych
positkdw.

Jesienig 2025 roku rozpoczeta sie dwunasta edycja programu Future Makers. Nowa grupa uczestnikow skorzystata z mozliwosci
rozpoczecia wspolnej pracy nad rozwojem osobistym, doskonaleniem umiejetnosci jezyka angielskiego oraz budowaniem swojej
przysztej Sciezki

edukacyjnej i zawodowe;j.

W X-XII edycjach programu uczestniczyto 129 mentordow z réznych miast w Polsce oraz zagranicg, miedzy innymi z Gdanska,
Krakowa, Warszawy, Wroctawia, Gdyni, Gdaniska, Szczecina, Katowic i Londynu oraz 12 Senior Mentoréw z Redy, Krakowa,
Warszawy, Zurychu,
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ktorzy wspierali program juz przez kilka wczesniejszych edycji, oraz 125 Robinsondéw z réznych miejscowosci w catej Polsce,
miedzy innymi z Gdanska, Zawiercia, Gdyni, Gonigdza, Kamienia Krajenskiego, Lubiszyna, Krakowa, Strzatkowa, todzi, Poznania,
Lipna, Szczecina, Rumi,

Wroctawia, Warszawy.

Mentorami byli pracownicy firm HSBC Service Delivery (Polska) Sp. z 0.0., Dentons, UBS, Edge One Solutions Sp. z 0. 0., Wipro IT
Services Poland Sp. z 0.0., State Street Bank Gmbh Sp. z 0.0., SEGRO Poland sp. z 0.0. i Simcorp. Mentorzy spotykali sie z
mitodziezg w formule zdalnej, a ichwsparcie miato charakter wolontariacki.

Forma spotkan online pozwala na duzg elastycznos¢ i umozliwia dopasowanie terminéw do potrzeb zaréwno mentoréw, jak i
Robinsondéw. Dzieki temu mozliwe jest takze tgczenie w pary oséb niezaleznie od miejsca zamieszkania. Program tworzy
przestrzen do spotkania ludzi,

ktérzy w innych okolicznosciach prawdopodobnie nigdy by sie nie poznali.

Takie rozwigzanie pozwala rowniez dociera¢ do mtodziezy mieszkajacej w mniejszych miejscowosciach, ktdra czesto ma
ograniczony dostep do programdw wsparcia dla oséb wychowujacych sie w pieczy zastepcze;j.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 269
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o el sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizowanie nieodptatnych warsztatow,

szkolen, gier edukacyjnych i wyjazdéw

edukacyjno-rozwojowych rozwijajgcych

kompetencje spoteczne, zawodowe,

komunikacyjne i zyciowe miodziezy.

W 2025 r. Fundacja realizowata pie¢ projektow

kierowanych do usamodzielniajacej sie

miodziezy z pieczy zastepczej:

dziatalno$é na rzecz dzieci i I. program ,,Wehikut Usamodzielnienia”,

1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci |1l. projekt , Letnie i Zimowe Warsztaty 85.59.B 84 066,52 zt

i mtodziezy Usamodzielnienia Robinsona”,

Ill. program ,,Staz Spoteczny” — aktywizujacy

mtodziez i angazujacy w dziatalno$¢ na rzecz

spotecznosci lokalnej,

IV. program,,Bezpieczny Staz” — zwiekszajgcy

szanse mtodziezy na rynku pracy,

V. program, Future Makers” - wzmacniajacy

umiejetnosci komunikacyjne w jezyku
angielskim.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. el d2|j:)a;::;)ns:| gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 348 185,22 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 344 874,18 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 3311,04 z

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

39120,40 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 100 000,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 100 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

205 753,78 z#

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych 7 320,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 198 433,78
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zzrodet 3311,04 z

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

84 066,52 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Letnie Warsztaty Usamodzielnienia Robisona

37 266,97 zt
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2|Realizacja nieodptatnych dziatan statutowych Fundacji na rzecz mtodziezy z pieczy zastepczej i 26 799,55 zt
instytucji pomocy spotecznej, w tym wsparcie procesu usamodzielniania, dziatania edukacyjno-
rozwojowe, mentoringowe i organizacyjne.

3|Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia Robisona 20 000,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Akcja e-life 4 592,80 z
2| Wsparcie edukacji i rozwoju dzieci i mtodziezy 818,00 zt
3|Dziatalnos¢ statusowa Fundacja Robinson Crusoe 686,40 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 467 079,96 z 84 066,52 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 462 371,75 zt 84 066,52 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 4 485,82 zt
e) koszty administracyjne 0,19z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 222,20 z# 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -117 497,57 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

[T zpodatku dochodowego od 0séb prawnych
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
L .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,80 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

22 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby o
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " Mig
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. : ) . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 64 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 52 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 12 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

143 755,03 zt

a) z tytutu uméw o prace 80 531,92 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 79 531,92 zt

w - nagrody 0,00 z
R - premie 1 000,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 63 223,11 zl

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

143 755,03 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

143 755,03 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

544,53 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 337,92 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wehikut Usamodzielnienie w |wsparcie mtodziezy Urzad Miasta Szczecin 100 000,00 zt
Szczecinie usamodzielniajacej sie z pieczy
zastepczej z miasta Szczecin
. o : A C Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spoétki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Aureliusz Lezenski 2026-07-02

Anna Agnieszka Grzymkowska

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-02 14



