Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

FUNDACIJA "OKNO NADZIEI"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat MYSLENICKI

kontaktowe
Gmina DOBCZYCE

Ulica UL. MOSTOWA Nr domu 17A Nr lokalu

Miejscowos¢ DOBCZYCE Kod pocztowy 32-410 Poczta DOBCZYCE Nr telefonu 122710917

Nr faksu E-mail finanse@specjalmed.pl Strona www www.oknonadziei.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2018-02-14

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2020-07-29

5. Numer REGON 36949140800000 6. Numer KRS 0000718773

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Rafat Szymoniak

Prezes Zarzgdu TAK

Katarzyna Weszka

Wiceprezes Zarzadu

TAK

nadzoru)

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji o ] pisany

Piotr Bubula Cztonek Rady Fundagji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Pawet Bubula Cztonek Rady Fundagji TAK

Celami Fundacji sa:

1. Swiadczenie petnozakresowe]j opieki medycznej, tj. lekarskiej,
pielegniarskiej, rehabilitacyjnej, psychologicznej, zaréwno ogdlnej, jak i
specjalistycznej oraz opiekunczej osobom, ktére ze wzgledu na stan
swojego zdrowia wymagajg pomocy w zakresie radzenia sobie z chorobg,
przebywajagcym w domu, w tym w szczegélnosci osobom wymagajacym
opieki paliatywnej lub hospicyjnej, opieki dtugoterminowej, osobom
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

samotnym, niepetnosprawnym, zaréwno dorostym jak i dzieciom.

2. Udzielanie niezbednego wsparcia i pomocy rodzinom i bliskim oséb
okreslonych w pkt. 1.

3. Aktywizacja spoteczna os6b chorych i ich rodzin.

4. Rozwijanie i promowanie modelu domowej opieki nad chorymi.

5. Wspieranie inicjatyw zwigzanych z minimalizacjg barier
architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych.

6. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ochrony i promocji zdrowia, a takze
profilaktyki zdrowotne;j.

7. Inicjowanie i wspieranie innych dziatan o charakterze zdrowotnym,
edukacyjnym i charytatywnym, w tym promocja wolontariatu i aktywizacja
spotecznosci.

8. Dziatalnos¢ charytatywna.

9. Organizacja domu opieki z tzw. miejscami odcigzeniowymi, dajgca
rodzinom mozliwo$¢ czasowego umieszczenia osoby chorej,
niepetnosprawnej, wymagajacej opieki w domu pomocy spoteczne;j.

10. Dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym w trudnej sytuacji
zyciowej.

11. Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

12. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
13. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwéj swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

14. Zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do informaciji,

15. Wzrost aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach
zycia,

16. Prowadzeniu dziatah w zakresie kultury fizycznej oséb
niepetnosprawnych,

17. Poprawa jakosci i poziomu zycia 0sob starszych dla godnego starzenia
sie poprzez aktywnosc¢ spoteczna,

18. Upowszechnianie sportu i kultury fizycznej wsréd oséb
niepetnosprawnych, zwiekszenie aktywnosci fizycznej spoteczenstwa w
réznych grupach spotecznych i sSrodowiskowych oraz tworzenie warunkow
do aktywnego spedzania czasu wolnego,

19. ksztattowanie zdrowego stylu zycia,

20. Promowanie wolontariatu oraz rozwijanie aktywnej postawy
obywatelskiej stuzgcych solidarnosci miedzypokoleniowej i aktywizacji
spotecznej,

21. Tworzenie miejsc pracy w ramach spoétdzielczosci socjalne;.

22. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb:

- wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

- udzielanie nieodptfatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie Swiadomosci
prawnej spoteczenstwa.

23. Dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

24. Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 22018 r.
poz.2190i2219);

25. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

26. Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oSwiata i wychowanie.

27. Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i
miodziezy.

28. Kultura, sztuka, ochrona ddébr kultury i dziedzictwa narodowego.

29. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j.

30. Ratownictwo i ochrona ludnosci.

31. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica.
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1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ochrony zdrowia, w szczegdlnosci
prowadzenie terapii, obejmujgcych chorych bedgcych pod opieka Fundacji
i ich rodziny, w zakresie rozwigzywania probleméw medycznych i
psychologicznych, Swiadczonych przez lekarzy, psychologéw, pedagogéw
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | ©aZ innych specjalistow, a takze duchownych.

podstawie statutu organizacji) b) Uczestniczenie w finansowaniu leczenia chorych i opieki nad nimi, w
szczegolnosci pacjentow objetych opieka paliatywng i hospicyjna.

c) Zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb chorych oraz
umozliwianie im bytowania w odpowiednich, godnych warunkach.

d) Zapewnianie niezbednego sprzetu pomocniczego, rehabilitacyjnego i
medycznego.

e) Rozwijanie i $wiadczenie ustug informacyjnych, doradczych i
edukacyjnych w obszarze opieki paliatywno-hospicyjnej, ochrony zdrowia,
pracy socjalnej, wolontariatu.

f) Udzielanie chorym wsparcia materialnego, w tym rzeczowego i
finansowego.

g) Prowadzenie szkolen i warsztatéw zajeciowych dla chorych oraz ich
rodzin i osob bliskich, a takze ksztatcenie rodzin w zakresie opieki nad
chorg osobg w domu.

h) Organizacje, uczestnictwo i finansowanie dziatalnosci wydawniczej,
naukowej, konferencji, sympozjéw, seminariéw, kurséw, szkolen, stazy
indywidualnych.

i) Uczestnictwo w projektowaniu i udostepnieniu odpowiednich
materiatéw dla celéw edukacyjnych, kampanii, wystaw i srodkéw
przekazu, aby wzmacniaé i rozwija¢ dziatalnos¢ charytatywng w Polsce.

i) Wspétprace z innymi instytucjami, w tym z organami publicznymi oraz
organizacjami i stowarzyszeniami $wiadczgcym pomoc potrzebujgcym.

k) Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

1) Dziatalnos$¢ zdrowotng, edukacyjng i charytatywng, a takze organizacje
wolontariatu, w tym tez organizacje imprez charytatywnych i
wolontariackich oraz naboru i szkolenia do wolontariatu.

m) Pozyskiwanie funduszy na realizacje celdow statutowych.

n) Organizacje inicjatyw spotecznych aktywizujacych chorych do czynnego
udziatu w zyciu codziennym.

o) Inne formy wspierania chorych, ich rodzin i bliskich.

p) Organizowanie kwest pienieznych, festynow, festiwali oraz
pozyskiwanie sponsoréw okolicznosSciowych i statych.

g) Pomoc rzeczowa i finansowa na rzecz oséb niepetnosprawnych albo
chorych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

r) Organizowanie i prowadzenie warsztatow terapii artystycznej dla oséb
niepetnosprawnych.

s) Przekazywanie srodkéw przeznaczonych dla osrodkéw zdrowia, szpitali,
zaktaddw rehabilitacyjnych, hospicjéw, umozliwiajgcych korzystanie z
opieki lekarskiej oraz zakupu lekarstw.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja Okno Nadziei zostata zatozona w celu niesienia pomocy osobom zmagajgcym sie z ciezkg chorobg oraz opiekunom i
rodzinom chorych. Wspieramy osoby chore, niesamodzielne w pokonywaniu podstawowych wyzwan dnia codziennego. Sg to
osoby potrzebujgce wsparcia fizycznego, emocjonalnego, socjalnego i duchowego.

Fundacja prowadzi dziatalnos¢ niesienia pomocy osobom starszym, co zapoczatkowat wolontariat opiekuriczy w ramach, ktdrej
dziata bezptatna wypozyczalnia sprzetu medycznego takiego jak tézka, toalety przytézkowe, materace przeciwodlezynowe,
chodziki, wozki inwalidzkie, kule, laski, balkoniki. Wypozyczalnie sprzetu zasilajg dostawy sprzetu z Francji przy wspotpracy z
organizacja Pharmacie Humanitarnie Internationale adres Rue des Epousardes 18200 St. Amand Montrond. Podopieczni mogli
bezptatnie otrzymaé materiaty medyczne w tym pampersy, podktady srodkdw higienicznych i materiaty opatrunkowe oraz
pielegnacyjne.

W 2025 roku Fundacja zorganizowata szereg akcji pomocowych, w tym zbidrki odziezy oraz artykutéw pierwszej potrzeby dla
uchodzcéw, ktdre zostaty im nieodptatnie przekazane. Zorganizowano réwniez zbidrki pieniedzy do puszek, ktére miaty miejsce
w kosciotach oraz podczas pogrzebéw w okolicznych miejscowosciach. W ciggu catego roku Fundacje wspierali wolontariusze,
ktorzy petnili rézne funkcje w ramach wolontariatu akcyjnego oraz opiekuriczego.

W lipcu zostat zorganizowany Piknik Rodzinny dla naszych podopiecznych oraz ich rodzin. W grudniu zostaty przygotowane
paczki z okazji Mikofaja oraz Swiat Bozego Narodzenia

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 68
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Osoby niepetnosprawne, osoby starsze
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

“ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dzf:)?:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1§|:||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Fundacja angazuje sie rowniez w dziatalnos¢ na
rzecz osob starszych, co rozpoczeto sie od
wolontariatu opiekuriczego. W ramach tej
inicjatywy funkcjonuje bezptatna wypozyczalnia
sprzetu medycznego, oferujgca m.in. tézka,
toalety przytézkowe, materace
przeciwodlezynowe, chodziki, wdzki inwalidzkie,
kule, laski oraz balkoniki. Wypozyczalnia jest
zaopatrywana w sprzet dzieki wspdtpracy z
organizacjg Pharmacie Humanitarnie
Internationale z siedzibg w St. Amand Montrond
(Francja). Ponadto, podopieczni Fundacji majg
dziatalnodé na rzecz 0séb mozliwo$é bezptatnego otrzymania materiatow
1 . medycznych, w tym pampersow, podktaddw, 86.90.E 14 055,40 zt

niepetnosprawnych , e Iy

srodkdéw higienicznych, materiatéw

opatrunkowych i pielegnacyjnych.
W 2025 roku Fundacja zorganizowata szereg
akcji pomocowych, w tym zbiérki odziezy oraz
artykutow pierwszej potrzeby dla uchodzcéw,
ktdére zostaty im nieodpfatnie przekazane.
Zorganizowano rowniez zbiérki pieniedzy do
puszek, ktdre miaty miejsce w kosciotach oraz
podczas pogrzebdéw w okolicznych
miejscowosciach. W ciggu catego roku Fundacje
wspierali wolontariusze, ktérzy petnili rézne
funkcje w ramach wolontariatu akcyjnego oraz
opiekunczego.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. ST dz'j:)?::;\s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1§|:||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 975 763,75 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 957 677,78 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 2 069,97 zt
e) pozostate przychody 16 016,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 290 937,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 666 740,28 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 542 974,33 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 123 765,95 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 18 085,97 zt
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
., 100 236,20 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 14 055 40 #
okresie sprawozdawczym ogoétem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosSci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 528 732,49 zt 14 055,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 528 520,49 zt 14 055,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 212,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 429 157,29 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 40 233,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [~ zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-13 7



2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.00 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 3 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

42 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

- . ; . . 0 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 42 o0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 75 224,84 zt
a) z tytutu umow o prace 54 159,84 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 54 159,84 z
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 21 065,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 75 224,84 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 75 224,84 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
4 666,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 666,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Rafat Szymoniak - Prezes Zarzadu

Katarzyna Weszka - Wiceprezes 2026-07-13

Zarzadu
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