Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

o FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU ZACHODNIOPOMORSKIEGO UNIWERSYTETU
1. Nazwa organizacji TECHNOLOGICZNEGO W SZCZECINIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat SZCZECIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina SZCZECIN Ulica AL. PIASTOW Nr domu 19 Nr lokalu 145
Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 70-310 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 887-835-139
Nr faksu E-mail fundacja@zut.edu.pl Strona www fundacjazut.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2021-05-28
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-03-20
publicznego
5. Numer REGON 38904594600000 6. Numer KRS 0000903558
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sklad organu zarzadzajacego organizacji Arkadiusz Terman Prezes Zarzadu Fundacji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Edward Osina Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Fundacji
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Agnieszka Lochman Przewodniczaca Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;;;g:g prece poszcaegoinych c2ionfow organtt Kontrof Anna Wegrzyniak Cztonek Rady Fundacji TAK
Dawid Dawidowicz Cztonek Rady Fundacji TAK
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Celem Fundacji jest:
1) promowanie zaréwno wsréd dzieci, jak i mtodziezy, w tym ucznidéw szkot
podstawowych i Srednich, w szczegdlnosci tych najbardziej uzdolnionych

9. Cele statutowe organizacji podjecia ksztatcenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie;
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 2) zwiekszanie szans edukacyjnych uzdolnionej mtodziezy poprzez

zapewnienie ksztatcenia w ramach Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie;

3) dziatalnos$¢ na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j
uzdolnionych studentow realizujgcych nauke w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

4) tworzenie warunkdw rozwoju ksztatcenia dla uzdolnionej mtodziezy i
studentdw poprzez dostep do nowoczesnej i praktycznej wiedzy w ramach
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

5) integracja wokdt Srodowiska akademickiego — Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;

6) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej oraz popularyzacja nauki przez
rozbudzanie wsrdd spoteczenstwa, w tym w szczegdlnosci wsrdd dzieci i
mtodziezy ciekawosci oraz inspirowania do aktywnego poszukiwania i
odkrywania odpowiedzi na otaczajgce nas zjawiska;

7) pobudzanie w spotecznosci, w tym w szczegdlnosci wsrdd dzieci i
mtodziezy naturalnej ciekawosci, kreatywnosci oraz zainteresowania
réznymi aspektami nauk przyrodniczych, technicznych i humanistycznych;
8) pokazywanie, ze nauka i sztuka wspéttworza kulture i cywilizacje,
dopetniajg sie, sg przejawami kreatywnosci i aktywnosci cztowieka i
wspolnie przyczyniajg sie do jego harmonijnego rozwoju.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie i finansowanie stypendiéw i nagrdd dla uzdolnionych
studentdw realizujgcych nauke w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie;

2) wspieranie rzeczowe i finansowe uzdolnionej mtodziezy w dostepie do
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | kKsztatcenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
podstawie statutu organizacji) Szczecinie;

3) organizowanie i finansowanie konferencji, seminariéw, szkolen oraz
imprez w zakresie objetym celami Fundacji;

4) organizowanie i finansowanie dziatart umozliwiajgcych rozwdj,
popularyzacje i wspieranie celéw Fundacji;

5) organizowanie i finansowanie dziatalnosci informacyjnej w zakresie
stuzacym realizacji celéw Fundacji;

6) promowanie i szerzenie wsrdd uzdolnionej mtodziezy waloréw oraz
korzysci ptyngcych z ukonczenia Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie;

7) udzielanie porad i pomocy w zakresie zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej dla uzdolnionych studentéw z Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;

8) wspdtprace z instytucjami rzadowymi, samorzgdowymi oraz innymi
osobami prawnymi i fizycznymi w kraju i za granicq w zakresie stuzgcym
realizacji celéw Fundacji;

9) organizowanie, tworzenie, promowanie i finansowanie dziatalnosci
dydaktycznej i edukacyjnej nastawionej na realizacje celéw Fundacji;

10) organizowanie, tworzenie, promowanie i finansowanie eventéw i
imprez masowych o charakterze: edukacyjnym, popularyzujgcym nauke i
nowoczesne metody ksztatcenia, uczenia sie przez cate zycie, warsztatéw,
pokazéw oraz innych przedsiewzie¢ na podstawie podpisanych
porozumien na rzecz spoteczenstwa.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja na rzecz Rozwoju Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (zwana dalej Fundacjg ZUT),
dziatajgca od maju 2021 roku, w okresie sprawozdawczym Fundacja ZUT skoncentrowata swoje dziatania na realizacji dwdch
programow stypendialnych, stanowigcych istotny element wsparcia mtodziezy i studentow.

Pierwszym z nich byt ,,Program Stypendialny Fundacji ZUT dla oséb niedostyszacych lub niestyszacych w roku akademickim
2024/2025”, ktérego celem byto wsparcie finansowe studentéw ZUT z niepetnosprawnoscig stuchowg. Program ten miat
charakter zarowno finansowego wsparcia, jak i realnego wzmocnienia motywacji do kontynuowania nauki na poziomie
akademickim. Skierowany byt do studentéw ZUT spetniajgcych okreslone kryteria formalne i merytoryczne, w tym zwigzane z
postepami w nauce oraz aktywnoscig akademicka.

Drugim przedsiewzieciem byt ,Program Stypendialny Fundacji ZUT w roku akademickim 2025/2026”, obejmujacy szersze grono
odbiorcéw i majgcy na celu wspieranie zaréwno kandydatéw na studia, jak i juz studiujgcych oséb osiggajgcych wysokie wyniki.
Program zostat skierowany do:

e studentéw pierwszego roku studiow stacjonarnych pierwszego stopnia w ZUT (kandydatéw na studia), jako forma zachety do
podjecia ksztatcenia na Uczelni,

* najlepszych stypendystow, ktdrzy w roku akademickim2025/2026 kontynuowali nauke, wykazujgc sie wysokimi wynikami oraz
zaangazowaniem w rozwoj naukowy.

Program ten petnit funkcje:

¢ dodatkowe narzedzie rekrutacyjne, wzmacniajgcym atrakcyjnosc oferty edukacyjnej ZUT,

¢ mechanizmem utrzymania i dalszego wspierania najzdolniejszych studentdw, co wpisuje sie w strategiczne cele Uczelni w
zakresie jakosci ksztatcenia oraz budowania potencjatu naukowego.

Oba programy stypendialne miaty na celu nie tylko wsparcie finansowe, ale réwniez budowanie motywacji do osiggania
wysokich wynikéw oraz umozliwienie studentom petnego zaangazowania w proces ksztatcenia i rozwdj osobisty. Dziatania
Fundacji w tym zakresie stanowig istotne uzupetnienie systemu wsparcia funkcjonujgcego w ramach Uczelni.

Dodatkowo Fundacja ZUT kontynuowata dziatania podjete we wczesniejszych latach dziatalnosci,

w szczegoblnosci:

1. Dziatania zmierzajgce do zwiekszenia medialnosci i promocji: Fundacja ZUT aktywnie pracowata nad budowg swojego
wizerunku poprzez réznorodne kampanie promocyjne, majace na celu zwiekszenie Swiadomosci spotecznej na temat jej
dziatalnosci i celéw.

2. Prowadzenie kampanii wizerunkowej na Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie: Fundacja staratfa
sie zaistnie¢ w przestrzeni uczelni, organizujgc wydarzenia i inicjatywy, ktdre promowaty jej marke i wartosci.

3. Rozwijanie dziatalnos$ci w mediach spotecznosciowych: Fundacja ZUT intensywnie dziatata na platformach spotecznosciowych,
takich jak Facebook, Instagram, aby dotrzeé do szerszej grupy odbiorcéw i angazowac spotecznosé akademicka.

4. Propagowanie wiedzy i idei z zakresu celéw statutowych Fundacji ZUT: Poprzez inicjowanie, organizowanie oraz prowadzenie
kampanii promocyjnych i informacyjnych, Fundacja wspierata inicjatywy majgce na celu propagowanie jej statutowych celéw,
takich jak rozwdj nauki, innowacyjnos¢ i edukacja.

5. Podejmowanie dziatan informacyjnych skierowanych do kandydatéw na studia oraz studentow ZUT: Fundacja brata udziat w
spotkaniach informacyjnych, ktére miaty na celu przyblizenie jej dziatalnosci oraz korzysci ptynacych z ukonczenia ZUT.

6. Dziatania zmierzajgce do pozyskiwania nowych darczyricéw: Fundacja aktywnie poszukiwata nowych darczyricdw, ktdrzy
wspieraliby realizacje jej celow statutowych, poprzez prowadzenie kampanii fundraisingowych.

7. Inne dziatania wynikajgce z biezgcych potrzeb: Fundacja elastycznie reagowata na biezgce potrzeby spotecznosci
akademickiej, podejmujac réoznorodne inicjatywy majgce na celu wsparcie studentow ZUT.

Fundacja ZUT, zgodnie z § 8 Statutu, realizowata w 2025 r. swoje cele statutowe

w szczegolnosci poprzez:

e organizowanie i finansowanie stypendiéw dla uzdolnionych studentéw realizujgcych nauke w ZUT;

¢ organizowanie i finansowanie dziatan umozliwiajgcych rozwdj, popularyzacje i wspieranie celéw Fundacji;

e organizowanie i finansowanie dziatalnosci informacyjnej w zakresie stuzgcym realizacji celéw Fundacji;

* promowanie i szerzenie wsrdd uzdolnionej mtodziezy waloréw oraz korzysci ptyngcych

z ukonczenia ZUT;

* wspotprace z osobami prawnymi i fizycznymi w kraju w zakresie stuzgcym realizacji celéw Fundacji.

Ponadto w 2024 roku Fundacja ZUT otrzymata status organizacji pozytku publicznego, co dodatkowo w 2025 roku dato
mozliwosci dziatania na rzecz spotecznosci akademickie;j.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat 2] caty kraj

2] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 12

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dZIj::iI:Zo:sl sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Promowanie wsréd mtodziezy, w tym w
szczegblnosci mtodziezy uzdolnionej podjecie
ksztatcenia w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym; zwiekszenie
szans edukacyjnych uzdolnionej mtodziezy
poprzez zapewnienie ksztatcenia w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie

nauka, szkolnictwo wyzsze, Technologicznym ; finansowanie stypendidw i
edukacja, o$wiata i wychowanie nagréd dla uzdolnionych studentow
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego. Realizacja dziatan w zakresie
nauki, edukacji, oswiaty i wychowania poprzez
organizacje przedsiewzie¢ edukacyjnych,
warsztatéw, szkolen, zajec oraz projektéw
stuzgcych upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi
kompetencji uczestnikdow.

85.60.z 19011,40 zt

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnosci Numer Kodu sfery z 1,5% podatku

publicznego P dochodowego od 0s6b
fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-09 4

Lp.




" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 251 719,78 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 247 718,40 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 4001,18 z

e) pozostate przychody 0,20 zt
prso |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 19 011,40 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 228 707,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 48 707,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 180 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 4001,38 z

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

19 011,40 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1[stypendia

19 011,40 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 190 414,80 zt 19 011,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 187 371,77 z# 19 011,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 3043,03 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

60 346,63 zt
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z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

] 71 7

z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

OO0 0O O

nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

[+ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 255 878,99 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2 0s6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* e

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o SR 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 48 284,61 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 48 284,61 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 48 284,61 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 48 284,61 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
2011,85z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 284,61 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. o . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Aneta Serafin 2026-07-09

Matgorzata Rakoczy

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-09 11



