Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-29

WIELKOPOLSKI ZWIAZEK INWALIDOW NARZADU RUCHU

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat POZNAN

Gmina POZNAN

Ulica OS. PRZYJAZNI

Nr domu 3

Nr lokalu

359

Miejscowo$é POZNAN

Kod pocztowy 61-681

Poczta POZNAN

Nr telefonu 501479315

Nr faksu E-mail poczta@wzinr.org.pl Strona www www.wzinr.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2005-08-04
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-02-17
publicznego
5. Numer REGON 63039352300000 6. Numer KRS 0000239124
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jerzy Skrobiszewski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Gfownego
petnionej przez poszczegdlinych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | Maria Pekala Wiceprezeska Zarzadu TAK
Gtéownego
Danuta Michalczak Sekretarz Zarzadu TAK
Gtéwnego
Jézef Mularczyk Skarbnik Zarzadu TAK
Gtéwnego
Kazimiera Bugaj Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
Ewa Kaczmarek Cztonek Zarzadu TAK
Gtéwnego
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Edmund Biniarz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Andrzej Domaniski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Wielkopolski Zwigzek Inwalidow Narzgdu Ruchu realizuje dziatania na
rzecz osob z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci z dysfunkcjami
narzadu ruchu. Do gtéwnych celéw statutowych organizacji naleza:
wspieranie 0séb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji, integracji
spotecznej i poprawy jakosci zycia,

prowadzenie dziatan z zakresu ochrony i promocji zdrowia,

udzielanie pomocy spotecznej osobom i rodzinom w trudnej sytuacji
zyciowej,

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz wspieranie integracji i
reintegracji zawodowej,

dziatalnos¢ charytatywna oraz wspieranie aktywizacji zawodowej oséb
pozostajgcych bez pracy,

wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych,
prowadzenie dziatan w obszarze edukacji, oswiaty i wychowania,
upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i krajoznawstwa,
promocja i organizacja wolontariatu,

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych,

dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego i przedsiebiorczosci,
aktywizacja i integracja senioréw, w tym rozwijanie dziatalnosci
artystycznej, edukacyjnej i rekreacyjnej,

budowanie lokalnego systemu wsparcia i opieki nad osobami starszymi,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Wielkopolski Zwigzek Inwalidéw Narzgdu Ruchu realizuje swoje cele
statutowe poprzez szeroki zakres dziatan spotecznych, edukacyjnych,
zdrowotnych i integracyjnych. Organizacja prowadzi regularne formy
wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami, w tym zajecia rehabilitacyjne,
spotkania integracyjne oraz dziatania majgce na celu poprawe
samodzielnosci i jakosci zycia. W obszarze ochrony zdrowia Zwigzek
organizuje konsultacje, prelekcje, dziatania profilaktyczne oraz inicjatywy
promujgce zdrowy styl zycia.

W ramach przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu prowadzone s3
dziatania aktywizujace, warsztaty kompetencyjne oraz inicjatywy
wspierajgce powrdt na rynek pracy. Organizacja udziela réwniez pomocy
spotecznej, w tym wsparcia osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Zwigzek angazuje sie w rozwdj spotecznosci lokalnych
poprzez organizacje wydarzen, spotkan, inicjatyw kulturalnych i
edukacyjnych.

W obszarze edukacji i oSwiaty prowadzone sg szkolenia, wyktady, zajecia
tematyczne oraz dziatania rozwijajace zainteresowania i umiejetnosci
uczestnikdw. Zwigzek upowszechnia kulture fizyczng i sport, organizujgc
zajecia ruchowe, wyjazdy rekreacyjne oraz wydarzenia sportowe. Wspiera
takze rozwdj turystyki i krajoznawstwa poprzez organizacje wycieczek,
spacerdéw i wydarzen integracyjnych.

Organizacja promuje wolontariat, angazujgc osoby chetne do wspierania
dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i senioréw. Prowadzi
rowniez dziatania profilaktyczne i edukacyjne w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym. Wspiera rozwdj organizacji
pozarzgdowych poprzez wspétprace, wymiane doswiadczen i udziat w
inicjatywach partnerskich.

W zakresie aktywizacji senioréw Zwigzek organizuje zajecia artystyczne,
edukacyjne, rekreacyjne i hobbystyczne, wspiera integracje
miedzypokoleniowa oraz rozwija lokalny system wsparcia i opieki nad
osobami starszymi. Dziatania te przyczyniajg sie do poprawy zdrowia,
dobrostanu i aktywnosci spotecznej senioréw oraz wzmacniajg ich
uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Wielkopolski Zwigzek Inwalidéw Narzagdu Ruchu realizuje swoje cele statutowe poprzez szeroki zakres dziatan spotecznych,
edukacyjnych, zdrowotnych i integracyjnych. Organizacja prowadzi regularne formy wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
w tym zajecia rehabilitacyjne, spotkania integracyjne oraz dziatania majgce na celu poprawe samodzielnosci i jakosci zycia. W
obszarze ochrony zdrowia Zwigzek organizuje konsultacje, prelekcje, dziatania profilaktyczne oraz inicjatywy promujace zdrowy
styl zycia.

W ramach przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu prowadzone sg dziatania aktywizujgce, warsztaty kompetencyjne oraz
inicjatywy wspierajace powrét na rynek pracy. Organizacja udziela réwniez pomocy spotecznej, w tym wsparcia osobom i
rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Zwigzek angazuje sie w rozwéj spotecznosci lokalnych poprzez
organizacje wydarzen, spotkan, inicjatyw kulturalnych i edukacyjnych.

W obszarze edukacji i oswiaty prowadzone sg szkolenia, wyktady, zajecia tematyczne oraz dziatania rozwijajgce zainteresowania
i umiejetnosci uczestnikdw. Zwigzek upowszechnia kulture fizyczng i sport, organizujgc zajecia ruchowe, wyjazdy rekreacyjne
oraz wydarzenia sportowe. Wspiera takze rozwdj turystyki i krajoznawstwa poprzez organizacje wycieczek, spaceréw i wydarzen
integracyjnych.

Organizacja promuje wolontariat, angazujgc osoby chetne do wspierania dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i
senioréw. Prowadzi rowniez dziatania profilaktyczne i edukacyjne w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym. Wspiera rozwdj organizacji pozarzagdowych poprzez wspotprace, wymiane doswiadczen i udziat w inicjatywach
partnerskich.

W zakresie aktywizacji senioréw Zwigzek organizuje zajecia artystyczne, edukacyjne, rekreacyjne i hobbystyczne, wspiera
integracje miedzypokoleniowa oraz rozwija lokalny system wsparcia i opieki nad osobami starszymi. Dziatania te przyczyniajg sie
do poprawy zdrowia, dobrostanu i aktywnosci spotecznej senioréw oraz wzmacniajg ich uczestnictwo w zyciu lokalnej
spotecznosci.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

' Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Integracja z osobami petnosprawnymi nie
wyklucza absolutnie integracji wewnetrznej
0s6b z niepetnosprawnoscig, ktérej celem jest
budowanie grup samopomocowych. Wsrdd oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym osoby z
niepetnosprawnoscig zajmujg jedno z czotowych
miejsc. Nalezy wiec stworzy¢ im warunki i
mozliwosci do jak najczestszego wychodzenia z
domu, wyjazdow, udziatu w spotkaniach,
zabawach, dyskusjach, a takze tworzenie wiezi
umozliwiajgcych wzajemng pomoc. | to nie tylko
pomoc polegajgcg na pokonywaniu trudnosci
dnia codziennego, ale réwniez wzajemnego
,Wyciggania” sie na wspdlne wyjscie na basen,
do kina, wyjazd do teatru, czy piknik. Temu
celowi stuzg organizowane wyjscia, czy wyjazdy
jednodniowe na terenie miasta, czy najblizszej
okolicy. Do imprez tego typu z najwiekszg
tradycja naleza wyjazdy do Lutyni organizowane
przez Koto Sroda Wielkopolska, czy Wakacje na
RODOS (Rodzinne Ogrodki Dziatkowe)
organizowane przez Koto Srem.

94.99.7

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Wielkopolski Zwigzek Inwalidéw Narzadu Ruchu
organizowat w ciggu roku liczne wyjazdy o
charakterze rehabilitacyjnym, integracyjnym i
krajoznawczym, dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Realizowano
jednodniowe wycieczki po regionie, obejmujgce
zwiedzanie miejsc historycznych, muzedw,
obiektow kultury oraz atrakcji przyrodniczych.
Waznym elementem byty wyjazdy rekreacyjne,
w tym spacery terenowe, wizyty w parkach,
ogrodach i osrodkach edukacyjnych. Organizacja
prowadzita réwniez wyjazdy integracyjne,
umozliwiajace uczestnikom budowanie relacji,
wymiane doswiadczen i aktywne spedzanie
czasu. Czes¢ wyjazdoéw miata charakter
profilaktycznoBzdrowotny, tgczac elementy
ruchu, edukacji i odpoczynku. Wszystkie
inicjatywy byty planowane z uwzglednieniem
dostepnosci, bezpieczenstwa i komfortu
uczestnikow, wzmacniajgc ich aktywnos¢
spoteczng i poczucie przynaleznosci.

94.99.Z

0,00 zt
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Wielkopolski Zwigzek Inwalidéw Narzgdu Ruchu
organizowat w ciggu roku liczne spotkania
integracyjne, ktérych celem byto wzmacnianie
wiezi spotecznych, przeciwdziatanie izolacji oraz
budowanie aktywnej wspdlnoty oséb z
niepetnosprawnosciami. Regularnie odbywaty
sie spotkania klubowe, podczas ktdrych
uczestnicy mogli wymieniaé doswiadczenia,
rozwija¢ zainteresowania i wspdlnie spedzaé
czas. Organizowano takze spotkania tematyczne,
dziatalno$¢ na rzecz oséb m.in. poswiecone zdrowiu, kulturze, historii
niepetnosprawnych regionu czy biezacym potrzebom srodowiska.
Waznym elementem byty wydarzenia
okolicznosciowe, takie jak spotkania $wigteczne,
jubileuszowe i rocznicowe, sprzyjajace integracji
miedzypokoleniowej. Zwigzek prowadzit réwniez
warsztaty artystyczne, rekodzielnicze i
hobbystyczne, ktére tgczyty aktywnos¢ tworczg z
budowaniem relacji. Wszystkie spotkania byty
dostosowane do mozliwosci uczestnikéw i
tworzyly bezpieczng, przyjazng przestrzen do
wspodtdziatania.

94.99.7 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dzEkf)TiI:zons: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 454 040,76 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 454 040,76 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 7 987,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 128 700,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 128 700,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogdtem: 317 353,36 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 225 943,36 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 91 410,00 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

7 987,40 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 456 569,32 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 456 569,32 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -2 528,56 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

360 osdbb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Jerzy Skrobiszewski 2026-06-29
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