
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-08

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     KUJAWSKO-
POMORSKIE

Gmina BYDGOSZCZ

Powiat BYDGOSZCZ

Ulica UL. PLAC WOLNOŚCI Nr domu 1 Nr lokalu 

Miejscowość BYDGOSZCZ Kod pocztowy 85-004 Poczta BYDGOSZCZ Nr telefonu 667777700

Nr faksu E-mail 5bdh@harcerzeniezlomni.pl Strona www www.zh5.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2019-05-15

2021-06-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 38336698000000 6. Numer KRS 0000786265

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

ZRZESZENIE HARCERSKIE PIĄTA.PL

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-08 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Cele Zrzeszenia to:
a) kształtowanie osobowości dzieci i młodzieży w oparciu o chrześcijański 
system wartości przy wykorzystaniu metody harcerskiej;
b) promowanie w wychowaniu następujących wartości: służba Bogu, 
Ojczyźnie i ludziom, honor, wierność danemu słowu, pracowitość, 
uczciwość, prawdomówność, czystość duchowa, systematyczność, 
rzetelność;
c) promowanie postaw proekologicznych, miłości do przyrody;
d) wzmacnianie więzi pomiędzy członkami Zrzeszenia;
e) promowanie postaw obywatelskich, służba społeczeństwu i 
społecznościom lokalnym.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

3. Zrzeszenie osiąga swoje cele poprzez:
1) skupianie instruktorów harcerskich;
2) szkolenie członków;
3) powoływanie, organizowanie, wspieranie i nadzorowanie drużyn 
harcerskich i gromad zuchowych;
4) działalność wydawniczą i informacyjną;
5) prowadzenie zbiórek z ofiarności publicznej, pozyskiwanie sponsorów, 
zabieganie o fundusze, sprzęt, majątek, obiekty niezbędne do realizacji 
celów;
6) w celach realizacji celów statutowych organizuje wypoczynek dzieci i 
młodzieży, wycieczki, biwaki, zloty w oparciu o obowiązujące przepisy 
państwowe.
7) prowadzenie całorocznej działalności wychowawczej, edukacyjnej oraz 
oświatowej wśród dzieci i młodzieży, z wykorzystaniem harcerskiej metody 
wychowawczej;
8) zabieranie głosu w sprawach dzieci i młodzieży;
9) współdziałanie z rodzicami oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i 
młodzieży;
10) prowadzenie działalności w zakresie pomocy społecznej, w tym 
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz prowadzenie 
działalności w zakresie wyrównywania szans tych rodzin i osób, 
resocjalizacja dzieci i młodzieży zagrożonych niedostosowaniem 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

ANNA FILIPCZAK-KRUGŁY KOMENDANT 
ZRZESZENIA

TAK

IRENEUSZ KRUGŁY ZASTĘPCA 
KOMENDANTA 
ZRZESZENIA

TAK

JAKUB KRUGŁY ZASTĘPCA 
KOMENDANTA 
ZRZESZENIE

TAK

IWONA  DURSKA ZASTĘPCA 
KOMENDANTA 
ZRZESZENIA

TAK

EWA PIASECKA ZASTĘPCA 
KOMENDANTA 
ZRZESZENIA

TAK

MILENA FUDZIŃSKA ZASTĘPCA 
KOMENDANTA 
ZRZESZENIA

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

JOANNA BAJEROWSKA CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

NATASZA MAJCHRZAK CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

AGNIESZKA RYCHLEWSKA CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK
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społecznym;
11) prowadzenie działalności charytatywnej;
12) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturalnej;
13) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych;
14) działalność na rzecz ochrony i promocji zdrowia;
15) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, w szczególności 
dotyczącą rehabilitacji i rewalidacji tych osób;
16) promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 
bez pracy;
17) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
18) kształtowanie więzi międzypokoleniowych w konsekwencji działalności 
na rzecz osób starszych;
19) działalność wspierająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
4
20) działalność wspierająca rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w gospodarce;
21) działalność wspierająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
22) działalność w zakresie wypoczynku dzieci i młodzieży;
23) działalność w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa narodowego;
24) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
25) działalność w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego;
26) działalność w zakresie turystyki i krajoznawstwa;
27) działalność na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego;
28) działalność na rzecz obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej;
29) upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich;
30) ratownictwo i ochronę ludności oraz wspieranie państwowych 
systemów ratowniczych;
31) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
32) działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych;
33) promocję Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
34) działalność na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 
praw dziecka;
35) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;
36) działalność wydawniczą, radiową, filmową i informacyjną;
37) działalność naukowo-badawczą, prowadzoną w szczególności w 
utworzonych i prowadzonych ośrodkach naukowo-badawczych;
38) tworzenie i prowadzenie ośrodków oraz placówek oświatowo-
wychowawczych oraz opiekuńczo-wychowawczych;
39) dbałość o dobra kultury związane z historią harcerstwa, ich ochronę 
oraz udostępnianie;
40) zakładanie i prowadzenie szkół i placówek;
41) tworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów 
przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz 
kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu 
wolnego;
42) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie 
oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji 
nadzwyczajnych;
5
43) prowadzenie działalności w zakresie żeglarstwa, w tym w zakresie 
promowania wychowania żeglarskiego oraz wodnego wśród dzieci i 
młodzieży oraz dorosłych;
44) prowadzenie szkoleń specjalistycznych umożliwiających zdobycie 
uprawnień państwowych;
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

45) działalność wspomagająca technicznie, organizacyjnie i merytorycznie 
jednostki harcerskie oraz organizacje pozarządowe i podmioty 
wymienione w art.3 ust.3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie w tym zakresie.

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Dzieci, młodzież, osoby starsze i potrzebujące, dorośli, kombatanci, zwierzęta, pamięć 
historyczna

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

3000

4

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Zrzeszenie prowadziło całoroczną pracę programową i wychowawczą wobec zuchów i harcerzy w oparciu o metodykę 
harcerską. Działały trzy drużyny harcerskie i dwie gromady zuchowe: 5 Bydgoska Drużyna Harcerska "Niezłomni" im. Danuty 
Siedzikówny  "Inki", 5 Bydgoska Drużyna Harcerzy "Burza", 5 Bydgoska Gromada Zuchowa "Mali Powstańcy", 1 Bydgoska 
Gromada Zuchowa "Czarne Koty" oraz 10 Próbna Bydgoska Drużyna Harcerska "Ostoja". Przeprowadzono łącznie 175 zbiórek 
harcerskich i zuchowych. Poza bieżącymi zbiórkami zorganizowano wyjazdy na wycieczki, biwaki i zloty, a przede wszystkim obóz 
letni "Brdyujście, kolonię zuchową We Wdzydzach (woj.pomorskie), 2 biwaki w Trzebcinach, wycieczkę do Gdańska, wycieczkę 
do Czech (Ivancena), 7-dniowe warsztaty we Włoszech, udział w Zlocie Powstania Warszawskiego.
Zrzeszenie prowadziło szereg działań na rzecz społeczności lokalnej takich jak:
1.Prowadzenie Dobrodzielni Wisła Stary Fordon - dożywianie osób potrzebujących.
2.Cykliczne akcje "Nocna Zmiana Miasta" z okazji rocznic patriotycznych. Akcja polega na nocnym zdobieniu pomników i tablic 
pamięci na terenie Bydgoszczy.
3.Opieka nad Krzyżem Powstańczym w Starym Fordonie.
4.Zbiórki na rzecz bydgoskiego Schroniska dla Zwierząt.
5.Organizacja paczek świątecznych dla potrzebujących we współpracy z Akcją Katolicką Parafii Św.Mikołaja w Bydgoszczy.
6. Organizacja współpracowała ze Światowym Związkiem Żołnierzy Armii Krajowej Oddział Bydgoszcz, opiekując się 
kombatantami.
W roku 2025 organizacja zrealizowała Harcerski Program Wychowawczy "Więzi 2026" - całoroczna praca wychowawcza.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność charytatywnej

Prowadzenie Dobrodzielni Wisła Stary Fordon. 
W roku 2025 organizacja pozyskiwała środki 
finansowe i żywność dla osób w trudnej sytuacji 
materialnej. Rodzice harcerzy i zuchów 
samodzielnie przygotowywali gorące posiłki dla 
potrzebujących. Harcerze dyżurowali w 
Dobrodzielni wydając posiłki potrzebującym. 
Osobom chorym dostarczano żywność do domu. 
94.99. W okresach przedświątecznych we 
współpracy z Akcją Katolicką parafii św.Mikołaja 
w Bydgoszczy przygotowywano paczki 
pomocowe osobom starszym, chorym, 
potrzbującym.

94.99.Z 0,00 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Prowadzono całoroczną pracę wychowawczą - 
podczas zbiórek harcerskich i zuchowych oraz 
uczestnictwo w uroczystościach patriotycznych i 
religijnych. Podczas zbiórek  prowadzonych 
według metodyki harcerskiej wyposażano 
młodzież w kompetencje społeczne 
przygotowujace do dorosłego życia. Dużą rolę 
wychowawczą odegrała akcja "Nocna Zmiana 
Miasta" polegająca  na zdobieniu bydgoskich 
miejsc pamięci (pomników, tablic pamiątkowych, 
mogił cmentarnych) z okazji rocznic 
patriotycznych - np. 3 Maja, 1 Sierpnia, 1 
Września, 11 Listopada.

94.99.Z 0,00 zł

3 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

Zuchy i harcerze regularnie dbali o Krzyż 
Powstańczy w Fordonie - pielenie terenu, 
grabienie, malowanie, ozdabianie kwiatami, 
stawianie zniczy. Przygotowano także projekt 
pomnika ku czci uczestniczek Powstania 
Warszawskiego spoczywających w Starym 
Fordonie w bezimiennych grobach. Zuchy i 
harcerze dbali także o Kapliczkę Matki Boskiej 
Ostrobramskiej, którą w 2022 postawiliśmy w 
Zwierzyńcu (gmina Śliwice) dla upamiętnienia 
Danuty Siedzikówny Inki.  Organizacja dbała tez 
regularnie o tablicę rozstrzelanych przy kościele 
św. Mikołaja w Bydgoszczy

91.30.Z 0,00 zł
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6 972,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 29 830,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 219 824,30 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 6 972,80 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 147 168,39 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 65 683,11 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Zorganizowano wyjazdy na wycieczki, 
biwaki i zloty, a przede wszystkim obóz letni 
"Brdyujście (Bydgoszcz - trwający trzy 
tygodnie), kolonię zuchową We Wdzydzach 
(województwo pomorskie), dwa biwaki w 
Trzebcinach ((wiosenny dla zuchów i 
jesienny dla harcerzy) , wycieczkę do 
Gdańska (rocznica śmierci Danuty 
Siedzikówny "Inki"), wycieczkę do Czech 
(Ivancena) na zaproszenie czeskiej 
organizacji skautowej, 7-dniowe warsztaty 
we Włoszech (Bassano Romano) połączone 
ze zwiedzaniem Rzymu, udział w Zlocie 
Powstania Warszawskiego.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 183 021,50 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 6 972,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 242 546,58 zł 6 972,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

0,00 zł 0,00 zł

211 095,35 zł 0,00 zł

1 Wsparcie pracy wychowawczej i programowej - poniesiono koszty utrzymania i eksploatacji 
harcówki przy Placu Wolności 1 w Bydgoszczy, gdzie organizowano i przygotowywana praktycznie 
wszystkie działania

6 972,80 zł

w 
tym:

0,00 zł

12 400,00 zł

17 430,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

163 863,99 zł

1 849,11 zł

15 000,00 zł

2 308,40 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 6 972,80 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -63 926,96 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

31 451,23 zł 6 972,80 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-08 8



1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

115 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

16 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

6 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

83 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

23 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 20 osób

3 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

79 osób

4 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W naszej organizacji wszystkie czynności są wykonywane 
bez wynagrodzenia, na zasadzie wolontariatu. Nikt nie 
pobiera żadnych wynagrodzeń.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Obóz harcerski "Brdyujscie" Wypoczynek dzieci i młodzieży Miasto Bydgoszcz 10 000,00 zł

2 "Więzi" - harcerski program 
wychowawczy 2025

WSPIERANIE PRAC 
WYCHOWAWCZYCH Z DZIEĆMI I 
MŁODZIEŻĄ REALIZOWANYCH 
PRZEZ ORGANIZACJE 
MŁODZIEŻOWE

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-
POMORSKIEGO

7 430,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Kolonia zuchowa we 
Wdzydzach

Wsparcie wypoczynku dzieci Kurator Oświaty w Bydgoszczy 12 400,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-08 11



1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

brak

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Ireneusz Krugły Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowa Straż Pożarna w Bydgoszczy 1

2 Powiatowy Inspektor Sanitarny w Kościerzynie 1

3 Powiatowy Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy 1

2026-06-08
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