Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
1. Nazwa organizacji GDANSKU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica JAGIELLONSKA Nr domu 11 Nr lokalu
Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-371 Poczta GDANSK Nr telefonu 585530261
Nr faksu E-mail sekretariat@psoni.gda.pl Strona www www.psoni.gda.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2006-10-16
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-12-18
publicznego
5. Numer REGON 19005659100000 6. Numer KRS 0000081242
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Joanna Cwojdziriska Przewodniczgca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji - Kota
petnionej przez poszczegéinych cztonkow organu zarzqdzajgcego) | Katarzyna Swieczkowska Wiceprzewodniczaca TAK
Ewa Truszkowska Wiceprzewodniczaca TAK
Monika Gotubiew- Sekretarz Zarzadu Kota TAK
Konieczna
Stanistaw Jakubek Skarbnik Zarzadu Kofa TAK
Magdalena Kowalska Cztonek TAK
Ireneusz Gerlach Cztonek TAK
Adriana Dadci Smoliniec Cztonek TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Alicja Zimna Przewodniczaca Komisji NIE
Rewizyjnej

Marianna tukowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Czestaw Szymczak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenie warunkdw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin. Dbanie o godnos¢,
szczescie i jakos¢ zycia oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, ich
rownoprawne miejsce w rodzinie i w spoteczenstwie. Wspieranie rodzin
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng we wszystkich obszarach zycia i
sytuacjach, a zwtaszcza w ich gotowosci niesienia pomocy innym.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowanie prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspakajanie ich potrzeb w zakresie
leczenia w tym rehabilitacji, edukacji szkolenia zawodowego pracy,
mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu w kulturze i rekreacji w tym
integracji z otwartym srodowiskiem, a takze wspierania w samodzielnym,
niezaleznym Zzyciu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy
prawnej.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

3. Wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w sprawie
tworzenia dzieciom i dorostym z niepetnosprawnoscig intelektualng
przebywajgcym w placéwkach opieki catkowitej sprzyjajgcych warunkéw
rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym srodowiskiem tak dalece,
jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzeganie wobec nich praw cztowieka.
4. Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkow
decydowania o swoich sprawach zaréwno w rodzinach jak i w placéwkach
oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

5. Udzielanie wsparcia swoim cztonkom z niepetnosprawnoscia
intelektualng, aby oni sami mogli wystepowac w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng a takze
wystepowanie w interesie indywidualnych oséb z niepetnosprawnoscig .
6. Tworzenie warunkdéw wtaczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych osdb i jako grup w tok normalnego zycia, korzystania przez
z nich z ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwitaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.
7. Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw witasnych réznorodnych ustug,
m.in. w formie placowek i zespotow kompleksowej wyspecjalizowanej
pomocy, w szczegolnosci w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji
terapii, w tym socjoterapii, w formie $wiadczen zdrowotnych; edukacji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w formie wychowania przedszkolnego i
wspierania rozwoju oraz bedacych realizacjg obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki; edukacji obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku,
kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z idei aktywnego zycia przy
petnym wtgczaniu w zycie grup réwiesniczych i lokalnej spotecznosci;
organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem niezbednej opieki we
wszystkich formach.

8. Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i
posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomagania na
otwartym rynku pracy a takze edukacii ustawicznei.
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9. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegolnosci: grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug
wspomagajgcych rodzine w petnieniu jej obowigzkéw wobec osoby
niepetnosprawnej w domu i poza nim rowniez w sytuacjach kryzysowych,
placéwek statego i czasowego ( w tym dziennego) pobytu, informacji,
doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy ofiarom
przemocy i wypadkdw (w tym komunikacyjnych) itp.

10. Prowadzenie na zlecenie w szczegdlnosci organow rzgdowych i
samorzadowych oraz ze srodkéw wtasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

11. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych i dziatalnos¢
informacyjna wobec cztonkdw i pracownikéw Stowarzyszeniaa w
szczegolnosci wobec pracujacych bezposrednio z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

12. Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkdéw ich dziatan.

13. Wspdtprace z organami wtadzy rzgdowej, samorzgdowej,
organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi.

14. Dziatalnos¢ ekspercka i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
niepetnosprawnosci intelektualnej oraz wspétdziatanie w ich prowadzeniu
a takze przyczynianie sie do stosowania wynikow badan w praktyce.

15. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do osdb i grup, ktorych wiedza, pracai
zaangazowanie mogg by¢ przydatne do realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia.

16. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Celem dziatania Stowarzyszenia jest tworzenie warunkéw do rehabilitacji, edukacji, pracy, opieki socjalnej i prawnej oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Staramy sie ksztattowac zaradnos¢ osobistg, pobudzac do aktywnosci spotecznej i wyrabiac
umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych. Pragniemy wyréwnania szans aktywnego ich uczestnictwa w zyciu
spotecznym oraz kulturalnym. W tym celu Stowarzyszenie organizuje warsztaty terapii, zespoty ¢wiczen usprawniajgcych
psychoruchowo, zajecia rekreacyjne i sportowe. Stowarzyszenie wspiera rozwoj zainteresowan i uzdolnien oséb
niepetnosprawnych w kotach i w klubach np. w orkiestrze czy na zajeciach plastycznych, sportowych. Swoje cele realizujemy
poprzez prowadzenie placéwek oraz poprzez realizacje licznych programoéw.

Edukacja i wychowanie, zadania opiekuriczo-wychowawcze, dziatania rehabilitacyjne w zakresie spotecznym, zdrowotnym i
ruchowym.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien. Ksztattowanie wtasciwych postaw i zachowan sprzyjajgcych integracji, likwidacja barier w
dostepie do informacji, pomoc prawna, poradnicza i informacyjna.

Cele do jakich zostato powotane Stowarzyszenie, sg realizowane dzieki funkcjonowaniu placowek PSONI takich jak: Warsztaty
Terapii Zajeciowej (WTZ), Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS), Osrodek Weczesnej Interwencji (OWI), Zespét Mieszkarn
Spotecznych (ZMS), Biuro integracji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych (BIZON), OVA/ECEKON oraz Zesp6t Niepublicznych
Placowek Oswiatowych (ZNPO).

W sktad ZNPO wchodza: Niepubliczna Podstawowa Szkota Specjalna im. Pawta Adamowicza, Niepubliczna Szkota
Przysposabiajgca do Pracy im. Pawta Adamowicza w Gdansku oraz Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju ,,Po Drodze”.

Orkiestra Vita Activa i ECEKON - program ECEKON. Uczniowie, ktérzy uzyskali petnoletnosé wtaczajg sie do gry w Orkiestrze,
wykorzystujgc swoje kompetencje muzyczne. Placowka ECEKON dziata od 2008 roku i jest jedyng tego typu placéwka w Polsce.
OVA/ECEKON dziata 6 dni w tygodniu (bez niedziel) przez caty rok (z miesieczng przerwa wakacyjng).

W Stowarzyszeniu dziata réwniez zesp6t Remont Pomp.

Niepubliczna Poradnia Wspomagania Rozwoju,,Po Drodze” to specjalistyczna placdwka oswiatowa prowadzaca zajecia w
ramach wczesnego wspomagania rozwoju, ktére majg na celu wspieranie rozwoju poznawczego, ktdre majg na celu wspieranie
rozwoju poznawczego, motorycznego i spoteczno-emocjonalnego dziecka od chwili wykrycia u niego nieprawidtowosci w
rozwoju do czasu podjecia nauki w szkole. W ramach bezptatnych zaje¢ oferujemy m.in. systematyczne zajecia terapeutyczne:
terapie integracji sensorycznej, terapie logopedyczna, terapie reki oraz zajecia z pedagogiem i psychologiem. Poradnia prowadzi

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 3



réwniez konsultacje psychologiczne dla rodzicow i opiekundw, wsparcie rodziny w podejmowaniu dziatan sprzyjajgcych
rozwojowi dziecka, monitoruje droge edukacyjng oraz wspiera placéwki przedszkolne i szkolne.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placéwka skupiajaca doroste osoby niepetnosprawne realizujace codzienna aktywnos¢
poprzez poznanie otoczenia, doskonalenie umiejetnosci samoobstugi i funkcjonowania w zyciu codziennym oraz petne
uczestnictwo w zyciu kulturalnym. Dziatanie programowe SDS zawieraja w sobie szeroko rozumiang opieke w tym réwniez
prawna. SDS jest o$rodkiem wsparcia dziennego.

Warsztat Terapii Zajeciowej skupia doroste osoby niepetnosprawne intelektualnie, ktére sg stopniowo przygotowywane do
aktywnosci zawodowej a takze samodzielnosci zyciowej i spotecznej. Ze wzgledu na gteboki stopien niepetnosprawnosci
intelektualnej uczestnikdw WTZ osiggniecie umiejetnosci do pracy w otwartym czy chronionym srodowisku jest niezwykle
trudne.

Niepubliczna Szkota Przysposabiajgca do Pracy im. Pawta Adamowicza w Gdarisku jest niepubliczng placéwka oswiatowa. Jest
to trzyletnia szkofa specjalna przysposabiajaca do pracy dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Zespot Mieszkan Spotecznych jest formg pomocy spotecznej przygotowujacg osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng do
prowadzenia samodzielnego funkcjonowania w srodowisku, w integracji ze spotecznoscig lokalng. Dziatania realizowane w
Zespole Mieszkan: wsparcie i realizacja treningu samodzielnosci w w mieszkaniach chronionych i treningowych.

Biuro Integracji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych zajmuje sie tworzeniem warunkéw do aktywizacji zawodowej OzNi
poprzez kompleksowgq ustuge wspomagania w zatrudnieniu. W 2025r. Biuro Integracji Zawodowej realizowato 3 projekty i objeto
wsparciem w aktywizacji zawodowej 165 uczestnikdw sposrdd ktérych 37 uzyskato zatrudnienie.

Europejski Korpus Solidarnosci - program kontynuujgcy idee wolontariatu zagranicznego. W ramach tej akcji dofinansowane sg
projekty opracowane dla petnoletnich mtodych ludzi przez organizacje i instytucje z krajow uczestniczagcych w Programie. W
ramach akcji polscy wolontariusze wyjezdzajg do innych krajéw europejskich, a wolontariusze z Europy przyjezdzajg do
organizacji polskich, by przez kilka miesiecy pracowac spotecznie w polskich organizacjach i instytucjach. Nasi wolontariusze
pracuja w placéwkach: OREW, WTZ, SDS, Zespdt Mieszkan Spotecznych, Orkiestra Vita Activa, ECEKON, Remont Pomp, Teatr
Razem, wykonujg prace biurowg zwigzang z projektem.

Osrodek Wczesnej Interwencji i Wspomagania Rozwoju - placowka zajmuje sie dzie¢mi przedwczesnie urodzonymi, diagnozuje i
stuzy pomocg ich rodzicom poprzez budowanie oraz realizacje indywidualnych programéw rehabilitacyjnych. OWI $wiadczy
ustugi zdrowotne wobec dzieci. OWI, na mocy kontraktu z NFZ $wiadczy takze pomoc w zakresie Fizjoterapii Ambulatoryjnej -
zabiegi fizjoterapeutyczne.

Niepubliczna Podstawowa Szkotfa Specjalna im. Pawta Adamowicza to osmioletnia podstawowa szkotfa specjalna. Prowadzi
zajecia edukacyjne dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze
sprzezeniami; zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z gteboka niepetnosprawnoscig intelektualng; zajecia
rewalidacyjne i specjalistyczne z zakresu psychologii, logopedii, tyflopedagogiki, komunikacji wspomagajacej i alternatywnej,
terapii pedagogicznej, muzyki, rytmiki, zajec¢ teatralnych, terapii zajeciowej, samoobstugi i czynnosci dnia oséb stabo widzacych i
niewidomych, fizjoterapii.

W 2025r. Stowarzyszenie realizowato projekty:

. Placéwka rehabilitacji spoteczne;j

. ECEKON - od samodzielnosci w zyciu po sukcesy w wspéttworzeniu kultury

. Tworzenie kultury przez OzNI: ECEKON i Orkiestra Vita Activa2025

. Prowadzenie sekretariatu Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzgdowych

. Mieszkania chronione PSONI Koto w Gdarisku

. Nowa $ciezka IV

. Nasz Dom - wsparcie dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w samodzielnym zamieszkaniu
. Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z orzeczong niepetnosprawnoscia
zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy

9. Rodzina Il

10. Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig dla Organizacji Pozarzagdowych - edycja 2025

11. Opieka wytchnieniowa dla Organizacji Pozarzagdowych - edycja 2025

12. Asystent Osobisty osoby z niepetnosprawnoscig 2025 - Gmina Kolbudy

13. Podnoszenie kompetencji pracownikéw wspierajgcych OzN - edycja 2025

14. Swiadczenie ustug zwigzanych z realizacja programu teleopieki

15.Jesienny Turniej Bocci

16. Best Buddies Poland

17. Spotkania z Twérczym Zyciem Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng ,Swiat Mato Znany”

ONOO UL A WN R
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18. Prowadzenie rehabilitacji spotecznej w placéwce dla oséb z niepetnosprawnosciami

19. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w Srodowiskowych domach samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
20. PKS- praca ksztattuje samodzielnos¢

21. Ogréd Peten Pasji

22. Dostepny piknik dla spotecznosci lokalnej ,,BgdZmy razem” dofinansowany z budzetu Rady Dzielnicy Przymorze Wielkie
23. PSONI: Przeciez sie Odpoczynek Nalezy i juz!

24. Mieszkanie z przysztoscig

25. Ob6z usamodzielniajacy dla 0séb z niepetnosprawnoscia

26. Nasze mieszkanie

27. Przez Sztuke do samodzielnosci

28. Different sounds/ Roznodzwigki

29. Projekt GINA - Green Inclusive Academy

30. P.R.I.M.E. - Promoting Inclusive Mobility Experiences

31. Wolontariat zagraniczny - Europejski Korpus Solidarnosci

32. Kompleksowe Ustugi Spotecze realizacjg prawa do niezaleznego zycia

33. Sonic Palay Grounds

34. Do startu, gotowi start! Sport jako skocznia do szczesliwego zycia OzNi

35. W dobrym kierunku

36. Szkolenie kadry

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na j-w.
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

&~ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

dochodowego od 0séb

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Celem dziatania Stowarzyszenia jest tworzenie
warunkow do rehabilitacji, edukacji, pracy,
opieki socjalnej i prawnej 0séb z
niepetnosprawnoscia intelektualng. Staramy sie
ksztattowad zaradnosc¢ osobistg, pobudzac do
aktywnosci spotecznej i wyrabiaé¢ umiejetnosci
samodzielnego wypetniania rél spotecznych.
Pragniemy wyrdwnania szans aktywnego ich
uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz
kulturalnym. W tym celu Stowarzyszenie
organizuje warsztaty terapii, zespoty ¢wiczen
usprawniajgcych psychoruchowo, zajecia
rekreacyjne i sportowe. Stowarzyszenie wspiera
rozwoj zainteresowan i uzdolnien oséb
niepetnosprawnych w kotach i klubach np. w
orkiestrze czy na zajeciach plastycznych,
sportowych. Swoje cele realizujemy poprzez
prowadzenie placdwek oraz poprzez realizacje
licznych programoéw. Edukacja i wychowanie,
zadania opiekunczo-wychowawcze, dziatania
rehabilitacyjne w zakresie spotecznym,
zdrowotnym i ruchowym. Rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien. Ksztattowanie
wtasciwych postaw i zachowan sprzyjajgcych
integracji, likwidacja barier w dostepie do
informacji, pomoc prawna, poradnicza i
informacyjna.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

23 316,27 zt

" Tak
¥ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

dochodowego od oséb

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
7 Mie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14



Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

. Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet
. Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg

. Introligatorstwo i podobne ustugi

. Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki

. Pozaszkolne formy edukacji

. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nieklasyfikowane

. Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

. Dziatalnosc¢ fizjoterapeutyczna

10. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych

11. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych
12. Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura

13. Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkéw i obiektow przemystowych

14. Pozostate sprzgtanie

15. Ustugi prania i czyszczenia wyrobow widkienniczych i futrzarskich

16. Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach

17. Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

18. Pozostaty transport Ilgdowy pasazerski, pozarozktadowy

19. Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien

20. Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza

21. Reklama

O oo NOULL B WN

1 94.99.7

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 35027 718,42 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 25919 114,45 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 7 984 381,37 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 1124 222,60 zt
prmmmGTmsEr ]
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 94 978,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 25919 114,45 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1449 862,19 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 4925 409,01 zt

tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 13 029 032,96 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 6514 810,29 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14 7



2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

8172 823,36zt

a) ze sktadek cztonkowskich

268,90 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

185 219,03 zt

majgtkowych)

¢) z darowizn od 0séb prawnych 2 954,06 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

7984 381,37 z

2.4. Z innych Zrédet

840 802,21 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

94 978,40 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

23 316,27 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|organizacja koncertu letniego OVA 5017,50 zt
2 |akredytacja Best buddies 2 989,36 zt
3|szkolenia 3 046,83 zt

4|pozostate dziatania statutowe

12 262,58 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|cele statutowe 23 316,27 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 34612 195,26 zt 23 316,27 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 25932 002,92 zt 23 316,27 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 7 445 291,40 zt
d) koszty finansowe 38 057,45 zt
e) koszty administracyjne 1014 839,83 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 182 003,66 zt 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14



5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -12 888,47 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 539 089,97 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 539 089,97 zt
[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 26 557 679,71 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku |7 z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

najem

< 707

uzytkowanie

nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) I™ dzierzawa
[T nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 236 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14 9



1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

211,72 etatéow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

540 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W
124 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 54 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 54 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

20 248 684,60 zt

a) z tytutu umow o prace

17 239 941,77 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 16 398 492,66 zt
- - nagrody 82 744,90 zt
R - premie 487 069,56 zt

- inne Swiadczenia

271634,65 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

3008 742,83 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

14 032 287,43 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

14 032 287,43 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

6216 397,17 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 004,95 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 556,40 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Srodowiskowy Dom prowadzenie SDS Gmina Miasta Gdariska
Samopomocy PSONI koto w

Gdansk

2109 758,70 zt

2| Tworzenie kultury przez Gmina Miasta Gdanska
OzNI: ECEKON i Orkiestra

Vita Activa 2025

aktywizacja kulturalna oséb z
niepetnosprawnoscig

22 960,00 zt

3|Spotkania z Twdrczym Gmina Miasta Gdanska
Zyciem Os6b z
Niepetnosprawnoscig
Intelektualng Swiat Mato

Znany

organizacja festiwalu

70 000,00 zt

4|Mieszkanie z przysztoscig prowadzenie mieszkania Gmina Miasta Gdanska

wspomaganego

49 817,91 zt

5|Nasze mieszkanie prowadzenie mieszkania Gmina Miasta Gdanska

wspomaganego

69 154,97 zt

SEKRETARIAT- Prowadzenie
sekretariatu Gdanskiej Rady
Organizacji Pozarzagdowych

SEKRETARIAT- Prowadzenie
sekretariatu Gdanskiej Rady
Organizacji Pozarzagdowych

Gmina Miasta Gdanska

20 000,00 zt
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7|Rodzina wsparcie psychologiczne dla Gmina Miasta Gdanska 99 980,00 zt
rodzin oséb z
niepetnosprawnosciami

8|PSONI- przeciez odpoczynek |organizacja kolonii dla dziecii [Gmina Miasta Gdanska 70 000,00 zt

sie nalezy i juz

mtodziezy z
niepetnosprawnosciami

Mieszkania Chronione PSONI
Gdansk

prowadzenie mieszkan
wspomaganych

Gmina Miasta Gdanska

277 480,82 zt

10

Kompleksowe ustugi
spoteczne

organizacja ustugi
wytchnieniowej i asystenckiej

Gmina Miasta Gdanska

123 750,00 zt

11

Nowa Sciezka IV

wsparcie dla dorostych osdéb z
niepetnosprawnoscig
uzaleznionych od uzywek

Gmina Miasta Gdanska

54 837,43 zt

12

Dotacja oswiatowa NPWIR

prowadzenie NPWR

Gmina Miasta Gdanska

799 406,30 zt

13

Dotacja o$wiatowa NSPdP (
Niepubliczna Szkota
Przysposabiajgca do Pracy)

prowadzenie NSPdP (
Niepubliczna Szkota
Przysposabiajgca do Pracy)

Gmina Miasta Gdanska

2 495 992,08 zt

14

Dotacja os$wiatowa NPSS
(Niepubliczna Podstawowa
Szkota Specjalna)

prowadzenie NPSS
(Niepubliczna Podstawowa
Szkota Specjalna)

Gmina Miasta Gdanska

6 495 662,37 zt

15| Placéwka rehabilitacji prowadzenie placowki Gmina Miasta Gdanska 268 432,38 zt
spotecznej rehabilitacyjnej dla dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscia
16|Utworzenie ogrodu utworzenie ogrodu przy SDS Gmina Miasta Gdansk 1 800,00 zt
: o : R * Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Srodki PFRON dla WTZ prowadzenie WTZ PFRON 1935 780,00 zt
2|ECEKON - od samodzielnosci |rehabilitacja spoteczna oséb z |PFRON 212 307,90 zt

W zyciu po sukcesy w niepetnosprawnosciag
wspottworzeniu kultury
okres 01.04.2024-31.03.2025
3|Nasz Dom-(...) okres prowadzenie wsparcia w PFRON 1696 969,72 zt
realizacji 01.04.2025- samodzielnym zamieszkaniu
31.03.2026 dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng
4|Nasz Dom-(...) (okres wsparcie w samodzielnym PFRON 907 279,41 zt
realizacji 01.04.2024- zamieszkaniu dorostych oséb z
31.03.2025) niepetnosprawnoscig
intelektualng
5|Podnoszenie kompetencji szkolenie asystentow OzN PFRON 20 072,00 zt
pracownikdw wspierajacych
OzN
6|Specjalistyczne poradnictwo |aktywizacja zawodowa OzN PFRON 129 999,98 zt

zawodowego dla osdb
bezrobotnych i
poszukujacych pracy z
orzeczong
niepetnosprawmnoscia
zarejestrowanych w
Gdanskim Urzedzie Pracy

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-14
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~

Szkolenie kadry szkolenie kadry KFS 23 000,00 zt

$DS- dofinansowanie prowadzenie $DS Ministerstwo 269 644,14 zt
wynagrodzen pracownikow
pomocy spotecznej

00

9|Przez sztuke do rehabilitacja spoteczna PFRON 1310 248,94 zt
samodzielnosci
10| Opieka wytchnieniowa 2025 |organizacja opieki Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 1286 376,89 zt
wytchnieniowe;j Spotecznej
11|Asystencja osobista 2025 organizacja asystencji osobistej |Ministerstwo Rodziny, Pracy i 1929 030,11 zt
Polityki Spotecznej
12| Asystent Osoby z asystencja osobista Ministerstwo Rodziny, Pracy i 1710002,01 zt
Niepetnosprawnoscig 2025- Polityki Spotecznej
Gmina Kolbudy
13|dotacja na podreczniki zakup podrecznikéw ministerstwo edukacji 9 508,20 zt
szkolne

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[any

Miejski Osrodek Pomocy w Rodzinie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-14 14
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