Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-15

BIALSKI KLUB SPORTOWY "STAL"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. BIELSKO-BIALA
kontaktowe
Gmina M. BIELSKO-BIAtA Ulica RYCHLINSKIEGO Nr domu 19 Nr lokalu

Miejscowosc BIELSKO-BIALA

Kod pocztowy 43-300

Poczta BIELSKO-BIAtA

Nr telefonu 533302930

Nr faksu E-mail malgorzata@kancelariafiniks.pl|Strona www www.bks.bielsko.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2002-07-19

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-04-03

publicznego

5. Numer REGON 00104095800000 6. Numer KRS 0000123814

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Rewizyjnej

Zbigniew Garbacz Prezes Zarzadu NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Michat Mazanowski Wiceprezes Zarzadu NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) tukasz Biel Cztonek Zarzadu NIE
Dariusz Sopecki Wiceprezes Zarzadu NIE
Szymon Krutak Cztonek Zarzadu NIE
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Joanna Kanik-Ptonka Cztonek Komisji NIE
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;Z::)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Barttomiej Wawak Cztonek Komisji NIE
Rewizyjnej
Roman Raj Cztonek Komisji NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. PROPAGOWANIE, ORGANIZOWANIE | STWARZANIE ODPOWIEDNICH
WARUNKOW DLA KRZEWIENIA KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU
WYCZYNOWEGO.

2.0BJECIE ZAJECIAMI SPORTOWYMI JAK NAJWIEKSZEJ ILOSCI CZLONKOW
KLUBU, A SZCZEGOLNIE MtODZIEZY.

3. WYCHOWANIE CZtONKOW KLUBU W DUCHU PATRIOTYCZNYM ORAZ
POSZANOWANIA | PRZYWIAZANIA DO KLUBU | BARW KLUBOWYCH.

4. PORADNICTWO | UStUGI REHABILITACYJNE DLA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH - W SZCZEGOLNOSCI REHABILITACJA RUCHOWA,
SPOtECZNA | ZAWODOWA.

5. OCHRONA | PROMOCIA ZDROWIA.

6. EDUKACIJA | WYCHOWANIE.

7. ROZWIJANIE KONTAKTOW | WSPOtPRACY MIEDZY SPOLECZENSTWAMI.
8. UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU WSROD OSOB
NIEPELENOSPRAWNYCH, W TYM ORGANIZOWANIE SEKCJI, TRENINGOW,
ZAWODOW ORAZ OBOZOW SPORTOWYCH DOSTOSOWANYCH DO ICH
POTRZEB.

9. ROZWOJ POPRZEZ DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA |
REKREACIA.

10. ORGANIZACJA WARSZTATOW TEATRALNYCH, POtKOLONII | KOLONII W
OKRESIE LETNIM DLA DZIECI | MtODZIEZY.

11. ROZBUDZANIE SWIADOMOSCI | ROZSZERZANIE WIEDZY W
PRZEDMIOCIE DZIEDZICTWA NARODOWEGO.

12. AKTYWIZACJA ROZNYCH GRUP SPOLECZNYCH | WIEKOWYCH,
SZCZEGOLNIE: SENIOROW, DZIECI | MtODZIEZY W BUDOWANIU
WSPOLNEJ PRZESTRZENI DO REALIZAC)I PASJI | TALENTOW.

13. WSPOMAGANIE ROZWOJU NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO,
ROZWOJU TECHNIKI, WYNALAZCZOSCI | INNOWACYJNOSCI ORAZ
ROZPOWSZECHNIANIE | WDRAZANIE NOWYCH ROZWIAZAN
TECHNICZNYCH W PRAKTYCE GOSPODARCZEJ, W TYM ROZWIJANIE |
UMACNIANIE POSTAW NASTAWIONYCH NA AKTYWNE WSPOtDZIAtANIE
W ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO.

14. UDZIELANIE POMOCY W POWROCIE DO ZDROWIA OSOBOM
NIEPELNOSPRAWNYM | POWAZNIE, PRZEWLEKLE CHORYM, A W
SZCZEGOLNOSCI POMOC W FINANSOWANIU REHABILITACJI FIZYCZNE] |
LECZENIE W KRAJU | ZAGRANICA.

15. POMOC W FINANSOWANIU REHABILITACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWE)
OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH | POWAZNIE, PRZEWLEKLE CHORYCH | ICH
RODZIN.

16. UDZIELENIE POMOCY FINANSOWEJ OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM |
POWAZNIE, PRZEWLEKLE CHORYM ORAZ RODZINOM OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH | POWAZNIE, PRZEWLEKLE CHORYCH.

17. POMOC | WSPARCIE FINANSOWE | NIEFINANSOWE INSTYTUCJI
DZIAtAJACYCH NA RZECZ REHABILITACII FIZYCZNEJ, SPOtECZNEJ |

ZAWODOWEJ ORAZ LECZENIA W KRAJU | ZAGRANICA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH | POWAZNIE, PRZEWLEKLE CHORYCH.

18. UPOWSZECHNIANIE | ROZWOJ SPORTU, KULTURY FIZYCZNEJ,
REKREACII | KULTURY SPORTOWEJ OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH |
POWAZNIE, PRZEWLEKLE CHORYCH ORAZ ICH RODZIN WE WSZELKICH

JEGO FORMACH | RODZAJACH.

19. WSPOLPRACA Z LUDOWYMI ZESPOtAMI SPORTOWYMI.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. POWOLYWANIE SEKCJI SPORTOWYCH, ZESPOtOW CWICZACYCH | GRUP
ZAINTERESOWAN O PROFILU REKREACYJNO - SPORTOWYM.

2. ORGANIZOWANIE SZKOLENIA SPORTOWEGO | STWARZANIE
WARUNKOW DO DOSKONALENIA UMIEJETNOSCI INSTRUKTOROW |
TRENEROW WE WSPOEDZIALANIU Z ODPOWIEDNIMI INSTYTUCIAMI |
ORGANIZACIAMI.

3. ZAPEWNIENIE KONTAKTOW SPORTOWYCH Z ORGANIZACIAMI
SPORTOWYMI KRAJOWYMI | ZAGRANICZNYMI.

4. TWORZENIE NIEZBEDNYCH WARUNKOW ZESPOtOM SPORTOWYM
KLUBU, UCZESTNICZACYM W ROZGRYWKACH SPORTOWYCH.

5. ORGANIZOWANIE ZAWODOW | IMPREZ SPORTOWYCH, BRANIE
UDZIALU W ZAWODACH | IMPREZACH INNYCH ORGANIZACII
SPORTOWYCH ORAZ INICJOWANIE WSPOtZAWODNICTWA SPORTOWEGO
DLA OSIAGANIA JAK NAJLEPSZYCH WYNIKOW.

6. ODDZIALYWANIE WYCHOWAWCZE NA CZLONKOW KLUBU
SPORTOWEGO | KONTROLI PRZESTRZEGANIA PRZEZ NICH STATUTU,
UCHWAt WtADZ KLUBU SPORTOWEGO, REGULAMINOW, ZARZADZEN
ORAZ PRZEPISOW | ZASAD UPRAWIANIA SPORTU.

7. ZAPEWNIENIE ZAWODNIKOM SPORTOWEJ OPIEKI LEKARSKIE].

8. ROZWIJANIE WSPOLPRACY ZE SZKOtAMI | ORGANIZACIAMI
MtODZIEZOWYMI W ZAKRESIE SPORTU | WYCHOWANIA FIZYCZNEGO.

9. PROWADZENIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ, ZGODNIE Z
OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI W ROZMIARACH StUZACYCH REALIZACII
CELOW STATUTOWYCH.

10. ORGANIZOWANIE TURNUSOW REHABILITACYJNYCH, ZESPOLU
CWICZEN FIZYCZNYCH USPRAWNIAJACYCH PSYCHORUCHOWO,
REKREACYJNYCH | SPORTOWYCH ORAZ INNYCH ZESPOtOW AKTYWNOSCI
SPOLECZNEJ ZGODNIE Z POTRZEBAMI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

11. DZIALANIA NA RZECZ KSZTALTOWANIA WEASCIWYCH POSTAW |
ZACHOWAN SPRZYJAJACYCH INTEGRACJI Z OSOBAMI
NIEPELNOSPRAWNYMI.

12. PRZEZNACZANIE CALtEGO DOCHODU NA DZIAYALNOSC STATUTOWA,.
13. DZIALANIE NA RZECZ ZWIEKSZENIA AKTYWNOSCI SENIOROW POPRZEZ
WDROZENIE PROGRAMU ,,SENIOR W AKCJI”.

14. PRZEPROWADZANIE WARSZTATOW AKTORSKICH | WARSZTATOW
KULINARNYCH.

15. GROMADZENIE | WEASCIWE WYKORZYSTYWANIE SRODKOW
FINANSOWYCH POCHODZACYCH Z DAROW OSOB FIZYCZNYCH O
PRAWNYCH.

16. UDZIELANIE POMOCY RZECZOWEI | FINANSOWEJ W PROCESIE
LECZENIA | REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH | POWAZNIE,
PRZEWLEKLE CHORYCH.

17. PROWADZENIE BURSY SZKOLNEJ ZAPEWNIAJACA OPIEKE |
WYCHOWANIE UCZNIOM ORAZ MOZLIWOSC TRENINGOW PItKI
SIATKOWEJ W OKRESIE POBIERANIA NAUKI POZA MIEJSCEM STALEGO
ZAMIESZKANIA | ZAMIESZKANIA RODZICOW.

18. UDZIAt W CHARAKTERZE CZLONKA WSPIERAJACEGO W
WOJEWODZKICH ZRZESZENIACH LUDOWYCH ZESPOtOW SPORTOWYCH.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Bialski Klub Sportowy w Bielsku — Biatej nalezy do grupy najstarszych polskich klubéw. Powstat on w okresie, kiedy po uzyskaniu
niepodlegtosci przez Polske, rozpoczat sie proces tworzenia klubéw dla zorganizowanego uprawiania réznych dyscyplin
sportowych i potrzeby rywalizacji o miano najlepszego. Klub przez 100 lat istnienia stworzyt wielu znakomitych sportowcéw.
Wiodaca dyscypling w BKS—ie od zawsze byta pitka nozna mezczyzn oraz siatkdwka kobiet, w ktdrej bialska Stal swiecita
najwieksze sukcesy.

Obecnie BKS Stal posiada cztery sekcje sportowe: pitka nozna chtopcéw, pitka siatkowa dziewczyn, tenis stotowy (w tym dla
0s6b niepetnosprawnych) oraz niedawno uruchomiona sekcja tenisa ziemnego. tacznie w klubie trenuje ok. 400 mtodych
zawodnikow i zawodniczek.

Zajecia treningowe grup mtodziezowych prowadzone sg przez wyszkolong kadre trenerskg. Odbywajg sie gdwnie na hali BKS i
obiektach BBOSIR oraz SP 9i ZSO im. Armii Krajowej.

Réwniez jak w poprzednich latach, Bialski Klub Sportowy Stal zorganizowat dla dzieci i mtodziezy letnie pétkolonie i obozy
zimowe - zgrupowania sportowe oraz szkoleniowe, oraz turnieje towarzyskie.

Sukcesy 2025:

- juniorki - Mistrzostwo Slaska, 1/2 Mistrzostw Polski (15 miejsce MP)

- juniorki mtodsze - 5 miejsce Mistrzostw Slaska, 1/8 Mistrzostw Polski (22 miejsce MP)
- mtodziczki - 5 miejsce Mistrzostw Slaska

- minisiatkéwka 2 - 14 miejsce Mistrzostw Polski

- siatkdwka plazowa U 12 - Alicja Czech/Iga Borek - Mistrzostwo Polski

- siatkdwka plazowa juniorki - Oliwia Gajda/Anna Krzempek - 8 miejsce w Polsce

Tenis stotowy:

Szymon Kolasa

3 ztote medale Mistrzostw Polski U-21 w singlu w deblu i mikscie
Akademickie Mistrzostwo Europy w singlu i w druzynie
Akademickie Wicemistrzostwo Europy w deblu

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 700
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

“ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Bialski Klub Sportowy "Stal" w 2025 roku
prowadzit zajecia z mtodziezg i dzie¢mi w trzech
sekcjach sportowych: sekgcji pitki noznej, sekcji
pitki siatkowej i sekcja tenisa stotowego (w tym
dla oséb niepetnosprawnych) oraz niedawno
uruchomiona sekcja tenisa ziemnego. tacznie w
klubie trenuje ok. 400 mtodych zawodnikéw i
zawodniczek. Zajecia treningowe grup
mtodziezowych prowadzone sg przez wyszkolona
kadre trenerska. Odbywajg sie gtdéwnie na hali
BKS i obiektach BBOSIR oraz SP 9 i ZSO im. Armii

Krajowej. W roku 2025 druzyny klubu
uczestniczyty w rozgrywkach Slaskiego Zwigzku
Pitki Noznej, Slaskiego Zwiazku Pitki Siatkowej,
Polskiego Zwigzku Pitki Siatkowej i Polskiego
Zwigzku Tenisa Stotowego.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

93.12.7

0,00 zt

& Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:jil:;‘s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Bialski Klub Sportowy "Stal" w 2025 roku
prowadzit zajecia z mtodziezg i dzie¢mi w
trzech sekcjach sportowych: sekcji pitki
noznej, sekcji pitki siatkowej i sekcji tenisa
stotowego (w tym dla oséb
niepetnosprawnych). Zajecia treningowe
wspieranie i upowszechnianie  |grup mtodziezowych prowadzone byty przez
kultury fizycznej wyszkolong kadre trenerska i odbywaty sie
gtéwnie na hali BKS, hala i boisko SP 9, hala
ZS0 im. AK i obiektach BBOSIR. W trakcie
roku Bialski Klub Sportowy "Stal"
organizowat turnieje

sportowe oraz rézne imprezy sportowe z
udziatem zawodnikéw Klubu.

93.19.Z 0,00 zt

Bialski Klub Sportowy organizowat w 2025
roku pétkolonie dla dzieci i mtodziezy. Byta
to okazja nie tylko do wspaniatej zabawy,
ale réwniez do rozwijania u dzieci
kreatywnosci i sportowych nawykow. Klub
zapewnit dzieciom mozliwosé poznania
sportu na profesjonalnych obiektach
sportowych pod okiem treneréw
specjalistéw. W ramach pétkolonii dzieci
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i miaty miedzy innymi: zajecia

2 mtodziezy, w tym wypoczynek [techniczno-plastyczne, zajecia 93.19.Z 0,00 zt
dzieci i mtodziezy ogdlnorozwojowe z elementami siatkdwki
oraz pitki noznej, mini mundial z nagrodami,
zabawy ruchowe, gimnastyke, abc tenisa
ziemnego, szkolenie z pierwszej pomocy,
wycieczke w gory, wyjscia do kina i na
basen, spotkanie z ratownikiem i nauke
pierwszej pomocy.

Kazdy uczestnik pétkolonii otrzymat
koszulke i czapke z daszkiem oraz inne
upominki.

@ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg O Mie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

SPECJALISTYCZNE SPRZATANIE BUDYNKOW | OBIEKTOW PRZEMYStOWYCH: 1. Odkurzanie
posadzek w halach przemystowych 2. Mycie posadzek w halach przemystowych 3. Czyszczenia
techniczne maszyn i urzgdzen produkcyjnych 4. Czyszczenie kanalizacji sanitarnych i
deszczowych 5. Naprawa ciggdéw kanalizacji w halach produkcyjnych przebiegajacych nad
ziemig jak i pod ziemia. 6. Prace budowlane, rozbiérkowe w tym azbest 7. Prace malarskie

1 81.22.7 pomieszczen socjalnych, hal przemystowych oraz konstrukcji stalowych réwniez na
wysokosciach. 8. Czyszczenie dachdow hal przemystowych 9. Utrzymanie terenéw

zielonych, koszenie trawnikdw, sadzenie i pielegnacja kwiatdw, sadzenie i pielegnacja drzew i
krzewdw 10. Sprzatanie pomieszczen socjalnych i biurowych 11. Zbieranie odpadéw i
przekazywanie do utylizacji 12. Czyszczenia wykonywane za pomocg suchego lodu Zyski z w/w
prac w catosci idg na dziatalnos¢ statutowa Klubu.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 4 655 739,68 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 736 378,30 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 3236 229,45 zt

d) przychody finansowe 62 810,59 zt

e) pozostate przychody 620 321,34 zt
P
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 17 465,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 521 500,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 40 000,00 zt

tym:

c) ze $Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 481 500,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 3955 142,45 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

626 573,00 zt

majgtkowych)

b) z darowizn od o0séb fizycznych 84 390,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 7 950,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

3236229,45 zt

2.4. Zinnych Zrédet

161 631,93 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy

17 465,30 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 5164 987,83 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 3562 827,96 zt
d) koszty finansowe 30 308,12 zt
e) koszty administracyjne 1550093,42 zf| 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 21 758,33 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 736 378,30 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej -509 248,15 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[+ z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O000

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sagdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 15 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 14,40 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

63 0sob
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

350 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 2 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2010 184,74 zt

a) z tytutu umow o prace

1000 161,26 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

940 901,06 zt

w - nagrody 0,00 z
e - premie 59 260,20 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1010 023,48 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1123 614,23 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1123 614,23 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

886 570,51 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2147,63 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 956,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|SEKCJA TENISA STOLOWEGO |SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ |URZAD MIEJSKI W BIELSKU-BIALE)J 200 000,00 zt
- | DRUZYNA
2|TURNIEJ MtODZICZEK | SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ |URZAD MIEJSKI W BIELSKU-BIALEJ 11 000,00 zt
KADETEK W PILCE MtODZIEZY
SIATKOWE)
3|TURNIEJ JUNIOREK W PILCE |SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ |URZAD MIEJSKI W BIELSKU-BIALE) 7 000,00 zt
SIATKOWE) MtODZIEZY
41ORGANIZACIA SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ |URZAD MIEJSKI W BIELSKU-BIALE) 28 000,00 zt
WYPOCZYNKU DZIECI - MtODZIEZY
POtKOLONIE
5|MALY GRANT (Wspieranie SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ |URZAD MIEJSKI W BIELSKU-BIALE) 9 500,00 zt
rozwoju motorycznego MtODZIEZY
zawodniczek sekcji pitki
siatkowej Trening
motoryczny — jako element
przygotowan do dojrzatej
kariery sportowej)
6|PROGRAM KLUB SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ |URZAD MARSZAtKOWSKI 20 000,00 zt
MtODZIEZY WOJEWODZTWA SLASKIEGO
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7|Zajecia sportowe sekgji SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ |URZAD MARSZAtKOWSKI 15 000,00 zt
tenisa stotowego dla 0s6b z WOJEWODZTWA SLASKIEGO
niepetnosprawnosciami w
tenisie stotowym

8|WSPIERANIE | ROZWO) SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ |URZAD MIEJSKI W BIELSKU-BIAtE) 105 000,00 zt
KULTURY FIZYCZNEJ MtODZIEZY
MEODZIEZY - SEKCJA PIEKI
SIATKOWEJ DZIEWCZYN

9|WSPIERANIE | ROZWO) SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ |URZAD MIEJSKI W BIELSKU-BIALE) 65 000,00 zt
KULTURY FIZYCZNE]J MtODZIEZY
MtODZIEZY - SEKCJA PItKI
NOZNEJ
CHtOPCOW
10(WSPIERANIE | ROZWO) SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ |URZAD MIEJSKI W BIELSKU-BIALE) 12 000,00 zt

KULTURY FIZYCZNEJ - SEKCJA |MtODZIEZY
TENISA STOLtOWEGO

11|WSPIERANIE | ROZWO) SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ |URZAD MIEJSKI W BIELSKU-BIALEJ 9 000,00 zt
KULTURY FIZYCZNEJ - SEKCJA |MtODZIEZY
TENISA STOLOWEGO
NIEPELNOSPRAWNI

& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[

TURNIEJ TENISA SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ |MINISTERSTWO SPORTU | 40 000,00 zt
STOLOWEGO DLA OSOB Z TURYSTYKI
NIEPE£NOSPRAWNOSCIAMI

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .
o Lo L % ud2|a.+.ow % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w liczbie etosow
kapitale g
1|BIALSKI KLUB SPORTOWY 0722577340000 (ul. Tadeusza Rychlinskiego 19, 43-300 100,00 100,00
"STAL" SPOtKA Z 0 Bielsko-Biata
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOéCIA

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1(zUs 1
2 [PIPS BIELSKO-BIALA 3

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Tomasz Jabtonski - Prezes Zarzadu 2026-06-15

Szymon Krutak - Cztonek Zarzadu
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