
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. BIELSKO-BIAŁA

Powiat M. BIELSKO-BIAŁA

Ulica RYCHLIŃSKIEGO Nr domu 19 Nr lokalu 

Miejscowość BIELSKO-BIAŁA Kod pocztowy 43-300 Poczta BIELSKO-BIAŁA Nr telefonu 533302930

Nr faksu E-mail malgorzata@kancelariafiniks.pl Strona www www.bks.bielsko.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-07-19

2017-04-03

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 00104095800000 6. Numer KRS 0000123814

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Zbigniew Garbacz Prezes Zarządu NIE

Michał Mazanowski Wiceprezes Zarządu NIE

Łukasz Biel Członek Zarządu NIE

Dariusz Sopecki Wiceprezes Zarządu NIE

Szymon Krutak Członek Zarządu NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Kanik-Płonka Członek Komisji 
Rewizyjnej

NIE

Bartłomiej Wawak Członek Komisji 
Rewizyjnej

NIE

Roman Raj Członek Komisji 
Rewizyjnej

NIE

BIALSKI KLUB SPORTOWY "STAL"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. PROPAGOWANIE, ORGANIZOWANIE I STWARZANIE ODPOWIEDNICH 
WARUNKÓW DLA KRZEWIENIA KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU 
WYCZYNOWEGO. 
2.OBJĘCIE ZAJĘCIAMI SPORTOWYMI JAK NAJWIĘKSZEJ ILOŚCI CZŁONKÓW 
KLUBU, A SZCZEGÓLNIE MŁODZIEŻY. 
3. WYCHOWANIE CZŁONKÓW KLUBU W DUCHU PATRIOTYCZNYM ORAZ
 POSZANOWANIA I PRZYWIĄZANIA DO KLUBU I BARW KLUBOWYCH. 
4. PORADNICTWO I USŁUGI REHABILITACYJNE DLA OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH - W SZCZEGÓLNOŚCI REHABILITACJA RUCHOWA, 
SPOŁECZNA I ZAWODOWA. 
5. OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA. 
6. EDUKACJA I WYCHOWANIE. 
7. ROZWIJANIE KONTAKTÓW I WSPÓŁPRACY MIĘDZY SPOŁECZEŃSTWAMI. 
8. UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ I SPORTU WŚRÓD OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH, W TYM ORGANIZOWANIE SEKCJI, TRENINGÓW, 
ZAWODÓW ORAZ OBOZÓW SPORTOWYCH DOSTOSOWANYCH DO ICH 
POTRZEB. 
9. ROZWÓJ POPRZEZ DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z KULTURĄ, ROZRYWKĄ I 
REKREACJĄ. 
10. ORGANIZACJA WARSZTATÓW TEATRALNYCH, PÓŁKOLONII I KOLONII W 
OKRESIE LETNIM DLA DZIECI I MŁODZIEŻY. 
11. ROZBUDZANIE ŚWIADOMOŚCI I ROZSZERZANIE WIEDZY W 
PRZEDMIOCIE DZIEDZICTWA NARODOWEGO. 
12. AKTYWIZACJA RÓŻNYCH GRUP SPOŁECZNYCH I WIEKOWYCH, 
SZCZEGÓLNIE: SENIORÓW, DZIECI I MŁODZIEŻY W BUDOWANIU 
WSPÓLNEJ PRZESTRZENI DO REALIZACJI PASJI I TALENTÓW. 
13. WSPOMAGANIE ROZWOJU NAUKI I SZKOLNICTWA WYŻSZEGO, 
ROZWOJU TECHNIKI, WYNALAZCZOŚCI I INNOWACYJNOŚCI ORAZ 
ROZPOWSZECHNIANIE I WDRAŻANIE NOWYCH ROZWIĄZAŃ 
TECHNICZNYCH W PRAKTYCE GOSPODARCZEJ, W TYM ROZWIJANIE I 
UMACNIANIE POSTAW NASTAWIONYCH NA AKTYWNE WSPÓŁDZIAŁANIE 
W ROZWOJU SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO. 
14. UDZIELANIE POMOCY W POWROCIE DO ZDROWIA OSOBOM 
NIEPEŁNOSPRAWNYM I POWAŻNIE, PRZEWLEKLE CHORYM, A W 
SZCZEGÓLNOŚCI POMOC W FINANSOWANIU REHABILITACJI FIZYCZNEJ I 
LECZENIE W KRAJU I ZAGRANICĄ. 
15. POMOC W FINANSOWANIU REHABILITACJI SPOŁECZNEJ I ZAWODOWEJ 
OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH I POWAŻNIE, PRZEWLEKLE CHORYCH I ICH 
RODZIN. 
16. UDZIELENIE POMOCY FINANSOWEJ OSOBOM NIEPEŁNOSPRAWNYM I 
POWAŻNIE, PRZEWLEKLE CHORYM ORAZ RODZINOM OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH I POWAŻNIE, PRZEWLEKLE CHORYCH. 
17. POMOC I WSPARCIE FINANSOWE I NIEFINANSOWE INSTYTUCJI 
DZIAŁAJĄCYCH NA RZECZ REHABILITACJI FIZYCZNEJ, SPOŁECZNEJ I 
ZAWODOWEJ ORAZ LECZENIA W KRAJU I ZAGRANICĄ OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH I POWAŻNIE, PRZEWLEKLE CHORYCH. 
18. UPOWSZECHNIANIE I ROZWÓJ SPORTU, KULTURY FIZYCZNEJ, 
REKREACJI I KULTURY SPORTOWEJ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH I 
POWAŻNIE, PRZEWLEKLE CHORYCH ORAZ ICH RODZIN WE WSZELKICH 
JEGO FORMACH I RODZAJACH. 
19. WSPÓŁPRACA Z LUDOWYMI ZESPOŁAMI SPORTOWYMI.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. POWOŁYWANIE SEKCJI SPORTOWYCH, ZESPOŁÓW ĆWICZĄCYCH I GRUP 
ZAINTERESOWAŃ O PROFILU REKREACYJNO - SPORTOWYM.
2. ORGANIZOWANIE SZKOLENIA SPORTOWEGO I STWARZANIE 
WARUNKÓW DO DOSKONALENIA UMIEJĘTNOŚCI INSTRUKTORÓW I 
TRENERÓW WE WSPÓŁDZIAŁANIU Z ODPOWIEDNIMI INSTYTUCJAMI I 
ORGANIZACJAMI.
3. ZAPEWNIENIE KONTAKTÓW SPORTOWYCH Z ORGANIZACJAMI 
SPORTOWYMI KRAJOWYMI I ZAGRANICZNYMI.
4. TWORZENIE NIEZBĘDNYCH WARUNKÓW ZESPOŁOM SPORTOWYM 
KLUBU, UCZESTNICZĄCYM W ROZGRYWKACH SPORTOWYCH.
5. ORGANIZOWANIE ZAWODÓW I IMPREZ SPORTOWYCH, BRANIE 
UDZIAŁU W ZAWODACH I IMPREZACH INNYCH ORGANIZACJI 
SPORTOWYCH ORAZ INICJOWANIE WSPÓŁZAWODNICTWA SPORTOWEGO 
DLA OSIĄGANIA JAK NAJLEPSZYCH WYNIKÓW.
6. ODDZIAŁYWANIE WYCHOWAWCZE NA CZŁONKÓW KLUBU 
SPORTOWEGO I KONTROLI PRZESTRZEGANIA PRZEZ NICH STATUTU, 
UCHWAŁ WŁADZ KLUBU SPORTOWEGO, REGULAMINÓW, ZARZĄDZEŃ 
ORAZ PRZEPISÓW I ZASAD UPRAWIANIA SPORTU.
7. ZAPEWNIENIE ZAWODNIKOM SPORTOWEJ OPIEKI LEKARSKIEJ.
8. ROZWIJANIE WSPÓŁPRACY ZE SZKOŁAMI I ORGANIZACJAMI 
MŁODZIEŻOWYMI W ZAKRESIE SPORTU I WYCHOWANIA FIZYCZNEGO.
9. PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ, ZGODNIE Z 
OBOWIĄZUJĄCYMI PRZEPISAMI W ROZMIARACH SŁUŻĄCYCH REALIZACJI 
CELÓW STATUTOWYCH.
10. ORGANIZOWANIE TURNUSÓW REHABILITACYJNYCH, ZESPOŁU 
ĆWICZEŃ FIZYCZNYCH USPRAWNIAJĄCYCH   PSYCHORUCHOWO, 
REKREACYJNYCH I SPORTOWYCH ORAZ INNYCH ZESPOŁÓW AKTYWNOŚCI 
SPOŁECZNEJ ZGODNIE Z POTRZEBAMI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH.
11. DZIAŁANIA NA RZECZ KSZTAŁTOWANIA WŁAŚCIWYCH POSTAW I 
ZACHOWAŃ SPRZYJAJĄCYCH INTEGRACJI Z OSOBAMI 
NIEPEŁNOSPRAWNYMI.
12. PRZEZNACZANIE CAŁEGO DOCHODU NA DZIAŁALNOŚĆ STATUTOWĄ.
13. DZIAŁANIE NA RZECZ ZWIĘKSZENIA AKTYWNOŚCI SENIORÓW POPRZEZ 
WDROŻENIE PROGRAMU „SENIOR W AKCJI”.
14. PRZEPROWADZANIE WARSZTATÓW AKTORSKICH I WARSZTATÓW 
KULINARNYCH.
15. GROMADZENIE I WŁAŚCIWE WYKORZYSTYWANIE ŚRODKÓW 
FINANSOWYCH POCHODZĄCYCH Z DARÓW OSÓB FIZYCZNYCH O 
PRAWNYCH.
16. UDZIELANIE POMOCY RZECZOWEJ I FINANSOWEJ W PROCESIE 
LECZENIA I REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH I POWAŻNIE, 
PRZEWLEKLE CHORYCH.
17. PROWADZENIE BURSY SZKOLNEJ ZAPEWNIAJĄCĄ OPIEKĘ I 
WYCHOWANIE UCZNIOM ORAZ MOŻLIWOŚĆ TRENINGÓW PIŁKI 
SIATKOWEJ W OKRESIE POBIERANIA NAUKI POZA MIEJSCEM STAŁEGO 
ZAMIESZKANIA I ZAMIESZKANIA RODZICÓW.
18. UDZIAŁ W CHARAKTERZE CZŁONKA WSPIERAJĄCEGO W 
WOJEWÓDZKICH ZRZESZENIACH LUDOWYCH ZESPOŁÓW SPORTOWYCH.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

700

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Bialski Klub Sportowy w Bielsku − Białej należy do grupy najstarszych polskich klubów. Powstał on w okresie, kiedy po uzyskaniu 
niepodległości przez Polskę, rozpoczął się proces tworzenia klubów dla zorganizowanego uprawiania różnych dyscyplin 
sportowych i potrzeby rywalizacji o miano najlepszego. Klub przez 100 lat istnienia stworzył wielu znakomitych sportowców.
Wiodącą dyscypliną w BKS−ie od zawsze była piłka nożna mężczyzn oraz siatkówka kobiet, w której bialska Stal święciła 
największe sukcesy.
Obecnie BKS Stal posiada cztery sekcje sportowe: piłka nożna chłopców, piłka siatkowa dziewczyn, tenis stołowy (w tym dla 
osób niepełnosprawnych) oraz niedawno uruchomiona sekcja tenisa ziemnego. Łącznie w klubie trenuje ok. 400 młodych 
zawodników i zawodniczek.
Zajęcia treningowe grup młodzieżowych prowadzone są przez wyszkoloną kadrę trenerską. Odbywają się gównie na hali BKS i 
obiektach BBOSiR oraz SP 9 i ZSO im. Armii Krajowej.
Również jak w poprzednich latach, Bialski Klub Sportowy Stal zorganizował dla dzieci i młodzieży letnie półkolonie i obozy 
zimowe - zgrupowania sportowe oraz szkoleniowe, oraz turnieje towarzyskie.

Sukcesy 2025:
- juniorki - Mistrzostwo Śląska, 1/2 Mistrzostw Polski (15 miejsce MP)
- juniorki młodsze - 5 miejsce Mistrzostw Śląska, 1/8 Mistrzostw Polski (22 miejsce MP)
- młodziczki - 5 miejsce Mistrzostw Śląska
- minisiatkówka 2 - 14 miejsce Mistrzostw Polski
- siatkówka plażowa U 12 - Alicja Czech/Iga Borek - Mistrzostwo Polski
- siatkówka plażowa juniorki - Oliwia Gajda/Anna Krzempek - 8 miejsce w Polsce

Tenis stołowy:
Szymon Kolasa
3 złote medale Mistrzostw Polski U-21 w singlu w deblu i mikście
Akademickie Mistrzostwo Europy w singlu i w drużynie
Akademickie Wicemistrzostwo Europy w deblu

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Bialski Klub Sportowy "Stal" w 2025 roku 
prowadził zajęcia z młodzieżą i dziećmi w trzech 
sekcjach sportowych: sekcji piłki nożnej, sekcji 
piłki siatkowej i sekcja tenisa stołowego (w tym 
dla osób niepełnosprawnych) oraz niedawno 
uruchomiona sekcja tenisa ziemnego. Łącznie w 
klubie trenuje ok. 400 młodych zawodników i 
zawodniczek. Zajęcia treningowe grup 
młodzieżowych prowadzone są przez wyszkoloną 
kadrę trenerską. Odbywają się głównie na hali 
BKS i obiektach BBOSiR oraz SP 9 i ZSO im. Armii 
Krajowej. W roku 2025 drużyny klubu 
uczestniczyły w rozgrywkach Śląskiego Związku 
Piłki Nożnej, Śląskiego Związku Piłki Siatkowej, 
Polskiego Związku Piłki Siatkowej i Polskiego 
Związku Tenisa Stołowego.

93.12.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Bialski Klub Sportowy "Stal" w 2025 roku 
prowadził zajęcia z młodzieżą i dziećmi w 
trzech sekcjach sportowych: sekcji piłki
nożnej, sekcji piłki siatkowej i sekcji tenisa 
stołowego (w tym dla osób 
niepełnosprawnych). Zajęcia treningowe 
grup młodzieżowych prowadzone były przez 
wyszkoloną kadrę trenerską i odbywały się 
głównie na hali BKS, hala i boisko SP 9, hala 
ZSO im. AK i obiektach BBOSiR. W trakcie 
roku Bialski Klub Sportowy "Stal" 
organizował turnieje
sportowe oraz różne imprezy sportowe z 
udziałem zawodników Klubu.

93.19.Z 0,00 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Bialski Klub Sportowy organizował w 2025 
roku półkolonie dla dzieci i młodzieży. Była 
to okazja nie tylko do wspaniałej zabawy, 
ale również do rozwijania u dzieci 
kreatywności i sportowych nawyków. Klub 
zapewnił dzieciom możliwość poznania 
sportu na profesjonalnych obiektach 
sportowych pod okiem trenerów 
specjalistów. W ramach półkolonii dzieci 
miały między innymi: zajęcia 
techniczno−plastyczne, zajęcia 
ogólnorozwojowe z elementami siatkówki 
oraz piłki nożnej, mini mundial z nagrodami, 
zabawy ruchowe, gimnastykę, abc tenisa 
ziemnego, szkolenie z pierwszej pomocy, 
wycieczkę w góry, wyjścia do kina i na 
basen, spotkanie z ratownikiem i naukę 
pierwszej pomocy.
Każdy uczestnik półkolonii otrzymał 
koszulkę i czapkę z daszkiem oraz inne 
upominki.

93.19.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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17 465,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 521 500,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 655 739,68 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 736 378,30 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 3 236 229,45 zł

d) przychody finansowe 62 810,59 zł

e) pozostałe przychody 620 321,34 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 3 955 142,45 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 81.22.Z

SPECJALISTYCZNE SPRZĄTANIE BUDYNKÓW I OBIEKTÓW PRZEMYSŁOWYCH: 1. Odkurzanie
posadzek w halach przemysłowych 2. Mycie posadzek w halach przemysłowych 3. Czyszczenia 
techniczne maszyn i urządzeń produkcyjnych 4. Czyszczenie kanalizacji sanitarnych i 
deszczowych 5. Naprawa ciągów kanalizacji w halach produkcyjnych przebiegających nad 
ziemią jak i pod ziemią. 6. Prace budowlane, rozbiórkowe w tym azbest 7. Prace malarskie 
pomieszczeń socjalnych, hal przemysłowych oraz konstrukcji stalowych również na 
wysokościach. 8. Czyszczenie dachów hal przemysłowych 9. Utrzymanie terenów
zielonych, koszenie trawników, sadzenie i pielęgnacja kwiatów, sadzenie i pielęgnacja drzew i 
krzewów 10. Sprzątanie pomieszczeń socjalnych i biurowych 11. Zbieranie odpadów i 
przekazywanie do utylizacji 12. Czyszczenia wykonywane za pomocą suchego lodu Zyski z w/w 
prac w całości idą na działalność statutową Klubu.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

40 000,00 zł

481 500,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 161 631,93 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 736 378,30 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 17 465,30 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 5 164 987,83 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

3 562 827,96 zł

30 308,12 zł

1 550 093,42 zł

21 758,33 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

626 573,00 zł

84 390,00 zł

7 950,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

3 236 229,45 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

15 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

14,40 etatów

63 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej -509 248,15 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

350 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

2 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

2 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 010 184,74 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 123 614,23 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

886 570,51 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 147,63 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 000 161,26 zł

940 901,06 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

59 260,20 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 010 023,48 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 123 614,23 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 SEKCJA TENISA STOŁOWEGO 
- I DRUŻYNA

SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ URZĄD MIEJSKI W BIELSKU-BIAŁEJ 200 000,00 zł

2 TURNIEJ MŁODZICZEK I 
KADETEK W PIŁCE 
SIATKOWEJ

SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ 
MŁODZIEŻY

URZĄD MIEJSKI W BIELSKU-BIAŁEJ 11 000,00 zł

3 TURNIEJ JUNIOREK W PIŁCE 
SIATKOWEJ

SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ 
MŁODZIEŻY

URZĄD MIEJSKI W BIELSKU-BIAŁEJ 7 000,00 zł

4 ORGANIZACJA 
WYPOCZYNKU DZIECI - 
PÓŁKOLONIE

SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ 
MŁODZIEŻY

URZĄD MIEJSKI W BIELSKU-BIAŁEJ 28 000,00 zł

5 MAŁY GRANT (Wspieranie 
rozwoju motorycznego 
zawodniczek sekcji piłki
siatkowej Trening 
motoryczny – jako element 
przygotowań do dojrzałej
kariery sportowej)

SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ 
MŁODZIEŻY

URZĄD MIEJSKI W BIELSKU-BIAŁEJ 9 500,00 zł

6 PROGRAM KLUB SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ 
MŁODZIEŻY

URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO

20 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 956,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

7 Zajęcia sportowe sekcji 
tenisa stołowego dla osób z
niepełnosprawnościami w 
tenisie stołowym

SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ URZĄD MARSZAŁKOWSKI 
WOJEWÓDZTWA ŚLĄSKIEGO

15 000,00 zł

8 WSPIERANIE I ROZWÓJ 
KULTURY FIZYCZNEJ 
MŁODZIEŻY - SEKCJA PIŁKI
SIATKOWEJ DZIEWCZYN

SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ 
MŁODZIEŻY

URZĄD MIEJSKI W BIELSKU-BIAŁEJ 105 000,00 zł

9 WSPIERANIE I ROZWÓJ 
KULTURY FIZYCZNEJ 
MŁODZIEŻY - SEKCJA PIŁKI 
NOŻNEJ
CHŁOPCÓW

SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ 
MŁODZIEŻY

URZĄD MIEJSKI W BIELSKU-BIAŁEJ 65 000,00 zł

10 WSPIERANIE I ROZWÓJ 
KULTURY FIZYCZNEJ - SEKCJA 
TENISA STOŁOWEGO

SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ 
MŁODZIEŻY

URZĄD MIEJSKI W BIELSKU-BIAŁEJ 12 000,00 zł

11 WSPIERANIE I ROZWÓJ 
KULTURY FIZYCZNEJ - SEKCJA 
TENISA STOŁOWEGO
NIEPEŁNOSPRAWNI

SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ 
MŁODZIEŻY

URZĄD MIEJSKI W BIELSKU-BIAŁEJ 9 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 BIALSKI KLUB SPORTOWY 
"STAL" SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

0722577340000
0      

ul. Tadeusza Rychlińskiego 19, 43-300 
Bielsko-Biała

100,00 100,00

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 TURNIEJ TENISA 
STOŁOWEGO DLA OSÓB Z 
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI

SZERZENIE KULTURY FIZYCZNEJ MINISTERSTWO SPORTU I 
TURYSTYKI

40 000,00 zł
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Tomasz Jabłoński - Prezes Zarządu
Szymon Krutak - Członek Zarządu Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 ZUS 1

2 PIPS BIELSKO-BIAŁA 3

2026-06-15
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