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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-05

STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB POTRZEBUJACYCH "SWIATLO | CIENIE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe

Gmina M. GDANSK Ulica UL. KARTUSKA Nr domu 175 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-125 Poczta GDANSK Nr telefonu 58-304-71-14
Nr faksu E-mail swiatloicienie@wp.pl Strona www

www.facebook.com/stowarzyszenieswiatloicienie/

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-05-11

4, Dgta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-11

publicznego

5. Numer REGON 19210209400000 6. Numer KRS 0000011595

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji Tomasz Arcab Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krystyna Loewnau Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Lidia Czoska Skarbnik TAK
Teresa Talaska Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Jadwiga Jachlewska Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
';Z;;z:;)/ preez poszczegomnych czlonkow organt Kontro i Teresa Plumbaum Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Wiestawa Ostrzyzek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Pomoc spoteczna, w tym rodzicom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywaniu tych szans i osob.

. Dziatalnos¢ charytatywna.

. Ochrona i promocja zdrowia.

. Dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.

. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj wspadlnot i spotecznosci lokalnych.
. Krajoznawstwo i wypoczynek dzieci i mtodziezy.

. Upowszechnienie kultury fizycznej i sportu.

. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym.

. Promocja i organizacja wolontariatu.

10. Dziatalno$¢ na rzecz oséb starszych.

11. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej.

O oo NOOULL B WN

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie ,Swiatto i Cienie” realizuje swoje cele statutowe poprzez
kompleksowe wspieranie dorostych osdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ruchowa, sprzezong, oséb ze spektrum autyzmu oraz oséb z
zaburzeniami stuchu, mowy, wzroku i zdrowia psychicznego. Nasze
dziatania koncentrujg sie na podnoszeniu jakosci zycia uczestnikow,
rozwijaniu ich samodzielnosci, aktywnosci spotecznej oraz umiejetnosci
niezbednych do mozliwie niezaleznego funkcjonowania w Srodowisku
lokalnym.

Podstawowg forma realizacji celéw statutowych jest codzienna
terapia i rehabilitacja spoteczna prowadzona w osrodku. Uczestnicy biorg
udziat w zajeciach rozwijajgcych kompetencje spoteczne, komunikacyjne i
poznawcze, a takze w treningach umiejetnosci zycia codziennego,
obejmujacych gospodarowanie srodkami finansowymi, przygotowywanie
positkdw, dbanie o higiene osobistg oraz organizacje czasu wolnego.

Szczegdlne miejsce w naszej dziatalnosci zajmuje promocja
zdrowego stylu zycia oraz aktywnosci fizycznej. Regularnie organizujemy
zajecia sportowe i rekreacyjne, ktére poprawiajg sprawnos¢ fizyczng,
koordynacje ruchowg oraz samopoczucie uczestnikdw. Podopieczni
korzystajg z boisk sportowych, gdzie uczestniczg w treningach i grach
zespotowych, takich jak pitka nozna i koszykéwka. Prowadzone sg réwniez
zajecia wprowadzajgce do gry w tenisa, rozwijajace koncentracje, refleks
oraz koordynacje wzrokowo-ruchowg. Dodatkowo organizujemy zajecia
fitness, marsze Nordic Walking, spacery terenowe, gre w kregle i bilard
oraz aktywnosci ruchowe z wykorzystaniem interaktywnych gier
sportowych na konsoli Xbox, ktore poprzez zabawe zachecajg do ruchu i
aktywnego spedzania czasu.

Realizujemy takze szeroki zakres zaje¢ terapeutycznych i
edukacyjnych. W ramach terapii zajeciowej prowadzone sg warsztaty
plastyczne, techniczne, rekodzielnicze i kulinarne. Aktywnosci te rozwijajg
motoryke mata, kreatywnos¢, wyobraznie oraz zdolnosci manualne
uczestnikow. Zajecia poznawcze wspierajg pamiec, koncentracje uwagi,
logiczne myslenie oraz orientacje w otaczajgcym Swiecie. Istotnym
elementem terapii sg rowniez zajecia kulinarne, podczas ktorych
uczestnicy uczg sie przygotowywania prostych positkow, zasad zdrowego
Zywienia oraz bezpiecznego korzystania ze sprzetu kuchennego.

Waznym obszarem naszej dziatalnosci jest integracja spoteczna osdb
z niepetnosprawnosciami. Organizujemy wyjscia do miejsc uzytecznosci
publicznej, takich jak restauracje, kawiarnie, bary, kina, teatry, muzea,
wystawy czy inne instytucje kultury. Dzieki temu uczestnicy majg
mozliwos$¢ rozwijania umiejetnosci spotecznych, poznawania otaczajgcego
Swiata oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci.

Stowarzyszenie organizuje rowniez wyjazdy rekreacyjne,
integracyjne i edukacyjne. Uczestnicy odwiedzajg gospodarstwa wiejskie,
miejsca o walorach przyrodniczych i turystycznych oraz polskie miasta,
poznajac ich historie, kulture i tradycje. Wyjazdy te sprzyjajg integracji
grupy, rozwijaniu samodzielnosci oraz zdobywaniu nowych doswiadczen.

Realizacja celdw statutowych wspierana jest takze poprzez
wspétprace z Bankiem Zywnoéci w Tréjmiescie, udziat w akcjach
charytatywnych i zbidrkach zywnosci oraz zaangazowanie wolontariuszy.
Dzieki tym dziataniom mozliwe jest nie tylko zapewnienie wsparcia
rzeczowego osobom potrzebujgcym, ale rowniez budowanie postaw
solidarnosci spotecznej, wzajemnej pomocy i aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W przedtozonym okresie zadania realizowane byty zgodnie z zaplanowanymi formami wsparcia. We wszystkich formach
wsparcia udziat wzieto tacznie 18 podopiecznych. Kadra terapeutyczna, swoimi dziataniami, dazyta do wysokiej jakosci zajec,
przy uwzglednieniu mozliwosci, ograniczen i potrzeb wszystkich beneficjentow (dorostych oséb z niepetnosprawnoscig
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intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym). Zajecia byly prowadzone przez wykwalifikowang kadre specjalistéw
(pedagogow terapeutow, psychologa specjalnego, psychologa, rehabilitanta, hipoterapeuty i asystenta osoby z
niepetnosprawnoscia), dgzgc do tego, aby kazdy z podopiecznych, pomimo swoich ograniczen i niepetnosprawnosci, mogt
uczestniczy¢ w petni w zajeciach takich jak: hipoterapia, domowa organizacja i planowanie, rehabilitacja fizyczna,
zajecia sportowe i rekreacja. Niezbedna i nieoceniona byta pomoc asystenta osoby z niepetnosprawnoscig oraz
wspotpracujgcych z nami wolontariuszy. Nad catoscig merytoryczng nadzor sprawowat kierownik ds. merytorycznych. Nad
sprawami finansowymi nadzor sprawowat kierownik ds. finansowych. Wszystkie osoby zatrudnione posiadaty doswiadczenie w
pracy z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. W czasie realizacji poszczegdlnych form wsparcia podjeto realizacje zadan,
ktére byty najbardziej istotne i przydatne do usamodzielniania beneficjentow projektu ,,Sita samodzielnosci”.

Ksztatcenie kompetencji spotecznych

W ramach tej formy wsparcia realizowano trening umiejetnosci spotecznych, ktérego celem byto rozwijanie i utrwalanie
kompetencji niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w przestrzeni publicznej. Ksztatcenie kompetencji spotecznych,
czesto realizowane byto poprzez elementy Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS), majace na celu nauke efektywne;j
komunikacji, wspotpracy, rozpoznawania emocji oraz radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.

Beneficjenci uczestniczyli w zajeciach ukierunkowanych na nabywanie umiejetnosci adekwatnego reagowania w réznych
sytuacjach spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem interakcji z innymi osobami. Kadra prowadzaca dbata o tworzenie
warunkow sprzyjajgcych praktycznemu éwiczeniu zachowan spotecznych, takich jak inicjowanie rozmowy, podtrzymywanie
kontaktu czy stosowanie zasad kultury osobiste;j.

Zajecia organizowane byty gtéwnie w srodowisku otwartym, co umozliwiato uczestnikom bezposrednie zastosowanie
nabywanych umiejetnosci w codziennych sytuacjach. Podopieczni odwiedzali bary, restauracje, kawiarnie oraz sklepy, gdzie
¢wiczyli komunikacje z obstugg oraz rozwijali kompetencje interpersonalne. Uczestnicy korzystali rdwniez z atrakcji
turystycznych oraz uczyli sie samodzielnego poruszania komunikacjg miejska. Ta forma wsparcia wykracza poza mury placowki,
majac na celu przygotowanie oséb z niepetnosprawnosciami do samodzielnego funkcjonowania w
spoteczenstwie. Te forme wsparcia prowadzito dwdch wyspecjalizowanych pedagogéw terapeutdw, a takze psycholog.

W jej ramach odwiedzilismy nastepujace miejsca: kino, kawiarnie, restauracje, bary, muzea, Filharmonie, bralismy udziat w
warsztatach kulinarnych. W ramach aktywnosci spotecznej odwiedzilismy nastepujgce miejsca: kina - ,,Helios” i ,Cinemal”,
kawiarnie - ,,Zappio”, ,Pikawa”, ,Ciekawa Cafe”, ,Grycan”, ,Miau Miau”, restauracje i bary - ,Pizza Hut”, ,Pyra Bar”, ,Leniwa
Baba”, ,Pellowski”, ,KFC”, ,Burger Stacja”, ,Asia Tuan Anh”, ,Tip Top”. MieliSmy warsztaty kulinarne w ,,Pizzeria Planeta”.
Ponadto odwiedzilismy ,Centrum Nauki Experyment” w Gdyni, Muzeum lluzji ,,Mirage” w Sopocie, Muzeum i Patac Opatéw w
Gdansku, Panstwowg Galerie Sztuki w Sopocie. Najwiekszym powodzeniem wsrdd beneficjentdéw cieszyty sie koncerty w
Polskiej Filharmonii Battyckiej - cykliczne wyjscia uspoteczniajgce na spotkania ,, (Nie)wyktady muzyczne - Wielcy kompozytorzy
zanim byli wielcy”, a dotyczyty Mozarta, Haydna, Bethoveena.

Aktywizacja zawodowa

Gtownym celem aktywizacji zawodowe] byto urzeczywistnienie beneficjentom ich oczekiwan i wyobrazen odnosnie pracy.
Kadra, ktéra prowadzita zajecia zadbata o dobre zdiagnozowania potencjatéw i dopasowanie zadan do indywidualnych
mozliwosci i potrzeb kazdego z podopiecznych.

W ramach tej formy wsparcia dbaliémy o rozwijanie uniwersalnych umiejetnosci przydatnych kazdemu pracownikowi, takich
jak punktualnos¢, zaradno$¢, samodzielnos$é, umiejetnos¢ wspodtpracy, kreatywnosé, efektywne poszukiwanie informacji,
wytrwatos¢ oraz dbatos¢ o porzadek w miejscu pracy i wtasciwe uzytkowanie przyrzaddéw oraz narzedzi wykorzystywanych
podczas wykonywania obowigzkéw. Istotnym elementem zajec byto réwniez wykonywanie zadan wzmacniajgcych sprawnosc
manualng oraz precyzje ruchdéw,  co przektadato sie na wiekszg doktadnosé i pewnos¢ w realizacji powierzonych czynnosci.
Uczestnicy rozwijali kompetencje cyfrowe poprzez prace przy komputerze, obejmujgcg m.in. wyszukiwanie i selekcjonowanie
informacji w Internecie. Dziatania te miaty na celu przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku pracy oraz
codziennym zyciu.

W okresie od wiosny do jesieni do zadan uczestnikdw nalezato dbanie o czystos¢ i estetyke terenu wokoét osrodka, w tym:
usuwanie chwastéw, pielegnacja roslin, podlewanie kwiatow oraz inne prace porzgdkowe. Z kolei w sezonie zimowy byli
angazowani w prace zwigzane z odsniezaniem oraz utrzymaniem bezpieczeristwa na terenie osrodka.

Program obejmowat réwniez systematyczny trening i doskonalenie umiejetnosci manualnych, a wykonywana przez
beneficjentow praca wspomagana miata stopniowo prowadzi¢ do zwiekszenia ich samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania. Dodatkowo podopieczni regularnie podejmowali dziatania zwigzane z pielegnacjg terendw zielonych
przynalezgcych do osrodka, co sprzyjato ksztattowaniu nawykdéw proekologicznych i poczucia odpowiedzialnosci za wspdlng
przestrzen.

Zajecia prowadzone byly przez zespot specjalistow sktadajacy sie z dwdch terapeutdw oraz psychologa, co zapewnito
kompleksowe wsparcie uczestnikdw zaréwno w zakresie rozwoju praktycznych umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych
oraz emocjonalnych.

Rehabilitacja ruchowa
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WSsrdd istotnych dla rozwoju podopiecznych form wsparcia, znalazta sie rehabilitacja ruchowa. Zajecia obejmowaty ¢wiczenia
ogdlnousprawniajgce, ktorych celem byta poprawa stanu zdrowia oraz ogdlnej kondycji fizycznej wszystkich beneficjentow.
Uczestnicy brali réwniez udziat w zajeciach zorganizowanych, ktére umozliwiaty roztadowanie napiecia emocjonalnego,
sprzyjaty relaksacji oraz stanowity forme odskoczni od codziennych zaje¢ tematycznych. Regularny udziat w proponowanych
aktywnosciach pozwalat uczestnikom dbaé o swojg sprawnos¢ fizyczng, a jednoczesnie ksztattowat nawyki zwigzane z
prowadzeniem prozdrowotnego stylu zycia.

W trakcie zaje¢ szczegdlny nacisk potozono na rozwijanie sprawnosci psychofizycznej uczestnikéw, doskonalenie naturalnych
czynnosci ruchowych oraz ksztattowanie prawidtowej postawy ciata. Systematycznie rozwijano rowniez swobode ruchu oraz
sprawnos¢ manualng, co miato istotne znaczenie w codziennym funkcjonowaniu podopiecznych.

Zajecia odbywaty sie w odpowiednio wyposazonej sali rehabilitacyjnej, ktéra dysponowata niezbednym sprzetem do
prowadzenia ¢wiczen usprawniajacych oraz poprawiajgcych kondycje fizyczng. Dobor zestawu ¢wiczen byt kazdorazowo
indywidualnie dostosowywany do rodzaju schorzen, mozliwosci oraz aktualnej kondycji uczestnikéw, co pozwalato na
efektywng i bezpieczng realizacje programu.

Korzystajac z wieloletniego doswiadczenia kadry oraz majgc na uwadze koniecznos¢ zapewnienia maksymalnego poziomu
bezpieczenstwa, uwzgledniano specyfike i ograniczenia wynikajgce z dysfunkcji podopiecznych. Dzieki temu mozliwe byto
zapewnienie kompleksowej i odpowiedzialnej opieki w obszarze rehabilitacji ruchowe;.

Podczas realizacji zaje¢ rehabilitacyjnych zaangazowany byt zesp6t sktadajacy sie z pieciu specjalistéw: jednego
rehabilitanta/fizjoterapeuty, dwdch terapeutdw, psychologa oraz asystenta osoby z niepetnosprawnoscig. Dodatkowe wsparcie
zapewniat wolontariusz, ktory wspomagat organizacje zaje¢ oraz udzielat pomocy uczestnikom w trakcie wykonywania ¢wiczen.

Zajecia sportowe i rekreacja

Uzupetnieniem zaje¢ z rehabilitacji ruchowej byty zajecia sportowe i rekreacja. Realizowano regularng aktywnos¢ fizyczng,
ktéra przyczyniata sie do ogdlnego usprawnienia beneficjentdw w zakresie ich sprawnosci fizycznej. Podejmowane dziatania
umozliwiaty nie tylko poprawe kondycji, ale réwniez sprzyjaty kontroli masy ciata, wzmacnianiu uktadu kostnego oraz
miesniowego, a takze podnoszeniu ogdlnej wydolnosci organizmu.

Program tej formy wsparcia obejmowat réznorodne rodzaje aktywnosci dostosowane do indywidualnych mozliwosci
uczestnikow. Realizowane byty éwiczenia usprawniajgce, koordynacyjne, posturalne oraz wytrzymatosciowe, prowadzone
zarowno w sali, jak i w terenie. Zajecia odbywaty sie m.in. na Swiezym powietrzu — na terenach zielonych, w
kregielni ,,Centrum U7”, sitowniach plenerowych oraz boiskach, co dodatkowo wptywato na atrakcyjnos¢ podejmowanych
aktywnosci oraz motywacje uczestnikow.

W trakcie zaje¢ beneficjenci rozwijali wytrzymatosé, gibkosé, ogdlng kondycje fizyczng oraz motoryke duzga. Istotnym
elementem programu byty réwniez gry zespotowe, ktdre sprzyjaty integracji grupy, rozwijaniu umiejetnosci wspotpracy oraz
ksztattowaniu zasad zdrowej rywalizacji. Uczestnicy brali udziat w zajeciach Nordic Walking, ktore wspieraty prace catego ciata,
a jednoczesnie stanowity bezpieczng i dostepng forme aktywnosci na swiezym powietrzu.

W ramach dziatan rekreacyjnych organizowano takze wyijscia na kregielnie, ktore taczyty aktywnosc fizyczng z elementami
zabawy i integracji spotecznej. Tego typu formy rekreacji pozwalaty uczestnikom na odprezenie, redukcje stresu oraz
budowanie pozytywnych relacji w grupie.

Zajecia byly prowadzone z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz mozliwosci psychofizycznych uczestnikow, a ich
przebieg byt na biezgco monitorowany i dostosowywany do potrzeb grupy. Podczas realizacji zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
pracowat zespot sktadajacy sie z czterech oséb: rehabilitanta/fizjoterapeuty, dwdch terapeutdw oraz asystenta osoby z
niepetnosprawnoscig. Dodatkowe wsparcie zapewniat wolontariusz, ktéry wspomagat organizacje zaje¢ oraz udzielat pomocy
uczestnikom.

Hipoterapia

W ramach projektu zaplanowana byta rowniez forma wsparcia zwana hipoterapia. Ten rodzaj prowadzonych zaje¢
charakteryzowat sie ukierunkowanym dziataniem terapeutycznym majgcym stuzy¢ beneficjentom w celu poprawie ich
funkcjonowania. W trakcie jej przebiegu podopieczni nabierali ufnosci do zwierzat; poprzez kontakt dotykowy i obcowanie ze
zwierzetami mieli mozliwosc uzycia wiekszej ilosci zmystédw. Zajecia odbywaty sie na terenie Hipodromu w Sopocie.
Uczestnicy, w trakcie trwania zaje¢, wykonywali ¢wiczenia na koniach, mieli bezposrednig stycznos¢ ze zwierzetami, sprzatali
wokét nich, czesali je, przygotowywali pasze oraz karmili pod nadzorem itp. Dla niektérych beneficjentow duze wyzwanie
stanowito samo obcowanie ze zwierzetami, gtaskanie koni czy ich prowadzenie. Forme wsparcia prowadzit wykwalifikowany
hipoterapeuta, dwdch pedagogdw terapeutdw, psycholog. Obecni byli réwniez rehabilitantka i wolontariuszka.

Domowa organizacja i planowanie

W ramach zaje¢ - domowa organizacja i planowanie, uczestnicy mieli mozliwo$¢ rozwijania praktycznych umiejetnosci
niezbednych w codziennym funkcjonowaniu. Podejmowane dziatania koncentrowaty sie na ksztattowaniu samodzielnosci oraz
przygotowaniu ich do mozliwie niezaleznego prowadzenia gospodarstwa domowego.

W trakcie zaje¢ beneficjenci uczyli sie przygotowywania prostych positkdw, a takze poznawali zasady bezpiecznego i
prawidtowego korzystania ze sprzetu gospodarstwa domowego, takiego jak czajnik bezprzewodowy, kuchenka elektryczna i
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mikrofalowa, pralka, toster, zelazko, odkurzacz czy ekspres kuchenny. Nabywane umiejetnosci miaty na celu zwiekszenie
pewnosci siebie w wykonywaniu codziennych obowigzkéw oraz ograniczenie ich zaleznosci od osdb trzecich.

Istotnym elementem zajeé byto angazowanie podopiecznych w przygotowywanie poczestunkéw podczas organizowanych
imprez integracyjnych i okolicznosciowych. Dziatania te sprzyjaty nie tylko rozwijaniu umiejetnosci kulinarnych, ale réwniez
ksztattowaniu umiejetnosci wspdtpracy, planowania oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Podopieczni uczyli sie takze czynnosci zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku, takich jak pranie i prasowanie, co
wptywato na rozwijanie samodzielnosci oraz doskonalenie umiejetnosci samoobstugowych. W ramach zaje¢ szczegdlng uwage
poswiecano rowniez nauce prawidtowego nakrywania i dekorowania stotu, a takze ksztattowaniu wtasciwych zachowan
podczas spozywania positkéw, zgodnych z zasadami kultury osobistej.

Zajecia obejmowaty ponadto wyrabianie nawykdw higienicznych i estetycznych w trakcie wykonywania czynnosci kulinarnych,
nauke planowania zakupdéw oraz racjonalnego gospodarowania produktami spozywczymi. Uczestnicy zdobywali réwniez
wiedze i umiejetnosci zwigzane z dbaniem o higiene i porzadek otoczenia, w tym witasciwego stosowania srodkdw czystosci
wykorzystywanych w kuchni.

Realizacja zaje¢ odbywata sie z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb beneficjentéw, a stopien trudnosci
powierzanych zadan byt dostosowywany do ich umiejetnosci. Podczas zaje¢ pracowat zespot sktadajacy sie z dwdch
terapeutéw, a dodatkowe wsparcie zapewniat wolontariusz, ktéry wspomagat uczestnikdw w wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz organizacji pracy.

Trening funkcjonowania codziennego

Ostatnig formg wsparcia, ktora stanowita uzupetnienie wszystkich form byt trening funkcjonowania codziennego, w ramach
ktérego uczestnicy rozwijali kluczowe umiejetnosci niezbedne do samodzielnego radzenia sobie w zyciu codziennym.
Podejmowane dziatania koncentrowaty sie na usprawnianiu funkcji poznawczych, rozwijaniu kompetencji szkolnych oraz
wzmacnianiu samodzielnosci w wykonywaniu podstawowych czynnosci.

W trakcie zaje¢ podopieczni wykonywali ¢wiczenia grafomotoryczne, doskonalili umiejetnosé pisania liter i liczb, a takze
podejmowali préby wykonywania podstawowych dziatan matematycznych. Istotnym elementem pracy byto réwniez
wspieranie integracji sensorycznej oraz rozwijanie koncentracji, pamieci i logicznego myslenia.

W ramach treningu funkcjonowania codziennego uczestnicy uczyli sie postugiwania zegarem, w tym odczytywania godzin i
minut, co miato bezposrednie przetozenie na ich orientacje w czasie i organizacje dnia. Realizowany byt takze trening
ekonomiczny, obejmujacy nauke rozpoznawania pieniedzy, planowania wydatkéw oraz podejmowania prostych decyzji
zakupowych.

Zajecia stwarzaty mozliwosc jak najlepszego wykorzystania indywidualnego potencjatu rozwojowego beneficjentéw poprzez
stosowanie pozytywnego wzmacniania, systematyczne motywowanie oraz indywidualne podejscie do kazdego podopiecznego.
W trakcie pracy identyfikowano predyspozycje uczestnikow, co pozwalato na ukierunkowanie dalszego rozwoju ich
umiejetnosci i kompetenc;ji.

Realizacja zaje¢ odbywata sie z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw, a stopien trudnosci zadan byt
dostosowywany do ich indywidualnych potrzeb i postepdw. Zajecia prowadzone byty przez zespét sktadajacy sie z dwdch
terapeutéw oraz psychologa, co zapewniato kompleksowe wsparcie w obszarze rozwoju poznawczego, emocjonalnego i
spotecznego.

Gtéwnym celem prowadzonej terapii w Stowarzyszeniu byto rozwijanie zachowan pozadanych, w tym w szczegdlnosci postaw
asertywnych, a takze redukowanie zachowan niepozgdanych, takich jak zachowania agresywne. Istotnym elementem
realizowanych dziatan byfa réwniez generalizacja oraz utrwalanie osiggnietych efektéw, tak aby nabyte umiejetnosci mogty by¢
wykorzystywane przez uczestnikdw w codziennym funkcjonowaniu.

W celu wzmacniania pozytywnych zachowan oraz ksztattowania oczekiwanych postaw wprowadzono system indywidualnego
nagradzania codziennego, obejmujgcy m.in. nagrody za zaangazowanie w prace oraz wiasciwe zachowanie. Dodatkowo
funkcjonowata nagroda specjalna przyznawana za inicjatywe i wyrdzniajgce sie postawy na tle grupy. Uczestnicy mieli rowniez
mozliwos¢ uzyskania nagrody tygodnia, przyznawanej za catoksztatt zachowania, aktywnos$¢ oraz poziom zaangazowania w
realizowane zadania.

Beneficjenci chetnie brali udziat w proponowanych formach wsparcia, wykazujac wysoki poziom zaangazowania. Zauwazalny
byt ich komfort funkcjonowania w grupie oraz pozytywne nastawienie do podejmowanych aktywnosci. Proces terapeutyczny
zostat wzbogacony o zajecia z elementami muzykoterapii oraz integracji sensorycznej, ktore sprzyjaty wyciszeniu, poprawie
koncentracji oraz regulacji emocji. Dodatkowo podopieczni rozwijali umiejetnos¢ stuchania ze zrozumieniem poprzez prace z
audiobookami.

Uczestnicy wielokrotnie zgtaszali che¢ aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych odbywajgcych sie na terenie
miasta oraz zainteresowanie poznawaniem nowych miejsc. Swiadczyto to o rosnacej otwartosci spotecznej oraz potrzebie
integracji ze srodowiskiem lokalnym.

Wszystkie biezgce dziatania realizowane w ramach projektu, osiggniecia uczestnikdw oraz ich aktywnos¢ byty systematycznie
dokumentowane i publikowane za posrednictwem portalu spotecznosciowego Facebook, co stanowito dodatkowg forme
promocji dziatan Stowarzyszenia oraz wzmacniania motywacji uczestnikéw.

Dodatkowo kazdy beneficjent byt oceniany przez terapeutdéw, poprzez wykonanie Indywidualnych Planéw Dziatan (IPD), w
oparciu o wszystkie wymienione formy wsparcia. Ocenie tez podlegat ich stan fizyczny oraz kondycja ciata wykonany przez

Rehabilitantke.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

O 0O0KH K

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O O O

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

39

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Terapia i rehabilitacja 18 oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, ruchows,
cechami spektrum autyzmu, psychiczng o raz
uszkodzonym aparatem stuchu, wzroku i mowy,
prowadzaca do usamodzielnienia,
uspoteczniania i usprawniania. Zajecia
uspoteczniajgce w otwartym srodowisku, zajecia
z gospodarstwa domowego. Zajecia sportowe
oraz rehabilitacja ciggta prowadzona przez
rehabilitantke. Zajecia indywidualne z
psychologiem, pedagogiem specjalnym i
pedagogami ogdlnymi i resocjalizacji. Zajecia na
hipodromie, jazda konna, kontakt ze
zwierzetami, opieka, dbanie i karmienie.
Woycieczki poza miasto w celu zwiedzania
obszaréw geograficznych, wyprawy do parkow,
lasu lub miejsc uzytecznosci publicznej. Podréze
srodkami lokomocji - statek, autobus, tramwaj,
pociag. Nauka samodzielnosci, dbatosci o siebie,
innych ludzi, zwierzeta oraz o$rodek.

91.33.Z

30 680,70 zt
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;j::;sec' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzlla()odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 776 950,33 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 665 165,33 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 111 785,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 30 680,70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 665 165,33 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze srodkow budzetu panstwa 665 165,33 zt
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 81 104,30 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 46 451,07 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 34 653,23 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

- 30 680,70 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 30 680,70 24
okresie sprawozdawczym ogotem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng, ruchowa, cechami spektrum 30 680,70 zt
autyzmu oraz uszkodzonym aparatem mowy, wzroku i stuchu.

Dziatania na rzecz osrodka, beneficjentow, ich rodzin, terapeutéw i prowadzonych terapii
grupowych i indywidualnych.

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sd6b fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|1. Optaty za prad, ogrzewanie, wode, Scieki i wywdz $mieci. 30 680,70 zt
2. Wyjscia uspoteczniajace.
3. Materiaty na zajecia.
4. Nagrody za pozytywna prace i zachowanie.
5. Remont o$rodka.

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 776 950,33 zt 30 680,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 776 950,33 zt 30 680,70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -111 785,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 3 0séb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 40 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 7 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

27 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s0b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

440 686,65 zt

a) z tytutu umow o prace 52 038,00 z

- wynagrodzenie zasadnicze 52 038,00 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 388 648,65 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

440 686,65 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

440 686,65 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 080,43 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 122,87 zt

W Stowarzyszeniu osoby na umowe o prace zatrudnione
byly jedynie od stycznia do marca 2025 r., potem nastgpit
nowy projekt, ktory juz nie uwzgledniat uméw o prace, a
jedynie umowy zlecenia lub samozatrudnienie.

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . o # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Sita samodzielnosci - Usamodzielnianie oséb z PFRON 665 165,33 zt
kwiecien - grudzien 2025 r.  |niepetnosprawnoscia
Droga do samodzielnosci-  |intelektualng, ruchowa,
styczen - marzec 2025 r. cechami spektrum autyzmu,
psychicznymi oraz
uszkodzonym aparatem stuchu,
wzroku i mowy.
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

[y

Biuro Biegtego Rewidenta Danuta Jankowska 1
80-442 Gdansk, ul. Joachima Lelewela 11/1
Nr na liscie firm audytorskich 2369

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i+ Tak
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

W zwigzku z bardzo matym dofinansowaniem na rachunki za prad, ogrzewanie, wode, Scieki i wywo6z Smieci ze
strony PFRON, Stowarzyszenie byto zmuszone pokrywac¢ catosé¢ optat z pieniedzy uzyskanych z 1,5%, darowizn lub
sktadek cztonkowskich.

Zebrane srodki wspomogty tez zakup materiatdw na zajecia, wyjs¢ uspoteczniajgcych i nagrod. Czesc¢ pieniedzy
pomogto w remoncie sal o$rodka i realizowania wszelkich niezbednych napraw wewnatrz budynku. Musielismy tez
dotozy¢ srodki wtasne do doptat za transport beneficjentéw do osrodka na zajecia.

Tomasz Arcab Prezes
Krystyna Loewnau Wiceprezes
Lidia Czoska Skarbnik
Teresa Talaska Sekretarz

2026-06-05
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