Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-06-05

INSTYTUT EDUKACJI SPOtECZNEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW
kontaktowe
Gmina WROCtAW Ulica UL. BOBRZA Nr domu 22 Nr lokalu 7

Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 54-220

Poczta WROCLAW

Nr telefonu 501233042

Nr faksu E-mail ies@ies.org.pl Strona www www.ies.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-12-03
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-05-20
publicznego
5. Numer REGON 93271397400000 6. Numer KRS 0000067470

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Pawet Debek prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kazimierz Szepiela cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Dawid Pawlak czlonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Dominik Herman przewodniczacy TAK
Teresa Malik cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie budowy spofeczeristwa
obywatelskiego poprzez dziatalnos¢ edukacyjng i animacje spoteczno —
kulturalng. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez wszelkie formy
dozwolone prawem, a w szczegdlnosci poprzez organizacje szkolen,
prezentacji, wyktadéw, konferencji i wymian miedzynarodowych. Cele
statutowe mogg by¢ realizowane zaréwno poprzez dziatalnos¢
charytatywng, jak i poprzez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkow.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie otrzymujg wynagrodzenia z
tytutu petnienia funkcji w tych ciatach. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia moga
takze wspiera¢ ochotniczo i bez wynagrodzenia osoby nie bedace jego
cztonkami (wolontariusze). Wolontariuszom, ktorzy swiadczg prace na
rzecz Stowarzyszenia mozna pokry¢ niezbedne koszty zwigzane ze
Swiadczong praca.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez wszelkie formy dozwolone
prawem, a w szczegdlnosci poprzez organizacje szkolen, prezentacji,
wyktadow, konferencji i wymian miedzynarodowych.

Cele statutowe moga by¢ realizowane zaréwno poprzez dziatalno$¢
charytatywng, jak i poprzez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

w sferze zadan publicznych Stowarzyszenie realizuje zadania w zakresie:
dziatalnosc¢ nieodptatna pozytku publicznego:

dziatalnosci charytatywnej

podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

ochrony i promocji zdrowia

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych
nauki, edukacji, oswiaty i wychowania

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji

porzadku i bezpieczeristwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji
dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami

promocji i organizacji wolontariatu

dziatalnosci wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe.

dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego:

dziatalnosci charytatywne;j

podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

ochrony i promocji zdrowia

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

dziafalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

dziatalnosci wspomagajgcej rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych
nauki, edukacji, oswiaty i wychowania

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji

porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajgcych rozwdéj demokracji
dziaftan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami

promocji i organizacji wolontariatu

dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzgdowe.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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We wspotpracy z Osrodkiem Kultury i Sztuki we Wroctawiu zostato zorganizowane szkolenie z zakresu zarzgdzania projektami
dla oséb, zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng w organizacjach pozarzagdowych oraz w samorzgdowych instytucjach kultury.
Szkolenie dedykowane jest wszystkim, ktérzy zajmuja sie zarzadzaniem w kulturze na Dolnym Slasku - zaréwno w peni
zawodowo w instytucjach publicznych, jak i wolontariacko w organizacjach pozarzadowych. Szczegdlnie jednak szkolenie bedzie
kierowane do mtodych animatoréw kultury oraz do organizacji pracujgcych z mtodziezg. Celem szkolenia byto nabycie
umiejetnosci zarzadzania projektami z zakresu animacji i kultury. Szkolenie miato charakter kompleksowy - od etapu
pozyskiwania srodkéw publicznych na dziatalnosc¢ kulturalna, przez metodyke zarzadzania projektem i kierowanie zespotem po
osigganie rezultatu i etap zamykania projektu.

Zrealizowano rowniez kolejne edycje Forum Mtfodych Liderdw, projektu, ktory zostat zapoczgtkowany w2007 roku i jest
wspotfinansowany przez Urzad Miejski Wroctawia. Efektem projektu byto kilkadziesigt rozmaitych inicjatyw spotecznych
mtodych ludzi, ale przede wszystkim zdobyte przez nich niepowtarzalne doswiadczenie wspotpracy w grupie, aktywnego
zaangazowania w przestrzen publiczng i wtasny rozwdj. Zadaniem Forum Mtodych Liderdow jest wspieraé¢ w rozwoju mtodych
wroctawian i stwarza¢ im przestrzen do aktywnosci spotecznej we Wroctawiu. W 2025 roku zostaty zorganizowane dwa cykle
warsztatow dla ponad 20 mtodziezowych lideréw, w trakcie ktérych uczestniczy zdobywali wazne umiejetnosci
interpepersonalne oraz dwa specjalne warsztaty empatii dla ponad 20 mtodych wroctawian z zakresu inteligencji emocjonalnej,
pierwszej pomocy psychologicznej i rozwoju osobistego.

Zorganizowano rowniez po wieloletniej przerwie program liderski Mtodzi o Sobie u Siebie na terenie Gminy Otawa, finansowany
przez samorzad Miasta Ofawa, ktéry sktadat sie z 4 warsztatow liderskich dla grupy 10 mtodziezowych lideréw.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina I )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 80
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$é¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Zrealizowano réwniez kolejne edycje Forum
Mtodych Liderow, projektu, ktéry zostat
zapoczgtkowany w 2007 roku i jest
wspotfinansowany przez Urzad Miejski
Wroctawia. Efektem projektu byto kilkadziesigt
rozmaitych inicjatyw spotecznych mtodych ludzi,
ale przede wszystkim zdobyte przez nich
niepowtarzalne doswiadczenie wspdtpracy w
grupie, aktywnego zaangazowania w przestrzen
publiczng i wtasny rozwdj. Zadaniem Forum
Mtodych Liderow jest wspiera¢ w rozwoju
mtodych wroctawian i stwarza¢ im przestrzen do
aktywnosci spotecznej we Wroctawiu. W 2022
roku zostaty zorganizowane dwa cykle
warsztatéw dla ponad 20 mtodziezowych
lideréw, w trakcie ktérych uczestniczy zdobywali
wazne umiejetnosci interpepersonalne oraz trzy
specjalne warsztaty empatii dla 30 mtodych
wroctawian z zakresu inteligencji emocjonalnej,
pierwszej pomocy psychologicznej i rozwoju
osobistego.

85.59.B

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa
narodowego

We wspotpracy z Osrodkiem Kultury i Sztuki
we Wroctawiu zostato zorganizowane
szkolenie z zakresu zarzadzania projektami
dla 0séb, zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalng w organizacjach pozarzgdowych
oraz w samorzgdowych instytucjach
kultury. Uczestnicy zdobyli wiedze na temat
pozyskiwania srodkéw finansowanych na
dziatalnos¢ projektowa, zwigzang z kultura
oraz zdobyli praktyczne umiejetnosci w
zakresie planowania, organizowania i
zarzgdzania projektem. Zajecia miaty
charakter praktyczny tak, aby maksymalnie
umozliwi¢ uczestnikom przetozenie
zdobytej wiedzy na codzienng praktyke w
swoich organizacjach w ramach
prowadzonej dziatalnosci kulturalne;j.

85.59.B

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

Zorganizowano po wieloletniej przerwie
program liderski Mtodzi o Sobie u Siebie na
terenie Gminy Otawa, finansowany przez
samorzad Miasta Otawa, ktdry sktadat sie z
4 warsztatéw liderskich dla grupy 10
mtodziezowych lideréw, poswieconych
umiejetnosciom interpersonalnym,
zwigzanym z komunikacjq i wspétpraca w
grupie, nowoczesnemu przywodztwu,
opartemu o inteligencje emocjonalng, a
takze metodyce budowania i kierowania
projektami spotecznymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem lokalnego srodowiska
Ofawy.

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

122 780,20 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 83 780,20 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 39 000,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 1422,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 89 000,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 89 000,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

32 358,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

32 358,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 119 609,28 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 50 006,40 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 39 000,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 9,07 zt
e) koszty administracyjne 30 593,81 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

33 773,80 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

<07

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

1 000 0 0

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

8 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

projektu, ktoéry zostat
zapoczatkowany w 2007 roku i
jest wspoétfinansowany przez
Urzad Miejski Wroctawia.
Efektem projektu byto
kilkadziesigt rozmaitych
inicjatyw spotecznych mtodych
ludzi, ale przede wszystkim
zdobyte przez nich
niepowtarzalne doswiadczenie
wspotpracy w grupie,
aktywnego zaangazowania w
przestrzen publiczng i wiasny
rozwdj. Zadaniem Forum
Mtodych Lideréw jest wspierac
w rozwoju mtodych wroctawian
i stwarza¢ im przestrzen

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Forum Mtodych Lideréw Zrealizowano réwniez kolejne  |Gmina Wroctaw 50 000,00 zt
2025 edycje Forum Mtodych Lideréw,
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ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Dawid Pawlak

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
brak

Pawet Debek, Kazimierz Szepiela, 2026-06-05
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