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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

L Ve e OCHOTNICZA STRAZ POZARNA GDANSK-SOBIESZEWO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK

kontaktowe

Gmina M. GDANSK Ulica TURYSTYCZNA Nr domu 28 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK Kod pocztowy 80-680 Poczta GDANSK Nr telefonu

Nr faksu E-mail Strona www www.ospsobieszewo.pl
ospgdansksobieszewo@gmail.com

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2008-11-27

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2024-09-02
publicznego
5. Numer REGON 22070868000000 6. Numer KRS 0000318510
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Michat Treska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Daniel Wolecki Skarbnik TAK
fnionej 5Inych cztonkd dzaji
peiniorne] przez poszczegdinych cztonkdw organu zarzqdzajqcego) Wojciech Paszkiewicz Naczelnik, Wiceprezes TAK
Dominik Kowalczyk Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Arkadiusz Kozminski Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
;;Zz‘iziz:ue)j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Tomasz Balkiewicz Cronek KR TAK
Mariusz Piec Cztonek KR TAK
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Cele OSP, realizowane w ramach nieodpfatnej i odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego to:
a. zadania wynikajgcych z ustawy z dnia 17 grudnia 2021 roku o

9. Cele statutowe organizacji ochotniczych strazach pozarnych (Dz. U. 2021 poz. 2490 tekst jednolity ze
zm.);
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) b. udziat w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pozaréw,

zagrozen ekologicznych zwigzanych z ochrong srodowiska oraz innych
klesk i zdarzen;

c. informowanie ludnosci o istniejgcych zagrozeniach pozarowych i
ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi;d. upowszechnianie, w
szczegoblnosci wsrdd cztonkdw, kultury fizycznej i sportu oraz prowadzenie
dziatalnosci kulturalnej i oswiatowej;

e. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oraz
niniejszego statutu;

f. dziatanie na rzecz ochrony srodowiska;

g. podnoszenie wiedzy i Swiadomosci spoteczenstwa z zakresu ochrony
przeciwpozarowej oraz zasad udzielania pierwszej pomocy;

h. organizowanie i prowadzenie zabezpieczen przeciwpozarowych, w
zakresie ratownictwa i zabezpieczenia medycznego oraz innym zgodnie z
kompetencjami i przepisami prawa;

i. wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnych na terenie okreslonym w §
2 ust.1;

j. inne, majgce na wzgledzie bezpieczenstwo osdb i mienia.

Cele i zadania wymienione , OSP realizuje przez:

a. organizowanie swoich cztonkéw do dziatalnosci na rzecz ochrony
przeciwpozarowej i ochrony ludnosci;

b. przedstawianie organom wtadzy samorzadowej i administracji rzgdowej
whioskdw w sprawach ochrony przeciwpozarowej oraz ratownictwa;
(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na |C- Organizowanie, sposréd swoich cztonkow zwyczajnych zespotu
podstawie statutu organizacji) ratowniczego;

d. prowadzenie podstawowego szkolenia ratowniczego cztonkéw
zwyczajnych OSP i wspétdziatanie z Pastwowgq Strazg Pozarng w
organizowaniu szkolenia funkcyjnych OSP;

e. organizowanie mtodziezowej i kobiecej druzyny pozarniczej;

f. organizowanie zespotéw Swietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatréw
amatorskich, chéréw, sekcji sportowych i innych form pracy spoteczno-
wychowawczej oraz kulturalnej i oSwiatowe;j;

g. organizowanie zawoddw sportowych i imprez propagujgcych kulture
fizyczng;

h. prowadzenie innych form dziatalnosci majgcych na celu wykonanie
zadan wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszego statutu;

i. Prowadzenie warsztatow, szkolen, prelekcji, pokazéw, zabezpieczen i
innychform edukacyjnych a takze udziat w wydarzeniach o réznym
charakterze.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Ochotnicza Straz Pozarna Gdansk — Sobieszewo prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa mieszkancow oraz ochrony zycia, zdrowia, mienia i Srodowiska naturalnego. Podstawowym obszarem
aktywnosci jednostki jest udziat w dziataniach ratowniczoBlgasniczych, w tym podczas pozaréw, miejscowych zagrozen, zdarzen
komunikacyjnych oraz sytuacji kryzysowych i klesk zywiotowych.

Jednostka realizuje swoje zadania poprzez utrzymywanie gotowosci operacyjnej, organizowanie i szkolenie cztonkéw, w tym
zespotu ratowniczego (JOT), a takze wspotdziatanie z Paristwowg Strazg Pozarng oraz innymi stuzbami ratowniczymi.

Istotnym elementem dziatalnosci jest prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz spoteczeristwa. OSP
organizuje szkolenia, warsztaty, pokazy i prelekcje z zakresu ochrony przeciwpozarowej, pierwszej pomocy oraz bezpieczenstwa,
przyczyniajac sie do podnoszenia Swiadomosci mieszkaricow w zakresie zagrozen i sposobdéw ich unikania.

Organizacja angazuje sie takze w rozwdj lokalnej spotecznosci poprzez dziatalnosé spoteczng, kulturalng, sportowa i o$wiatowa.
Prowadzi i wspiera m.in. mtodziezowg i kobiecg druzyne pozarniczg, organizuje wydarzenia integracyjne, zawody sportowe oraz
inicjatywy edukacyjne skierowane do dzieci, mtodziezy i dorostych.

Dodatkowo OSP realizuje dziatania zwigzane z zabezpieczeniem imprez masowych i wydarzen lokalnych w zakresie ochrony
przeciwpozarowej oraz zabezpieczenia medycznego. Wspiera réwniez inicjatywy stuzgce ochronie srodowiska oraz rozwojowi
spotecznosci lokalnej.

Catosc dziatalnosci jednostki opiera sie w gtdwnej mierze na pracy spotecznej cztonkdw oraz wspétpracy z instytucjami
publicznymi i organizacjami spotecznymi.

BE najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina O J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 10000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

ratownictwo i ochrona ludnosci

Dziatalnos$¢ ochotniczej strazy pozarnej
obejmuje realizacje zadan wynikajacych z ustaw i
przepiséw dotyczgcych ochrony
przeciwpozarowej, ochrony ludnosci,
ratownictwa oraz zarzadzania kryzysowego.
Polega na utrzymywaniu statej gotowosci
operacyjnej do udziatu w akcjach
ratowniczolgasniczych, usuwaniu skutkéw
pozarow, klesk zywiotowych, katastrof
technicznych, zagrozen ekologicznych oraz
innych zdarzen zagrazajgcych zyciu, zdrowiu,
mieniu i Srodowisku. Dziatalnos¢ obejmuje
réwniez szkolenie cztonkéw jednostki,
konserwacje i utrzymanie sprzetu ratowniczego,
prowadzenie dziatan prewencyjnych i
edukacyjnych w zakresie bezpieczerstwa,
organizowanie pokazéw i éwiczen, wspotprace z
Panstwowa Strazg Pozarng oraz innymi stuzbami
i instytucjami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo publiczne.

84.25.7

0,00 zt

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Organizowanie Mtfodziezowej Druzyny
Pozarniczej oraz zaje¢ sportowolrekreacyjnych
obejmuje prowadzenie dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej i spotecznej
skierowanej do dzieci i mtodziezy. Celem dziatan
jest ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci,
zaangazowania spotecznego, wspotpracy w
grupie oraz szacunku dla zasad bezpieczenstwa.
W ramach dziatalnosci organizowane sg
regularne zbidrki, szkolenia, ¢wiczenia
sprawnosciowe, zawody sportowoBlpozarnicze,
wycieczki, warsztaty oraz wydarzenia
integracyjne. Uczestnicy zdobywajg wiedze z
zakresu ochrony przeciwpozarowej, pierwszej
pomocy i ochrony ludnosci, a takze rozwijaja
sprawnosc fizyczna, umiejetnosci praktyczne i
kompetencje spoteczne. Dziatalnos¢ sprzyja
aktywnemu spedzaniu czasu wolnego,
przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu oraz
wspiera rozwoj mtodych osdb jako przysztych
cztonkow i dziataczy lokalnej spotecznosci.

85.51.Z

0,00 zt
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Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz pierwszej pomocy obejmuje organizacje
szkolen, warsztatéw, prelekcji, pokazéw i ¢wiczer
praktycznych skierowanych do dzieci, mtodziezy i
0s0b dorostych. Celem dziatalnosci jest
podnoszenie swiadomosci spotecznej w zakresie
zapobiegania pozarom, wtasciwego zachowania
w sytuacjach zagrozenia oraz ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
wtasne i innych oséb. W ramach zajeé
przekazywana jest wiedza dotyczaca ochrony
Srodowiska, przeciwdziatania zagrozeniom
ekologicznym oraz promowania dziatan 85.59.B 0,00 zt
sprzyjajacych zachowaniu zasobow naturalnych.
Istotnym elementem dziatalnosci jest nauka
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
obejmujgca rozpoznawanie standw zagrozenia
zycia, prowadzenie resuscytacji
kragzeniowoBloddechowej oraz postepowanie w
nagtych wypadkach. Dziatania edukacyjne
realizowane sg we wspétpracy z placowkami
oswiatowymi, instytucjami publicznymi i lokalng
spotecznoscig, przyczyniajac sie do wzrostu
poziomu bezpieczenstwa i przygotowania
mieszkarncéw do reagowania w sytuacjach
kryzysowych.

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj
wspodlnot i spotecznosci lokalnych

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

ratownictwo i ochrona ludnosci

Prowadzenie odpfatnych dziatan
zwigzanych z zabezpieczeniem
przeciwpozarowym, ratowniczym oraz
medycznym obejmuje organizacje i
realizacje zabezpieczen podczas imprez
masowych, wydarzen sportowych,
kulturalnych, rekreacyjnych, edukacyjnych
oraz innych przedsiewzie¢ wymagajacych
zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow.
W ramach dziatalnosci jednostka zapewnia
gotowos¢ ratownikéw i odpowiednio
wyposazonych zespotéw, prowadzi
monitoring zagrozen, podejmuje dziatania
prewencyjne oraz reaguje na sytuacje
awaryjne mogace stanowic zagrozenie dla
zycia, zdrowia, mienia lub Srodowiska.
Zakres ustug obejmuje réwniez udzielanie
kwalifikowanej pierwszej pomocy,
organizacje punktéw medycznych, wsparcie
ewakuacji oraz wspotprace z organizatorami
wydarzen, stuzbami ratowniczymi i
podmiotami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo. Dziatalno$¢ ma na celu
zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa
uczestnikdw wydarzen oraz ograniczenie
skutkéw potencjalnych zagrozen.

94.99.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwoéj wspadlnot i spotecznosci
lokalnych

Prowadzenie odptatnych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
pierwszej pomocy obejmuje organizacje
szkolen, warsztatéw, prelekcji, ¢wiczen
praktycznych i pokazéw skierowanych do
dzieci, mfodziezy, oséb dorostych, instytucji
oraz podmiotéw zainteresowanych
podnoszeniem poziomu bezpieczenstwa.
Dziatania majg na celu przekazywanie
wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci
niezbednych do wtasciwego reagowania w
sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia,
mienia i Srodowiska. Tematyka zaje¢
obejmuje zapobieganie pozarom, zasady
ewakuacji, bezpieczne zachowanie w
sytuacjach kryzysowych, ochrone
srodowiska naturalnego oraz udzielanie
pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym. Program zajec
dostosowywany jest do wieku i potrzeb
odbiorcdw, a ich realizacja odbywa sie z
wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu,
pomocy dydaktycznych oraz doswiadczenia
cztonkéw OSP. Dziatalnos¢ przyczynia sie do
zwiekszenia Swiadomosci spotecznej i
poprawy bezpieczeristwa w
spotecznosciach lokalnych.

85.59.B

0,00 zt
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

368 627,88 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

165 439,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

67 300,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 135 888,88 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 810,40 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 0,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 365 817,48 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w 5 810.40 24
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

PODNIESIENIA MOZLIWOSCI REALIZACJI ZADAN MtODZIEZOWE) DRUZYNY POZARNICZEJ POPRZEZ 2810,40 zt
ZAKUP UMUNDUROWANIA, NIEZBEDNYCH MATERIALOW DYDAKTYCZNYCH | INNYCH

[EN

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|PODNIESIENIA MOZLIWOSCI REALIZAC)I ZADAN MtODZIEZOWEJ DRUZYNY POZARNICZEJ POPRZEZ 2 810,40 zt
ZAKUP UMUNDUROWANIA, NIEZBEDNYCH MATERIALtOW DYDAKTYCZNYCH | INNYCH

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 382 457,48 zt 2 810,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 315 061,25 zt 2 810,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 65 527,24 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1 868,99 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -149 622,25 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1772,76 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00z
[+ zpodatku od nieruchomosci
[T 1z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [¥ z podatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku r— z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej i Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

I T B R

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
’
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i v4 5 g
Organizacja posiada cztonkéw ik
39 o0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
& Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa BRAK
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Michat Treska 2026-07-14
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