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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-22

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W

1. Nazwa organizacji LUBLINIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat M. LUBLIN
kontaktowe

Gmina M. LUBLIN Ulica ROGOWSKIEGO Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowos¢ LUBLIN Kod pocztowy 20-840

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 817421293

Nr faksu 817421293 E-mail zk.lublin@psouu.org.pl Strona www psouu.lublin.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2009-01-15

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-01-15

publicznego

5. Numer REGON 43037238400000 6. Numer KRS 0000008066

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Rewizyjnej

Matgorzata Batorska Przewodniczgca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kota
petnionej przez poszczegéinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Agata Kecik Wiceprzewodniczaca TAK
Zarzadu Kota
Barbara Kostera-Jozefek Skarbnik Zarzadu Kota TAK
Agnieszka Kowalczyk Sekretarz Zarzadu Kota TAK
Aleksandra Wnuk Cztonek Zarzadu Kofa TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji § ! pisany
Wiestawa Kaminska Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ZZ;ZI;J:):)J preee posecaegoiych caiontow organt Lontrof i Matgorzata Kowalska Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej
Katarzyna Wozniak Cztonek Komisji NIE
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Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu

9. Cele statutowe organizacji w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin. Tworzenie osobom z niepetnosprawnoscig
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) intelektualng warunkéw decydowania w swoich sprawach zaréwno w

rodzinach, jak i w placéwkach oraz w formach wsparcia z ktérych
korzystajg. Tworzenia warunkdéw wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych
jako indywidualnych osdb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im w razie potrzeby odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.

Zgodnie ze Statutem PSONI cele Stowarzyszenia realizowane sg przez
nastepujgce zadania:

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujace przestrzeganie praw cztowieka wobec oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i zaspakajanie potrzeb w zakresie
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | l€€Z€Nia, w tym rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego, pracy,
podstawie statutu organizacji) mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu w kulturze i rekreacji, w
integracji z otwartym srodowiskiem, a takze wspierania w samodzielnym,
niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy
prawnej, inicjowanie i wystepowanie z wnioskiem o uregulowania prawne
w zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin o opiekunéw oséb
uposledzonych intelektualnie. Udzielanie wsparcia swoim chorym
cztonkom, aby oni sami mogli wystepowac¢ w swoim imieniu, miedzy
innymi poprzez doradztwo, szkolenia, asystowanie i opieke prawna a takze
wystepowanie w interesach indywidualnych oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Tworzenie warunkéw witgczania dzieci, mtodziezy i
dorostych jako grup w tok normalnego zycia, korzystania przez nich z
ogodlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia spotecznego, z
zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwtaszcza w
postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty. Prowadzenie na
zlecenie oraz ze Srodkdw witasnych réznorodnych ustug, m.in. w formie
placéwek i zespotow kompleksowej, wielospecjalistycznej pomocy, w
terapii, w tym socjoterapii, edukacji i wychowania, m.in. w formie
wychowania przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz bedacych realizacjg
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki ; edukacji obywatelskiej,
europejskiej i ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno- rekreacyjnej,
sezonowego wypoczynku, kulturalnej, sportowej i innej wynikajgcej z idei
aktywnego zycia przy petnym wtgczeniu w zycie grup rowiesniczych i
lokalnej spotecznosci, organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach. Prowadzenie dla oséb
dorostych form indywidualnego wsparcia w niezaleznym, samodzielnym
zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia zawodowego i
przygotowania do pracy. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form
pomocy rodzinom. Okreslenie i przestrzeganie wymagan etycznych i
dziatalnos¢ informacyjna wobec cztonkdéw i pracownikéw Stowarzyszenia,
a w szczegolnosci wobec osdb pracujgcych bezposrednio z osoba, i z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Zachecanie réznych oséb do
podejmowania zadan w charakterze wolontariuszy oraz tworzenie
warunkéw dla ich dziatalnosci. Wspotprace z organami wtadzy rzadowej,
samorzgdowej, organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim i
innymi zwigzkami wyznaniowymi, a takze placéwkami i osobami
fizycznymi dla realizacji celow statutowych. Prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia zawodowego w stosunku do
grup, w ktérych wiedza, praca i zaangazowanie moga byé przydatne do
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownikow
socjalnych, prawnikéw socjalnych, prawnikéw terapeutéw oraz
wolontariuszy. Gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia. Inng
dziatalnos¢ korzystng dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Prowadzenie Dziennego Centrum Aktywnosci dla 60 osdb niepetnosprawnych za szczegdlnym uwzglednieniem oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng. W ramach dziatalnosci DCA prowadzimy rézne formy zajec rewalidacyjnych: arteterapie,
zajecia z psychologiem, logopedg, terapie Sl, zajecia plastyczne, muzyczne, pedagogiczne z wykorzystaniem komputera,
rehabilitacje ruchowa, masaz.

Prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowej dla 25 osdb niepetnosprawnych intelektualnie w pracowniach: gospodarstw
domowego, technik réznych, plastycznej, funkcjonowania spotecznego i rekodzieta artystycznego. Podopieczni objeci sg opieka
psychologiczng i rehabilitacyjna.

Prowadzenie Punktu Przedszkolnego LOLEK dla dzieci od 2,5 roku zycia do chwili péjscia do szkoty, niepetnosprawnych,
majgcych trudnosci w porozumiewaniu sie werbalnym- wprowadzenie alternatywnych sposobéw komunikacji.

Prowadzenie swietlicy terapeutycznej dla 12 osdb.

Prowadzenie Mieszkania treningowego dla 18 osdb z niepetnosprawnosciami w celu zwiekszenia samodzielnosci oséb
niepetnosprawnych poprzez przygotowania do samodzielnego, niezaleznego i aktywnego zycia w ramach prowadzenia
mieszkalnictwa treningowego. Rozwijanie prowadzenia gospodarstwa domowego, zarzgdzania srodkami finansowymi i
organizacji czasu wolnego

Dziatalnosc¢ na rzecz rodzin osdb niepetnosprawnych, organizacja wyjs¢ do miejsc uzytecznosci publicznej: kino, teatr, wycieczki,
spotkania integracyjne. Dziatania zmierzajace do szerzenia misji i celow Stowarzyszenia oraz integrujgce osoby z
niepetnosprawne ze spoteczeristwem np. koncert promujacy alternatywne sposoby porozumiewania sie. Wspotpraca z
wtadzami samorzadowymi i organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem katolickim, a takze placéwkami i osobami fizycznymi dla
realizacji celéw statutowych.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B :
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 520
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 3

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o el sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw
wtasnych réznorodnych ustug miedzy innymi w
formie 6 placowek kompleksowej
wielospecjalistycznej pomocy w szczegdlnosci w
zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji,
dziatalnosci rewalidacyjnej, terapii w tym
edukacji, rewalidacji i wychowania miedzy
innymi w formie wspierania rozwoju, nauki,
edukacji obywatelskiej oraz dziatalnosci
rehabilitacyjnej, sezonowego wypoczynku,
. . , kulturalnej, sportowej i innej wynikajgcej z idei

1 d.2|a’ralnosc na rzecz osob aktywnego zycia przy petnym wtgczeniu w zycie |86.90.E 38 795,70 zt

niepetnosprawnych e . . L

grup réwiesniczych i lokalnej spotecznosci,

organizowanie dowozu itp. Z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach.
Tworzenie warunkdéw wtgczania dzieci,
mtodziezy i dorostych jako indywidualnych oséb i
jako grup w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury
spotecznej i form zycia spotecznego z
zapewnieniem im w razie potrzeby
odpowiedniego wsparcia zwtaszcza w postaci
specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(1Pe|2||)<)o du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 5090 485,01 zt
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a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 160 346,12 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 4930 138,89 z
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 38 795,70
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 4826 796,69 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 144 841,08 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 362 518,05 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 4319 437,56 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 87 967,38 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 17 497,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 39470,38 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 31 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 136 925,24 zt
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 38795 70 21
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 5037 395,27 z 38 795,70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 5037 395,27 # 38 795,70
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -4 877 049,15 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

EU

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O OO0 O

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach Y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 23 o0s6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 21,34 etatéw
poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

54 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
120 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
e b) inne osoby 2 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 3 113 950,12 zt
a) z tytutu uméw o prace 1795 094,18 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1688 865,27 zt
w - nagrody 21 960,00 zt
tym: - premie 59 133,00 zt
- inne $wiadczenia 25 135,91 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 1318 855,94 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 3 113 950,12 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 3 113 950,12 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 7 656,08 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkdéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 0,00 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 821,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzern, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Wspieranie dziatan na rzecz |warsztaty ROPS
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ze
szczegb6lnym
uwzglednieniem osdb
bezdomnych oraz z
zaburzeniami psychicznymi

12 133,00 z

niepetnosprawnych

2|wspieranie korzystania z wycieczka Roztocze-Zwierzyniec|Wojewddztwo Lubelskie 4 200,00 zt
waloréw turystycznych przez
ON

3|Prowadzenie zajec zajecia edukacyjne z Urzad Miasta Lublin 6 500,00 zt
edukacyjnych dla dzieci i wykorzystaniem robota
mitodziezy niepetnosprawnej |PHOTON

4|Rozwijanie pasji i plener malarski Urzad Miasta Lublin 8 300,00 zt
zainteresowan 0so6b
niepetnosprawnych w
réznym wieku

5|Rehabilitacja oséb wyjscia- kino, teatr Urzad Miasta Lublin 10 000,00 zt
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6|Organizowanie regionalnych
imprez kulturalnych,
sportowych,turystycznych i
rekreacyjnych

koncert AAC

ROPS

25 300,00 zt

7|dofinansowanie kosztow
dziatalnosci WTZ

wynagrodzenie pracownikow

Gmina Lublin

105 597,00 zt

8|Pomoc Obywatelom Ukrainy

Pomoc Obywatelom Ukrainy

Urzad Miasta Lublin

190 488,05 zt

Warsztatu Terapii Zajeciowej

spoteczna oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe  Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Dofinansowanie dziatalnosci |Rehabilitacja zawodowa i PFRON 950 292,00 zt

2|Prowadzenie rehabilitacji
ciggtej oséb z
niepetnosprawnoscig w DCA

podniesienie poziomu
funkcjonowania oséb z
niepetnosprawnoscig

PFRON

927 670,97 z

3|Punkt Przedszkolny z WWR

Zapewnienie profesjonalnej
opieki dzieciom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i
poprawa jakosci zycia dzieci
zagrozonych
niepetnosprawnoscia i
niepetnosprawnych i ich rodzin

GMINA LUBLIN NA PRAWACH
POWIATU

1462 604,04 zt

Publiczna

4|Swietlica Terapeutyczna Prowadzenie réznych form PFRON 644 122,50 zt
Moja szansa na terapii dla dorostych osoéb z
samodzielno$¢ niepetnosprawnoscia-
rehabilitacja ruchowa,zajecia z
psychologiem, pedagogiem i
zajecia muzyczne
5|Mieszka na Treningowe nauka samodzielnosci w PFRON 324 177,80 zt
wykonywaniu codziennych
czynnosci
6|Dostepna Przestrzen zakup i montaz windy PFRON 10 570,25 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

i Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamoéwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Kwota
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% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Matgorzata Batorska 2026-06-22
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