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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina KRAKÓW

Powiat KRAKÓW

Ulica UL. JOSEPHA CONRADA Nr domu 51 Nr lokalu 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 31-357 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 690396556

Nr faksu E-mail biuro@fundacjanovisplus.org Strona www www.fundacjanovisplus.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2017-01-04

2024-06-03

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36626016300000 6. Numer KRS 0000656736

Celem Fundacji jest wspieranie społecznie użytecznej działalności 
organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów, a także:

ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

1. Aktywne wspieranie i popularyzowanie przedsiębiorczości, 
innowacyjności i samozatrudnienia.

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Michał Białek Prezes Fundacji TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krzysztof Januszkiewicz Rada Fundacji TAK

Konrad Goszyc Rada Fundacji TAK

Marcin Gorazda Rada Fundacji TAK

FUNDACJA NOVIS PLUS
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

2. Tworzenie warunków sprzyjających inicjatywom społecznym w zakresie 
tworzenia i rozwijania działalności gospodarczej, a w szczególności małych 
i mikro przedsiębiorstw.
3. Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiązań zmierzających do 
tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw przedsiębiorczych.
4. Pomoc w szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej.
5. Inicjowanie działań lub współdziałanie w przedsięwzięciach 
przyczyniających się do współpracy instytucji publicznych lub organizacji 
pozarządowych z inwestorami i przedsiębiorcami.
6. Działalność oświatowa, naukowo - techniczna, naukowa, szkoleniowa, 
doradcza, kulturalna.
7. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, a w tym rozwój 
przedsiębiorczości oraz promocja nowych technologii.
8. Inicjowanie, wspieranie i promowanie kreatywnej przedsiębiorczości.
9. Tworzenie form i przestrzeni do współpracy środowisk twórczych, 
biznesu i podmiotów publicznych.
10. Stwarzanie warunków dla rozwoju twórczego i przedsiębiorczości.
11. Inicjowanie i wspieranie lokalnych i społecznych inicjatyw związanych z 
rozwojem przedsiębiorczości.
12. Propagowanie w społeczeństwie idei przedsiębiorczości.
13. Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w ogólnie 
pojętym poradnictwie obywatelskim dla osób zainteresowanych rozwojem 
własnych kompetencji w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem, 
wdrażaniem innowacji, zarządzania zasobami ludzkimi.
14. Inicjowanie działań lub współdziałanie w przedsięwzięciach mających 
na celu popularyzację wiedzy z zakresu obowiązujących regulacji prawnych 
oraz ważnych zagadnień gospodarczych i społecznych.
15.  Wspieranie rozwoju obywatelskiego, zawodowego i naukowego 
młodzieży, ze szczególnym uwzględnieniem młodzieży akademickiej.
16. Działania na rzecz wspierania i integracji przedsiębiorstw europejskich 
oraz wymiana doświadczeń w tym zakresie.
17. Promocja Krakowa i Małopolski jako przyjaznych przedsiębiorczości.
18. Inicjowanie działań lub współdziałanie w przedsięwzięciach mających 
na celu rozwój gospodarczy i restrukturyzację w obrębie Rzeczpospolitej 
Polskiej.
19. Promocja, wspieranie oraz organizacja wolontariatu

AKTYWIZACJA, REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA ORAZ ROZWÓJ 
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH, CHORYCH ORAZ 
STARSZYCH 

20. Działanie na rzecz wzrostu aktywności społecznej i zawodowej osób 
niepełnosprawnych, chorych oraz starszych.
21. Pomoc w zakresie tworzenia i rozwijania działalności gospodarczej 
osób niepełnosprawnych, chorych oraz starszych.
22. Zapobieganie ryzyku wykluczenia społecznego osób 
niepełnosprawnych, chorych oraz starszych.
23. Umożliwienie osobom niepełnosprawnym chorym oraz starszym 
pełnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym.
24. Prowadzenie poradnictwa zawodowego i doradztwa osobom 
niepełnosprawnym, chorym oraz starszym oraz ich opiekunom.
25. Podnoszenie wiedzy społeczeństwa na temat szeroko pojętej 
niepełnosprawności i jej rodzajów: intelektualnej, ruchowej, narządu 
wzroku, zaburzeń metabolicznych.

Ciąg dalszy znajduje się w § 6 statutu
1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe przez nieodpłatną i odpłatną 
działalność w następującym zakresie:

ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, AKTYWIZACJA ZAWODOWA ORAZ ROZWÓJ 
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH, CHORYCH ORAZ 
STARSZYCH, AKTYWIZACJA OSÓB BEZROBOTNYCH 
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

a) Świadczenie szerokiej gamy kompleksowych działań związanych z 
pobudzeniem 
i rozwojem przedsiębiorczości. (tj. PKD 94.99.Z – Działalność pozostałych 
organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana)
b) Współpracę z organizacjami i instytucjami, tj. Urzędem Miejskim lub 
Gminy, Urzędem Marszałkowskim, Powiatowymi i Wojewódzkimi 
Urzędami Pracy, Bankami, Funduszami Pożyczkowymi i Gwarancyjnymi, 
Stowarzyszeniami, Fundacjami oraz Zrzeszeniami Przedsiębiorców i innymi 
podmiotami w celu wspierania przedsiębiorczości, szczególnie wśród 
bezrobotnych. (tj. PKD 94.99.Z – Działalność pozostałych organizacji 
członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana)
c) Szeroką pomoc w rozpoczęciu, prowadzeniu i rozwoju działalności 
gospodarczej pod względem organizacyjnym, ekonomicznym i doradczym. 
(tj. PKD 70.22.Z – Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia 
działalności gospodarczej i zarządzania)
d) Pomoc w uzyskiwaniu i jak najpełniejszym wykorzystaniu środków 
pochodzących z Unii Europejskiej i innych funduszy przeznaczonych dla 
przedsiębiorstw ze szczególnym uwzględnieniem małych i mikro 
przedsiębiorców. (tj. PKD 70.22.Z – pozostałe doradztwo w zakresie 
prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania)
e) Wsparcie w uzyskiwaniu i udzielaniu pożyczek oraz mikrograntów na 
rozpoczęcie i rozwój działalności gospodarczej. (tj. PKD 70.22.Z – Pozostałe 
doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i 
zarządzania)
f) Organizowanie i finansowanie oraz udział w organizowaniu i 
finansowaniu wykładów, seminariów, spotkań, konferencji, szkoleń, 
targów i wystaw. (tj. PKD 85.59.B – Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, 
gdzie indziej niesklasyfikowane)
g) Współpracę z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 
organizacjami 
i instytucjami o podobnym profilu działania. (tj. PKD 94.99.Z – Działalność 
pozostałych organizacji członkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana)
h) Utworzenie wewnętrznego forum wymiany doświadczeń i umiejętności 
pomiędzy członkami i beneficjentami Stowarzyszenia, a także kojarzenie 
partnerów do wspólnych przedsięwzięć biznesowych. (tj. PKD 94.99.Z – 
Działalność pozostałych organizacji członkowskich gdzie indziej 
niesklasyfikowana)
i) Prowadzenie działalności wydawniczej. (tj. PKD 58.1 – Działalność 
wydawnicza)
j) Stworzenie informatycznej platformy do obsługi przedsiębiorstw oraz 
wymiany informacji. (tj. PKD 63.12.Z – Działalność portali internetowych)
k) Prowadzenie doradztwa dla przedsiębiorców i innych inicjatyw 
społecznych. (tj. PKD 70.22.Z – Pozostałe doradztwo w zakresie 
prowadzenia działalności gospodarczej)
l) Udostępnianie zasobów Fundacji do realizacji celów zbieżnych z celami 
Fundacji przez podmioty zewnętrzne. (tj. PKD 94.99.Z – Działalność 
pozostałych organizacji członkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana)
m) Tworzenie miejsc i warunków współpracy środowisk twórczych, 
biznesu i podmiotów publicznych. (tj. PKD 94.99.Z – Działalność 
pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana)
n) Wsparcie merytoryczne twórców, przedsiębiorców i inicjatorów 
innowacji, kultury i społecznych. (tj. PKD 94.99.Z – Działalność pozostałych 
organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana)
o) Wspomaganie (finansowo, rzeczowo lub organizacyjnie) innych 
podmiotów, organizacji i instytucji realizujący cele zbieżne z celami 
Fundacji. (tj. PKD 94.99.Z – Działalność pozostałych organizacji 
członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana)
p) Edukacja, działalność wydawnicza, informacyjna i badawcza, służąca 
zdobywaniu, pogłębianiu i popularyzacji wiedzy z zakresu podstaw i 
rozwoju przedsiębiorczości. (tj. PKD 85.59.B – Pozostałe pozaszkolne formy 
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane) 
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q) Tworzenie i rozwijanie portali informacyjnych o tematyce 
przedsiębiorczości. (tj. PKD 63.12.Z – Działalność portali internetowych)
r) Fundowanie stypendiów. (tj. PKD 88.99.Z – Pozostała pomoc społeczna 
bez zakwaterowania, gdzie indziej nieskwalifikowana)
s) Wydawanie broszur, ulotek, gazet oraz materiałów audio i wideo na 
temat realizowanych programów. (tj. PKD 58.1. – Działalność wydawnicza)

Ciąg dalszy znajduje się w  § 7 statutu

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

BLOK 1: Integracja, aktywizacja zawodowa oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i komunikacyjnemu młodzieży i 
dorosłych
(Projekty: Prawo Jazdy na Plusie, Szkolenie z zarządzania, Konferencja/Mentoring F2F, )
Przedmiot działalności i realizowane działania: W okresie sprawozdawczym Fundacja realizowała programy podnoszące 
kompetencje formalne i społeczne beneficjentów. Kluczowym działaniem było finansowanie kursów prawa jazdy kat. B 
(szkolenia, badania, egzaminy ) dla wychowanków pieczy zastępczej. Przeprowadzono profesjonalne szkolenia z zarządzania dla 
matek oraz zaangażowano się w program Mentoring F2F i konferencję „Kobiety Rakiety”. 
Uzasadnienie i celowość programu: Brak prawa jazdy oraz specjalistycznych kwalifikacji to główne bariery strukturalne 
dyskwalifikujące młodzież z domów dziecka oraz kobiety w kryzysie na rynku pracy. Programy niwelowały bariery ekonomiczne i 
geograficzne, dając równe szanse rekrutacyjne i zapobiegając wykluczeniu. 
Rezultaty: Wsparcie w ramach programu „Prawo Jazdy Na Plusie” otrzymało 7 osób, w programie Mentoring F2F wzięło udział 
100 beneficjentów, a kwalifikacje podniosły 44 matki. Przełożyło się to bezpośrednio na wzrost ich zatrudnialności, mobilności u 
progu dorosłości oraz wzrost świadomości społecznej o wyzwaniach grup marginalizowanych.

BLOK 2: Wsparcie systemowe, psychologiczne i opieka wytchnieniowa dla rodziców (matek i ojców) dzieci z 
niepełnosprawnościami oraz osób w kryzysie
(Projekty: Kręgi Kobiet, Kręgi Mężczyzn, Integracja Inspiracja Motywacja, Warsztaty „Kobieta/Mężczyzna na Plusie”, Warsztaty 
„Jestem. Czuję. Działam”, Akademia MaM, Nordic Walking, Dzień Kobiet – wystawa, Dzień Matki)
Przedmiot działalności i realizowane działania: Prowadzono ciągłe wsparcie psychofizyczne dla opiekunów. Zorganizowano 3 
turnusy wyjazdów wytchnieniowych do Zakopanego dla matek („Kobieta na Plusie”) oraz wyjazd dla ojców („Mężczyzna na 
Plusie”). Uruchomiono 4 grupy wsparcia psychoterapeutycznego dla kobiet oraz 2 grupy dla mężczyzn (Kręgi), dwie edycje 
Akademii MaM, warsztaty „Jestem. Czuję. Działam”, cykl „Integracja Inspiracja Motywacja”, zajęcia Nordic Walking, wystawę 
„Siłaczki” z okazji Dnia Kobiet, piknik na Dzień Matki w Parku Jordana oraz wieczory dla par. 
Uzasadnienie i celowość programu: Chroniczny stres i całodobowa opieka nad niepełnosprawnym dzieckiem prowadzą do 
wypalenia opiekuńczego i izolacji. Działania zapewniały niezbędną opiekę wytchnieniową i bezpieczną przestrzeń bez oceniania. 
Programy dla ojców przełamywały tabu wokół męskich emocji, a spoty społeczne budowały solidarność i poczucie 
przynależności.
Rezultaty: W kręgach wsparcia i warsztatach wzięło udział 48 kobiet i 34 mężczyzn. Z cyklu integracyjnego skorzystało 183 
uczestników, z Akademii MaM 24 osoby, z warsztatów psychologicznych 20, z Nordic Walking 10, w Dniu Kobiet uczestniczyły 23 
osoby, a w pikniku z okazji Dnia Matki 19 matek. Działania poprawiły dobrostan psychiczny i zredukowały lęki opiekunów.

BLOK 3: Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym integracja, edukacja włączająca, rekreacja, wypoczynek oraz pomoc 
doraźna
(Projekty: Spektrum na Plus, Muythai na Plusie, Piłkarska Drużyna Szans, Fizjostópki – wyjście górskie, Piknik Rodzinny, Bal 
dOObra, Bal Andrzejkowy, Bal Karnawałowy, Mikołajki, Warsztaty świąteczne)
Przedmiot działalności i realizowane działania: Zrealizowano szereg działań edukacyjnych, sportowych i rekreacyjnych. 
Przeprowadzono prelekcje antydyskryminacyjne w szkołach („Spektrum na Plus”), zajęcia boksu tajskiego w MOW/MOS 
(„Muythai Na Plusie”) oraz program sportowy „Piłkarska Drużyna Szans”. Zorganizowano inkluzywne imprezy: Bal Karnawałowy, 
Mikołajki, warsztaty zero-waste,  Bal dOObra, Bal Andrzejkowy, Rodzinny Piknik,  oraz wyjście w Tatry („Fizjostópki”). 
Uzasadnienie i celowość programu: Dzieci z niepełnosprawnościami oraz młodzież z trudnych środowisk potrzebują 
bezpiecznych warunków do rozwoju emocjonalnego i rówieśniczego. Edukacja w szkołach przeciwdziała hejtowi, a sport uczy 
konstruktywnego wyładowania napięcia. 
Rezultaty: W prelekcjach „Spektrum na Plus” uczestniczyło 150 uczniów, a w zajęciach sportowych 20 osób (Muythai) oraz 40 
osób (Piłkarska Drużyna Szans). W wyjściu górskim „Fizjostópki” wzięły udział 72 osoby, w Pikniku Rodzinnym 49 osób, w Balu 
dOObra 39, w Balu Andrzejkowym 59, a w Walentynkach 22 osoby. Działania przełamały bariery integracyjne i zapewniły 
bezpieczny rozwój rówieśniczy.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

960

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

Przedmiot działalności i realizowane działania:
W okresie sprawozdawczym Fundacja 
realizowała program celowy polegający na 
finansowaniu kursów prawa jazdy kat. B dla 
wychowanków domów dziecka, placówek 
opiekuńczo-wychowawczych oraz pieczy 
zastępczej. Działania obejmowały pokrycie 
kosztów szkolenia teoretycznego i praktycznego, 
badań lekarskich oraz opłat za egzaminy 
państwowe , a także wsparcie organizacyjne 
uczestników.
Uzasadnienie i celowość programu:
Wkraczający w dorosłość wychowankowie 
placówek mierzą się z poważnymi barierami 
społeczno-ekonomicznymi. Analiza rynku pracy 
pokazuje, że brak prawa jazdy to jedna z 
głównych przeszkód strukturalnych, która 
dyskwalifikuje „młodych dorosłych” na etapie 
rekrutacji. Posiadanie uprawnień jest dziś 
niezbędnym narzędziem aktywizacji zawodowej 
– zwiększa dyspozycyjność i mobilność 
geograficzną, otwierając dostęp do ofert pracy 
niedostępnych komunikacyjnie. Finansowanie 
kursów przez Fundację niweluje barierę 
finansową, której młodzież nie byłaby w stanie 
samodzielnie pokonać, dając im szansę na równe 
konkurowanie na rynku.
Rezultaty:
Działania bezpośrednio wpłynęły na wzrost 
zatrudnialności podopiecznych i 
przeciwdziałanie ich wykluczeniu 
komunikacyjnemu. Realizacja projektu wydatnie 
wsparła proces usamodzielnienia, budując w 
młodych ludziach poczucie sprawczości i 
pewności siebie na starcie w dorosłe życie.

88.99 z 0,00 zł
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Przedmiot działalności i realizowane działania:
W okresie sprawozdawczym Fundacja Novis Plus 
realizowała program wsparcia wytchnieniowego, 
motywacyjnego i integracyjnego dla rodzin 
dzieci z niepełnosprawnościami. Zorganizowano 
wyjazdy wytchnieniowe dla matek, kręgi 
wsparcia dla kobiet oraz ojców, a także 
konsultacje ze specjalistami. Ważnym 
elementem były działania integrujące 
środowisko: piknik z okazji Dnia Mamy, piknik 
rodzinny oraz zabawa andrzejkowa. 
Zorganizowano warsztaty wsparcia zawodowego 
oraz rozwoju kompetencji.
Uzasadnienie i celowość programu:
Długotrwała opieka nad dzieckiem z 
niepełnosprawnością generuje przewlekły stres i 
ryzyko izolacji. Program odpowiada na potrzebę 
wsparcia samych opiekunów, zapobiegając ich 
wypaleniu. Wyjazdy wytchnieniowe i kręgi 
wsparcia zapewniają regenerację psychofizyczną 
oraz przestrzeń do wymiany doświadczeń. 
Pikniki i imprezy okolicznościowe budują silną 
sieć społecznościową, przeciwdziałają 
marginalizacji rodzin i umożliwiają im 
bezbarierowe spędzanie czasu wolnego. 
Akademia MaM pomaga w powrocie na rynek 
pracy.
Rezultaty:
Działania poprawiły dobrostan psychiczny 
rodziców i wzmocniły system rodzinny. 
Opiekunowie zyskali realne odciążenie 
(wytchnienie) oraz poczucie przynależności do 
wspierającej się społeczności. Powrót na rynek 
pracy.

88.99 z 0,00 zł

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Przedmiot działalności i realizowane działania:
W okresie sprawozdawczym Fundacja 
prowadziła szeroko zakrojone działania na rzecz 
dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami (w 
tym z niepełnosprawnością intelektualną, 
ruchową, sensoryczną, sprzężoną oraz spektrum 
autyzmu) w ramach sfery obejmującej ich 
wypoczynek. Zorganizowano inkluzywne 
wydarzenia integracyjne dostosowane do 
indywidualnych potrzeb uczestników: Dzień 
Dziecka, Rodzinny Piknik, Bal Karnawałowy, 
Mikołajki oraz warsztaty artystyczne z rodzicami. 
Uzasadnienie i celowość programu:
Inicjatywy te miały na celu wspieranie rozwoju 
społecznego, emocjonalnego i poznawczego 
beneficjentów oraz przeciwdziałanie ich 
wykluczeniu. Poprzez stworzenie bezpiecznej, 
dostępnej przestrzeni, program odpowiada na 
potrzebę integracji, samorealizacji i budowania 
pozytywnych relacji rówieśniczych. Kluczowym 
elementem było uwzględnienie potrzeb 
sensorycznych i emocjonalnych dzieci.
Rezultaty:
Działania doprowadziły do skutecznego 
włączenia społecznego dzieci z 
niepełnosprawnościami oraz zapewniły im 
wartościowy, bezpieczny wypoczynek i rozwój.

85.59.B 0,00 zł

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-09 7



13 703,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 351 487,40 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 351 487,40 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 337 685,00 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 99,40 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 53 672,82 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 378 880,52 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

297 814,58 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

296,15 zł

80 289,67 zł

480,12 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

57 685,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

280 000,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatów

3 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

10 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

10 osób

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-09 11



VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 130 145,64 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

130 145,64 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 732,20 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

20 786,34 zł

20 786,34 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 109 359,30 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 130 145,64 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 530,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Michał Białek- Prezes Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-09
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