Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

1. Nazwa organizacji FUNDACJA NOVIS PLUS

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica UL. JOSEPHA CONRADA [Nr domu 51 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 31-357 Poczta KRAKOW Nr telefonu 690396556
Nr faksu E-mail biuro@fundacjanovisplus.org |Strona www www.fundacjanovisplus.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2017-01-04

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2024-06-03
publicznego
5. Numer REGON 36626016300000 6. Numer KRS 0000656736
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Michat Biatek Prezes Fundacji TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Krzysztof Januszkiewicz Rada Fundacji TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Konrad Goszyc Rada Fundadji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Marcin Gorazda Rada Fundacji TAK

Celem Fundacji jest wspieranie spotecznie uzytecznej dziatalnosci
organizacji pozarzagdowych oraz innych podmiotéw, a takze:

ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

1. Aktywne wspieranie i popularyzowanie przedsiebiorczosci,
innowacyjnosci i samozatrudnienia.
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

2. Tworzenie warunkoéw sprzyjajacych inicjatywom spotecznym w zakresie
tworzenia i rozwijania dziatalnosci gospodarczej, a w szczegdlnosci matych
i mikro przedsiebiorstw.

3. Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do
tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw przedsiebiorczych.
4. Pomoc w szeroko rozumianej aktywizacji zawodowe;.

5. Inicjowanie dziatan lub wspoétdziatanie w przedsiewzieciach
przyczyniajgcych sie do wspotpracy instytucji publicznych lub organizacji
pozarzgdowych z inwestorami i przedsiebiorcami.

6. Dziatalnos¢ oswiatowa, naukowo - techniczna, naukowa, szkoleniowa,
doradcza, kulturalna.

7. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, a w tym rozwoj
przedsiebiorczosci oraz promocja nowych technologii.

8. Inicjowanie, wspieranie i promowanie kreatywnej przedsiebiorczosci.
9. Tworzenie form i przestrzeni do wspotpracy srodowisk twdrczych,
biznesu i podmiotdw publicznych.

10. Stwarzanie warunkéw dla rozwoju tworczego i przedsiebiorczosci.

11. Inicjowanie i wspieranie lokalnych i spotecznych inicjatyw zwigzanych z
rozwojem przedsiebiorczosci.

12. Propagowanie w spoteczenstwie idei przedsiebiorczosci.

13. Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w ogdélnie
pojetym poradnictwie obywatelskim dla osdb zainteresowanych rozwojem
wtasnych kompetencji w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem,
wdrazaniem innowacji, zarzagdzania zasobami ludzkimi.

14. Inicjowanie dziatan lub wspadtdziatanie w przedsiewzieciach majgcych
na celu popularyzacje wiedzy z zakresu obowigzujacych regulacji prawnych
oraz waznych zagadnien gospodarczych i spotecznych.

15. Wspieranie rozwoju obywatelskiego, zawodowego i naukowego
mtodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodziezy akademickiej.

16. Dziatania na rzecz wspierania i integracji przedsiebiorstw europejskich
oraz wymiana doswiadczen w tym zakresie.

17. Promocja Krakowa i Matopolski jako przyjaznych przedsiebiorczosci.
18. Inicjowanie dziatan lub wspétdziatanie w przedsiewzieciach majgcych
na celu rozwdj gospodarczy i restrukturyzacje w obrebie Rzeczpospolitej
Polskiej.

19. Promocja, wspieranie oraz organizacja wolontariatu

AKTYWIZACJA, REHABILITACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA ORAZ ROZWO)
PRZEDSIEBIORCZOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, CHORYCH ORAZ
STARSZYCH

20. Dziatanie na rzecz wzrostu aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sdb
niepetnosprawnych, chorych oraz starszych.

21. Pomoc w zakresie tworzenia i rozwijania dziatalnosci gospodarczej
0s6b niepetnosprawnych, chorych oraz starszych.

22. Zapobieganie ryzyku wykluczenia spotecznego osdb
niepetnosprawnych, chorych oraz starszych.

23. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym chorym oraz starszym
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

24. Prowadzenie poradnictwa zawodowego i doradztwa osobom
niepetnosprawnym, chorym oraz starszym oraz ich opiekunom.

25. Podnoszenie wiedzy spoteczeristwa na temat szeroko pojetej
niepetnosprawnosci i jej rodzajéw: intelektualnej, ruchowej, narzadu
wzroku, zaburzen metabolicznych.

Cigg dalszy znajduje sie w § 6 statutu

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe przez nieodptatng i odptatng
dziatalnos¢ w nastepujgcym zakresie:

ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI, AKTYWIZACJIA ZAWODOWA ORAZ ROZWO)
PRZEDSIEBIORCZOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, CHORYCH ORAZ
STARSZYCH, AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

a) Swiadczenie szerokiej gamy kompleksowych dziatari zwigzanych z
pobudzeniem

i rozwojem przedsiebiorczosci. (tj. PKD 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana)

b) Wspotprace z organizacjami i instytucjami, tj. Urzedem Miejskim lub
Gminy, Urzedem Marszatkowskim, Powiatowymi i Wojewddzkimi
Urzedami Pracy, Bankami, Funduszami Pozyczkowymi i Gwarancyjnymi,
Stowarzyszeniami, Fundacjami oraz Zrzeszeniami Przedsiebiorcow i innymi
podmiotami w celu wspierania przedsiebiorczosci, szczegdlnie wsrod
bezrobotnych. (tj. PKD 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana)

c) Szerokg pomoc w rozpoczeciu, prowadzeniu i rozwoju dziatalnosci
gospodarczej pod wzgledem organizacyjnym, ekonomicznym i doradczym.
(tj. PKD 70.22.Z — Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania)

d) Pomoc w uzyskiwaniu i jak najpetniejszym wykorzystaniu srodkéw
pochodzacych z Unii Europejskiej i innych funduszy przeznaczonych dla
przedsiebiorstw ze szczegdlnym uwzglednieniem matych i mikro
przedsiebiorcéw. (tj. PKD 70.22.Z — pozostate doradztwo w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania)

e) Wsparcie w uzyskiwaniu i udzielaniu pozyczek oraz mikrograntéw na
rozpoczecie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej. (tj. PKD 70.22.Z — Pozostate
doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania)

f) Organizowanie i finansowanie oraz udziat w organizowaniu i
finansowaniu wykftadéw, seminariéw, spotkan, konferencji, szkolen,
targow i wystaw. (tj. PKD85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji,
gdzie indziej niesklasyfikowane)

g) Wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami

i instytucjami o podobnym profilu dziatania. (tj. PKD 94.99.Z — Dziatalnos¢
pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana)

h) Utworzenie wewnetrznego forum wymiany doswiadczen i umiejetnosci
pomiedzy cztonkami i beneficjentami Stowarzyszenia, a takze kojarzenie
partneréw do wspdlnych przedsiewzie¢ biznesowych. (tj. PKD 94.99.Z —
Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowana)

i) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej. (tj. PKD 58.1 — Dziatalnos¢
wydawnicza)

j) Stworzenie informatycznej platformy do obstugi przedsiebiorstw oraz
wymiany informacji. (tj. PKD 63.12.Z — Dziatalnos$¢ portali internetowych)
k) Prowadzenie doradztwa dla przedsiebiorcéw i innych inicjatyw
spotecznych. (tj. PKD 70.22.Z — Pozostate doradztwo w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)

1) Udostepnianie zasobdw Fundacji do realizacji celéw zbieznych z celami
Fundacji przez podmioty zewnetrzne. (tj. PKD 94.99.Z — Dziatalnos$¢
pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana)

m) Tworzenie miejsc i warunkow wspotpracy sSrodowisk tworczych,
biznesu i podmiotdw publicznych. (tj. PKD 94.99.Z — Dziatalnos$¢
pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana)

n) Wsparcie merytoryczne tworcéw, przedsiebiorcow i inicjatorow
innowacji, kultury i spotecznych. (tj. PKD 94.99.Z — Dziatalnos$¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana)

0) Wspomaganie (finansowo, rzeczowo lub organizacyjnie) innych
podmiotdéw, organizacji i instytucji realizujgcy cele zbiezne z celami
Fundaciji. (tj. PKD 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana)

p) Edukacja, dziatalnos¢ wydawnicza, informacyjna i badawcza, stuzaca
zdobywaniu, pogtebianiu i popularyzacji wiedzy z zakresu podstaw i
rozwoju przedsiebiorczosci. (tj. PKD 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane)
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g) Tworzenie i rozwijanie portali informacyjnych o tematyce
przedsiebiorczosci. (tj. PKD 63.12.Z — Dziatalnos$¢ portali internetowych)

r) Fundowanie stypendiow. (tj. PKD 88.99.Z — Pozostata pomoc spoteczna
bez zakwaterowania, gdzie indziej nieskwalifikowana)

s) Wydawanie broszur, ulotek, gazet oraz materiatéw audio i wideo na
temat realizowanych programow. (tj. PKD58.1. — Dziatalno$¢ wydawnicza)

Cigg dalszy znajduje sie w § 7 statutu

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

BLOK 1: Integracja, aktywizacja zawodowa oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i komunikacyjnemu mtodziezy i
dorostych

(Projekty: Prawo Jazdy na Plusie, Szkolenie z zarzgdzania, Konferencja/Mentoring F2F, )

Przedmiot dziatalnosci i realizowane dziatania: W okresie sprawozdawczym Fundacja realizowata programy podnoszace
kompetencje formalne i spoteczne beneficjentéw. Kluczowym dziataniem byto finansowanie kursdw prawa jazdy kat. B
(szkolenia, badania, egzaminy ) dla wychowankdw pieczy zastepczej. Przeprowadzono profesjonalne szkolenia z zarzgdzania dla
matek oraz zaangazowano sie w program Mentoring F2F i konferencje , Kobiety Rakiety”.

Uzasadnienie i celowos¢ programu: Brak prawa jazdy oraz specjalistycznych kwalifikacji to gtdwne bariery strukturalne
dyskwalifikujgce mtodziez z doméw dziecka oraz kobiety w kryzysie na rynku pracy. Programy niwelowaty bariery ekonomiczne i
geograficzne, dajgc rowne szanse rekrutacyjne i zapobiegajgc wykluczeniu.

Rezultaty: Wsparcie w ramach programu,,Prawo Jazdy Na Plusie” otrzymato 7 oséb, w programie Mentoring F2F wzieto udziat
100 beneficjentow, a kwalifikacje podniosty 44 matki. Przetozyto sie to bezposrednio na wzrost ich zatrudnialnos$ci, mobilnosci u
progu dorostosci oraz wzrost $wiadomosci spotecznej o wyzwaniach grup marginalizowanych.

BLOK 2: Wsparcie systemowe, psychologiczne i opieka wytchnieniowa dla rodzicéw (matek i ojcdw) dzieci z
niepetnosprawnosciami oraz osdb w kryzysie

(Projekty: Kregi Kobiet, Kregi Mezczyzn, Integracja Inspiracja Motywacja, Warsztaty , Kobieta/Mezczyzna na Plusie”, Warsztaty
,Jestem. Czuje. Dziatam”, Akademia MaM, Nordic Walking, Dzieri Kobiet — wystawa, Dzierh Matki)

Przedmiot dziatalnosci i realizowane dziatania: Prowadzono ciggte wsparcie psychofizyczne dla opiekunéw. Zorganizowano 3
turnusy wyjazdow wytchnieniowych do Zakopanego dla matek (,,Kobieta na Plusie”) oraz wyjazd dla ojcow (,,Mezczyzna na
Plusie”). Uruchomiono 4 grupy wsparcia psychoterapeutycznego dla kobiet oraz2 grupy dla mezczyzn (Kregi), dwie edycje
Akademii MaM, warsztaty ,Jestem. Czuje. Dziatam”, cykl ,Integracja Inspiracja Motywacja”, zajecia Nordic Walking, wystawe
,Sitaczki” z okazji Dnia Kobiet, piknik na Dziert Matki w Parku Jordana oraz wieczory dla par.

Uzasadnienie i celowos¢ programu: Chroniczny stres i catodobowa opieka nad niepetnosprawnym dzieckiem prowadza do
wypalenia opiekuriczego i izolacji. Dziatania zapewniaty niezbedng opieke wytchnieniowa i bezpieczng przestrzen bez oceniania.
Programy dla ojcéw przetamywaty tabu wokdt meskich emocji, a spoty spoteczne budowaty solidarnosc i poczucie
przynaleznosci.

Rezultaty: W kregach wsparcia i warsztatach wzieto udziat 48 kobiet i 34 mezczyzn. Z cyklu integracyjnego skorzystato 183
uczestnikow, z Akademii MaM 24 osoby, z warsztatow psychologicznych20, z Nordic Walking 10, w Dniu Kobiet uczestniczyty 23
osoby, a w pikniku z okazji Dnia Matki 19 matek. Dziatania poprawity dobrostan psychiczny i zredukowaty leki opiekundw.

BLOK 3: Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym integracja, edukacja wtaczajaca, rekreacja, wypoczynek oraz pomoc
dorazna

(Projekty: Spektrum na Plus, Muythai na Plusie, Pitkarska Druzyna Szans, Fizjostopki — wyjscie gérskie, Piknik Rodzinny, Bal
dOObra, Bal Andrzejkowy, Bal Karnawatowy, Mikotajki, Warsztaty Swiateczne)

Przedmiot dziatalnosci i realizowane dziatania: Zrealizowano szereg dziatan edukacyjnych, sportowych i rekreacyjnych.
Przeprowadzono prelekcje antydyskryminacyjne w szkotach (,,Spektrum na Plus”), zajecia boksu tajskiego w MOW/MQOS
(,Muythai Na Plusie”) oraz program sportowy , Pitkarska Druzyna Szans”. Zorganizowano inkluzywne imprezy: Bal Karnawatowy,
Mikotajki, warsztaty zero-waste, Bal dOObra, Bal Andrzejkowy, Rodzinny Piknik, oraz wyjscie w Tatry (,Fizjostépki”).
Uzasadnienie i celowos¢ programu: Dzieci z niepetnosprawnosciami oraz mtodziez z trudnych srodowisk potrzebujg
bezpiecznych warunkéw do rozwoju emocjonalnego i réwiesniczego. Edukacja w szkotach przeciwdziata hejtowi, a sport uczy
konstruktywnego wytadowania napiecia.

Rezultaty: W prelekcjach ,,Spektrum na Plus” uczestniczyto 150 uczniéw, a w zajeciach sportowych 20 oséb (Muythai) oraz 40
0s6b (Pitkarska Druzyna Szans). W wyjsciu gérskim , Fizjostépki” wziety udziat 72 osoby, w Pikniku Rodzinnym 49 osdb, w Balu
dOObra 39, w Balu Andrzejkowym 59, a w Walentynkach 22 osoby. Dziatania przetamaty bariery integracyjne i zapewnity
bezpieczny rozwdj rowiesniczy.
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[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 960
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Przedmiot dziatalnosci i realizowane dziatania:
W okresie sprawozdawczym Fundacja
realizowata program celowy polegajacy na
finansowaniu kurséw prawa jazdy kat. B dla
wychowankéw doméw dziecka, placowek
opiekunczo-wychowawczych oraz pieczy
zastepczej. Dziatania obejmowaty pokrycie
kosztow szkolenia teoretycznego i praktycznego,
badan lekarskich oraz optat za egzaminy
panstwowe , a takze wsparcie organizacyjne
uczestnikéw.

Uzasadnienie i celowos¢ programu:
Wkraczajgcy w dorostos¢ wychowankowie
placéwek mierzg sie z powaznymi barierami
spoteczno-ekonomicznymi. Analiza rynku pracy
pokazuje, ze brak prawa jazdy to jedna z
gtéwnych przeszkdd strukturalnych, ktéra
dyskwalifikuje ,,mtodych dorostych” na etapie
rekrutacji. Posiadanie uprawnien jest dzi$
niezbednym narzedziem aktywizacji zawodowe;j
— zwieksza dyspozycyjnos¢ i mobilnosé
geograficzng, otwierajac dostep do ofert pracy
niedostepnych komunikacyjnie. Finansowanie
kurséw przez Fundacje niweluje bariere
finansowa, ktérej mtodziez nie bytaby w stanie
samodzielnie pokona¢, dajac im szanse na réwne
konkurowanie na rynku.

Rezultaty:

Dziatania bezposrednio wptynety na wzrost
zatrudnialnosci podopiecznych i
przeciwdziatanie ich wykluczeniu
komunikacyjnemu. Realizacja projektu wydatnie
wsparta proces usamodzielnienia, budujac w
mtodych ludziach poczucie sprawczosci i
pewnosci siebie na starcie w doroste zycie.

88.991z

0,00 zt
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pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Przedmiot dziatalnosci i realizowane dziatania:
W okresie sprawozdawczym Fundacja Novis Plus
realizowata program wsparcia wytchnieniowego,
motywacyjnego i integracyjnego dla rodzin
dzieci z niepetnosprawnosciami. Zorganizowano
wyjazdy wytchnieniowe dla matek, kregi
wsparcia dla kobiet oraz ojcow, a takze
konsultacje ze specjalistami. Waznym
elementem byty dziatania integrujace
Srodowisko: piknik z okazji Dnia Mamy, piknik
rodzinny oraz zabawa andrzejkowa.
Zorganizowano warsztaty wsparcia zawodowego
oraz rozwoju kompetencji.

Uzasadnienie i celowo$¢ programu:

Dtugotrwata opieka nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscig generuje przewlekty stres i
ryzyko izolacji. Program odpowiada na potrzebe
wsparcia samych opiekundw, zapobiegajac ich
wypaleniu. Wyjazdy wytchnieniowe i kregi
wsparcia zapewniaja regeneracje psychofizyczna
oraz przestrzen do wymiany doswiadczen.
Pikniki i imprezy okolicznosciowe budujg silng
sie¢ spotecznosciowy, przeciwdziataja
marginalizacji rodzin i umozliwiajg im
bezbarierowe spedzanie czasu wolnego.
Akademia MaM pomaga w powrocie na rynek
pracy.

Rezultaty:

Dziatania poprawity dobrostan psychiczny
rodzicdw i wzmocnity system rodzinny.
Opiekunowie zyskali realne odcigzenie
(wytchnienie) oraz poczucie przynaleznosci do
wspierajacej sie spotecznosci. Powrét na rynek
pracy.

88.991z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Przedmiot dziatalnosci i realizowane dziatania:
W okresie sprawozdawczym Fundacja
prowadzita szeroko zakrojone dziatania na rzecz
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami (w
tym z niepetnosprawnoscig intelektualna,
ruchowg, sensoryczna, sprzezong oraz spektrum
autyzmu) w ramach sfery obejmujacej ich
wypoczynek. Zorganizowano inkluzywne
wydarzenia integracyjne dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikow: Dzien
Dziecka, Rodzinny Piknik, Bal Karnawatowy,
Mikotajki oraz warsztaty artystyczne z rodzicami.
Uzasadnienie i celowos¢ programu:

Inicjatywy te miaty na celu wspieranie rozwoju
spotecznego, emocjonalnego i poznawczego
beneficjentéw oraz przeciwdziatanie ich
wykluczeniu. Poprzez stworzenie bezpiecznej,
dostepnej przestrzeni, program odpowiada na
potrzebe integracji, samorealizacji i budowania
pozytywnych relacji rowiesniczych. Kluczowym
elementem byto uwzglednienie potrzeb
sensorycznych i emocjonalnych dzieci.
Rezultaty:

Dziatania doprowadzity do skutecznego
wigczenia spotecznego dzieci z
niepetnosprawnosciami oraz zapewnity im
wartosciowy, bezpieczny wypoczynek i rozwa;j.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

" Tak
¥ Nie

0,00 zt
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. S0 dz'j:jil::ns: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 351 487,40 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 351 487,40 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 13 703,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 337 685,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 57 685,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z'wp’fywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 280 000,00 z4

majgtkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 99,40 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 378 880,52 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 297 814,58 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 296,15 zt
e) koszty administracyjne 80 289,67 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 480,12 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 53672,82 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O0O000 0

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towaréw i ustug

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

1,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0séb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-09
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 10 os6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 10 osob
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

130 145,64 zt

a) z tytutu umow o prace 20 786,34 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 20 786,34 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

109 359,30 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

130 145,64 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

130 145,64 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktorych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1732,20 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10 530,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Michat Biatek- Prezes 2026-07-09
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