Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

I Nazwialorganizadi STOWARZYSZENIE "SZANSA"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat OSWIECIMSKI
kontaktowe
Gmina OSWIECIM Ulica WIEZNIOW Nr domu 10 Nr lokalu
OSWIECIMIA
Miejscowo$é OSWIECIM Kod pocztowy 32-600 Poczta OSWIECIM Nr telefonu 33-843-40-68
Nr faksu 33-843-40-68 E-mail Strona www www.stowarzyszenieszansa.pl
biuro@stowarzyszenieszansa.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-11-09

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

: 2005-02-11
publicznego
5. Numer REGON 35721870000000 6. Numer KRS 0000060434
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Michat Chrzan Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Wadrzyk Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Aleksandra Romaniska Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Sandra Cichostepska Przewodniczgcy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
ZZZ,ziz:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Elsbieta §wietek Cronek TAK

Celem stowarzyszenia jest realizacja i koordynacja zadan publicznych w
zakresie:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3. udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci
prawnej spoteczenstwa;
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

4. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

5. dziatalnosci charytatywnej;

6. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej;

7. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

8. dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

9. ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 22018 r.
poz. 160i 138);

10. dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

11. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

12. dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

13. dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

14. dziatalnoSci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci;

15. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

16. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
17. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

18. dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

19. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

20. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

21. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
22. turystyki i krajoznawstwa;

23. porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

24. obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej;

25. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatann wspomagajgcych rozwdj demokracji;

26. udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

27. ratownictwa i ochrony ludnosci;

28. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

29. upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

30. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

31. promog;ji i organizacji wolontariatu;

32. pomocy Polonii i Polakom za granica;

33. dziatalnosci na rzecz kombatantow i osdb represjonowanych;

34. dziatalnosci na rzecz weterandw i weterandw poszkodowanych w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza
granicami panstwa (Dz. U. poz. 1203, z 2017 r. poz.60 oraz z 2018 r. poz.
138);

35. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

36. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

37. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

38. rewitalizacji;

39. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie , w zakresie okreslonym
w pkt 1-32a.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 2




Stowarzyszenie, prowadzgc nieodptatng dziatalnosé pozytku publicznego,
dazy do realizacji celow statutowych poprzez:

1. organizowanie i wspieranie swietlic, poradnictwa, grup wsparcia i
innych form biezacej dziatalnosci na rzecz oséb potrzebujgcych pomocy;
2. organizowanie i udzielanie pomocy w zaspokajaniu materialnych,
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizagji na | €dukacyjnych i kulturalnych potrzeb ludzi, zwfaszcza dzieci i mtodziezy;
podstawie statutu organizacji) 3. promowanie i wspieranie pracy wolontariuszy;

4. prowadzenie kursow, szkolen, warsztatow, konferencji, odczytéw,
seminariow i konkursow;

5. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i dziennikarskiej w zakresie celow
Stowarzyszenia

6. prowadzenie pomocy i doradztwa;

7. pozyskiwanie srodkéw pomocy finansowej lub rzeczowej ze zrédet
krajowych i zagranicznych;

8. wspotdziatanie z innymi organizacjami, instytucjami, wtadzami
panstwowymi i samorzgdowymi oraz osobami prawnymi w sprawach,
bedacych przedmiotem dziatania Stowarzyszenia;

9. integracje i inspiracje Srodowisk lokalnych;

10. badanie potrzeb rynku ustug spotecznych;

11. tworzenie bazy do prowadzenia dziatalnosci w ramach statutu
Stowarzyszenia;

12. organizowanie zawoddw, imprez sportowych, imprez charytatywnych,
rekreacyjnych i innych oraz réznych form rekreacji i wypoczynku;

13. podejmowanie wszelkich zgodnych z prawem przedsiewzie¢, ktdre
uznane zostang za niezbedne i celowe do realizacji zadan statutowych;
14. powotywanie zgodnie z przepisami prawa agend i instytucji (fundacji,
spotek itp.), niezbednych do realizacji celéw statutowych;

15. rozpowszechnianie i promowanie celdéw Stowarzyszenia w kraju i za
granicy;

16. prowadzenie miedzynarodowej wspotpracy i wymiany doswiadczen.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 r. Stowarzyszenie prowadzito wytgcznie nieodptatng dziatalnos¢ statutowsa, nie prowadzito dziatalnosci gospodarcze;j.
Prowadzone przez nas dziatania skupiaty sie przede wszystkim na wsparciu rodzin majgcych trudnosci w realizacji funkcji
opiekunczo-

-wychowawczych, a takze integracji osdb niepetnosprawnych, z jednoczesnym wyréwnywaniem szans tych rodzin i oséb.
Czynnie angazowali$my sie w dziatania na rzecz rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnej. Prowadzilismy dziatalnos¢
charytatywna. Staralismy sie podtrzymywac i upowszechniaé tradycje narodowg, pielegnowac polskos¢ oraz rozwijaé
Swiadomos¢ narodowg, obywatelska i kulturowga. Organizowalismy takze wypoczynek dla dzieci i mtodziezy w okresie ferii
zimowych i wakacji. Nasza dziatalnos¢

od wielu lat, a takze i w tym roku, wigze sie scisle z przeciwdziataniem uzaleznieniom

i patologiom spotecznym. Corocznie staramy sie réwniez rozpowszechnia¢ idee wolontariatu, zwtaszcza wsrdd dzieci i
miodziezy.

W 2025r. cele statutowe zostaty zrealizowane poprzez:

1. Prowadzenie dwdch placowek wsparcia dziennego. W specjalistycznej, tj: Warsztatowe Centrum Kreatywnosci przy ulicy
Wieznidw Oswiecimia 10, oraz w formie opiekunczej Kreatywne Centrum Rozwoju przy ul. Zagrodowej 1.

W ciggu 2025 roku z oferty placowek skorzystato 78 uczestnikdw, majgcych mozliwosé udziatu w zajeciach specjalistycznych,
rekreacyjnych, warsztatach tematycznych. Ponadto oferowana byta pomocy w nauce i odrabianiu zadan, a takze wsparcia
specjalistycznego w postaci pomocy psychologicznej i logopedycznej. Zajecia dostosowano do potrzeb dzieci oraz mozliwosci
placéwek. Prowadzono dozywianie uczestnikdw zaje¢. Bez wsparcia nie pozostawiono takze rodzicow, ktdrzy brali udziat w
spotkaniach z kadrom placéwki, a takze warsztatach i wyjazdach tematycznych i integracyjnych. Powyzsze dziatania umozliwity
zapewnienie kompleksowej pomocy dzieciom i mtodziezy pochodzacej z rodzin dysfunkcyjnych, wspieranie prawidtowego
rozwoju emocjonalnego dziecka, ochrone przed niedostosowaniem, wykluczeniem spotecznym. Wspierana byta takze
wychowawcza rola rodziny.

2. Wzieto udziat w dwdch zbiérkach zywnosci, Wielkanocnej i Swiagtecznej.

3. Prowadzona byta strona internetowa oraz profil spotecznosciowy - Facebook.

4. Po raz kolejny udato nam sie zorganizowaé impreze sportowa,, Tropem Wilczym. Bieg Pamieci Zotnierzy Wykletych”, ktérego
celem byto oddanie hotdu zotnierza polskiego podziemia antykomunistycznego, poszerzenie wiedzy na temat Zotnierzy
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Wykletych oraz promowanie aktywnego stylu zycia.

5. W ramach zapiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci odbieralismy zywnos¢ ze sklepow
sieci NETTO, Kaufland i ALDI oraz Restauracji KFC.

6. Organizowanie wolontariatu.

Duze znaczenie ma dla naszej organizacji wspdtpraca z wolontariuszami, ktorych udato sie pozyska¢ do pracy z dzie¢mi i
mtodziezg w obu placéwkach. W naszych placéwkach swoje praktyki odbyli studenci studiéw pedagogicznych.
7. Dbanie o rozwdj oraz podnoszenie kwalifikacji

Pracownicy oraz cztonkowie Stowarzyszenia brali udziat w szkoleniach

i konferencjach podnoszacych swoje kwalifikacje.

8. Wspétpraca z instytucjami.

W roku 2025 podobnie jak w latach poprzednich, dbalismy o rozwéj wspétpracy

z innymi instytucjami, t.j.:

a) Bank Zywnosci w Krakowie,

b) Ochotnicza Straz Pozarna w Oswiecimiu.

c) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Oswiecimiu

d) KPP Oswiecim

e) Zaktad Salezjanski im. ks. Jana Bosko w Oswiecimiu

f) Fundacja Pociecha

W dniu 28.06.2025 r. odbyto sie jedno Sprawozdawczo Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
W roku uzyskalismy pomoc i wsparcie od wielu oséb prywatnych, a takze osdéb fizycznych i prawnych:
-Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. w O$wiecimiu

-Sktadowisko Odpaddéw Komunalnych sp. z 0.0. w Oswiecimiu

-Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. w Oswiecimiu

-Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji sp. z 0.0. w Oswiecimiu

- Piekarnia Tyran

- Synthos S.A.

- Korty Tenisowe Gem-Sport.

Podobnie jak w latach ubiegtych wystepowalismy z wnioskami o dotacje na projekty, gtdwnie w ramach pracy z dzie¢mi i
miodzieza do: Miasta Oswiecim, Gminy Oswiecim, Powiatu Oswiecimskiego, Wojewddztwa Matopolskiego oraz do réznych firm,
instytucji.

Wszystkie prace administracyjn, pozyskiwanie Srodkdow, pisanie i rozliczanie projektow oraz ksiegowanie catosci Srodkdow, sprawy
kadrowe wykonywane byty nieodpfatnie przez cztonkéw zarzadu, cztonkéw Stowarzyszenia, pracownikow i wolontariuszy.

Nie posiadamy nieruchomosci.

Rachunek gtowny naszego Stowarzyszenia obstuguje Bank BNP Paribas Bank Polska S.A.

Stowarzyszenie posiada takze rachunki bankowe w Banku PEKAO S.A. S3 to rachunki m.in. do obstugi 1,5%, czy tez zbidrek
publicznych.

Podsumowujac wszystkie nasze dziatania byty ukierunkowana na wyréwnywanie szans edukacyjnych i mozliwosci zyciowych dla
dzieci i mtodziezy ze Srodowisk zagrozonych demoralizacjg, uzaleznieniem i patologig spotecznym, a takze ich rodzin.
Niwelowano marginalizacji, wzbudzano $wiadomos¢ potrzeb kulturalnych, stosowano profilaktyke rozwigzywania probleméw
alkoholowych, promowano zdrowy styl zycia i aktywny wypoczynek.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 101

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. g d2|a’ra.lnosu 20 Przedmiot dziatalnosci ALl sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Zadanie polega na kontynuowaniu dziatan
zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ w
specjalistycznej i opiekunczej placéwce wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy znajdujacej sie
w trudnej sytuacji zyciowej, szczegdlnie z rodzin
. . L . dysfunkcyjnych (problem alkoholowy,
1 Wspieranie rodziny i systemu pieczy bezrobocie, bieda, przemoc domowa, 94.99.7 6 696,50 zt

zastepczej

nieporadnos¢ wychowawcza). W ramach zadania
prowadzone s3 zajecia dydaktyczno -
wychowawcze, korekcyjno - kompensacyjne, a
takze specjalistyczne: socjoterapeutyczne,
terapia w formie warsztatéw tematycznych oraz
spotecznosc korekeyjna.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera d2|j:)a|1ilcnz<;seugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

643 465,63 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

643 165,63 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 300,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6 696,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 317 500,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisdw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 6 500,00 zt
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 311 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 54 646,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 300,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 12 006,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

42 340,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Zinnych Zrédet 264 623,13 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 6 696.50 zt
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Prowadzenie placowek wsparcia dziennego 4 751,50 zt

Rugby Klub Husaria 1 945,00 zt

N

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 600 300,67 zt 6 696,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 594 961,39 zt 6 696,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 5 338,08 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1,20 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 48 204,24 zt

5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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z podatku dochodowego od o0s6b prawnych 0,01zt

EUBRY

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O00oa0

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

& Tak
 Nie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

19 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 10 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 10 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 184 518,97 zt
a) z tytutu umow o prace 17 334,72 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 17 334,72 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

167 184,25 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 184 518,97 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
LS 184 518,97 zt

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

961,04 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Daj Sobie Szanse! Prowadzenie placowek Prezydent Miasta Oswiecim 245 000,00 zt
wsparcia dziennego
2|Daj Sobie Szanse! Prowadzenie placéwek Woéjt Gminy Oswiecim 4.000,00 zt
wsparcia dziennego
3|Daj Sobie Szanse! Prowadzenie placowek Zarzad Powiatu w Oswiecimiu 10 000,00 zt
wsparcia dziennego
4|Wakacje z Szansg organizacja wypoczynku Prezydent Miasta Oswiecim 10 000,00 zt
letniego
5|Doposazenie placowek Doposazenie placowek Prezydent Miasta Oswiecim 10 000,00 zt
wsparcia dziennego wsparcia dziennego
6|Tropem Wilczym. Bieg organizacja biegu Zarzad Powiatu w Oswiecimiu 4 000,00 zt
Pamieci Zotnierzy Wykletych
7|Tropem Wilczym. Bieg organizacja biegu Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego 9 000,00 zt
Pamieci Zotnierzy Wykletych
8|Centrum Poradnicze - Daj prowadzenie porad Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego 19 000,00 zt
Sobie Szanse! indywidulanych i grpowych - ROPS
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& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Daj Sobie Szanse! Organizacja spotkania Wojewoda Matopolski 6 500,00 zt
wigilijnego

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwier i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|PSSE 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Michat Chrzan
Joanna Wadrzyk 2026-07-14

Aleksandra Romarnska
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