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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

STOWARZYSZENIE L&I SUE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW

kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica UL. WLADYStAWA Nr domu 23 Nr lokalu 8
SYROKOMLI

Miejscowos$é KRAKOW Kod pocztowy 30-102 Poczta KRAKOW Nr telefonu

ZARZADU

Nr faksu E-mail kontakt@lisue.org.pl Strona www https://lisue.org.pl/
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-09-21
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-10-08
publicznego
5. Numer REGON 35628464500000 6. Numer KRS 0000039805
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji ALEKSANDRA SWIATEK PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ZARZADU
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | AGNIESZKA MADE) SKARBNIK TAK
KLAUDIA ZABAGtLO WICEPRZEWODNICZACY TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

KROL BARTLOMIEJ CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNE)

DIANA KARWICKA CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYINE)

KLAUDIA KIPIEL CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNE)
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Misjg Stowarzyszenia L&I Sue jest wszechstronny, holistyczny rozwdj
dzieci, mtodziezy oraz dorostych, a takze aktywne i systemowe wspieranie
spotecznosci lokalnych. Do gtéwnych celow statutowych organizacji

9. Cele statutowe organizacji nalezy:
Tworzenie bezpiecznych ekosystemdéw wzrostu: Budowanie nowoczesnegc
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) i stymulujgcego srodowiska rozwoju opartego na empatii, gtebokich
relacjach, wzajemnym szacunku oraz dobrostanie psychicznym (well-
being).

Nowoczesna edukacja i profilaktyka: Wspieranie edukacji alternatywnej,
profilaktyki uzaleznien (zaréwno behawioralnych, jak i od substancji
psychoaktywnych) oraz aktywne przeciwdziatanie agresji i hejtowi
rowiesniczcemu w Swiecie realnym oraz cyfrowym.

Podnoszenie swiadomosci prawnej: Upowszechnianie edukacji prawnej
wsréd matoletnich oraz kadry pedagogicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw dziecka, odpowiedzialnosSci prawnej nieletnich oraz
skutecznego wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich.

Wzmocnienie pozycji kobiet i integracja: Partnerska wspotpraca z gminami
i jednostkami samorzadu terytorialnego (JST) w zakresie podnoszenia
kompetencji osobistych i zawodowych kobiet oraz budowania
zintegrowanego i bezpiecznego srodowiska lokalnego.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dynamiczne faczenie nauki,
technologii i praktyki:

Innowacje w edukacji szkolnej: Organizowanie autorskich warsztatéow
edukacyjno-profilaktycznych dla uczniéw (w tym z wykorzystaniem

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji " A ! A j
przetomowej technologii wirtualnej rzeczywistosci — VR) we wspotpracy ze

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na studentami.
podstawie statutu organizacji) Eksperckie wsparcie prawne: Prowadzenie warsztatow z zakresu edukacji

prawnej i Standardéw Ochrony Matoletnich przy udziale
wykwalifikowanych prawnikéw oraz renomowanych kancelarii.
Zintegrowane kampanie i programy spoteczne: Projektowanie lokalnych
oraz ogodlnopolskich kampanii spotecznych, a takze realizacja programéw
partnerskich z JST ukierunkowanych na aktywizacje psychospoteczna
kobiet.

Wymiana wiedzy i networking: Organizowanie konferencji naukowych,
seminariow oraz eksperckich platform wymiany doswiadczen dla kadry
pedagogicznej, lideréw opinii oraz przedstawicieli samorzgdodw.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Stowarzyszenie L&I Sue zintensyfikowato swoje dziatania w obszarach kluczowych dla zdrowia spotecznego:
edukacji, oswiaty, ochrony zdrowia psychicznego oraz przeciwdziatania patologiom.

Nasza flagowg aktywnoscig stato sie wdrazanie nowoczesnej psychoedukacji bezposrednio w placéwkach oswiatowych. Dzieki
synergii Srodowiska psychologicznego, pedagogicznych, trenerskiego oraz sektora prawniczego, stworzylismy unikalny standard
wsparcia szkot. Rdwnolegle, jako zaufany partner samorzgddw, realizowaliSmy zaawansowane projekty wzmacniajgce potencjat
kobiet oraz integrujgce spotecznosci lokalne.

Kluczowe filary i projekty zrealizowane w okresie sprawozdawczym:

1.Programy profilaktyki szkolnej (finansowane ze Srodkdw GKRPA): Przeprowadzenie na terenie catego kraju specjalistycznych
warsztatéw rekomendowanych, odpowiadajgcych na realne, zdiagnozowane problemy danej gminy (budowanie odpornosci
psychicznej, walka z agresjg). W roku szkolnym 2024/2025 z sukcesem zrealizowano cykle warsztatéw pod nazwami "Wielka i
Mocna Pigtka" oraz "Silna i Duza Zabka", ktére w kolejnym semestrze 2025 roku byty kontynuowane w unowoczesnionej
formule w ramach autorskiej "Akademii Zabki Sue". W roku 2025 zrealizowano ponad 520 warsztatéw dla JST oraz szkét. W
warsztatach wzieto udziat blisko 9000 ucznidéw oraz nauczycieli.

2."Czasoprzestrzen Kobiet" : Wyjatkowe, prestizowe wydarzenie networkingowo-edukacyjne dedykowane budowaniu lokalnej
spotecznosci kobiet. Projekt zgromadzit 93 uczestniczki, 3 prelegentéw, moderatora oraz8 lokalnych bizneséw prowadzonych
przez kobiety (wystawcy).

3.Warsztaty "Zacznijmy od relacji— edycja 1.0 oraz 2.0" (Miasto Poznan): Skalowany program wsparcia zdrowia psychicznego i
profilaktyki w ramach projektu "Poznan uzalezniony od profilaktyki":

Wiosna 2025: 10 intensywnych warsztatow 90-minutowych dla ok. 250 uczniéw.

Jesien 2025: 40 intensywnych warsztatéw 90-minutowych dla ok. 800 ucznidw. Podczas zajeé dystrybuowano dedykowane
gadzety z numerami telefonéw zaufania.

4.Profilaktyczne Gry Terenowe "Masz wybor— masz moc" (Miasto Poznan): Nowatorskie dziatania osadzone w przestrzeni
festiwalowej podczas mtodziezowych koncertéw ,,Na Falach” nad Jeziorem Strzeszynskim. W dwdch edycjach (czerwiec i
sierpien 2025) wzieto udziat odpowiednio 61 i 75 uczestnikdw, przechodzac przez alternatywna Sciezke edukacyjna prowadzona
przez profesjonalnych edukatoréw.

5.Konferencja Naukowa "Dziecko w Swiecie zagrozen..." (Gmina Bogdaniec, 27.11.2025): Ogdlnopolskie wydarzenie z udziatem
moderatora i 11 wybitnych panelistow (ponad 80 uczestnikéw). Ranga wydarzenia zostata podkreslona Patronatami
Honorowymi: Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego, PTZN w Zielonej Gérze, LOPIT oraz Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Ciborzu. Konferencji towarzyszyty eksperckie stoiska informacyjne (SANEPID, Szpital w Ciborzu,
Stowarzyszenie).

6.Innowacje VR : Przeprowadzenie angazujgcego konkursu dla nauczycieli i rodzicow w social mediach na najbardziej inspirujaca
rade ustyszang od dziecka. Gtéwna nagrode — bezptatne warsztaty profilaktyczne z wykorzystaniem gogli VR — zrealizowano w
grudniu 2025 r. dla klasy 6b z Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 11 w Krakowie (23 ucznidw, 2 nauczycieli).

7.Kampania Spoteczna "Twoja przysztosé ma 0 promili" (Gmina Bogdaniec, 15.12.2025): Kompleksowy Gminny Dziert Kampanii
w Szkole Podstawowej w Jeninie. Objat on 3-godzinne warsztaty dla ponad 100 ucznidw i nauczycieli, rozstrzygniecie konkursu
na plakat, stworzenie profilaktycznej instalacji "Drzewo wolnych wyboréw" oraz wydanie i dystrybucje eksperckiego e-booka dla
rodzicéw: "Jak wspiera¢ mtodziez w podejmowaniu madrych decyzji".

Budowanie zaufania JST i dynamiczny rozwdéj w Social Mediach

Dziatania Stowarzyszenia w 2025 roku spotkaty sie z rosngcym uznaniem i zywa ciekawoscia ze strony Jednostek Samorzadu
Terytorialnego (JST). Samorzady coraz chetniej inicjuja wspdtprace z naszg organizacja, dostrzegajac w nas profesjonalnego,
elastycznego i nowoczesnego partnera, ktéry potrafi dotrze¢ do wspoétczesnej mtodziezy.

Wskaznikiem tego sukcesu jest potezny, skokowy wzrost naszej spotecznosci w kanatach cyfrowych. W 2025 roku, obok statego
rozwoju profili na Facebooku oraz Instagramie, Stowarzyszenie z sukcesem zadebiutowato na platformie TikTok. Odnotowalismy
znaczacy, organiczny przyrost liczby zaangazowanych obserwujgcych oraz wyswietlen materiatéw edukacyjno-profilaktycznych.
Dla przysztych sponsoréw i partneréw biznesowych oznacza to gwarancje szerokich zasiegdw, nowoczesnego CSR (Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu) oraz dotarcia z pozytywnym przekazem do tysiecy odbiorcéw w catej Polsce.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 9000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 60

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
g dzz;\:jiI:Zcr)\seusozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie skupia sie na organizowaniu
warsztatéw szkolnych, kampanii spotecznych,
gier terenowych, konferencji naukowych w
obszarach kluczowych dla zdrowia spotecznego:
edukacji, oswiaty, ochrony zdrowia
przeciwdziatanie uzaleznieniom i psychicznego oraz przeciwdziatania patologiom.
patologiom spotecznym flagowa aktywnoscia stato sie wdrazanie
nowoczesnej psychoedukacji bezposrednio w
placéwkach oswiatowych. Dzieki synergii
Srodowiska psychologicznego, pedagogicznych,
trenerskiego oraz sektora prawniczego,
stworzylismy unikalny standard wsparcia szkét.

85.59.B 0,00 zt

Stowarzyszenie zorganizowato innowacje
warsztaty VR : Przeprowadzenie angazujacego
konkursu dla nauczycieli i rodzicow w social
mediach na najbardziej inspirujgca rade
ustyszang od dziecka. Gtéwng nagrode —
bezptatne warsztaty profilaktyczne z
dziatalno$é na rzecz dzieci i wykorzystaniem googli VR — zrealizowano w

2 mitodziezy, w tym wypoczynek dzieci |grudniu 2025 r. dla klasy 6b z Zespotu Szkolno-  |85.59.B 0,00 zt
i mtodziezy Przedszkolnego nr 11 w Krakowie (23 ucznidw, 2
nauczycieli). Elementy wirtualnej rzeczywistosci
(VR) taczg zabawe, nauke i kreatywnosc¢. To nie
tylko doskonata forma rozrywki, ale takze
wyjatkowa okazja do odkrywania fascynujacego
Swiata nauki i sztuki w nowoczesnej,
interaktywnej formie.
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Stowarzyszenie przeprowadzito Kampanie
Spoteczng ,, Twoja przysztos¢ ma 0 promili”
(Gmina Bogdaniec, 15 grudnia 2025):
Kompleksowy Gminny Dzieri Kampanii w Szkole
Podstawowej w Jeninie. Objat on 3-godzinne
warsztaty dla ponad 100 ucznidéw i nauczycieli,
rozstrzygniecie konkursu na plakat, stworzenie
profilaktycznej instalacji ,Drzewo wolnych
wyboréw” oraz wydanie i dystrybucje
eksperckiego e-booka dla rodzicéw ,,Jak
wspiera¢ mtodziez w podejmowaniu madrych
decyzji”, promujac profilaktyke i odpowiedzialne
wybory.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

& Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera d2|jé7il:zzs:|§ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Program ,Urodziny VR” to innowacyjne
podejscie do organizacji imprez dla dzieci,
ktdére taczy w sobie rados¢ zabawy,
kreatywnosc¢ i nauke. Naszym celem jest
stworzenie przestrzeni przyjaznej dla dzieci,
gdzie mogg nie tylko Swietowac swoje
urodziny, ale réwniez rozwijaé swoje
zainteresowania i umiejetnosci. Urodziny
VR to odpowiedzZ na potrzeby
wspotczesnych dzieci, ktére poszukujg
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i innowacyjnych i ekscytujacych form

1 mtodziezy, w tym wypoczynek |spedzania czasu. 85.59.B 0,00 zt
dzieci i mtodziezy Edukacyjna Strefa VR to innowacyjny
program warsztatéw dla dzieci
skierowanych do grup zorganizowanych.
taczac teorie, praktyke oraz wirtualng
rzeczywistos¢ (VR), mozemy zaproponowac
niezapomniane przezycia edukacyjne w
czterech tematycznych blokach: ART,
CULTURE, SCIENCE oraz MIND. Program ten
nie tylko angazuje, ale takze rozwija
umiejetnosci dzieci, otwierajgc przed nimi
nowe horyzonty.

Programy profilaktyki szkolnej:
Przeprowadzenie na terenie catego kraju
specjalistycznych warsztatow
rekomendowanych, odpowiadajacych na
realne, zdiagnozowane problemy danej
gminy (budowanie odpornosci psychicznej,
przeciwdziatanie uzaleznieniom i |walka z agresjg). W roku szkolnym
patologiom spotecznym 2024/2025 z sukcesem zrealizowano cykle
warsztatow pod nazwami "Wielka i Mocna
Pigtka" oraz "Silna i Duza Zabka", ktére w
kolejnym semestrze 2025 roku byty
kontynuowane w unowoczesnionej formule
w ramach autorskiej "Akademii Zabki Sue",
obejmujac kolejne grupy ucznidw.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Ni

85.59.B 0,00 zt

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza polegajgca na wynajmie wtasnych
pomieszczen na organizacje wydarzen o charakterze edukacyjnym, spotecznym i rozwojowym.
Udostepnia sale wyktadowo-warsztatowe do prowadzenia warsztatow rozwojowych i

1 68.20.Z terapeutycznych, grup wsparcia, szkolen, prelekcji, spotkan organizacyjnych oraz dziatan
edukacyjnych. Oferta skierowana jest do organizacji, instytucji, firm i oséb prywatnych,
zapewniajac przestrzen sprzyjajacg wymianie wiedzy, integracji oraz rozwojowi kompetencji i
aktywnosci spotecznej.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 553 128,70 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 181 237,69 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 370591,01 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 1300,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt
s te e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 48,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 26 700,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 26 700,00 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 153 590,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

138 290,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 14 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 1300,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

372 790,50 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 645 904,31 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 81 628,25 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 470 280,24 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 93 995,82 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 99 609,44 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -99 689,23 zt
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5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

24 os6b
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

11 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 1 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

227 710,21 zt

a) z tytutu umow o prace 61 446,54 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 61 446,54 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 166 263,67 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

227710,21 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

172 014,43 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

55 695,78 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

759,03 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 961,20 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Przeciwdziatanie Profilaktyka uzaleznien Miasto Poznan 4 500,00 zt
uzaleznieniom i patologiom |réwiesniczych i promocja
spotecznym - "Masz wybér - |zdrowia psychicznego podczas
masz moc" masowych imprez
mtodziezowych w trybie art.
19a. Termin 14.06-20.07.2025
2|Przeciwdziatanie Profilaktyka uzaleznien Miasto Poznan 4 500,00 zt
uzaleznieniom i patologiom |réwiesniczych i promocja
spotecznym - "Masz wybér - |zdrowia psychicznego podczas
masz moc" masowych imprez
mtodziezowych w trybie art.
19a.. Termin 25.07-17.08.2025
3|"Sita jest w Tobie - wybierz  |Profilaktyka uzaleznien Miasto Warszawa (Dzielnica 8 900,00 zt
Swiadomie" réwiesniczych i promocja Rembertow)
zdrowia psychicznego podczas
masowych imprez
miodziezowych w trybie art.
19a. Termin 17.10-12.12.2025
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4|"Sita jest w Tobie - wybierz  |Profilaktyka uzaleznien Miasto Warszawa (Dzielnica Praga- 8 800,00 zt
Swiadomie" rowiesniczych i promocja Pétnoc)
zdrowia psychicznego podczas
masowych imprez
mtodziezowych w trybie art.
19a. Termin 10.09-12.12.2025

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
* Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne T Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1|W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie realizowato gminy i miasta 370591,00 zt

zamoéwienia na dostawe specjalistycznych ustug edukacyjno-
profilaktycznych (m.in. warsztaty z elementami technologii VR
oraz pakiety edukacji prawnej) dla placowek oswiatowych. Byty
to zamowienia, do ktorych ze wzgledu na wartos¢
(nieprzekraczajacg progu ustawowego) nie stosowato sie
przepiséw ustawy Prawo zamdéwien publicznych.

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
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