Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-11

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA - KOO
1. Nazwa organizacji W JABLONCE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat NOWOTARSKI
kontaktowe
Gmina JABLONKA Ulica TETMAJERA Nr domu 4 Nr lokalu
Miejscowosc¢ JABLONKA Kod pocztowy 34-480 Poczta JABLONKA Nr telefonu 18-265-24-90
Nr faksu 18-265-24-90 E-mail zk.jablonka@psoni.org.pl Strona www www.barka.jablonka.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2009-12-16

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

i 2010-04-08
publicznego
5. Numer REGON 12109977200000 6. Numer KRS 0000343983
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Zofia Palenik przewodniczaca Zarzadu TAK

Kota

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Urszula Szpak wiceprzewodniczgca TAK
Zarzadu Kota

Anna Grobarczyk sekretarz Zarzadu Kota TAK
Katarzyna Zachwieja skarbnik Zarzgdu Kota TAK
Justyna Kulka cztonek Zarzadu Kota TAK
Roman Kowalczyk cztonek Zarzadu Kota TAK
Wriadystaw Wierzbiak cztonek Zarzadu Kota TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Irena Sitko przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Krystyna Grobarczyk sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

Zofia Miesiarczyk cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans os6b
niepetnosprawnych intelektualnie, tworzenia warunkéw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu

9. Cele statutowe organizacji w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin . Art 4 Statutu PSONI. Tworzenie osobom z
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) niepetnosprawnoscig intelektualng warunkow decydowania w swoich

sprawach zaréwno w placéwkach jak i rodzinach oraz formach wsparcia z
ktoérych korzystajg. Dbanie o godnos¢, szczgscie i jakos¢ zycia osdb
niepetnosprawnych i ich rbwnoprawne miejsce w rodzinie i
spoteczenstwie.

Wyzej wymienione cele realizowane byty przede wszystkim poprzez
prowadzenie réznorodnych dziatani, m. innymi w formie placéwek w
szczegblnosci w zakresie rehabilitacji, terapii, edukacji, rewalidacji i
wychowania miedzy innymi w formach bedgacych realizacjg obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki oraz dziatalnosci rehabilitacyjno —

(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na |F€kreacyjnej, kulturalnej i sportowej i innej wynikajacej z idei aktywnego
podstawie statutu organizacji) zycia przy wiaczaniu w zycie grup réwiesniczych i lokalnej spotecznosci,
wigczanie dzieci, mtodziezy i dorostych z niepetnosprawnoscia
intelektualna w tok normalnego zycia, korzystania przez nich z
ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia spotecznego z
zapewnieniem im w razie potrzeby odpowiedniego wsparcia zawtaszcza w
postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Realizujgc cele statutowe PSONI - Koto w Jabtonce prowadzito przede wszystkim state formy dziatalnosci.

Ogotem ze statych form dziatalnosci Kota na dzier 31.12.2024 korzystato oséb: 67

e w OREW 28,

* w SDS 28,

e w projekcie Rehabilitacja 25 + 11 oséb

Zespdt Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka dziatajacy przy OREW obejmowat Sredniomiesiecznie 65 dzieci, o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

Realizujgc cele statutowe PSONI — Koto w Jabtonce prowadzito przede wszystkim state formy dziatalnosci:

a) Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy (OREW)

W OREW w Jabtonce w okresie od stycznia 2025 roku obowigzek szkolny realizowato26 ucznidéw, od kwietnia byto to 27uczniéw.
Od wrzesnia z OREW korzystato 26 ucznidéw, od pazdziernika 27 a od listopada 28 ucznidw. Dzieci i mtodziez korzystajacy w
OREW z ksztatcenia specjalnego oraz z zajec rewalidacyjno-wychowawczych podzieleni byli na grupy w zaleznosci od wieku i
mozliwosci psychofizycznych.

Dziatania podejmowane w OREW miaty na celu spowodowanie mozliwie jak najlepszego funkcjonowania dzieci i mtodziezy i
zapewnienie im szerszego udziatu w zyciu najblizszego otoczenia. Zadanie te realizowane byty poprzez wyjscia w miejsca
uzytecznosci publicznej, udziat wychowankéw w imprezach organizowanych w Gminie, udziat w spotkaniach integracyjnych w
szkotach. Przez caty ten okres pracownicy Osrodka zajmowali sie takze wspieraniem rodzin, udzielaniem pomocy pedagogiczno-
psychologicznej. Uczniowie korzystajgcy z zaje¢ w OREW uczestniczyli w zajeciach grupowych oraz indywidualnych takich jak
dogoterapia, muzykoterapia, drama, zajecia z logopeda, pedagogiem, terapeutg Sl i fizjoterapeutg a od wrzesnia z
psychologiem.

Wszystkie zajecia — zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego - prowadzone byty w oparciu o Indywidualne Programy
Edukacyjno-Terapeutyczne lub Indywidualne Programy Zaje¢ opracowane przez Zespoét Terapeutyczny dla kazdego ucznia i
zaakceptowane przez jego rodzicow. W okresie feryjnym oraz przed wakacjami dokonano Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia dla dzieci korzystajgcych z zajec¢ ksztatcenia specjalnego w OREW i diagnozy w grupach rewalidacyjno-
wychowawczych oraz w razie potrzeby weryfikowano Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne i Indywidualne
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Programy Zajec.

W ramach zajec terapeutycznych dzieci i mtodziez w OREW miata mozliwos¢ uczestnictwa w réznych formach zajec
edukacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych takich jak: zajecia plastyczne, zajecia ruchowe, zajecia integracji sensorycznej,
biblioterapia, drama, zajecia kulinarne, ¢wiczenia samoobstugi, zajecia na basenie oraz zajeciach dogoterapii. W maju
rozpoczeto takze wyjazdy na alpakoterapie. Wszyscy wychowankowie korzystajgcy z zaje¢ w Placéwce uczestniczyli w
indywidualnych zajeciach rehabilitacji ruchowej i w zajeciach logopedycznych stymulujgcych werbalne oraz pozawerbalne
sposoby porozumiewania sie. Od wrzesnia uczniowie korzystajg takze z indywidualnych zajec z psychologiem.

Frekwencja na wszystkich zajeciach prowadzonych w Placdwce byta wysoka, powodem nieobecnosci na zajeciach byty
ewentualne choroby Ucznidw.

Zespdt Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka dziatajgcy w OREW od styczna swoimi oddziatywaniami obejmowat 61dzieci,
w ciggu roku szkolnego liczba dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju rosta i na koniec czerwca 2025 roku z zajeé
korzystato 64 dzieci z zaburzonym rozwojem psychofizycznym. Na koniec grudnia dzieci korzystajgcych z zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju byto 67. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka i jego rodziny w ramach WWRD prowadzona
byta indywidualna terapia pedagogiczna, logopedyczna, psychologiczna oraz rehabilitacja ruchowa i zajecia grupowe.

W styczniu 2025 r. pracownicy OREW wraz z wychowankami wystawili Jasetka w Orawskim Centrum Kultury w Jabtonce w
ramach Orawskiego Koledowania oraz wzieli udziat w Orszaku Trzech Kréli w Lipnicy Matej.. W lutym z okazji walentynek
odwiedzita naszych uczniéw delegacja ze Szkoty Podstawowej w Orawce a najstarsi uczniowie z grupy przysposobienia do pracy
rozpoczeli praktyki wspomagane w Kawiarence Kierunek Cafew Mszanie Dolnej. Walentynki byty takze okazjg do wspdlnego
wyjazdu catej spotecznosci OREW do Restauracji Kabanos na pizze. Zorganizowano takze zabawe karnawatowg dla
wychowankdéw i uczniow OREW w trakcie ktérej zawitali do naszej Placéwki na wspdlng zabawe uczniowie najstarszych klas ze
Szkoty Podstawowej w Jabtonce- Borach. Na zabawie karnawatowej uczniowie OREW byli takze na spotkaniu integracyjnym w
OREW w Rabce-Zdroju. Uczniowie uczestniczyli takze w spotkaniu integracyjnym w Szkole Podstawowej nr 3 w Zubrzycy Gérne;j.
Pierwszy dzien wiosny tradycyjnie Swietowano w Szkole Podstawowej w Zubrzycy Dolnej. Kwiecien rozpoczat sie odwiedzinami
harcerzy z Trzeciej Orawskiej Druzyny Harcerskiej — 3 ODH ,,Limba”, ktérzy zaproponowali wychowankom OREW wspdlne
zabawy. Zaakcentowano takze Swiatowy Dzier Oséb Zespotem Downa oraz Dzieri Swiadomoséci Autyzmu. Zorganizowano
wspolne spotkanie wielkanocne. Dzien Godnosci Swietowano w Rabce-Zdréj wyjazdem do kina na film ,,Jeden na milion”.
Uczniowie reprezentowali Placowke w trakcie rywalizacji w Zakopanem w ramachl Memoriatu im. Andrzeja Sekuradzkiego. W
ramach Dnia Rodziny zorganizowano piknik rodzinny przed budynkiem Barki. W dniu 2 czerwca skorzystano z zaproszenia
Dyrekcji Szkoty Podstawowej nr 4 w Lipnicy Wielkiej i dzieci i mtodziez pojechaty na spotkanie integracyjne z okazji dnia dziecka
z uczniami do Szkoty Podstawowej w Lipnicy Wielkiej — Przywardwce. Na dzien dziecka uczniowie wyjechali do Matego Cichego
podziwia¢ panorame Tatr ze sciezki Sky walk Poronin oraz na Bachledéwke. W pierwszym tygodniu wrzesnia odbyta sie
wycieczka do Zatorlandu, we wspétpracy z Instytutem Rozwoju Orawy wigczono sie w organizacje Ill Wakacyjnego Pucharu
Orawy w Zubrzycy Dolnej. W ramach wspétpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rabce-Zdroju uczniowie OREW
wraz z nauczycielami i opiekunami wystawili przedstawienie na Jubileuszu50-lecia dziatalnosci Poradni w Rabce. Coroczna
pielgrzymka uczniow i rodzicow odbyta sie w ostatnich dniach wrzesnia — tym razem dzieci i mtodziez wraz z rodzinami wybrali
sie na dwudniowy wyjazd do todzi i Lichenia. W pazdzierniku zaznaczono, ze w naszej Placdwce korzysta sie z AAC poprzez
zorganizowanie spotkan i wpisy na facebooku. Uczniowie wzieli takze udziat w Jubileuszu OREW w Rabce-Zdroju. Pracownicy i
uczniowie zaangazowali sie w przygotowanie ciast do Lipnicy Wielkiej na spotkanie z okazji ,,Orawskiego Orszaku Swietych” i
stroikdw do Lipnicy Matej na kiermasz ,,Dla Barki” organizowany przez Matolipnicka Rodzine Kolpinga i Jarmark Swiateczny w
Jabtonce. W ramach akcji MEN uczestniczylismy w projektach ,Szkota Pamieta” i ,Szkota do hymnu”. Skorzystalismy takze z
zaproszenia na teatrzyk Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jabtonce. W Placdwce zorganizowano zabawe andrzejkows i
Mikotajki. W ramach mikotajek uczestniczono takze w spotkaniu w Szkole Podstawowej nr 1 w Lipnicy Wielkiej. Z odwiedzinami
w okresie przed Swietami Bozego Narodzenia przyjeli$émy kolednikéw Maltariskiej Stuzby Medycznej Oddziat Sucha Beskidzka, ze
Szkoty Podstawowej nr 1 w Jabtonce, Szkoty Podstawowej nr 3 w Lipnicy Wielkiej, Szkoty Podstawowej w Zubrzycy Dolnej, Kota
towieckiego Sabata, Kota towieckiego Rys Jabtonka, harcerzy z Betlejemskim Swiatetkiem Pokoju oraz Parfistwa Plaszczak z
Austrii. Dzieci wziety takze udziat w warsztatach czekoladowych — Fabryka Charliego. Przed swietami zorganizowano spotkanie
optatkowe w Restauracji ,,Babiogdrska” w Zubrzycy Gornej.

W Osrodku goscilismy teatrzyki z przedstawieniami oraz artystow z koncertami muzycznymi. Uczniowie ze swoimi
nauczycielami wychodzili do restauracji czy biblioteki. Prowadzono treningi majace na celu poszerzenie kompetencji
spotecznych i komunikacyjnych, poprzez wyjscia do banku, na poczte, na zakupy. Wszystkie uroczystosci, jakie byty
organizowane w Placéwce byty przygotowywane z duzym zaangazowaniem iz wielka starannoscia. Do udziatu w programach
artystycznych, przedstawieniach, starali sie wtgczy¢ wszystkich uczniow na miare ich mozliwosci.

W OREW odbyty sie zebrania ogdlne z rodzicami z okazji rozpoczecia roku szkolnego, zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Rodziny. Odbywaty sie réwniez spotkania indywidualne, rozmowy telefoniczne, na ktérych poruszano sprawy m.in. zwigzane z
edukacja i rehabilitacjg uczniow.

Pracownicy OREW brali udziat w posiedzeniach Rady Programowej gdzie omawiano sprawy diagnostyczne, programowe,
terapeutyczne, metodyczne, organizacyjne OREW a placowce z praktyk studenckich korzystali studenci kierunkéw
pedagogicznych.

Na zajecia dzieci i mtodziez dowozeni byli dwoma samochodami PSONI Koto w Jabtonce dostosowanym do przewozu oséb
niepetnosprawnych, oraz transportem zorganizowanym przez Gminy Raba Wyzna, Lipnica Wielka i Czarny Dunajec, Spytkowice.
Do Placéwki dzieci dowozili takze rodzice — co byto ich indywidualng decyzja.

b) Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS),

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-11 3




Na koniec roku 2025 roku z zaje¢ wspierajaco-aktywizujgcych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Jabtonce korzystato 28
0s6b z obowigzujgcymi decyzjami administracyjnymi, 26 decyzji dotowanych.

Kazdy z uczestnikdw ma przygotowany indywidualny plan postepowania wspierajgco-aktywizujgcego w oparciu o wczesniej
przeprowadzong diagnoze umiejetnosci funkcjonalnej majgcej pokazac jakie umiejetnosci jesteSmy w stanie ksztattowac i s
realnie do wyuczenia, co wymaga na przyktad dalszej kontynuacji. Wszystko to jest opracowywane i omawiane we wspotpracy z
rodzicami i ich opiekunami, ktérych zapraszamy na indywidualne spotkania, jak réwniez z samymi uczestnikami.

Postepowanie wpierajgco- aktywizujgce ma na celu miedzy innymi rozwija¢ podstawowe sprawnosci zyciowe uczestnikdw,
dlatego prowadzone sg treningi majgce na celu jego usamodzielnienie i uspotecznienie miedzy innymi. poprzez nastepujgce
dziatania: dbatos¢ o wyglad wewnetrzny, nauka higieny, umiejetnosci samoobstugowe, trening kulinarny, trening umiejetnosci
praktycznych, budzetowy, podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci szkolnych, obstuga komputera, poznawanie swiata, trening
techniczny, umiejetnosci interpersonalne i rozwigzywanie problemoéw, trening komunikacyjny, umiejetnosé spedzania czasu
wolnego. Zajecia prowadzone byty w formie indywidualnej i grupowej dostosowane do mozliwosci danej osoby. W kazdy pigtek
odbywaja sie zebrania Spotecznosci Domu, ktére maja na celu nauczyé w grupie samorzadnosci. Kazdy z uczestnikdw ma prawo
wypowiedzie¢, zajgé swoje stanowisko i wspdlnie przez glosowanie podjg¢ decyzje w danej sprawie. Dotyczg one rdznych wyjsc,
wyjazdow, ale tez trudnych zachowan, odnoszenia sie wzajemnego do siebie. Wszystkie uzgodnienia sg protokotowane w
odpowiednim zeszycie zebran, co pozwala wracac tez do wczesniejszych ustalen.

Treningi prowadzone byty w poszczegdlnych pracowniach i salach przeznaczonych do zaje¢ m.in. w pracowni gospodarstwa
domowego, komputerowej, plastyczno- technicznej. Terapeuci aktywizowali uczestnikow do pracy w domu i utrwalania
nabytych umiejetnosci na gruncie domowym w codziennym funkcjonowaniu w rodzinie. W pracowni gospodarstwa domowego
w ramach treningu kulinarnego uczestnicy przygotowywali kanapki, satatki, parzyli kawe i herbate, uczestnicy pod okiem
terapeutdw przygotowywali gorgce positki, Poprzedzone to byto planowaniem menu, kalkulacjg finansowg, wyjsciem na
zakupy, krojeniem, obieraniem, nakrywaniem do stotu, porzagdkami po positku. W kolejnej pracowni uczyli sie obstugi komputera
poczynajgc od wtgczania komputera, umiejetnoscig postugiwania sie myszka, po prace z programem pakietu Oficce,
wyszukiwanie potrzebnych informacji w Internecie, wymiana informacji drogg e-mailowg. W pracowni plastyczno-technicznej
mtodziez i dorosli mieli mozliwo$¢ rozwijac swoj talent artystyczny wykonujgc prace réoznymi technikami min. dekorowanie i
ozdabianie metodga gulingowg, malowanie na ptdtnie po numerach, kolaze, prace plastyczne metoda haftu diamentowego,
wypalanie w drewnie, wykonywali réwniez okolicznoSciowe kartki ¢wiczac jednoczesnie motoryke mata.

Odbywaty sie takze zajecia z psychologiem.. Takze fizjoterapeuta prowadzit indywidualne i grupowe zajecia ruchowe,
poprawiajgce ich sprawnosc fizyczng. Odbywaty sie zajecia z muzykoterapii oraz katecheza.Od jesieni uczestnicy w srode majg
tez zajecia w salach z dogoterapii. Odbywaty sie takze zajecia z self-adwokatury, na ktérych to omawiajg istotne nurtujgce ich
tematy. Ogdlnie frekwencja na zajeciach byta w granicach 87 procent.

Dla petnego i kompleksowego oddziatywania na uczestnikéw SDS i integracji ze spoteczeristwem w tym okresie organizowane
byty réznorodne imprezy, uroczystosci, spotkania integracyjne. Jak co roku w ramach Orawskiego Koledowania Uczestnicy SDS
wraz z uczniami OREW mogli przedstawic jasetka. Wzielismy tez udziat w pierwszym na Orawie Orszaku Trzech Kréli. Udato sie w
styczniu przeprowadzi¢ warsztaty dla uczestnikdw z pierwszej pomocy. Prowadzili to wolontariusze z Malty-stuzby medycznej
oddziat w Suchej Beskidzkiej. W lutym byliémy na zaproszenie SDS w Czerwiennym na zabawie ostatkowej. Dzieri pézniej
zrobiliSmy sobie znowu zabawe karnawatowg stylizowang na lata 80 sigte. Uczestnicy z terapeutami w lutym wyjechali do
Krakowa do Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej ,,Manggha”. Z kolei marzec to wyjscie na dzien kobiet i mezczyzny do
restauracji ,,Kabanos”w Jabtonce. Na przywitanie wiosny udali$my sie na zaproszenie do szkoty podstawowej w Zubrzycy Dolnej.
Odwiedgzili nas tez harcerze z Orawskiej Druzyny Harceskiej ,,Limba”, ktérzy opowiedzieli nam o harcerstwie i przeprowadzili
zabawy. Uczestnicy byli tez w OCK na spektaklu pt.,,Nasz Mikotajek”. Na poczatku kwietnia odbyta sie wycieczka do Wieliczki
kopalni soli i do tagiewnik. W maju byliémy w Zakopanem na memoriale im. Andrzeja Sekuradzkiego, gdzie uczestnicy brali
udziat w licznych konkurencjach sportowych. Pod koniec maja spotkali$my sie z rodzinami naszych uczestnikdw na pikniku. W
czerwcu pojechali$my na trzydniowg wycieczke do Muszyny. Gtdwng atrakcjg w tym miescie byty ogrody sensoryczne, biblijne,
ruiny zamku, muzeum Panstwa Muszynskiego. W drugim dniu pobytu zwiedzaliSmy tez Krynice. Tam wyjechaliSmy na Gére
Parkowa gdzie rozposcieraja sie piekne widoki z pieknym ogrodem dzwieku i $wiatta. Udato sie tez w czerwcu wyjecha¢ do
Skawiny na wernisaz obrazow pokonkursowych. Jedna z uczestniczek odebrata nagrode w IX Matopolskim Konkursie
Artystycznym im. Marii Grucy. Przez caty ten czas utrzymywana byta wspoétpraca z dietetyczka z ,,Naturhaus’ z Jabtonki gdzie
uczestniczki skorzystaty z konsultacji dietetycznych majgcych skutkowaé dobrymi nawykami zywieniowymi i spadkiem masy
ciafa lub utrzymaniem jej na odpowiednim poziomie. Byliémy tez w kinie w Rabce, ,,Matym Ksieciu”. Wyjezdzalismy w plener
min. na Marysing Polane pogrilow¢, pospacerowac. Pod koniec sierpnia byliSmy na otwarciu kawiarenki spotecznej ,,Kierunek
Cafe”, w ktorej to pieciu naszych uczestnikdw byto zdeklarowanych do pracy. Jak co roku wybralismy sie we wrzesniu na
pielgrzymke rodzinng, tym razem do Ojcowa, a pdziniej zwiedzaliémy zamek w Pieskowej skale, jaskinie nietoperzy w
Jerzmanowicach. Kolejnego dnia odwiedzili nas uczniowie ze szkoty podstawowej z Podwilka, ktérzy chcieliby z naszymi
uczestnikami stworzy¢ wspdlny projekt w postaci przedstawienia teatralnego. Uczestnicy jak co roku pojechali do Niedzicy na
rejs statkiem, kolejna grupa osdb byta w skansenie na wystawie ,,Herddka”i warsztatach rzezby w drzewie. Pani Halina z
uczestnikami przygotowata teatrzyk ,,Kamishibai”, ktéry tez przedstawiali w pobliskich lokalnych szkotach podstawowych i
przedszkolach. Tradycyjnie andrzejki odbyty sie w ,,Babiogérskiej" w Zubrzycy Gérnej. Tym razem zaprosilismy SDS z Nowego
Targu ,,Chatke”. Zabawa odbywata sie w strojach kreujgcych postacie z bajek lub filméw. Udato sie jeszcze na koniec roku
zorganizowac i wyjechaé do Zakopanego, gdzie uczestnicy zwiedzali Przyrodnicze Centrum Edukacji, byli na obiedzie a w drodze
powrotnej byli na spektaklu ,,Porwanie” w Mok-u w Nowym Targu. W konkursie plastycznym ogdlnopolskim,,Sztuka Oséb
Niepetnosprawnych”w ,,Krainie Sndow”organizowanym przez PFRON oddziat matopolski nasz uczestnik Stanistaw Spiszak zdobyt |
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miejsce w kategorii rysunek i grafika. Grudzien to czas mikotajakowy, peten prezentéw, odwiedzin zaprzyjaznionych szkot, grup
wolontariackich, Kota towieckiego. Kulminacjg przedswigteczng byto spotkanie optatkowe, gdzie kazdy z kazdym magt zamienié
stowo, podzieli¢ sie radosciami i smutkami.

Staralismy sie w miare mozliwosci utrzymywac kontakt z rodzicami/opiekunami uczestnikdw, czesto spotykajac sie przy
wspodlnych imprezach organizowanych w tym czasie przy pikniku rodzinnym odbywajgcym sie przed budynkiem Barki, czy w
czasie wyjazdu do Wieliczki, Muszyny, do Ojcowa, jak réwniez przy okazji organizacji balu charytatywnego.

Wazne, aby mieli Swiadomosc iz mogg liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w
dostepie do niezbednych sSwiadczen zdrowotnych, pomoc w realizacji zamdwienia wdzkow elekrycznych, niezbedng opieke i
pielegnacje wynikajgcy z okreslonej niepetnosprawnosci uczestnika. Byty tez podejmowane tematy trudniejsze zwigzane z
codziennym funkcjonowaniem i nie zawsze odpowiednim zachowaniem uczestnikéw.

Terapeuci pracujacy z uczestnikami SDS w tym okresie spotykali sie systematycznie na zebraniu zespotu wspierajgco-
aktywizujacego.

W sktad zespotu wspierajgco- aktywizujacego w tym okresie wchodzili: kierownik, terapeuta, dwie pedagog, opiekun medyczny,
fizjoterapeuta, terapeuta zajeciowy i psycholog. Razem 6,65 etatu kadry merytorycznej pracujacej z uczestnikami SDS.
Podsumowujac ten okres prowadzonego postepowania wspierajgco- aktywizujgcego nalezy zaznaczy¢, ze ten rok byt peten
wrazen. Moglismy wyjezdzac, zwiedza¢ nowe miejsca, by¢ ze sobg, cieszy¢ sie swojg obecnoscig i sie rozwijac poprzez
systematyczny udziat w prowadzonych zajeciach wspierajaco- aktywizujgcych. Jednoczesnie staraliSmy sie na miare mozliwosci
uczestnikdw motywowac ich do aktywnego udziatu w zajeciach i nabywania nowych umiejetnosci tak potrzebnych w
codziennym funkcjonowaniu.

c) Projekt Rehabilitacja 25 plus.

Beneficjentami programu byty niezatrudnione, doroste osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktore nie sg objete
rehabilitacjg spoteczng w innych placéwkach dziennej aktywnosci a sg absolwentami ORW bgdz innych placéwek edukacyjnych.
W projekcie w okresie I-VIII brato udziat 10 oséb a od IX- XIl 11 oséb. Wsparcie dostosowane byto do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczestnikdw projektu. Otrzymali wsparcie obejmujgce ustugi opiekuncze, aktywizacje w sferze fizyczne;j,
intelektualnej i spotecznej oraz zawodowe;.

d) W 2025 roku prowadzone byt réwniez inne formy stuzgce realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia

1) Organizacja dowozu.
Aby utatwi¢ i umozliwi¢ podopiecznym udziat w zajeciach Koto zorganizowato transport dwoma autobusami ( 14 -sto i 18- sto
osobowymi), ktdre sg wtasnoscig Kota wraz z niezbedng opieky podczas dowozdw.

W okresie sprawozdawczym dowozonych byto 47 uczestnikdw z miejscowosci: Chyzne, Lipnica
Mata, Lipnica Wielka, Zubrzyca Gérna( Zimna Géra), Zubrzyca Dolna, Orawka, Podwilk, Podsarnie, Jabtonka. Natomiast z gminy
Spytkowice, Raba Wyzna i Czarny Dunajec
dowdz realizowali rodzice lub prywatny przewoznik, na podstawie podpisanych z gminami uméw. W zwigzku z realizacjg
dowozdw oraz na wyjazdy zwigzane z dziatalnoscig placéwek Samochody pokonaty tgcznie 51 184 km.

2). Dziatalnos¢ integracyjna i kulturalna.

Dla petnego i kompleksowego oddziatywania na uczestnikéw SDS i integracji

ze spoteczenstwem organizowane byty réznorodne imprezy, wyjazdy, spotkania integracyjne,
wyzej wymienione, z ktérych wiekszym wydarzeniem byt dzien Rodziny oraz Spotkanie Wigilijne.

3) W Kole aktywnie dziatajg zespoty artystyczne.
Na zajeciach dramowo — teatralnych w OREW przygotowywane sg przedstawienia, ktdre nastepnie sg prezentowane na
wewnetrznych uroczystosciach w Barce, ale rowniez dla wiekszej publicznosci miedzy innymi w Orawskim Centrum Kultury.

4) Pomoc rodzinom

Prowadzona jest pomoc dla rodzin dzieci niepetnosprawnych poprzez zapewnienie fachowej opieki nad ich dzieckiem,
poradnictwa dla rodzicow w celu zwiekszenia kompetencji wychowawczych i rehabilitacyjnych po to by mogli wspieraé swoje
dzieci w dazeniu do mozliwie najwiekszej samodzielnosci.

5) Biblioteczka
Prowadzona jest biblioteczka z fachowa literaturg dla pracownikdw oraz, dzieci, z ktdrej moga takze korzystaé rodzice.

6) Planowana inwestycja

Podjeto decyzje o rozpoczeciu prac zwigzanych z inwestycja:

- rozpoczecie prac zwigzanych z opracowaniem projektu architektoniczno — budowlanego,

- wykonano projekt robdt geologicznych na wykonanie ujecia wody podziemnej z utwordw trzeciorzedowych na dziatce 4222/5.
- dokonano ustalen ze Spétkg Wodociggowa Danielki - zezwolenie zaopatrzenia dziatki w wode do celéw P.poz.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-11 5




1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

O O0OKR OO

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo

O O O

kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

135

Osoby prawne

2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci jest
wsparcie, rehabilitacja oraz obrona praw oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Organizacja
zajmuje sie poprawa jakosci ich zycia i dgzy do
petnej integracji spotecznej.

Dziatania realizowane sg miedzy innymi poprzez
Prowadzenie placéwek:

- Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno -
Wychowawczy oraz Wczesne Wspomaganie
Rozwoju Dziecka

- Srodowiskowy Dom Samopomocy

- realizacja projektu Rehabilitacja 25 plus.
Placéwki te zajmujg sie edukacja, terapia, opieka
i wychowaniem osdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng. gtéwnym celem jest
usamodzielnienie oraz aktywizacja os6b
niepetnosprawnych. Organizowane sa rézne
rézne formy rehabilitacji spotecznej potaczone z
integracja, rekreacjg, rozwojem zainteresowan (
spotkania integracyjne, wycieczki, warsztaty,
zabawy, przedstawienia).

PSONI - Koto w Jabtonce organizuje rowniez
dowozy do placowki.

94.997

20293,91z
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:)?il:;secl :ozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 5193 334,47 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5146 394,81 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 45 902,92 zt
e) pozostate przychody 1036,74 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 154 262,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 4739 233,07 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 4230561,49 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 508 671,58 zt
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2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 252 899,74 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 9 445,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 122 206,54 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 50 263,20 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 70 985,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 46 939,66 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

469 988,06 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

20 293,91 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|koszty eksploatacji pomieszczen w ktérych prowadzone s3 zajecia 680,58 zt
2 |koszty dowozu uczestnikdw na zajecia 785,17 zt
3| materiaty do remontu sal w ktérych odbywajg sie zajecia 4 009,16 zt
4|zakup sprzetu rehabilitacyjnego - bieznia 14 819,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 4 850 352,52 zt 20 293,91 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 848 856,47 zt 20 293,91 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 1496,05 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 297 538,34 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

< O O

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. L . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

48 0sbb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

41,13 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 0séb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
44 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

25 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

20 os6b

tym:
b) inne osoby

5 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

11 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10 oséb

tym:

b) inne osoby

1 oséb

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 633 263,78 zt

a) z tytutu umow o prace

3 615 508,78 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2863 036,73 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

529 352,50 zt

- inne Swiadczenia

223 119,55 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

17 755,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

3 633 263,78 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3 633 263,78 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 033,03 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 737,50 zt

na pozycje inne $wiadczenia sktada sie:
dodatek funkcyjny, wyréwnanie, dodatek motywacyjny,

godz. nadliczbowe, ryczatt za pranie, ekwiwalent za urlop,
zasitki zakladowe

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

samodzielnosci zyciowej
podopiecznych, umozliwiajac
im integracje spoteczna i
zapobiegajac izolacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Organizacja i prowadzenie  |Celem SDS jest wsparcie i Gmina Jabtonka 1012 658,80 zt
SDS dla 0séb z aktywizacja oséb z
niepetnosprawnoscig niepetnosprawnoscia
intelektualng ktore intelektualng. Placéwka dazy do
ukonczyty 18 rok zycia zwiekszenia zaradnosci i

2|Dowdéz dzieci z dowdz 0séb niepetnosprawnych |Gmina Jabtonka
niepetnosprawnoscig realizujgcych obowigzek szkolny
intelektualng z terenu gminy |do placéwki OREW i odwdz po
Jabtonka z miejsca zajeciach do domu.

zamieszkania do OREW w
Jabtonce i z powrotem do
miejsca zamieszkania

120 000,00 zt
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3|Prowadzenie Osrodka realizacja obowigzku nauki Starostwo Powiatowe w Nowym 3097 902,69 zt
Rehabilitacyjno - Edukacyjno |przez osoby z gtebsza Targu
- Wychowawczego oraz niepetnosprawnoscig
Wczesnego Wspomagania |intelektualng oraz prowadzenie
Rozwoju Dziecka zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka
. o : o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|projekt Rehabilitacja 25 plus |Celem projektu jest PFRON 399 534,70 zt
zapewnienie ciggtosci wsparcia
terapeutycznego, spotecznego i
zawodowego dla dorostych
0s6b z niepetnosprawnosciami.
Projekt ma na celu
podtrzymanie lub zwiekszenie
ich samodzielnosci oraz
zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu po zakonczeniu
edukacji
2| Dofinansowanie dofinansowanie wynagrodzern |Gmina Jabtonka 109 136,88 zt
wynagrodzen pracownikow |pracownikéw jednostek
pomocy spoteczne;j - organizacyjnych pomocy
dodatek motywacyjny spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

[EEY

Paristwowa Inspekcja Sanitarna 2
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Zofia Palenik

Urszula Szpak 2026-06-11

Anna Grobarczyk
Katarzyna Zachwieja
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