Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-15

"INTEGRACJA" STOWARZYSZENIE RODZIN | PRZYJACIOt OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe

Gmina WARSZAWA- Ulica GROTTGERA Nr domu 25A Nr lokalu

CENTRUM

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-785 Poczta WARSZAWA Nr telefonu

Nr faksu (22) 840 66 40

E-mail

integracja.grottgera@gmail.com

Strona www www.stowarzyszenie-integracja.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-08-07

4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-11-29

publicznego

5. Numer REGON 01154184200000 6. Numer KRS 0000022856

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Edyta Cichocka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Gabriela Juszczuk Wiceprezes Zarzadu TAK
efnionej przez poszczegolnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego, . K
P Jprecsp gomny 7 ) Dominika Falkowska Skarbnik TAK
Magdalena Dziadura Sekretarz TAK
Elzbieta Kucinska Cztonek Zarzadu TAK
. L Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Matgorzata Rézanska cztonek TAK
(Nal?zy v!/p/sac imiona, mlJZWISk[J oraz llnformaqe o funkc!l tukasz Szostakiewicz cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Izabela Czaplejewicz cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. udzielanie wsparcia osobom doswiadczajgcym kryzysu psychicznego,
osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzinom,

2. wspieranie rozwoju sprawnosci fizycznej i psychicznej oséb z
zaburzeniami psychicznymi, w tym poprzez promowanie zdrowego stylu
Zycia i prawidtowego odzywiania,

3. podejmowanie dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia oséb
doswiadczajacych kryzysu psychicznego i zaburzen psychicznych oraz ich
rodzin,

4. ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych wobec oséb
doswiadczajacych kryzysu psychicznego, oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz ich rodzin,

5. promowanie odpowiedzialnosSci spotecznej, w tym rozwijanie
wolontariatu i wspieranie zaangazowania w zycie lokalnych spotecznosci
oraz wspotpraca z instytucjami publicznymi, prywatnymi i organizacjami
pozarzagdowymi,

6. prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki zaburzen psychicznych oraz
promocji zdrowia psychicznego dzieci, mtodziezy i oséb dorostych,

7. wspieranie rozwoju zawodowego i osobistego osdb pracujgcych z
osobami doswiadczajgcymi kryzysu psychicznego lub zaburzen
psychicznych, w tym poprzez podnoszenie kwalifikacji, rozwijanie
kompetencji oraz zapobieganie wypaleniu zawodowemu,

8. dziatalnos¢ w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z uzaleznieniami.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Wsparcie terapeutyczne, psychologiczne, specjalistyczne

a. prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, w tym psychologicznego,
pedagogicznego, doradztwa zawodowego i konsultacji z innymi
specjalistami; prowadzenie psychoterapii indywidualnej, grupowej i
rodzinnej; organizowanie i prowadzenie grup wsparcia, rozwojowych,
terapeutycznych (w tym zajec relaksacyjnych, plastycznych i muzycznych),
b. prowadzenie grup samopomocowych.

2. Rehabilitacja i rozwdj samodzielnosci

a. prowadzenie klubu dla oséb z zaburzeniami psychicznymi z ofertg zajec
rehabilitacyjnych, edukacyjnych i integracyjnych,

b. organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych,

c. prowadzenie zaje¢ wspierajgcych rozwdj sprawnosci psychicznej i
fizycznej,

d. prowadzenie mieszkan chronionych, treningowych, wspomaganych
przejsciowych,

e. prowadzenie zaje¢, warsztatow, treningdw rozwijajacych samodzielnosé,
f. Swiadczenie ustug w zakresie asystentury osobistej i zdrowienia dla oséb
z niepetnosprawnosciami zwigzanymi z zaburzeniami psychicznymi.

3. Aktywizacja zawodowa i spoteczna

a. podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi,

b. organizowanie kurséw i szkolen przygotowujgcych do pracy w obszarze
zdrowia psychicznego oraz podnoszgcych kompetencje zawodowe,

c. pozyskiwanie i koordynacja pracy wolontariuszy; prowadzenie szkolen i
warsztatow dotyczacych wolontariat.

4. Dziatania informacyjno-edukacyjne

a. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i kolportazowej,
b. organizowanie szkolen, warsztatow, treningdw, grup edukacyjnych,
spotkan informacyjnych; organizowanie wyktadéw, konferenciji,
seminariow, sympozjow oraz odczytéw naukowych,

c. prowadzenie i wspotprowadzenie lub uczestniczenie w kampaniach
spotecznych promujgcych zdrowie psychiczne oraz przeciwdziatajgcych
stygmatyzacji.

5. Promocja zdrowia i profilaktyka

a. prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych z zakresu zdrowia
psychicznego dzieci, mtodziezy i dorostych,

b. prowadzenie badan, diagnoz i analiz dotyczacych potrzeb oséb z
zaburzeniami psychicznymi oraz srodowiska lokalnego,

c. uczestnictwo w konsultacjach spotecznych aktéw prawnych i rozwigzan
systemowych majgcych wptyw na sytuacje oséb dotknietych kryzysem
psychicznym i zaburzeniami psychicznymi,

d. inicjowanie rozwigzan prawnych i systemowych zwigzanych z poprawg
sytuacji osdb doswiadczajacych kryzysu psychicznego i chorujgcych
psychicznie.

6. Integracja spoteczna i dostep do kultury

a. organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych, spotecznych,
rekreacyjnych, krajoznawczych, turystycznych i integracyjnych,

b. pomoc w dostepie do wydarzen kulturalnych, sportowych, spotecznych,
rekreacyjnych, krajoznawczych, turystycznych i integracyjnych.

7. Pomoc materialna

a. udzielanie pomocy materialnej i finansowej osobom z zaburzeniami
psychicznymi znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

8. Wspdtpraca i rozwdj organizacyjny

a. wspotpraca z organizacjami, instytucjami i sSrodowiskami lokalnymi w
kraju i za granica,

b. inicjowanie i rozwijanie wspdtpracy miedzyinstytucjonalnej na szczeblu
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym,

c. dziatania zmierzajgce do utworzenia fundacji wspierajgcej dziatalnosé
Stowarzyszenia oraz osrodkéw terapeutycznych o szerokim profilu
dziatalnosci.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W dniu 20.09.2025 r. zgodnie ze statutem odbyto sie Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia, ktére na podstawie §23 Statutu
Stowarzyszenia oraz wniosku Komisji Rewizyjnej udzielito absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi i wybrato nowy sktad wtadz
Stowarzyszenia. Walne Zebranie przyjeto tez nowy statut Stowarzyszenia, opublikowany na stronie internetowej stowarzyszenia.

W roku 2025 Zarzad odbyt 25 posiedzen.

Byt to kolejny rok, w ktédrym pozyskiwaliémy fundusze z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych.

Na dzien 1 stycznia 2025 r. saldo srodkéw z 1,5% wynosito 35 582,41 zt. W 2025 r. na nasze konto wptyneto 49 033,20 zt.
Srodki te zostaty przeznaczone na:

-wynagrodzenia dla oséb prowadzgcych dziatania na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych w postaci konsultacji indywidualnych,
warsztatow psychoedukacyjnych, grup wsparcia, w tym wktad wtasny do realizacji programéw (w tym sktadki ZUS i PIT- 4) 46
466,44 zt,

-ustugi telekomunikacyjne 2 215,27 z,

-czynsz za lokal biurowy 3 078,70 zi,

-materiaty do warsztatow i programy biurowe (aktualizacje) 3 059,83 zi,

-kwalifikowany podpis elektroniczny dla przedstawicielil 849,92 zt.

Razem wydatkowano 56 670,16 zt.

Saldo na rachunku bankowym dedykowanym srodkom 1,5 % na dziert 31.12.2025 wynosito 27 945,45 zt.

Realizowali$my projekty finansowane lub wspétfinansowane ze srodkéw miasta stotecznego Warszawy:
1. Prowadzenie mieszkania treningowego dla oséb chorujacych psychicznie

2. Nie jeste$ sam/-a - pierwsza pomoc psychologiczna dla dzieci i mtodziezy. Zrobmy to po raz czwarty!
3. Szkota promocji zdrowia psychicznego dla pracownikéw mokotowskich placowek oswiatowych

4. Konsultacje indywidualne i rodzinne z psychologiem i psychoterapeutg dla rodzin z m. st. Warszawy

Podsumowanie realizacji wyzej wymienionych dziatan:

1) Prowadzenie mieszkania chronionego treningowego dla oséb chorujgcych psychicznie (ul. Lwowska)

Zatozeniem programu byta pomoc w usamodzielnieniu sie oséb po kryzysach psychicznych, ktére opuscity szpital psychiatryczny.
Program dziatan w mieszkaniu obejmowat prowadzenie zajec i treningdw: aktywnego poszukiwania pracy, zdrowotno-lekowo-
higienicznego, porzadkowego, kulinarnego, budzetowo — administracyjnego, umiejetnosci spotecznych, psychoedukacji dot.
profilaktyki i higieny zdrowia psychicznego, a takze zebran spotecznosci i konsultacji psychologicznych.. Pobyt w mieszkaniu
przewiduje takze aktywizacje w zakresie korzystania z dobr kultury i szeroko pojetg reintegracje ze spoteczeristwem.
Projektem zostato objetych tgcznie 10 oséb, wsrdd ktdrych 6 znalazto i/lub utrzymato prace, 5 zrobito dodatkowe kursy i
szkolenia, 6 zamieszkato samodzielnie po zakonczeniu turnusu.

tacznie w 2025 roku w mieszkaniu treningowym odbyto sie:

-85 godzin zebran spotecznosci,

-32 godziny indywidualnych konsultacji prowadzonych z opiekunem mieszkania treningowego,

-80 godzin treningu umiejetnosci spotecznych,

-38 godzin treningu kulinarnego,

-80 godzin treningu aktywnego poszukiwania pracy,

-42 godziny treningu zdrowotno-lekowo-higienicznego,

-20 godzin psychoedukacji dot. profilaktyki i higieny zdrowia psychicznego,

-83 godziny treningu porzadkowego,

-62 godziny konsultacji psychologicznych (dla oséb nie posiadajgcych terapii ,poza” projektem),

-31 godzin interwencji kryzysowych,

-10 godzin spotkan administracyjnych z opiekunem mieszkania od spraw administracyjnych,

-49 godzin indywidualnych konsultacji psychoedukacyjnych,

-176 osobogodzin zebran zespotu terapeutycznego.

Byt to pietnasty rok prowadzenia przez Stowarzyszenie Integracja mieszkania treningowego dla oséb chorujgcych psychicznie.
Kwota dofinansowania wyniosta 311 910,00 zt.

2) Nie jeste$ sam/-a - pierwsza pomoc psychologiczna dla dzieci i mtodziezy. Zrébmy to po raz czwarty!

Uczestnicy projektu brali udziat w konsultacjach indywidualnych, grupach edukacyjno-rozwojowych oraz prelekcjach majacych
na celu wzrost umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi, emocjami oraz wzmacnianie kompetencji
wychowawczych i komunikacyjnych w rodzinie. tgcznie odbyty sie 3 gtéwne formy dziatann wobec uczestnikéw zadania:
konsultacje indywidualne, grupy edukacyjno - rozwojowe i wsparcia oraz prelekcje. Projekt przyczynit sie do poprawy
umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych i komunikacyjnych u dzieci, mtodziezy i ich rodzin, zwiekszenia swiadomosci w
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zakresie zdrowia psychicznego oraz rozwoju kompetencji wychowawczych rodzicdw i opiekundw.

Projektem zostato objetych tgcznie 338 osdb. Wsrdd uczestnikéw 65 osdb skorzystato z pomocy psychologicznej po raz pierwszy.
W trakcie realizacji projektu nawigzano wspotprace z placéwkami edukacyjnymi i pomocowymi.

tacznie w 2025 roku w ramach projektu zrealizowano:

-1172 konsultacje indywidualne dla dzieci, mtodziezy i ich rodzin, w ktérych wziety udziat 338 osdb,

-150 godzin zaje¢ w ramach 10 grup edukacyjno-rozwojowych i terapeutycznych:5 grup dla dzieci i mtodziezy, z ktérych
skorzystato 97 os6b i 5 grup dla rodzicéw/opiekundw, z ktdrych skorzystato 65 oséb

-15 godzin prelekcji obejmujgcych 731 uczestnikéw,

-20 godzin superwizji grupowej dla zespotu specjalistow.

Byt to czwarty rok realizacji tego projektu. Kwota dofinansowania wyniosta 451 000,00 zt.

3) Szkota promocji zdrowia psychicznego dla pracownikéw mokotowskich placéwek oswiatowych

Celem zadania, byto ograniczenie negatywnego wptywu uzaleznien i przemocy poprzez przeprowadzenie programow
profilaktycznych w mokotowskich placéwkach oswiatowych poprzez wdrazanie standardéw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej do codziennej praktyki edukacyjnej, zwiekszenie skutecznosci dziatan profilaktycznych, motywowanie kadry
pedagogicznej do rozwoju kompetencji w zakresie zdrowia psychicznego dzieci, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych
oraz wsparcie w pracy z trudnymi przypadkami wychowawczymi i wkasnymi emocjami.

Projektem objeto tgcznie 15 pracownikdw mokotowskich placowek oswiatowych oraz 18 ucznidw biorgcych udziat w
oddziatywaniach warsztatowych.

W ramach projektu przeprowadzono tgcznie 68 godzin dziatarh merytorycznych, w tym 56 godzin superwizji dla kadry
pedagogicznej oraz 12 godzin warsztatowych oddziatywan grupowych dla uczniéw.

Kwota dofinansowania wyniosta 30 000,00 zt.

4) Konsultacje indywidualne i rodzinne z psychologiem i psychoterapeutg dla rodzin z m. st. Warszawy

Uczestnicy projektu brali udziat w bezptatnych konsultacjach indywidualnych i rodzinnych, realizowanych przez psychologow i
psychoterapeutdw, majgcych na celu wzrost umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi, regulacji emocji,
poprawy komunikacji w rodzinie oraz wzmacniania zasobéw i wiezi rodzinnych. Dziatania koncentrowaty sie réwniez na
profilaktyce przemocy domowej, uzaleznien oraz wspieraniu zdrowia psychicznego i odpornosci psychicznej uczestnikow.
Projekt przyczynit sie do zwiekszenia dostepnosci wsparcia psychologicznego dla rodzin oraz umozliwit uczestnikom uzyskanie
pomocy W bezpiecznych i dostosowanych do potrzeb warunkach, zaréwno stacjonarnie, jak i w formie on-line.

tacznie w 2025 roku w ramach projektu zrealizowano:

-55 godzin konsultacji indywidualnych i rodzinnych prowadzonych przez psychologéw i psychoterapeutow,

-wsparcie dla rodzin doswiadczajgcych trudnosci wychowawczych, emocjonalnych, probleméw w relacjach rodzinnych oraz
trudnosci zwigzanych z uzaleznieniami behawioralnymi,

-dziatania konsultacyjne realizowane w kilku lokalizacjach na terenie m.st. Warszawy oraz w formule zdalne;j.

Kwota dofinansowania wyniosta 10 000,00 zt.

Prowadziliémy programy realizowane w ramach dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego:

1.Nie jestes sam/a - pierwsza pomoc psychologiczna dla dzieci i mtodziezy. Zrébmy to jeszcze raz!

2.Przeprowadzenie kampanii dotyczgcej przeciwdziatania przemocy w rodzinie pod nazwg: “Stowami po moc - jak méwic, aby
wspierac dziecko”

3.Realizacja superwizji dla kadry pedagogicznej

4.Szkolenie ,Profilaktyka w dziataniu: seksualnosé¢, edukacja, wsparcie ”

5. Esy Floresy — miedzypokoleniowe warsztaty kaligraficzne Stowarzyszenie Teatr Baza w Warszawie

Podsumowanie realizacji wyzej wymienionych dziatan:

1) Nie jestes$ sam/a - pierwsza pomoc psychologiczna dla dzieci i mtodziezy. Zrébmy to jeszcze raz!

Okres realizacji: 01.03.2025 — 30.11.2025

Projektem zostato objetych tgcznie 152 osoby, w tym 77 dzieci i mtodziezy oraz 75 rodzicéw i opiekundw.

Uczestnicy projektu brali udziat w konsultacjach indywidualnych i rodzinnych, spotkaniach grupowych oraz dziataniach
edukacyjnych skierowanych do specjalistdw, majacych na celu zwiekszenie Swiadomosci w zakresie profilaktyki zachowan
ryzykownych, rozwdj umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych oraz wzmocnienie kompetencji wychowawczych dorostych.
tacznie odbyty sie 3 gtéwne formy dziatarh wobec uczestnikdw zadania: konsultacje indywidualne i rodzinne, spotkania grupowe
oraz dziatania edukacyjne.

Projekt przyczynit sie do podniesienia wiedzy i kompetencji uczestnikdw, zwiekszenia dostepnosci wsparcia psychologicznego
oraz wzmocnienia dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zachowaniom ryzykownym wsrdd dzieci i mtodziezy. Projekt
wptynat réwniez na rozwdj wspdtpracy z lokalnymi instytucjami wspierajgcymi rodziny i dzieci.

tacznie w 2025 roku w ramach projektu zrealizowano:

-300 konsultacji indywidualnych i rodzinnych obejmujgcych 300 godzin wsparcia dla 152 oséb, w tym 21 godzin spotkan
grupowych dla 42 rodzicéw i opiekundw,

-144 godziny zaje¢ w ramach 6 grup rozwojowych dla 57 dzieci i mtodziezy,

-12 godzin spotkan edukacyjnych dla profesjonalistéw obejmujgcych 45 osdb,
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—-opracowanie i dystrybucje materiatu informacyjnego dotyczacego bezptatnych form wsparcia psychologicznego.

2) Przeprowadzenie kampanii dotyczgcej przeciwdziatania przemocy w rodzinie pod nazwg: “Stowami po moc — jak moéwic, aby
wspierac dziecko”

Okres realizacji: 19.11.2025 - 10.12.2025

Kampania miata na celu zwiekszenie swiadomosci spotecznej na temat tego, jak ogromna role w zyciu dziecka odgrywa sposdb,
w jaki dorosli z nim rozmawiajg. Dziatania kampanii miaty na celu pomdéc rodzicom, opiekunom, nauczyciele i wychowawcy,
pracownicy instytucji wspierajgcych rodziny, osoby, ktére podejrzewajg wystepowanie przemocy w otoczeniu dziecka rozwijac
umiejetnos¢ komunikacji, ktora wspiera rozwdj dziecka i wzmacnia jego poczucie bezpieczenstwa.

W ramach projektu zrealizowano:

-Warsztat online pn. ,Dlaczego krzyczymy dla dzieci? Miedzy kara, troska a bezradnoscia ”, dostepny na platformie YouTube
organizacji,

-Kampanie posterowa w postaci 3 plakatow graficznych i ulotke informacyjna,

—-Konsultacje specjalistyczne: zrealizowano dyzur psychologa, pedagoga i psychoterapeuty w ilosci 20 godzin.

Wyzej wymienione materiaty znajdujg sie na stronie internetowej organizacji w zaktadce ,,Baza wiedzy”.

3) Realizacja superwizji dla kadry pedagogicznej warszawskiej szkoty ponadpodstawowe;j

Okres realizacji: 01.03.2025 - 31.12.2025

Realizacja superwizji w ilosci 16 spotkan w formie stacjonarnej i online; zakres merytoryczny: omawianie sytuacji trudnych w
pracy z uczniem; warsztat pracy nauczyciela - kompetencje miekkie; asertywnosé w zawodzie nauczyciela; wymagania prawa
oswiatowego a rzeczywisto$¢; pomocne strategie radzenia sobie w pracy z uczniami i rodzicami; doswiadczenie wiasne w pracy
nauczyciela - pomoc czy przeszkoda; granice prywatne a oczekiwania systemu edukacyjnego.

4) Szkolenie ,Profilaktyka w dziataniu: seksualnosé, edukacja, wsparcie ”.

Okres realizacji: 3.10.2025 — 28.11.2025

W ramach programu przygotowano i przeprowadzono szkolenia warsztatowe w ilosci 10 godzin dla pracownikéw Ogniska
Mokotéw Centrum Wspierania Rodzin, Rodzinna Warszawa” w Warszawie. Sktadato sie ono z nastepujacych modutéw: Rozwdj
psychoseksualny dzieci i mtodziezy, tozsamosc¢ ptciowa i seksualna; Sexting, grooming, pornografia i inne zagrozenia online;
Przemoc i wykorzystanie seksualne - objawy i strategie radzenia sobie, zasady edukacji seksualnej; Rozmowy na trudne tematy z
dzie¢mi, mtodziezg i rodzicami; Superwizja, omdwienie sytuacji problemowych w pracy pomocowej z dzie¢mi i mtodzieza.

5) Esy Floresy — miedzypokoleniowe warsztaty kaligraficzne

Okres realizacji: 15.11.2025 - 29.11.2025

W ramach dziatania zrealizowano trzy warsztaty kaligraficzne dla mieszkaricéw obszaru Partnerstwa ,Moje Sielce” - os6b
dorostych i mtodziezy ze starszymi bliskimi. Podczas spotkan uczestnicy uczyli sie m.in. wycisza¢ przy kaligrafii, rozwijali takie
umiejetnosci jak: koncentracja, uwaznosé, cierpliwosc, skupienie. Dziatanie byto prowadzone przez psycholozke i graficzke-
arteterapeutke, i zostato realizowane w ramach projektu ,,Sasiedzkie Sielce VII” realizowanego przez Stowarzyszenie Teatr Baza
w Warszawie — lidera Partnerstwa ,,Moje Sielce”

Wspétprace, konferencje, szkolenia
Przedstawiciele stowarzyszenia brali udziat w spotkaniach Branzowej Komisji Dialogu Spotecznego ds. Niepetnosprawnosci.

W ramach Partnerstwa "Moje Sielce", ktdrego liderem jest Stowarzyszenie Teatr Baza w Warszawie, bralisSmy udziat w wymianie
doswiadczen we wspétpracy z rodzinami na terenie dzielnicy Mokotédw. W ramach projektu pn. “Sasiedzkie Sielce VII”,
realizowanego przez lidera ze Srodkdw Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy - Dzielnicy Mokotdw, prowadzilismy dziatania
warsztatowe. Dodatkowo, wspdlnie z innymi organizacjami dziatajgcymi w Partnerstwie, prowadziliSmy konsultacje
psychologiczne i pedagogiczne podczas Festiwalu Grzesiuka.

W dniu 5.06.2025 r. wzieliSmy czynny udziat w debacie okragtego stotu wysokiego szczebla ,Jakos¢ kompleksowe]j opieki nad
zdrowiem dzieci i mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem zdrowia mdzgu - przypadek schizofrenii" /,,Beyond Mental Health:
A Brain Health Approach to Schizophrenia Prevention and Care” realizowanego przez EBC projektu Rethinking Schizophrenia,
ktérego celem jest wprowadzenie realnych zmian w polityce publicznej na rzecz poprawy jakosci zycia oséb zyjgcych ze
schizofrenig w catej Europie. Efektem przeprowadzonej w Polsce analizy oraz naszej debaty jest raport zawierajacy
rekomendacje dotyczace dalszych zmian systemowych, zaréwno w naszym kraju jak i szerzej w Unii Europejskiej. Link do
materiatow projektu: Rethinking Schizophrenia

W dniach 25-27.09.2025 r. braliSmy udziat w szkoleniu dla Lideréw Family Connections organizowanym przez Polskie
Towarzystwo Terapii Dialektyczno-Behawioralne;j.

W dniach 21-22.11.2025 r. uczestniczylisSmy w konferencji naukowo — szkoleniowej pn. , Tozsamos¢ i niepewnos¢. Trajektorie
rozwojowe: budowanie tozsamosci, zachowania ryzykowne, niekorzystny przebieg” organizowanej przez Fundacje Kliniki
Psychiatrii Dzieci i Mtodziezy Przejscie z J6zefowa.
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W dniu 30.05.2025 r. wzieliSmy udziat w Il konferenc;ji ,Sita Wiezi” Miedzy terapeutg, matka i dzieckiem organizowanej przez
POLSKI INSTYTUT PLAY THERAPY POLAND NINA AMBROZIAK.

W dniu 9.10.2025 r. bralismy udziat w Nadzwyczajnym Kongresie Zdrowia Psychicznego pod hastem ,NIE dla bieda psychiatrii” w
zwigzku z planami ograniczenia finansowania opieki psychiatrycznej i brakiem efektéw pracy zespotu powotanego przez
Ministerstwo Zdrowia. Wiecej na temat wydarzenia: https://kongreszp.org.pl/

W dniu 21.11.2025 r. wzieliSmy udziat w Kongresie edukacyjno-medycznym ,,Mosty do Zdrowia” w Centrum Dydaktycznym
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego pod patronatem Komisji Zdrowia Sejmu RP, Ministerstw Zdrowia, Cyfryzacji, Edukacji
Narodowej oraz Narodowego Funduszu Zdrowia.

4.Promocja dziatan i obecno$¢ w mediach spotecznoscio wych

W 2025 roku Stowarzyszenie zatozyto konto na Instagramie. Obok wczesniej juz prowadzonego konta na Facebooku, stanowi
ono kanat komunikacji, majacy na celu budowanie zaangazowanej spotecznosci oraz promocje Stowarzyszenia i realizowanych
dziatan. Poprzez regularne publikowanie relacji z wydarzen, warsztatow oraz bezposrednich dziatan, odbiorcy s w sposob
atrakcyjny informowani o celach statutowych organizacji oraz edukowani na temat zdrowia psychicznego. Media
spotecznosciowe pozwalajg zwieksza¢ widocznos¢ realizowanych przez Stowarzyszenie projektow w przestrzeni cyfrowej.

W celu tworzenia trwatej biblioteki wiedzy, Stowarzyszenie bezptatnie umieszcza na platformie YouTube nagrania webinaréw
przeprowadzanych przez specjalistow w ramach realizowanych projektéw.

Wszelkie ptatnosci i zobowigzania finansowe Stowarzyszenia sg uregulowane.

W naszej kadencji w 2025 r. wspétpracowalismy z Komisjg Rewizyjng informujac jej cztonkéw o naszych dziataniach i korzystalis

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

1. prowadzenie mieszkania
chronionegotreningowego

dla 0séb z zaburzeniami

psychicznymi.

2. aktywizacja zawodowa 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi

3. dziatania na rzecz promocji zdrowia
psychicznego i profilaktywki zaburzen
psychicznych

4. utatwienie osobom z zaburzeniami
psychicznymi dostepu do débr kultury

5. diagnozowanie potrzeb oséb z zaburzeniami w
kontekscie ich zaspokojenia

6. nawigzywanie kontaktéw i wspotpracy z
podobnymi organizacjami w kraju i za granicg
7. integracja spoteczna i miedzysrodowiskowa

87.99.Z

0,00 zt

dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i
2 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Dziatanie na rzecz promocji zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy. Wsparcie
rodzicow i opiekunéw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych. Prowadzenie grup
wsparcia, terapeutycznych i samopomocowych
dla rodzin oséb z zaburzeniami. Wspieranie kady
pedagogicznej w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i wszelkich negatywnych
znajwisk wystepujgcych w zyciu szkolnym.
Poprawa jakosci pracy z rodzicami na linii szkota-
dom. Przeprowadzanie warsztatow, wyktadow
psychoedukacyjnych, treningdw komunikacji,
spotkan z nauczycielami w formie "superwizji",
konsultacje psychologiczne.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

46 466,44 2t

(¥ Tak
7 Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

iz Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Dziatanie na rzecz promocji zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy. Wsparcie
rodzicow i opiekundw w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych. Prowadzenie
grup wsparcia, terapeutycznych i
samopomocowych dla rodzin oséb z
zaburzeniami. Wspieranie kady
pedagogicznej w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i wszelkich negatywnych
znajwisk wystepujacych w zyciu szkolnym.
Przeprowadzanie warsztatow, wyktadow
psychoedukacyjnych, treningéw
komunikacji, spotkan z nauczycielami w
formie "superwizji", konsultacje
psychologiczne. Przeprowadzenie kampanii
dotyczacej przeciwdziatania przemocy w
rodzinie. organizacja warsztatow
kaligraficznych dla mieszkaficéw obszaru
Partnerstwa ,Moje Sielce” - 0séb dorostych
i mtodziezy ze starszymi bliskimi.
Organizacja szkolenia warsztatowego dla
pracownikéw Ogniska Mokotéw Centrum
Wspierania Rodzin ,,Rodzinna Warszawa” w
Warszawie.

dziatalno$é na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

94.99.7

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodoéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1003 602,07 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

849 667,33

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 148 810,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 5124,74 z#
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

49 033,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

928 168,13 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

928 168,13 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem:

21 276,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 3 980,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 17 296,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0004

majatkowych) ’

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 5124,74 7

35582,41 z

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

56 670,16 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

programéw komputerowych, podpisy kwalifikowane

1|wynagrodzenia dla oséb prowadzacych dziatania na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych w postaci 46 466,44 zt
konsultacji indywidualnych, warsztatéw psychoedukacyjnych, grup wsparcia, w tym wktad wtasny
do realizacji programow (w tym sktadki ZUS i PIT-4)

2 |ustugi telekomunikacyjne, czynsz za lokal biurowy, materiaty do warsztatéw, aktualizacje 10 203,72 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1019 849,20 zt 56 670,16 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 870 893,39 zt 56 670,16 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 148 810,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 7,39 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 138,42 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-21 226,06 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O0O0O0000

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

26 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

46 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

559 625,00 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 559 625,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

559 625,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

93 901,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

465 724,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

2 150,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 750,00 zt
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8. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 200,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 880,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

gospodarczg w tym jeden czionek zarzadu.

cztonkowie zarzadu nie otrzymywali wynagrodzenia za

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen petnienie funkcji cztonka zarzadu, natomiast byli

(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktorych mowa zatrudnieni do realizacji projektow i otrzymywali
wynagrodzenia z tytutu uméw cywilnoprawnych zwigzanych
z realizacjg dziatan merytorycznych. Do realizacji projektéw
zatrudnianio takze osoby prowadzgce dziatalnosé

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie mieszkania Pomoc w usamodzielnianiu sie |Biuro Pomocy i Polityki Spotecznej 311910,00 zt
treningowego dla oséb 0s6b po kryzysach psychicznych |m.st. Warszawy
chorujacych psychicznie
2|Nie jestes sam/-a - pierwsza |Projekt miat na celu udzielanie |M.St. Warszawa Dzielnica Mokotéw 451 000,00 zt
pomoc psychologiczna dla  |wsparcia dzieciom i mtodziezy |Budzet Obywatelski
dzieci i mtodziezy. Zrobmy to |doswiadczajgcej kryzysow,
po raz czwarty! depresji czy wszelkich trudnych
sytuacji zyciowych aby staraé
sie towarzyszy¢ im i nies¢ ulge
w ich zmaganiach (i ich
rodzinom).
3|Szkota promocji zdrowia Wdrazanie programéw Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 30 000,00 zt
psychicznego dla profilaktycznych z zakresu - Dzielnica Mokotéw
pracownikéw mokotowskich |profilaktyki uzaleznien oraz
placéwek oswiatowych. przeciwdziatania przemocy w
mokotowskich placdwkach
oswiatowych
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4|Konsultacje indywidualne i  |Udzielanie wsparcia dzieciom, |Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 10 000,00 zt

rodzinne z psychologiem i mtodziezy, osobom dorostym |- Biuro Pomocy i Projektow
psychoterapeutg dla rodzin z |oraz rodzinom Spotecznych
m. st. Warszawy doswiadczajacym kryzysow,

depres;ji czy wszelkich trudnych
sytuacji zyciowych aby staraé
sie towarzyszy¢ im i niesc ulge
w ich zmaganiach.

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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