Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

1. Nazwa organizacji FUNDACJA POMOCY MtODZIEZY IM.SW.JANA PAWLA Il "WZRASTANIE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE |Powiat PRZEWORSKI

kontaktowe

Gmina PRZEWORSK Ulica UL. KASZTANOWA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ PRZEWORSK Kod pocztowy 37-200 Poczta PRZEWORSK Nr telefonu 166424448

Nr faksu 166424448 E-mail fundacja@wzrastanie.com.pl |Strona www www.wzrastanie.com.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-11-29

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-04-21

publicznego

5. Numer REGON 65003895300000 6. Numer KRS 0000065901
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji BOGUSLAW GORCZYCA  |PRZEWODNICZACY TAK

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ZARZADU

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | ADAM ZARZYCZNY CZLONEK ZARZADU TAK
ZBIGNIEW MENDRALA CZtONEK ZARZADU TAK
tUKASZ JAKUBOWICZ CZLONEK ZARZADU TAK
GRAZYNA PIENIAZEK CZtONEK ZARZADU TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji s Inaswis<o Sl pisany co
PIOTR BUK PRZEWODNICZACY TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY

ZZZZZ::)] przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub TERESA NALEPA CZtONEK RADY TAK
LEOKADIA OSTROWSKA CZLONEK RADY TAK
JOZEF OLEJKO CZtONEK RADY TAK
TOMASZ WEGRZYNSKI CZtONEK RADY TAK
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Celem Fundacji w mysl ewangelii, jest wszechstronna pomoc mtodziezy we
wzrastaniu wewnetrznym i w coraz petniejszym przyjmowaniu
chrzescijanskiego systemu wartosci. Owocem tego jest przyjmowanie

9. Cele statutowe organizacji przez mtodziez odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w
zycie Kosciota i Narodu. Mtodziez znajdujaca sie w trudnych warunkach
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) materialnych objeta jest pomocg materialna.

Cele te realizowane sg gtéwnie poprzez:

1.Swiadoma troske o ksztattowanie dojrzatej osobowosci ludzkiej i
chrzescijanskiej,

2.przygotowanie do matzenstwa i zycia rodzinnego,

3.wychowanie spoteczne i praktyczng realizacje w zyciu publicznym
katolickiej nauki spotecznej,

4.wychowanie narodowo-patriotyczne pogtebiajgce i uzupetniajace
formacje, ktérg mtodziez otrzymuje w szkole i w innych placéwkach
wychowawczych,

5.tworzenie wiezi miedzyludzkich i budowanie wspélnot,

6.pomoc socjalng i ekonomiczna.

Dla osiggniecia celéw Fundacja prowadzi dziatalnos¢:

1.spotfeczng, charytatywng i samopomocowsg,

2.kulturalng dla dzieci i mtodziezy oraz oséb niepetnosprawnych,
3.organizacyjng grup studyjnych, rekolekcyjnych i spotkan ekumenicznych,
4.turystyczng i sportowg, w tym réwniez dla oséb niepetnosprawnych,
(Nalezy opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizagji na | 3-0Piekunicza i wychowawczo-oswiatowa w domach dla dzieci, Swietlicach
podstawie statutu organizacji) profilaktyczno-wychowawczych,

6.z zakresu rehabilitacji i terapii oséb niepetnosprawnych,

7.z zakresu profilaktyki uzaleznien i przemocy w rodzinie,

8.z zakresu pomocy spotecznej w schroniskach dla bezdomnych,

9.opieke paliatywng i hospicyjna.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Dla osiggniecia celéw Fundacja organizuje:

1.dla dzieci i mtodziezy rézne formy wypoczynku letniego i ziimowego
(wycieczki, kolonie, rajdy, zimowiska i obozy) oraz warsztaty o charakterze
artystycznym,

2.placowki rehabilitacyjne dla oséb niepetnosprawnych,

3.mieszkania chronione dla usamodzielnionych podopiecznych z doméw
dla dzieci,

4.placowki wsparcia dla oséb bezdomnych,

5.placéwki wsparcia i opieki dla oséb starszych, samotnych, chorych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Pomocy Miodziezy im. Sw. Jana Pawta Il ,,Wzrastanie” w skrocie Fundacja ,,Wzrastanie” w 2025 roku rozpoczeta 34 rok
dziatalnosci.

Fundacja w 2025 roku prowadzita 13 placéwek, sg to:

¢ 4 Domy dla Dzieci w miejscowosciach: Dyndw, topuszka Mafta, Lipnik i Przeworsk, ktdrych pracami kieruje Centrum
Administracyjne Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Przeworsku

« 2 Swietlice $érodowiskowe i Klub dla Mtodziezy w Rzeszowie

o Warsztaty Terapii Zajeciowej WTZ w Przeworsku

* NZOZ KOLGmed (Zaktad Pielegnacyjno-Opiekuriczy i Hospicjum w Jarostawiu)

¢ Oddziat Jarostaw (Schronisko dla bezdomnych mezczyzn i schronisko dla bezdomnych mezczyzn z ustugami opiekuiczymi w
Jarostawiu)

¢ Placoéwka Bezpieczne Schronienie w Jarostawiu

¢ Dom Mitosierdzia im. $w. Jana Pawta Il w Przeworsku

Pracami kazdej z placowek kieruje dyrektor, natomiast Zarzagd Fundacji nadzoruje prace dyrektoréw i wspiera ich w dziataniu.

Centrum Administracyjne Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych

Podstawowym dziataniem Centrum jest zapewnienie wspdlnej obstugi ekonomiczno-administracyjnej oraz organizacyjnej dla
czterech placowek opiekuriczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego: Domu dla Dzieci w topuszce Matej, Dynowie,
Przeworsku i Lipniku.
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W Centrum funkcjonujg nastepujgce komérki organizacyjne:

1. Dyrektor Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Przeworsku, Z-ca Dyrektora. Dyrektor oraz Z-
ca Dyrektora odpowiedzialny jest za prawidtowe, zgodne z przepisami prawa funkcjonowanie placéwek opiekuriczo-
wychowawczych oraz sprawowanie nadzoru nad opieka i wychowaniem podopiecznych z Doméw dla Dzieci, a takze
koordynacja i organizacja pracy podlegtych mu pracownikéw.

2. Dziat ksiegowo-kadrowy na dzien 31.12.2025 r. byto w nim zatrudnionych trzech pracownikéw tgcznie 2 etaty. Pracownicy
dziatu ksiegowo — kadrowego oraz Firma LOMBARD 2 odpowiedzialni s3 za prowadzenie biezgcej obstugi finansowo-ksiegowej,
sprawowanie nadzoru nad wydatkami srodkéw budzetowych, sporzadzanie sprawozdan i rozliczen, prowadzenie dokumentacji
ksiegowej oraz kadrowe;j.

3. Dziat administracyjno-gospodarczy jest w nim zatrudniony 2 konserwatoréw, 1 kierowca i pracownik administracyjny
odpowiedzialny za prowadzenie biura Centrum ktére obstuguje cztery Domy dla Dzieci, przyjmowanie i wysytanie
korespondencji, zapewnienie artykutéw biurowych i chemicznych, wspoétpraca z dziatem ksiegowo — kadrowym.

W okresie swojej dziatalnosci od 01.01.2025 r. do31.12.2025 r. Centrum Administracyjne do obstugi placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Przeworsku objeto opieka $rednio miesiecznie 60 wychowankéw w wieku od 2 lat do 25 roku zycia oraz
wspotpracowato z ich rodzinami. Rodzice, cztonkowie rodzin oraz rodziny zaprzyjaznione miaty mozliwos¢ statego kontaktu z
dzie¢mi umieszczonymi w placowkach na terenie domu, w domu rodzinnym w formie urlopowania. W naszych placéwkach
korzystamy z pomocy wolontariuszy. Dzieki pracy wolontariuszy staramy sie stworzy¢ w naszych Domach prawdziwg rodzinng
atmosfere co pomaga nam niwelowac deficyty rozwojowe wynikajgce ze ztego funkcjonowania rodziny naturalne;j.

Domy dla Dzieci:

W okresie sprawozdawczym w Domu dla Dzieci w Dynowie w roku 2025 przebywato od 12 do 14 podopiecznych. W wyniku
usamodzielnienia Dom opuscito dwoje wychowankéw i tyle samo przybyto nowych podopiecznych.

W Domu dla Dzieci w Lipniku w roku 2025 przebywato 15 wychowankdéw. Dwoje z nich zostato umieszczonych w rodzinie
zastepczej, a na ich miejsce przyjeto rodzenstwo ( 7 i 9 lat). Najmtodszy wychowanek miat 5 lat, a najstarszy 17 lat.

W Domu dla Dzieci w topuszce Matej w roku 2025 przebywato 18-tu wychowankéw w wieku od 5 do 18 lat. Siedem dziewczat i
jedenastu chtopcow. Niemniej jednak w 202 roku z uwagi na liczne zagrozenia spowodowane niedostosowaniem spotecznym
przez podopiecznych tutejszego Domu, jeden podopieczny umieszczony zostat decyzjg Sgdu na Oddziale dla Psychicznie i
Nerwowo Chorych, a piecioro przebywa w Miodziezowych Osrodkach Socjoterapeutycznych.

W 2025 roku w Domu dla Dzieci w Przeworsku przebywato tagcznie 14 wychowankdéw. W analizowanym okresie nastgpity zmiany
w sktadzie osobowym placowki. Jedna z wychowanek zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, dwie — siostry — skierowano do
Domu Pomocy Spotecznej, a najstarsza wychowanka (25 lat) zakoriczyta proces usamodzielnienia. Na ich miejsce przyjeto
rodzenstwo dwdch chtopcdw, a nastepnie rodzerstwo chtopca i dwie dziewczynki. Najmtodszy wychowanek miat 2 lata. W ciggu
roku przeniesiono jednego z podopiecznych do innego Domu dla Dzieci w topuszce Matej, przyjmujgc na jego miejsce innego
podopiecznego Fundacji przebywajgcego na co dzien w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w tancucie. Jedna z
wychowanek przebywata w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Przemyslu.

Na co dzien wychowankowie objeci s3 pomocg psychologiczng i pedagogiczng. Na biezgco korzystajg z konsultacji lekarzy
specjalistéw. Dziatania dostosowane sg do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka. W placéwce dwa razy w roku odbywaijg sie
zespoty do spraw oceny sytuacji dziecka, podczas ktérego szczegétowo zostaje omowiona sytuacja kazdego wychowanka,
zostajg wyciagniete wnioski ktdre sg realizowane przez kolejne miesigce. Wszyscy wychowankowie przebywajgcy w Domu maja
zapewniona catodobowg opieke i wychowanie, a takze zaspokajane niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne,
rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne na poziomie dla nich wystarczajgcym. Dba o to kadra, zatrudniona w
Domach sktadajgca sie z wychowawcow, pedagoga, opiekundw dzieciecych i psychologa, a bezposrednio pracujaca z dzieckiem.
Wychowankowie znajdujg sie rowniez pod statg kontrolg poradni specjalistycznych.

W roku 2025 nasi podopieczni skorzystali z wyjazdéw wypoczynkowych podczas ferii oraz wakacji, byty to obozy, kolonie,
oazy wyjazdy w Bieszczady, nad morze oraz parki rozrywki. Organizowano réwniez wyjscia rekreacyjne(kino, basen, kregle),
zajecia dodatkowe, w tym hipoterapie i dogoterapie, oraz wyjazdy integracyjne. Z okazji Dnia Dziecka zostat zorganizowany
piknik braty udziat dzieci z wszystkich naszych placéwek.

Domy dla Dzieci wspierajg podopiecznych w wymiarze duchowym i patriotycznym. W Domu podtrzymywane sg tradycje,
celebrowane sg swieta koscielne i panstwowe, urodziny dzieci, dni znaczace tj. Dzierh Nauczyciela, Dzien Babci i Dziadka, Dzien
Mamy. W ubiegtym roku odbyty sie dwa uroczyste spotkania — przed Wielkanocg i Bozym Narodzeniem, podczas ktérego
wszyscy podopieczni, wychowawcy, Pani Dyrektor, Przedstawiciele Rady i Zarzgdu Fundacji zasiedli przy wspolnym stole.

Swietlice i Klub w Rzeszowie

Fundacja Pomocy Mtodziezy im. Sw. Jana Pawta Il ,,Wzrastanie” —

Swietlice przy ul. Hoffmanowej 23 i ul. Podwistocze 6 oraz klub mtodziezowy swa opieka

w roku 2025 objety w sumie 78 dzieci i mtodziezy z rejonu dziatania.

W s$wietlicy przy ul. Hoffmanowej 23 pracowaty dwie osoby na petnym etacie oraz jedna osoba na 3/8 etatu -osoba
przygotowujgca positek i sprzgtajgca oraz specjalisci realizujacy programy profilaktyczne, specjalistyczne jak; psychologiczne,
logopedyczne, pierwsza pomoc, zajecia z dietetyki, zajecia teatralne, muzyczne, sportowe, (jak tenis, szachy, gry i zabawy
sportowe), korepetycje wszyscy prowadzacy zatrudniani na umowe zlecenie. Dzieci sg podzielone na dwie grupy mtodszg i
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starsza. Swietlica czynna w godzinach od 13.00 — 18.00, gdy sg realizowane programy zajecia przedtuzano do 19.30

W s$wietlicy przy ul. Podwistocze 6 pracowata jedna osoba na etacie — umowa

o prace i osoba wspierajgca wychowawce- umowa zlecenie oraz specjalisci realizujgcy programy profilaktyczne, specjalistyczne
jak; psychologiczne, pierwsza pomoc, zajecia z dietetyki, zajecia teatralne, taneczne, muzyczne, sportowe, (jak tenis, szachy, gry
i zabawy sportowe), korepetycje wszyscy prowadzacy zatrudniani na umowe zlecenie. Zajecia odbywaty sie w godzinach 13.00
—18.00, bywaty przedtuzane do 19,30 ze wzgledu na realizacje zajec¢ z programéw.

Natomiast w Klubie Mtodziezowym przy ul. Hoffmanowej 23 pracowata jedna osoba na umowe zlecenie oraz specjalisci
realizujgcy programy profilaktyczne, specjalistyczne, sportowe, korepetytorzy, pierwsza pomoc, zajecia z dietetyki, wszyscy
zatrudniani na umowe zlecenie. Zajecia w klubie odbywajg sie w godz. 16.30 —20.30.

Ksiegowos¢ i administracje oddziatu fundacji Wzrastanie prowadzi jedna osoba na etacie — umowa o prace.

Praca w Swietlicach wspierana jest przez wolontariuszy: nauczycieli, studentéw, klerykdw, a takze praktykantow z
Uniwersytetu Rzeszowskiego i ucznidéw szkot Srednich nalezgcych do két Caritasu.

Wiekszos¢ czasu $Swietlicowego poswiecona jest systematycznej pomocy w nauce i statej mobilizacji do samodzielnosci
uczenia sie. Wykorzystuje sie wszelkie sytuacje i sposoby, aby aktywizowa¢é dzieci do nauki, zmienia¢ nastawienie do zaje¢
szkolnych. W tych zajeciach wielkg pomocg sg wolontariusze, ktérzy pomagajg objg¢ indywidualng opiekg wszystkie dzieci.

W obydwu swietlicach i w klubie byty realizowane programy profilaktyczne przez wszystkich wychowawcéw i specjalistow.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Przeworsku

W roku 2025 liczba uczestnikdw wynosita 60 osdb funkcjonujgcych w 12 pracowniach..

Plan dziatania warsztatéw zasadniczo byt skupiony na prowadzeniu terapii i rehabilitacji spotecznej i zawodowej dla 60
uczestnikdw zgodnie z misjg i celem nadrzednym w pracy terapeutycznej w WTZ, ktérym jest wspomaganie wszechstronnego
rozwoju osobowego naszych podopiecznych w wymiarze intelektualnym, psychicznym, emocjonalnym, moralnym, zdrowotnym,
spotecznym, estetycznym.

W minionym roku ktadliémy nacisk na rozwdj:

1. Samodzielnego wykonywania czynnosci samoobstugowych poprawiajgcych komfort zycia codziennego

- kreowanie w czasie zajec¢ terapeutycznych i rehabilitacyjnych systemu wartosci opartego o normy moralne

- usprawnianie, kompensowanie deficytéw

- wdrazanie do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznosci i wysitku

- ksztattowanie i rozwijanie samodzielnosSci spotecznej, zaradnosci zyciowej, poczucia wartosci i wiary we wtasne sity i
mozliwosci

2. Umiejetnosci interpersonalnych w tym komunikowania sie, rozwigzywania konfliktéw, empatii oraz wspdtpracy w grupie oraz
aktywizowanie i motywowanie do uczestnictwa we wszystkich aspektach zycia spotecznego.

3. Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnosci
psychofizycznych, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej. Rozwdj umiejetnosci
niezbednych we wspodtzyciu i wspdtpracy w grupie oraz spoteczenstwie.

4. Sprawnosci ruchowo — manualnych.

Realizacja tych celdw odbywata sie przez:

Podtrzymywanie umiejetnosci nabytych

- usprawnianie, systematyczne dziatanie wykonywanych czynnosci

- rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci samoobstugowych, zwigzanych z samodzielnym funkcjonowaniem w zyciu
codziennym oraz zaradnosci osobistej,

- przygotowanie do zycia w Srodowisku spotecznym przez rozwdéj umiejetnosci planowania i komunikowania sie, dokonywania
wyboréow, gospodarowania srodkami finansowymi, decydowania o swoich sprawach oraz innych umiejetnosci niezbednych w
niezaleznym zyciu, a takze dbatos¢ o kondycje psychiczng, rozpoznawanie symptomodw choroby, odréznianie symptomoéw
chorobowych od rzeczywistosci i nauka umiejetnosci zycia z choroba psychiczna.

- rozwijanie umiejetnosci stosowania réznych technik terapii zajeciowej,

- rozwijanie umiejetnosci praktycznych i sprawnosci psychofizycznych niezbednych w pracy,

- rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych podjecie pracy w zaktadzie
aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy.

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Przeworsku sg placodwka pobytu dziennego dla 60 oséb z niepetnosprawnosciami z powiatow
przeworskiego i fancuckiego. Placéwka realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej, zmierzajgce do
ogdblnego rozwoiju i utrzymania, badz poprawy sprawnosci, niezbednych do prowadzenia przez osobe niepetnosprawng
samodzielnego, niezaleznego i aktywnego zycia na miare jej indywidualnych mozliwosci, ksztattuje umiejetnosci niezbedne do
podjecia pracy zawodowej. Terapii i rehabilitacji spotecznej i zawodowej podlegajg doroste osoby niepetnosprawne w wieku 21-
61 lat obcigzone uposledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym, a w wiekszosci przypadkow jest to niepetnosprawnosé
sprzezona w podziale na niepetnosprawnosé umystowg i psychiczng. Wielu uczestnikéw dotknietych jest schizofrenig i innymi
chorobami psychicznymi. Terapia zajeciowa realizowana odbywa sie na terenie warsztatéw przez 5 dni w tygodniu tj. od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.00 (dla uczestnikow przepracowany dzien 7 h, instruktorzy pracujg od 7.30-
15.30).

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej KOLGmed w Jarostawiu
Fundacja Pomocy Mtodziezy im. Sw. Jana Pawta 11 ,, WZRASTANIE” NZOZ , KOLGmed” w ciggu roku 2025 zatrudniata na
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podstawie umowy o prace 4 pracownikéw administracyjnych, 1 farmaceute, 12 pielegniarek, 10 opiekunéw medycznych, |
terapeute zajeciowego, 4 fizjoterapeutow, 5 pracownikéw gospodarczych, 1 kapelana, 1 kuchenkowa.

Na umowe zlecenie 23 pielegniarki, 1 dietetyk, 2 psychologdw, 1 logopeda, 9 lekarzy.

W 2025 roku do:

| . Zaktadu Pielegnacyjno Opiekunczego:

- przyjeto 12 oséb w tym 7 kobiet, - zmarto 9 oséb w tym 7 kobiet,

- wypisano 4 osoby w tym 3 kobiety.

2. Hospicjum stacjonarnego:

- przyjeto 46 osob w tym 19 kobiet, - zmarto 42 oséb w tym 18 kobiet,

- wypisano 6 oséb w tym 3 kobiety,

Przebywajacy w NZOZ KOLGmed pacjenci majg zapewniong statg opieke medyczng, pielegniarska, rehabilitacje, logopede i
psychologa. Mamy 5 lekarzy swiadczgcych ustugi medyczne i czuwajgcych nad zdrowiem pacjentéw, oraz 4 lekarzy specjalistow
udzielajgcych konsultacji w razie potrzeby

W 2025 roku:

- zakupiono i zamontowano system PPOZ, - zakupiono 1 lampe Bioptron,

- zakupiono 2 urzadzania do rehabilitacji PUR,

- wymieniono klimatyzator w Dziale Farmacji Szpitalnej,

- wykonano remont aneksu pielegniarskiego oraz zakoriczono remont pomieszczen w pralni.

Fundacja Pomocy Mtodziezy im. sw. Jana Pawta Il ,, WZRASTANIE" Oddziat w Jarostawiu

Fundacja Pomocy Mtodziezy im. $w. Jana Pawta Il ,, WZRASTANIE” Oddziat w Jarostawiu w ciggu 2025 roku zatrudniata na
podstawie umowy o prace tgcznie 25 oséb z czego: 7 pracownikow administracyjnych, 10 opiekundw, 7 kucharzy, 1 kierowce.
Dzieki statej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy 2 z wyzej "mienionych pracownikéw zatrudnionych byto w ramach robot
publicznych z czesciowa refundacja kosztow zatrudnienia oraz pdzniejszg gwarancjg czasowego utrzymania zatrudnienia. W
ramach umowy zlecenia zatrudnionych byto 11 oséb z czego 1 z nich w ramach realizowanych przez naszg jednostke projektéw.
W 2025 roku otrzymalismy nastepujace dofinansowania:

1. Podkarpacki Urzad Wojewddzki — Fundacja Pomocy Miodziezy im. Sw. Jana Pawta Il WZRASTANIE Oddziat w Jarostawiu, ul.
Sanowa 11, 37-500 Jarostaw, w dniu 25 lipca 2025r. zawarta Umowe z Wojewodg Podkarpackim w celu realizacji zadania
publicznego z zakresu pomocy spotecznej w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i oséb pn.: ,Aktywni niepetnosprawni”. Przyznana kwota dotacji z budzetu panstwa to 11 000 zt. Zadanie
publiczne ,,Aktywni niepetnosprawni” dofinansowane ze $rodkéw Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego byto realizowane
zgodnie z umowg oraz harmonogramem okreslonym w ofercie, w okresie od dnia zawarcia umowy do 15 grudnia 2025 roku, na
terenie Schroniska dla Bezdomnych Mezczyzn z Ustugami Opiekuriczymi w Jarostawiu przy ul. Sanowej 11 oraz w miejscach
realizacji wyjazdéw do Buska-Zdroju i Rymanowa. Wszystkie zaplanowane dziatania zostaty wykonane w petnym zakresie, bez
odstepstw od przyjetych zatozenn merytorycznych i organizacyjnych.

Pierwszym i podstawowym dziataniem byto zapewnienie wsparcia Opiekuna osobom z niepetnosprawnoscig. W ramach tego
dziatania szesciu uczestnikow, przebywajgcych w schronisku, zostato objetych indywidualnym wsparciem w wymiarze tgcznie 60
godzin, co oznacza 10 godzin pomocy przypadajacych na kazdg osobe. Wsparcie byto realizowane w dni robocze na terenie
schroniska oraz w jego najblizszym otoczeniu i obejmowato pomoc w poruszaniu sie, organizowaniu codziennych spraw,
kontaktach z instytucjami, a takze w organizacji czasu wolnego i aktywnosci spotecznej. Zakres i intensywnos$¢ pomocy byty
dostosowywane do aktualnych potrzeb uczestnikdw, tak aby wsparcie miato charakter rzeczywisty i praktyczny. Praca Opiekuna
byta na biezgco monitorowana i dokumentowana w indywidualnych dziennikach aktywnosci, w ktérych odnotowywano kazdg
zrealizowang godzine wraz z opisem wykonanych czynnosci. Pozwolito to zaréwno na potwierdzenie skali wykonania ustugi, jak i
na ocene skutecznosci podejmowanych dziatan.

Drugim dziataniem byty dziatania integracyjne realizowane poprzez udziat oséb z niepetnosprawnosciami w przedsiewzieciach
turystycznych. W ramach zadania zorganizowano dwie jednodniowe wycieczki do Rymanowa oraz Buska-Zdroju, w ktérych
uczestniczyto szes¢ oséb objetych projektem. Kazdy wyjazd zostat przygotowany w sposdb uwzgledniajacy potrzeby i
ograniczenia uczestnikdw, zaréwno pod wzgledem doboru $rodka transportu, jak i dostepnosci tras, atrakcji oraz infrastruktury.
Zapewniono transport dostosowany do przewozu oséb z niepetnosprawnoscig, ubezpieczenie uczestnikow, bilety wstepu do
zwiedzanych obiektéw oraz wyzywienie obejmujgce $niadanie i obiadokolacje. Program wjazdéw obejmowat zwiedzanie,
spacery po dostosowanych trasach, udziat w warsztatach terenowych oraz zajeciach integracyjnych i animacyjnych, ktére miaty
na celu wzmacnianie relacji spotecznych, rozwijanie aktywnosci oraz budowanie poczucia sprawczosci i samodzielnosci.
Przebieg wyjazddéw byt dokumentowany poprzez listy uczestnikdw, protokoty oraz dokumentacje fotograficzng, co pozwolito
potwierdzi¢ petng realizacje zaplanowanego zakresu dziatan.

W organizacje i przebieg wyjazdow zaangazowani byli réwniez 3 wolontariusze Fundacji ,Wzrastanie”, ktérzy stanowili wktad
wtasny osobowy w realizacje zadania. Wolontariusze uczestniczyli w przygotowaniu tras, harmonogramdw, wspierali osoby z
niepetnosprawnosciami w trakcie podrézy, pomagali w poruszaniu sie oraz dbali o bezpieczeristwo i komfort uczestnikéw
podczas wszystkich etapdw wyjazddw. tgczny wktad wolontariuszy wynidst 30 godzin pracy, co znaczgco wzmocnito potencjat
realizacyjny projektu i umozliwito sprawng realizacje dziatan integracyjnych.

Trzecim elementem zadania byta informacja, promocja oraz koordynacja dziatail. Fundacja ,,Wzrastanie” wypetnita obowigzki
informacyjne poprzez przygotowanie i publikacje materiatéw dotyczgcych zadania na swojej stronie internetowej oraz poprzez
wyeksponowanie informacji o dofinansowaniu i celu projektu w siedzibie organizacji. Prowadzona byta takze biezaca
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koordynacja wszystkich dziatan, obejmujgca planowanie harmonograméw, kontakt z Opiekunem, wolontariuszami oraz
instytucjami wspotpracujgcymi, a takze nadzér nad dokumentacjg merytoryczng i finansowga. W realizacje tych zadan
zaangazowany byt kierownik projektu (20 godzin) oraz obstuga ksiegowa (20 godzin), co stanowito wktad wtasny osobowy
oferenta i zapewniato prawidtowy przebieg oraz rozliczenie catego przedsiewziecia.

Wszystkie dziatania byty realizowane wytacznie przez Fundacje Pomocy Mtodziezy im. Sw. Jana Pawta Il ,Wzrastanie” przy
wsparciu wolontariuszy, bez udziatu podmiotow trzecich w rozumieniu art. 16 ust. 4 ustawy. Zadanie zostato wykonane w
petnym zakresie, zgodnie z umowa i przyjetym harmonogramem, a jego skala i stopien realizacji odpowiadajg w catosci
zatozeniom okreslonym w ofercie.

Kwota otrzymanego dofinansowania to: 11 000 zt

Catkowity koszt zadania wynidst: 15 450 zt

2. Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej - Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb i/lub dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zorganizowanych wykluczeniem spotecznym.

Fundacja Pomocy Mtodziezy im. Sw. Jana Pawta Il WZRASTANIE Oddziat w Jarostawiu, ul. Sanowa 11, 37-500 Jarostaw, w dniu
13 pazdziernika 2025r. zawarta Umowe z MRPiPS w celu realizacji zadania publicznego pt. ,Bezpieczna przyszto$¢ — program
profilaktyki i wsparcia dla oséb zagrozonych bezdomnoscig” przebiegata zgodnie z zapisami umowy oraz harmonogramem
okreslonym w ofercie. Wszystkie zaplanowane dziatania zostaty wykonane w petnym zakresie, bez koniecznosci wprowadzania
istotnych zmian organizacyjnych lub merytorycznych. Skala i zakres dziatan odpowiadaty zatozeniom przyjetym na etapie
planowania projektu.

Pierwszym etapem realizacji zadania byly dziatania informacyjno-organizacyjne oraz rekrutacja uczestnikéw. Proces rekrutacji
prowadzony byt we wspétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Wytoniono 20 beneficjentéw spetniajacych kryteria
udziatu w projekcie, tj. osoby w wieku 60+, znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej i zagrozone bezdomnoscig. Na tym etapie
zaangazowany byt wktad osobowy pracownikédw Fundacji oraz wolontariuszy, ktérzy prowadzili roztnowy wstepne, kompletowali
dokumentacje oraz informowali uczestnikdw o zasadach udziatu w zadaniu.

Kolejnym dziataniem byta realizacja indywidualnego wsparcia psychologicznego i prawnego. Konsultacje prowadzone byty przez
wykwalifikowanych specjalistéw zatrudnionych przez realizatora zadania. W ramach projektu zrealizowano tacznie 20 godzin
wsparcia psychologicznego oraz 30 godzin doradztwa prawnego. Spotkania odbywaty sie gtéwnie w siedzibie Fundacji, a w
uzasadnionych przypadkach takze w miejscu zamieszkania beneficjentéw. Zakres tematyczny konsultacji obejmowat m.in.
problemy emocjonalne zwigzane z samotnoscig i kryzysem zyciowym, sprawy mieszkaniowe, zadtuzeniowe oraz kwestie
zwigzane z dostepem do Swiadczen i pomocy instytucjonalnej. Realizacja tego dziatania odbywata sie zgodnie z planem, bez
odstepstw od zatozonej liczby godzin.

Rownolegle realizowane byto dziatanie polegajgce na przygotowaniu i dostarczaniu positkow dla uczestnikdw projektu. Przez
okres 122 dni 20 beneficjentow otrzymywato regularnie ciepte, petnowartosciowe positki dostarczane bezposrednio do miejsca
zamieszkania. tacznie zrealizowano 2440 osobodni wsparcia zywieniowego. Przygotowanie positkdw odbywato sie z
wykorzystaniem zaplecza technicznego Fundacji oraz wyposazenia zakupionego w ramach projektu. W realizacje tego dziatania
zaangazowany byt zarowno wktad osobowy pracownikéw i wolontariuszy, jak i wktad rzeczowy w postaci sprzetu kuchennego,
naczyn oraz srodkéw niezbednych do przygotowania i transportu positkéw. Dziatanie zostato wykonane w petnym zakresie,
zgodnie z harmonogramem i bez przerw w realizacji.

Koordynacja zadania obejmowata biezgcy nadzor nad realizacjg wszystkich dziatan, prowadzenie dokumentacji, monitorowanie
postepdéw oraz rozliczenie finansowe projektu. Za koordynacje odpowiadat kierownik zadania, ktéry wspotpracowat z zespotem
specjalistéw, pracownikami operacyjnymi oraz wolontariuszami. Wktad osobowy w tym zakresie obejmowat m.in. organizacje
pracy zespotu, kontakt z beneficjentami oraz instytucjami wspotpracujgcymi, a takze przygotowanie sprawozdawczosci. Wktad
rzeczowy obejmowat wykorzystanie pomieszczen Fundacji oraz zaplecza administracyjnego.

W trakcie realizacji zadania nie wystgpity istotne odstepstwa od zapiséw umowy. Pojawiajace sie na biezgco drobne trudnosci
organizacyjne, takie jak koniecznos$¢ dostosowania godzin spotkan lub terminéw dostaw positkdw do mozliwosci beneficjentow,
byty rozwigzywane elastycznie i nie miaty wptywu na osiggniecie zaktadanych rezultatéw ani skale realizacji dziatan.

Zadanie byto realizowane wytgcznie przez podmiot bedacy strong umowy, bez przekazywania realizacji poszczegdlnych dziatan
innym podmiotom. Kwota otrzymanego dofinansowania to: 149 723,00 zt Petny koszt realizacji zadania wynidst: 176 447,17 z
3. Nasza Fundacja zakwalifikowata sie do programu Fundacji Biedronki ,Zywnosciowy SOS”. Program ,,Zywnosciowy SOS” byt
skierowany do schronisk dla bezdomnych, jadtodajni oraz jednostek $wiadczgcych regularng pomoc w formie paczek
zywnosciowych. Zakwalifikowane do programu organizacje otrzymaty wsparcie finansowe w formie e-Kodéw do "korzystania na
zakupy w sieci sklepéw Biedronka. Wartos¢ e-Koddw zalezata od rodzaju i skali dziatalnosci prowadzonej przez dang organizacje.
W ramach projektu otrzymalismy e-Kod na zakupy do sklepéw sieci Biedronka o wartosci 15 000 zt.

Nasz Oddziat korzystat réwniez z programu dozywiania Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej 2025r. W ramach programu z
dozywiania skorzystato okoto 130 pojedynczych osdb. llo$¢ wydanych positkow to 114 315.

Pozyskane dotacje przyczynity sie do poprawy warunkéw bytu okoto 99 mezczyzn mieszkajacych w schronisku.

W trakcie 2025 roku: Schronisko dla Bezdomnych Mezczyzn udzielito schronienia okoto 68 osobom, ktére wychodzity i wracaty
do osrodka 447 razy w roku. Schronisko dla Bezdomnych Mezczyzn z ustugami opiekuriczymi udzielito schronienia 24 osobom,
ktére wychodzity i wracaty do osrodka 246 razy w roku. Z prowadzonej w okresie, od01.01.2025r.

do 30.04.2025r. oraz 0d01.10.2025r. do 31.12.2025r. ogrzewalni oraz tazni skorzystato tgcznie okoto 47 osdb.

W ciggu roku 2025r. w Schronisku dla Bezdomnych Mezczyzn i Schronisku dla Bezdomnych Mezczyzn z ustugami opiekuficzymi
zmarto 4 mieszkancow. Do innych osrodkow specjalistycznych skierowano 4 osoby.
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Dom Mitosierdzia w Przeworsku

0d 01.01.2025 r. d0 30.09.2025 r. realizowalismy projekt dla oséb z niepetnosprawnosciami bedacych uchodzcami z Ukrainy pn.
»WZRASTANIE niepetnosprawnym z Ukrainy — 6”, finansowany ze srodkéw PFRON. Nastepnie, od 01.10.2025 r. do31.12.2025r.,
realizowali$my zadanie publiczne zlecone przez Urzad Miasta Przeworska w ramach Modutu Il programu ,,Pomoc obywatelom
Ukrainy z niepetnosprawnoscig”.

W realizacji zadan projektu uczestniczyli; dyrektor (koordynator zadania), kierowca — konserwator a takze kadra 10 osobowa
zatrudniona na stanowiskach asystentéw oséb niepetnosprawnych/opiekunéw prowadzacych treningi usamodzielniajgce w
zakresie higieny, utrzymania czystosci oraz prowadzacych grupowe zajecia aktywizujgce.

W pomoc przy niepetnosprawnych podopiecznych wtgczyto sie takze 6 wolontariuszy. Dwoje z nich wtaczyto sie aktywnie przy
opiece nad niepetnosprawnymi jak i w pomoc przy zatatwieniu spraw urzedowych, natomiast czterech z nich pomagato w
kuchni przy gotowaniu i utrzymaniu czystosci w osrodku.

Celem projektéw byto zabezpieczenie potrzeb rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych z Ukrainy oraz
czasowo ich opiekunom poprzez rozpoznanie tych potrzeb, zapewnienie odpowiedniej opieki medycznej i rehabilitacyjne;j.
Wszyscy uczestnicy zadania zostali zapisani do lekarzy rodzinnych oraz specjalistéw w celu identyfikacji schorzen i rodzajow
niepetnosprawnosci. Po uzyskaniu odpowiedniej dokumentacji medycznej potwierdzajgcych réznorodne schorzenia, byty
sktadane wnioski do PCPR w Przeworsku w celu uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Na potrzeby realizacji zadania w pieciu warsztatach rehabilitacji zawodowej odbywajg sie zajecia usamodzielniajgce (treningi), w
ktérych czynnie uczestniczg wszyscy podopieczni (warsztat gastronomiczny, warsztat komputerowy, warsztat gospodarczy,
warsztat artystyczny, warsztat ogrodniczy oraz warsztat ziotowo - leczniczy). W ramach prowadzonych treningdw w warsztacie
gastronomicznym uczestnicy uczyli sie obstugi urzadzen kuchennych, polskich nazw produktéw, sporzadzania positkow,
przygotowywania stotéw do positkdw oraz sprzatania po positkach. 11 oséb byto zaangazowanych w przygotowywanie positkdw
($niadania, obiady i kolacje), prowadzono zajecia z nauki gotowania i pieczenia na ktérych byty wypiekane réznego rodzaju
chleby (gryczany, orkiszowy z ziarnami i inne), rogaliki i inne stodkie ciasta. W weekendy byty przygotowane dania w oparciu o
przepisy ukrainskiej kuchni. W dalszym ciggu byt wypracowany podziat na dyzury, w ktérych uczestnicy warsztatu samodzielnie
pod nadzorem treneréw nauczyli sie przyrzadza¢ $niadania i kolacje. W treningi usamodzielniajgce wtgczano prawie wszystkich
podopiecznych (za wyjgtkiem oséb do tych dziatan niezdolnych). W ramach warsztatu gospodarczego uczestnicy zadania
nabywali umiejetnosci sprzatania, prania i prasowania, wymiany poscieli, uzupetniania srodkéw higienicznych, itp. oraz nauke
polskich nazw srodkdw czystosci i sprzetow stuzgcych do utrzymywania czystosci. Uczono segregacji Smieci i zasad oszczednosci
energii i wody. W warsztacie ogrodniczym2 uczestnikdw dbato o zielerr w osrodku oraz na zewnatrz. Zorganizowano réwniez
dwudniowy warsztat ziotowo-leczniczy, ktérego celem byto poznanie wtasciwosci zidt, zasad ich uprawy i sadzenia oraz
mozliwosci wykorzystania ich w zywnosci i codziennym zyciu. Uczestnicy wigczali sie takze w prace porzagdkowe wkoto osrodka
oraz pomagano kosié trawniki. W warsztacie komputerowym dwie osoby opracowywaty instrukcje, regulaminy i grafiki prac w
jezyku ukrainskim. W warsztacie artystycznym uczestnicy wyszywanki, hafty w tym diamentowe, koralikowe i prace na drutach.
0d 01.01.2025 r. do31.12.2025 r. w ramach realizowanego zadania wsparcie otrzymato 27 oséb z | i Il grupa niepetnosprawnosci
2 dzieci oraz 6 os6b im towarzyszacych.

Zidentyfikowano oraz zapewniono odpowiednie do rodzajow niepetnosprawnosci warunki zamieszkania w pokojach jedno, dwu,
trzy i czteroosobowych wyposazonych w tdzka, szafy, stoliki, krzesta. Osoby przebywajgce w osrodku majg zapewniony
catodobowy pobyt oraz petne wyzywienie odpowiednie do ich stanu zdrowia. Okreslono potrzeby socjalne i zapewniono
wszelkie niezbedne Srodki higieny osobistej, lekarstwa, srodki pomocnicze, wyroby medyczne i przedmioty ortopedyczne. W
prace osrodka zaangazowana jest Pani psycholog z IOM, ktdra raz w tygodniu odbywa z podopiecznymi spotkania
terapeutyczne w jezyku ukrainskim. Dzieci w wieku szkolnym uczeszczajg do szkoty podstawowej w Przeworsku. Przez caty rok,
z przerwa wakacyjng prowadzone byty zajecia z jezyka polskiego oraz spotkania dotyczace podstaw polskiego prawodawstwa
takie jak dzien otwarty z pracownikami ZUS a takze spotkanie z pracownikami MOPS w Fundacji, w ktérym podopieczni brali
udziat. W kazdym dziataniu nasi pracownicy pomagajg i uczestniczg razem z naszymi podopiecznymi, poczawszy od prostych
spraw urzedowych (uzyskanie nr PESEL w urzedzie gminy, otrzymanie Swiadczern w MOPS, czy tez pomocy zaréwno finansowej
jak i rzeczowej od instytucji i fundacji wspomagajgcych pobyt uchodzcéw w Polsce), az po otrzymanie polskiego stopnia
niepetnosprawnosci.

W okresie jesiennym odbyta sie zbidrka zywnosci i ptodéw rolnych w Nowosielcach dla podopiecznych Domu Mitosierdzia,
otrzymali$my réwniez darowizny z Biedronki (OPP).

W ramach wspotpracy z Miedzynarodowa Organizacjg ds. Imigracji (IOM) zrealizowali$my nastepujgce dziatania: odbyto sie 40
godz. wsparcia psychologicznego, 60 godzin nauki jezyka polskiego, 25 godzin z zaje¢ muzykoterapii i zaje¢ ruchowych z zakresu
gimnastyki korekcyjnej, zajecia z dogotorepii i witrazu. Zajecia byty dostosowane do potrzeb i mozliwosci oséb
niepetnosprawnych wg diagnozy wstepnej psychologa.

Bardzo waznym wydarzeniem byty przygotowania oraz wspolne swietowanie Wielkanocy i Swigt Bozego Narodzenia. Nauka
gotowania i pieczenia tradycyjnych potraw swigtecznych, wspdlne przygotowywanie stroikdw, ubieranie choinki a takze nauka
$piewu polskich i ukrainskich koled w atmosferze kolezenstwa i wspdlnej pracy w istotny sposdb wptyneta na ztagodzenie
tesknoty za bliskimi pozostatymi na Ukrainie oraz poczuciu samotnosci.

W maju zorganizowano wyjazd na Kalwarie Pactawskg, w lipcu odbyta sie wycieczka do Krakowa, natomiast w sierpniu
uczestnicy wybrali sie nad zalew w topuszce Mate;.

Pod koniec listopada odbyta sie zabawa Andrzejkowa zorganizowana wspélnie z Seniorami z Jarostawia.
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Projekt: Ustugi asystenckie dla oséb z niepetnosprawnoscia i ustugi opiekuricze dla senioréw z powiatu przeworskiego i
tancuckiego szansg na podniesienie poziomu jakosci zycia

Okres realizacji od 14.05.2024 kontynuacja w 2025 roku

Realizowano zgodnie z zatozeniami. Wybrano dostawce biletéw, wszelkie zmiany wérdd uczestnikdw projektu byty realizowane
zgodnie z zaktadanymi zasadami.

Srednio godzinowe wsparcie ustug opiekuriczych to 43 godziny na jednego uczestnika w miesigcu.

Srednio godzinowe wsparcie ustug asystenckich to 44 godziny na jednego uczestnika w miesiacu.

Uczestnicy otrzymujacy wsparcie opiekuna dziennego mogli takze korzystaé z ustug specjalistycznych swiadczonych przez
specjalistow takich jak:

- pracownik socjalny, psycholog, fizjoterapeuta.

Uczestnicy projektu objeci ustugami asystenckimi korzystali z mozliwosci integracji i udziatu w zyciu kulturalnym (wyjscia do
groty solnej, przejazd Przeworska Kolejg Dojazdowg — Waskotorowg, wyjscia do kina.)

Projekt jest na biezaco rozliczany i monitorowany. Realizacja projektu przebiega bez wiekszych probleméw i jest zgodna z
zatozeniami i harmonogramem. W 2025 roku otrzymano drugg transze zaliczki w kwocie 1 500 000 zt.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina k4 .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caly kraj

[] kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 560
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Pomoc spoteczna na rzecz dzieci i mtodziezy z
zakwaterowaniem w Domu dla Dzieci w
topuszce Matej, Domu dla Dzieci w Dynowie,
Domu dla Dzieci w Lipniku, Domu dla Dzieci w
Przeworsku. W okresie objetym sprawozdaniem
prowadzono cztery placéwki opiekuriczo-
wychowawcze typu socjalizacyjnego jedna na 18
miejsc w topuszce Matej, druga na 14 miejsc w
Dynowie, trzecia na 14 miejsc w Lipniku i
czwarta na 14 miejsc w Przeworsku oraz
centrum administracyjne do obstugi
ekonomiczno-administracyjnej i organizacyjnej
placéwek.Dziatania w placdwkach nakierowane
byty na zmniejszenie ryzyka powstawania
zjawiska wykluczenia spotecznego poprzez
prowadzenie pracy o charakterze opiekuriczo-
wychowawczym, edukacyjnym, profilaktycznym,
terapeutycznym skierowanym do dzieci i
mtodziezy. Wszystkim podopiecznym w
placéwkach zapewniono catodobowa opieke i
wychowanie oraz zaspokajano ich niezbedne
potrzeby w szczegdlnosci emocjonalne,
rozwojowe, bytowe, spoteczne i religijne.
Stosownie do potrzeb podejmowano na rzecz
dzieci dziatania terapeutyczne, pomoc
psychologiczng, pedagogiczng i specjalistyczng.

87.90.Z

50 486,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania w
Warsztatach Terapii Zajeciowej. Warsztaty
Terapii Zajeciowej sg placoéwka pobytu
dziennego. Realizujg zadania w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej, zmierzajgc
do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci,
niezbednych do prowadzenia przez osobe
niepetnosprawna niezaleznego i aktywnego zycia
na miare jej indywidualnych mozliwosci.
Przebywajg tu niepetnosprawne osoby doroste
obcigzone uposledzeniem w stopniu
umiarkowanym i znacznym, w wiekszosci
przypadkow jest to niepetnosprawnosc
sprzezona

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

(¥ Tak
7 Mie

3692,90 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci  |rehabilitacja i pielegnacja chorego,
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. |pielegnacja i opieka nad

618, 788 905) niepetnosprawnymi, orzekanie i
opiniowanie o stanie zdrowia, badania i
pomoc psychologiczna, prowadzenie
dziatalnosci profilaktycznej i oswiatowo-
wychowawczej. Pobyt w zakfadzie jest

czesciowo odptatny.

Lp. Sfera dsza;!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Nums;godu sfery z 1,5% podatku
publicznego 1742) dochodowego od oséb
fizycznych

Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem w
Zaktadzie opiekuriczo - pielegnacyjnym
Kolgmed w Jarostawiu. Celem dziatalnosci
zaktadu jest zapewnienie nieodptatnych
Swiadczen zdrowotnych stuzacych

ochrona i promocja zdrowia, w |zachowaniu, przywrdceniu lub poprawie

tym dziatalnos¢ lecznicza w zdrowia. Do gtéwnych zadan zaktadu

1 rozumieniu ustawy z dnia 15 opiekunczo-pielegnacyjnego naleza: 86.10.7 51674,10 2

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
# Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

24934 944,83

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

22 858 206,89 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1872 438,77 z

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

317,84 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

203 981,33 z

185 060,90 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

21387 794,95

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-06
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1428 220,02 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 6992 519,14 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 9670721,25 z

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 3296 334,54 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1133722,76

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 389 597,75 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 744 125,01 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 2228 366,22 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
s 21 295,80 zt
dzier roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
. : 206 356,70 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dofinansowanie prac remontowo-konserwatorskich przy budynku dworu w topuszce Matej - w 50 000,00 z
zakresie remontu tarasu

2|Zakup ustugi remontu instalacji wodnej w budynku Domu Dla Dzieci w Przeworsku 20 500,00 zt

3|Dofinansowanie zakupu i montazu grzejnikéw w Domu Dla Dzieci w Dynowie 12 960,00 zt

4|Zakup urzadzenia parowego z odkamieniaczem na potrzeby Oddziatu w Jarostawiu 3 680,00 zt

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 24 871 639,73 zt 206 356,70 zt
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a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 23 550 999,40 zt 154 682,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1306 799,26 z 51674,10
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 3462,15 z
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 10 378,92 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -692 792,51 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

565 639,51 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

07

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

0717

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

podac dodatkowo kwote) z optat sagdowych

O O O

nie korzystata

z innych zwolnien, jakich:

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

O O000 0

<

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

177 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

158,10 etatow

1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

97 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
= Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

50 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 oséb

tym:
b) inne osoby

50 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 22 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 22 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

13 649 372,10 zt

a) z tytutu uméw o prace

12724 044,87 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

9947 126,36 zt

- nagrody

524 663,64 zt

tym: - premie

171 527,85 zt

- inne Swiadczenia

2080 727,02 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

925 327,23 zit

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

13 649 372,10 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

449 087,18 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

13 200 284,92 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

2 013,67 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1220,51 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

4 134,21 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

21 820,52 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 910,25 zt

10. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

32 430,76 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

socjalizacyjnego oraz
prowadzenie centrum
administracyjnego do
obstugi ekonomiczno -
administracyjnej,
organizacyjnej dla tych

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"Prowadzenie w okresie Prowadzenie placowek Powiat Przeworski 6 026 623,05 zt
01.01.2025 r. - 31.12.2028 r., |opiekuriczo - wychowawczych
czterech catodobowych oraz centrum
placowek opiekunczo - administracyjnego do obstugi
wychowawczych typu tych placéwek

przybyli na terytorium Ukrainy

placéwek"

2|"Pomoc obywatelom Zapewnienie pomocy Gmina Miejska Przeworsk 365 556,03 zt
Ukrainy z obywatelom Ukrainy z
niepetnosprawnoscia" niepetnosprawnoscia, ktorzy
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3|"Swiadczenie ustug
schronienia wraz z
wyzywieniem w schronisku
dla bezdomnych mezczyzn z
terenu Gminy Miejskiej
Jarostaw w okresie od 1
stycznia 2025 r. do 31
grudnia 2025 r."

Udzielenie ustug schronienia
wraz z wyzywieniem w
schronisku dla bezdomnych
mezczyzn z terenu Gminy
Miejskiej Jarostaw

Gmina Miejska Jarostaw

367 197,30 z

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|"Wykonanie prac Remont tarasu przy budynku Wojewddzki Urzad Ochrony 50 000,00 zt

remontowo-
konserwatorskich przy
budynku dworu w topuszce
Matej - w zakresie remontu
tarasu"

Domu Dla Dzieci w topuszce
Matej

Zabytkéw w Przemyslu

2|"Ustugi asystenckie dla oséb
z niepetnosprawnosciy i
ustugi opiekuncze dla
senioréw z powiatu
przeworskiego i taficuckiego
szansg na podniesienie
poziomu jakosci zycia"

Ustugi spoteczne i zdrowotne
Swiadczone w spotecznosci
lokalne

Wojewddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie

157 894,73 zt

3|Dobry start 300+

Wyréwnywanie szans
edukacyjnych dzieci niezaleznie
od kapitatu kulturalnego,
spotecznego i materialnego
rodziny

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

15 600,00 zt

4|Swiadczenie wychowawcze
800+

Czesciowe pokrycie wydatkéw
zwigzanych z wychowaniem
dziecka, w tym z opiekg nad
nim i zaspokojeniem jego
potrzeb zyciowych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

359 397,57

5|Umowy o udzielenie
Swiadczen opieki zdrowotnej

Udzielenie swiadczen opieki
zdrowotnej

Narodowy Fundusz Zdrowia -

Podkarpacki Oddziat Wojewddzki w

6 175 868,84 zt

pielegnacyjno-
konserwatorskich
zabytkowych drzewostandw
posiadajgcych charakter
powszechnej dostepnosci w
Lipniku"

konserwatorskich zabytkowych
drzewostandw posiadajgcych
charakter powszechnej
dostepnosci w Lipniku

Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Rzeszowie
6]"Wykonanie prac Wykonanie prac Podkarpacki Wojewddzki 15 000,00 zt
pielegnacyjnych pielegnacyjnych drzewostanu w |Konserwator Zabytkow
drzewostanu w parku parku dworskim w Lipniku - w
dworskim w Lipniku - w zakresie 10 szt. drzew
zakresie 10 szt. drzew"
7|"Wykonanie prac Wykonanie prac pielegnacyjno- |Wojewddzki Fundusz Ochrony 30 000,00 zt

8|"Bezpieczna przysztosc -
program profilaktyki i
wsparcia dla oséb
zagrozonych bezdomnoscig"

Pomoc osobom bezdomnym

Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

149 723,00 zt

9|"Aktywni niepetnosprawni"

Aktywizacja oséb
niepetnosprawnych

Podkarpacki Urzad Wojewddzki w
Rzeszowie

11 000,00 zt
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10|, Spedzam czas aktywnie i Rozwijanie zainteresowan Podkarpacki Urzad Wojewddzki w 28 035,00 zt
zdrowo” dzieci i mtodziezy Rzeszowie
11|"Remont i wyposazenie Poprawa komfortu warunkéw |PFRON 28 743,28 zt
pomieszczenia na pracownie |terapii i rehabilitacji spotecznej i
dekoratorska i obudowanie |zawodowej niepetnosprawnych
blachg boksu na odpady uczestnikéw WTZ
szansg dla
niepetnosprawnych
uczestnikow Warsztatow
Terapii Zajeciowej w
Przeworsku na poprawe
komfortu warunkéw terapii i
rehabilitacji spotecznej i
zawodowe;j"
121, WZRASTANIE Zabezpieczenie potrzeb PFRON 1072 350,91 zt
Niepetnosprawnym z rehabilitacji spotecznej i
Ukrainy - 6" zawodowe] 0séb z
niepetnosprawnoscia z terenu
Ukrainy oraz czasowo ich
opiekunom
13| Dofinansowanie kosztow Pomoc spoteczna na rzecz oséb |PFRON 2111 760,00 zt
dziatalnosci Warsztatow niepetnosprawnych -
Terapii Zajeciowej w dziatalno$¢ Warsztatow Terapii
Przeworsku Zajeciowej w Przeworsku
14|"Zajecia klubowe w WTZ" Prowadzenie zaje¢ klubowych w |PFRON 78 200,35 z
WTZ
15]"Aktywizacja zawodowa Aktywizacja zawodowa KFS 5280,00 zt
podopiecznych WTZ - podopiecznych WTZ
zagadnienia wieloaspektowe
- wymogi, rozporzadzenia a
realia"

" Tak
* Nie

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

Lp

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej

REGON liczbie gtoséw

Lp. Nazwa spotki Siedziba spotki

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEN

Podkarpacki Urzad Wojewddzki w Rzeszowie 6
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N

Urzad Miasta Rzeszéw

w

Panstwowa Powiatowa Inspekcja Sanitarna w Rzeszowie

IS

Panstwowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Przeworsku

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)

Bogustaw Gorczyca

tukasz Jakubowicz

Zbigniew Mendrala 2026-07-06

Adam Zarzyczny
Grazyna Pienigzek
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