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                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     WIELKOPOLSKIE

Gmina M. POZNAŃ

Powiat M. POZNAŃ

Ulica PAŁUCKA Nr domu 40 Nr lokalu 

Miejscowość POZNAŃ Kod pocztowy 60-604 Poczta POZNAŃ Nr telefonu 603742960

Nr faksu E-mail l.skawinski@fsscenter.pl Strona www www.solek.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-06-25

2004-04-09

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 63115784200000 6. Numer KRS 0000119620

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wojciech Celichowski skarbnik TAK

Maciej Szulc sekretarz TAK

Grzegorz Pawlak Prezes Zarządu TAK

Robert Mazelanik Członek Zarządu TAK

Mateusz Zienkiewicz Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Tomasz Woźny Komisja Rewizyjna TAK

Lech Bałaban Komisja Rewizyjna TAK

Piotr Kurowski Komisja Rewizyjna TAK

WIELKOPOLSKIE TOWARZYSTWO EDUKACYJNO - KULTURALNE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

a) inicjowanie i wspieranie działalności edukacyjnej oraz działalności 
kulturalnej,
b) wspieranie aktywności naukowej,
c) wspieranie przygotowania zawodowego,
d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
e) szerzenie zdrowych wzorów wychowawczych,
f) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiębiorczości 
i inicjatywy,
g) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
h) propagowanie wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a 
także działań wspomagających rozwój kultury demokracji
i) działanie na rzecz integracji europejskiej, oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami,
j) promocja i organizacja wolontariatu.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

a) prowadzenie kursów, seminariów, sympozjów, zjazdów, zebrań, 
odczytów, spotkań, szkoleń i konferencji,
b) prowadzenie szkół, wszechnic i ośrodków oświatowych,
c) organizowanie oraz wspieranie internatów i akademików dla osób 
uczących się,
d) organizowanie imprez kulturalnych, oświatowych, turystycznych i 
sportowych,
e) opiniowanie rozwiązań prawnych związanych z realizacją celów 
Towarzystwa,
f) prowadzenie działalności wydawniczej związanej z realizacją celów 
Towarzystwa,
g) inne działania sprzyjające realizacji celów statutowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Wielkopolskie Towarzystwo Edukacyjno-Kulturalne prowadzi od 1998 r. działalność pożytku publicznego. Jej celem jest pomoc w 
procesie wychowania na wielu szczeblach.  
Pomoc w wychowaniu dzieci w wieku 10-15 lat odbywa się poprzez cotygodniowe zajęcia pozalekcyjne w siedzibie 
stowarzyszenia oraz na terenie całego Poznania. Obecni na zajęciach wolontariusze-wychowawcy starają się zwracać uwagę na 
potrzeby wychowawcze każdego podopiecznego oraz zaradzić im, poprzez odpowiednią motywację do działań i zmiany, poprzez 
przykład oraz na specjalnych warsztatach z postaw społecznych.  

Regularnie od 2005 r. WTEK organizuje lub współorganizuje wyjazdy wakacyjne i zimowe dla dzieci i młodzieży, które stanowią 
kontynuację spotkań odbywających się w ciągu roku. 
W wakacje 2016 z oferty WTEK mogło skorzystać ok. 25 dzieci z Poznania i okolic, a także ponad 20 osób z innych części Polski.  
WTEK organizuje także spotkania dla starszej młodzieży i studentów, którzy chcą pogłębić swoją wiedzę, zaangażowanie 
społeczne, poszerzać horyzonty, poznać interesujących ludzi, spędzić pożytecznie czas, pogłębić swoją formację lub pomóc 
innym. W siedzibie stowarzyszenia kilka razy w semestrze odbywają się spotkania z ciekawymi ludźmi. W ramach wolontariatu 
uczestnicy spotkań odwiedzają dom dla niepełnosprawnych umysłowo Arka w Poznaniu.  
WTEK realizuje swoje cele wychowawcze przy ścisłej współpracy z rodzicami, dla których odbywają się regularne spotkania w 
siedzibie stowarzyszenia. Na spotkaniach omawia się konkretne tendencje towarzyszące wzrastaniu obecnej młodzieży oraz 
dyskutuje się nad konkretnymi rozwiązaniami danych kwestii w rodzinie.  

Historia 
1998 r. - inicjatywa społeczna mieszkańców Poznania, pierwsze kursy edukacyjne dla dorosłych. 
2000 r. - spotkania na ciekawe tematy dla młodzieży, klub zajęć pozaszkolnych dla dzieci. 
2003 r. - rozpoczęcie funkcjonowania akademika (dom studencki). 
2006 r. - projekt budowy Ośrodka Kulturalnego SOŁEK w Poznaniu 
2009 r. - rozpoczęcie budowy nowego domu (przy ul. Pałuckiej 40)

Misja 
• Pomoc rodzicom w wychowywaniu dzieci. 
• Prowadzenie akademika, stwarzającego dobre warunki do nauki. 
• Edukacja i wspieranie rozwoju dorosłych. 
•Organizowanie imprez kulturalnych, oświatowych, turystycznych i sportowych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-15 2



Celem WTEK-u jest: 
a)  inicjowanie i wspieranie działalności edukacyjnej oraz działalności kulturalnej, 
b) wspieranie aktywności naukowej, 
c)  wspieranie przygotowania zawodowego, 
d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 
e)  szerzenie zdrowych wzorów wychowawczych, 
f) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju
 przedsiębiorczości i inicjatywy, 
g) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, 
h)  propagowanie  wolności  i  praw  człowieka  oraz  swobód  obywatelskich,  a  także  działań wspomagających rozwój kultury 
demokracji 
i)  działanie  na  rzecz  integracji  europejskiej,  oraz rozwijania  kontaktów  i  współpracy  między społeczeństwami, 
j) promocja i organizacja wolontariatu. 

Towarzystwo realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 
a)  prowadzenie  kursów,  seminariów,  sympozjów,  zjazdów,  zebrań,  odczytów,  spotkań,  szkoleń i konferencji, 
b) prowadzenie szkół, wszechnic i ośrodków oświatowych, 
c)  organizowanie oraz wspieranie internatów i akademików dla osób uczących się, 
d) organizowanie imprez kulturalnych, oświatowych, 
turystycznych i sportowych, 
e)  opiniowanie rozwiązań prawnych związanych z realizacją celów Towarzystwa, 
f)  prowadzenie działalności wydawniczej związanej z
 realizacją celów Towarzystwa, 
g) inne działania sprzyjające realizacji celów statutowych.

Głównym sposobem realizacji celów statutowych przez Wielkopolskie Towarzystwo Edukacyjno-Kulturalne  jest  prowadzenie 
Ośrodka Kulturalnego SOŁEK w  Poznaniu na Sołaczu. Ośrodek to przede  wszystkim dom dla  studentów,  którzy  studiują  na  
poznańskich  uczelniach. Mają  oni zapewnione bardzo dobre warunki do nauki i rozwoju osobistego. Ponadto w ośrodku 
organizuje się spotkania dla młodzieży i dla dorosłych, działa w nim też klub zajęć pozaszkolnych. Informacje o realizacji celów 
statutowych są prezentowane na bieżąco na stronie internetowej: www.solek.pl. Z działalności prowadzonych przez WTEK 
korzysta wciągu roku bezpośrednio 150 osób. Większość zbieranych przez WTEK środków finansowych przeznaczana jest na 
spłatę kredytu zaciągniętego na budowę nowej siedziby Ośrodka przy ul. Pałuckiej 40.

Najważniejsze z działań podjętych przez WTEK w 2025 roku:
1. Udostępnianie i organizacja lokalu na potrzeby akademika dla studentów.
2. Wsparcie innych organizacji pozarządowych w zakresie wdrażania programów rozwojowych młodzieży szkolnej i 
akademickiej.
3. Wsparcie organizacyjne czytelni dla młodzieży szkolnej i akademickiej. 
4. Wsparcie organizacyjne wizyt u osób potrzebujących o charakterze wolontariatu. 
5. Udostępnianie i organizacja lokalu dla klubu zajęć pozalekcyjnych młodzieży szkolnej.
6. Udostępnianie sali sportowej do zajęć fizycznych młodzieży szkolnej i akademickiej
7. Organizowanie imprez kulturalnych, oświatowych, turystycznych i sportowych.
8. Organizowanie dla studentów i wraz z nimi ciekawych spotkań (osoby zawodowo poświęcające się następującym obszarom: 
kultura, sport, biznes, nauka).
9. Organizowanie spotkań i kursów formacyjnych dla młodzieży i dorosłych, w tym: dni skupienia oraz 3-dniowe rekolekcje koło 
Poznania.
10. Organizowanie "Akademii Familijnej": kursy i warsztaty dla małżeństw

KLUB SOŁEK
Cel główny
Wspomaganie Rodziców w wychowywaniu ich dzieci, poprzez naukę twórczego wykorzystania czasu i pracy nad własnym 
charakterem. 
Wychowanie dzieci jest jednym z najważniejszych wyzwań, którym człowiek musi stawić czoła w ciągu swojego życia. 
Wychowanie każdego dziecka ma miejsce przede wszystkim w rodzinie, 
ale wpływ na nie ma także wiele innych środowisk i okoliczności, takich jak szkoła, czas wolny, itd. 
Doświadczenie pokazuje, że nie wystarczy starać się o dobrą atmosferę rodzinną i oto, by dziecko chodziło do dobrej szkoły. 
Trzeba jeszcze zapewnić, by dziecko odpowiednio wykorzystało czas wolny. To właśnie troska o dobre wykorzystanie czasu 
wolnego przez młodych chłopców przyczyniła się do powstania klubu Sołek.  Jest to ośrodek edukacyjny organizujący zajęcia 
pozaszkolne, Uzupełniający rodzinę i szkołę.  
Naszym celem jest, by chłopcy nauczyli się twórczo i pożytecznie spędzać czas, robić pożyteczne rzeczy, nawiązywali przyjaźnie i 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

150

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

otrzymywali pomoc we własnej formacji. 
Chcemy uczyć każdego chłopca, aby starał się o przezwyciężanie wad charakteru, o robienie czegoś dla innych, o utrzymywanie 
serdecznych stosunków z innymi ludźmi.
Cele szczegółowe
1) nauka– rozwój  talentów dzieci i młodzieży; 
2) rozwijanie zainteresowań dzieci i młodzieży; 
3) Nauka efektywnego wykorzystania czasu, praca nad własnym charakterem; 
4) zaspokojenie potrzeb ruchowych.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Pomoc w wychowaniu dzieci w wieku 10-15 lat 
odbywa się poprzez cotygodniowe zajęcia 
pozalekcyjne w siedzibie stowarzyszenia oraz na 
terenie całego Poznania. Obecni na zajęciach 
wolontariusze-wychowawcy starają się zwracać 
uwagę na potrzeby wychowawcze każdego 
podopiecznego oraz zaradzić im, poprzez 
odpowiednią motywację do działań i zmiany, 
poprzez przykład oraz na specjalnych 
warsztatach z postaw społecznych. Realizowany 
obecnie przez WTEK międzynarodowy program 
Leader100 pozwala młodzieży nie tylko na 
korygowanie swoich słabych stron, ale na 
kształtowanie w sobie ducha przywództwa i 
chęci zmiany swojego otoczenia na lepsze. WTEK 
organizuje także spotkania dla starszej młodzieży 
i studentów, którzy chcą pogłębić swoją wiedzę, 
zaangażowanie społeczne, poszerzać horyzonty, 
poznać interesujących ludzi, spędzić pożytecznie 
czas, pogłębić swoją formację lub pomóc innym. 
W siedzibie stowarzyszenia kilka razy w 
semestrze odbywają się spotkania z ciekawymi 
ludźmi. W ramach wolontariatu uczestnicy 
spotkań odwiedzają dom dla niepełnosprawnych 
umysłowo Arka w Poznaniu.

55.90.Z 78 293,80 zł
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78 923,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 299 219,60 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 299 203,21 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 16,39 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 220 279,41 zł

2.4. Z innych źródeł 16,39 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 78 923,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

418 159,41 zł

802 120,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 213 529,72 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 263 263,09 zł 78 923,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

85 673,49 zł 78 923,80 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

158 953,35 zł

3 036,25 zł

15 600,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

20 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Wojciech Celichowski, Maciej Szulc,
Grzegorz Pawlak, Robert Mazelanik,

Mateusz Zienkiewicz
Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-15
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