Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-06-15

WIELKOPOLSKIE TOWARZYSTWO EDUKACYJNO - KULTURALNE

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewédztwo  WIELKOPOLSKIE  |Powiat M. POZNAN

Gmina M. POZNAN Ulica PALUCKA

Nr domu 40 Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 60-604

Poczta POZNAN Nr telefonu 603742960

Nr faksu E-mail l.skawinski@fsscenter.pl Strona www www.solek.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-06-25

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-04-09

publicznego

5. Numer REGON 63115784200000 6. Numer KRS 0000119620

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Wojciech Celichowski skarbnik TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maciej Szulc sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Grzegorz Pawlak Prezes Zarzadu TAK

Robert Mazelanik Cztonek Zarzadu TAK

Mateusz Zienkiewicz Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Tomasz Wozny Komisja Rewizyjna TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Lech Bataban Komisja Rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Piotr Kurowski Komisja Rewizyjna TAK
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a) inicjowanie i wspieranie dziatalnosci edukacyjnej oraz dziatalnosci
kulturalnej,
b) wspieranie aktywnosci naukowej,

9. Cele statutowe organizacji ¢) wspieranie przygotowania zawodowego,
d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) e) szerzenie zdrowych wzorow wychowawczych,
f) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci
i inicjatywy,

g) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

h) propagowanie wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajgcych rozwdj kultury demokracji

i) dziatanie na rzecz integracji europejskiej, oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

j) promocja i organizacja wolontariatu.

a) prowadzenie kurséw, seminariéw, sympozjow, zjazdéw, zebran,
odczytéw, spotkan, szkolen i konferencji,

b) prowadzenie szkét, wszechnic i osrodkéw oswiatowych,

c) organizowanie oraz wspieranie internatow i akademikow dla oséb
uczacych sie,

(Nalezy opisa¢ sposb realizacji celow statutowych organizacji na | d) Organizowanie imprez kulturalnych, oswiatowych, turystycznych i
podstawie statutu organizacji) sportowych,

e) opiniowanie rozwigzan prawnych zwigzanych z realizacja celéw
Towarzystwa,

f) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zwigzanej z realizacjg celéw
Towarzystwa,

g) inne dziatania sprzyjajace realizacji celéw statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Wielkopolskie Towarzystwo Edukacyjno-Kulturalne prowadzi od1998 r. dziatalnos$¢ pozytku publicznego. Jej celem jest pomoc w
procesie wychowania na wielu szczeblach.

Pomoc w wychowaniu dzieci w wieku 10-15 lat odbywa sie poprzez cotygodniowe zajecia pozalekcyjne w siedzibie
stowarzyszenia oraz na terenie catego Poznania. Obecni na zajeciach wolontariusze-wychowawcy starajg sie zwraca¢ uwage na
potrzeby wychowawcze kazdego podopiecznego oraz zaradzi¢ im, poprzez odpowiednig motywacje do dziatan i zmiany, poprzez
przyktad oraz na specjalnych warsztatach z postaw spotecznych.

Regularnie od 2005 r. WTEK organizuje lub wspdtorganizuje wyjazdy wakacyjne i zimowe dla dzieci i mtodziezy, ktére stanowig
kontynuacje spotkan odbywajgcych sie w ciggu roku.

W wakacje 2016 z oferty WTEK mogto skorzystaé ok. 25 dzieci z Poznania i okolic, a takze ponad 20 oséb z innych czesci Polski.
WTEK organizuje takze spotkania dla starszej mtodziezy i studentow, ktdrzy chcg pogtebi¢ swojg wiedze, zaangazowanie
spoteczne, poszerza¢ horyzonty, poznad interesujacych ludzi, spedzi¢ pozytecznie czas, pogtebi¢ swojg formacje lub poméc
innym. W siedzibie stowarzyszenia kilka razy w semestrze odbywajg sie spotkania z ciekawymi ludZzmi. W ramach wolontariatu
uczestnicy spotkan odwiedzajg dom dla niepetnosprawnych umystowo Arka w Poznaniu.

WTEK realizuje swoje cele wychowawcze przy Scistej wspdtpracy z rodzicami, dla ktérych odbywajg sie regularne spotkania w
siedzibie stowarzyszenia. Na spotkaniach omawia sie konkretne tendencje towarzyszace wzrastaniu obecnej mtodziezy oraz
dyskutuje sie nad konkretnymi rozwigzaniami danych kwestii w rodzinie.

Historia

1998 r. - inicjatywa spoteczna mieszkaricdw Poznania, pierwsze kursy edukacyjne dla dorostych.
2000 r. - spotkania na ciekawe tematy dla mtodziezy, klub zaje¢ pozaszkolnych dla dzieci.

2003 r. - rozpoczecie funkcjonowania akademika (dom studencki).

2006 r. - projekt budowy Osrodka Kulturalnego SOLEK w Poznaniu

2009 r. - rozpoczecie budowy nowego domu (przy ul. Patuckiej 40)

Misja

¢ Pomoc rodzicom w wychowywaniu dzieci.

* Prowadzenie akademika, stwarzajacego dobre warunki do nauki.

¢ Edukacja i wspieranie rozwoju dorostych.

eOrganizowanie imprez kulturalnych, oswiatowych, turystycznych i sportowych
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Celem WTEK-u jest:

a) inicjowanie i wspieranie dziatalnosci edukacyjnej oraz dziatalnosci kulturalnej,

b) wspieranie aktywnosci naukowej,

c) wspieranie przygotowania zawodowego,

d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e) szerzenie zdrowych wzoréw wychowawczych,

f) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju

przedsiebiorczosci i inicjatywy,

g) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

h) propagowanie wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwéj kultury
demokracji

i) dziatanie na rzecz integracji europejskiej, oraz rozwijania kontaktoéw i wspdtpracy miedzy spoteczerstwami,
j) promocja i organizacja wolontariatu.

Towarzystwo realizuje swoje cele w szczegblnosci poprzez:

a) prowadzenie kursdw, seminariow, sympozjow, zjazdow, zebran, odczytdw, spotkan, szkolen i konferenciji,
b) prowadzenie szkot, wszechnic i osrodkéw oswiatowych,

c) organizowanie oraz wspieranie internatéw i akademikéw dla osdb uczacych sie,

d) organizowanie imprez kulturalnych, oswiatowych,

turystycznych i sportowych,

e) opiniowanie rozwigzan prawnych zwigzanych z realizacjg celéw Towarzystwa,

f) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zwigzanej z

realizacjg celéw Towarzystwa,

g) inne dziatania sprzyjajace realizacji celéw statutowych.

Gtéwnym sposobem realizacji celéow statutowych przez Wielkopolskie Towarzystwo Edukacyjno-Kulturalne jest prowadzenie
Osrodka Kulturalnego SOLEK w Poznaniu na Sotaczu. Osrodek to przede wszystkim dom dla studentéw, ktérzy studiujg na
poznanskich uczelniach. Majg oni zapewnione bardzo dobre warunki do nauki i rozwoju osobistego. Ponadto w osrodku
organizuje sie spotkania dla mfodziezy i dla dorostych, dziata w nim tez klub zaje¢ pozaszkolnych. Informacje o realizacji celéw
statutowych sg prezentowane na biezgco na stronie internetowej: www.solek.pl. Z dziatalnosci prowadzonych przez WTEK
korzysta wciggu roku bezposrednio 150 osdb. Wiekszos$¢ zbieranych przez WTEK srodkdéw finansowych przeznaczana jest na
spfate kredytu zaciggnietego na budowe nowe;j siedziby Osrodka przy ul. Patuckiej 40.

Najwazniejsze z dziatan podjetych przez WTEK w 2025 roku:

1. Udostepnianie i organizacja lokalu na potrzeby akademika dla studentdw.

2. Wsparcie innych organizacji pozarzgdowych w zakresie wdrazania programow rozwojowych mtodziezy szkolnej i
akademickiej.

3. Wsparcie organizacyjne czytelni dla mtodziezy szkolnej i akademickiej.

4. Wsparcie organizacyjne wizyt u oséb potrzebujgcych o charakterze wolontariatu.

5. Udostepnianie i organizacja lokalu dla klubu zaje¢ pozalekcyjnych mtodziezy szkolne;j.

6. Udostepnianie sali sportowej do zajec fizycznych mtodziezy szkolnej i akademickiej

7. Organizowanie imprez kulturalnych, oswiatowych, turystycznych i sportowych.

8. Organizowanie dla studentdow i wraz z nimi ciekawych spotkan (osoby zawodowo poswiecajgce sie nastepujgcym obszarom:
kultura, sport, biznes, nauka).

9. Organizowanie spotkan i kursow formacyjnych dla mtodziezy i dorostych, w tym: dni skupienia oraz 3-dniowe rekolekcje koto
Poznania.

10. Organizowanie "Akademii Familijnej": kursy i warsztaty dla matzenstw

KLUB SOLEK

Cel gtéwny

Wspomaganie Rodzicéw w wychowywaniu ich dzieci, poprzez nauke twoérczego wykorzystania czasu i pracy nad wtasnym
charakterem.

Wychowanie dzieci jest jednym z najwazniejszych wyzwan, ktérym cztowiek musi stawic czota w ciggu swojego zycia.
Wychowanie kazdego dziecka ma miejsce przede wszystkim w rodzinie,

ale wptyw na nie ma takze wiele innych srodowisk i okolicznosci, takich jak szkota, czas wolny, itd.

Doswiadczenie pokazuje, ze nie wystarczy starac sie o dobrg atmosfere rodzinng i oto, by dziecko chodzito do dobrej szkoty.
Trzeba jeszcze zapewnic, by dziecko odpowiednio wykorzystato czas wolny. To witasnie troska o dobre wykorzystanie czasu
wolnego przez mtodych chtopcdw przyczynita sie do powstania klubu Sotek. Jest to osrodek edukacyjny organizujacy zajecia
pozaszkolne, Uzupetniajacy rodzine i szkofe.

Naszym celem jest, by chtopcy nauczyli sie twdrczo i pozytecznie spedzac czas, robi¢ pozyteczne rzeczy, nawigzywali przyjaznie i
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otrzymywali pomoc we wtasnej formacji.

Chcemy uczy¢ kazdego chtopca, aby starat sie o przezwyciezanie wad charakteru, o robienie czegos dla innych, o utrzymywanie
serdecznych stosunkow z innymi ludzmi.

Cele szczegdtowe

1) nauka—rozwdj talentow dzieci i mtodziezy;

2) rozwijanie zainteresowan dzieci i mtodziezy;

3) Nauka efektywnego wykorzystania czasu, praca nad wtasnym charakterem;

4) zaspokojenie potrzeb ruchowych.

2] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O :
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 150
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. A s poniesione w ramach
Sfera dzfg?::;f cp’)ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pomoc w wychowaniu dzieci w wieku 10-15 lat
odbywa sie poprzez cotygodniowe zajecia
pozalekcyjne w siedzibie stowarzyszenia oraz na
terenie catego Poznania. Obecni na zajeciach
wolontariusze-wychowawcy starajg sie zwracaé
uwage na potrzeby wychowawcze kazdego
podopiecznego oraz zaradzi¢ im, poprzez
odpowiednig motywacje do dziatan i zmiany,
poprzez przyktad oraz na specjalnych
warsztatach z postaw spotecznych. Realizowany
obecnie przez WTEK miedzynarodowy program
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i Leader100 pozwala mtodziezy nie tylko na

1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci | korygowanie swoich stabych stron, ale na 55.90.Z 78 293,80 zt
i mtodziezy ksztattowanie w sobie ducha przywddztwa i
checi zmiany swojego otoczenia na lepsze. WTEK
organizuje takze spotkania dla starszej mtodziezy
i studentdw, ktdérzy chca pogtebié swojg wiedze,
zaangazowanie spoteczne, poszerzaé horyzonty,
poznac interesujgcych ludzi, spedzi¢ pozytecznie
czas, pogtebic¢ swoja formacje lub pomac innym.
W siedzibie stowarzyszenia kilka razy w
semestrze odbywajg sie spotkania z ciekawymi
ludZmi. W ramach wolontariatu uczestnicy
spotkan odwiedzajg dom dla niepetnosprawnych
umystowo Arka w Poznaniu.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dzE\;?iI:Z?lflgozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1299 219,60 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1299 203,21 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 16,39 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych 78 923,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1220279,41 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

418 159,41 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych

802 120,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 16,39 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

78 923,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 263 263,09 zt 78 923,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 85 673,49 zt 78 923,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 158 953,35 zt
e) koszty administracyjne 3036,25 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 15 600,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1213529,72 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

20 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Wojciech Celichowski, Maciej Szulc,

Grzegorz Pawlak, Robert Mazelanik, 2026-06-15

Mateusz Zienkiewicz
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