Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-03

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE AKTYWNOSCI OBYWATELSKIEJ BONA FIDES
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. KATOWICE
kontaktowe
Gmina M. KATOWICE Ulica WARSZAWSKA Nr domu 19 Nr lokalu
Miejscowos¢ KATOWICE Kod pocztowy 40-009 Poczta KATOWICE Nr telefonu 322031218
Nr faksu E-mail grzegorz@bonafides.pl Strona www www.bonafides.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2003-12-11
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-05-05
publicznego
5. Numer REGON 27816649800000 6. Numer KRS 0000183154
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Grzegorz Wéjkowski Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Zaneta Zimon Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Anna Staniek Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Anna Gorecka Cztonek Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Stowarzyszenia
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
sznzlzfj przez poszczegolnych cztonkow organu Kontroli Iu Donata Pogorel Cz{onek Rady NlE
Stowarzyszenia
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1. Celem dziatalnosci stowarzyszenia jest:
a) dziatanie na rzecz przejrzystosci i uczciwosci zycia publicznego, ochrony
wolnosci, praw cztowieka i swobdd obywatelskich,

9. Cele statutowe organizacji b) dziatanie na rzecz rozwoju kompetencji w organach wtadzy publicznej,
w tym w jednostkach samorzadu terytorialnego,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) c) dziatanie wspomagajgce rozwoj wolontariatu, spotecznosci lokalnych,

demokracji i spoteczeristwa obywatelskiego,

d) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, wiek,
wyznanie, narodowos¢, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosc i
orientacje seksualna,

e) upowszechnianie i rozwdj polskiej kultury, tradycji i historii,

f) dziatanie na rzecz ochrony srodowiska, zréwnowazonego rozwoju i tadu
przestrzennego, w szczegdlnosci w gminach i miastach,

g) dziatanie na rzecz rozwoju kultury architektonicznej i urbanistycznej
oraz planowania partycypacyjnego przestrzeni publicznych i Srodowiska
mieszkaniowego w celu poprawy ich jakosci,

h) przeciwdziatanie i tagodzenie skutkdw bezrobocia,

i) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie ich szans.

a) organizowanie odczytow, seminariow, sympozjow, warsztatow i szkolen,
jak réwniez innych form dziatalnosci oswiatowej oraz propagowanie i
wymiana doswiadczen w zakresie objetym celami stowarzyszenia,

b) inicjowanie oraz wspieranie imprez kulturalnych,

c) dziatanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji publicznej,
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | d) Monitorowanie dziatari wtadz samorzadowych i innych instytucji,
podstawie statutu organizacji) e) udziat w postepowaniach sgdowych i administracyjnych w sprawach
wynikajgcych z celéw statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci w sprawach z zakresu ochrony praw i wolnosci
obywatelskich oraz naruszania bgdz ograniczania prawa do informacji
publicznej,

f) udzielanie wsparcia i pomocy prawnej,

g) podejmowanie i prowadzenie litygacji strategicznej spaw
precedensowych,

h) sktadanie w interesie spotecznym oraz w interesie oséb trzecich petycji,
skarg i wnioskdw w sprawach objetych zakresem statutowej dziatalnosci
Stowarzyszenia,

i) prowadzenie doradztwa w szczegdlnosci na rzecz organow administracji
publicznej oraz innych podmiotéw w zakresie objetym celami
stowarzyszenia,

j) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i publicystycznej,

k) promocja idei wolontariatu i praca na rzecz jego rozwoju,

1) wspodtpraca z osobami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi
prowadzgcymi dziatalno$¢ w zakresie objetym celami stowarzyszenia,

m) skupianie wokot idei stowarzyszenia oséb zainteresowanych jego
celem, w tym przedstawicieli Srodowisk naukowych w kraju i za granicg,
n) tworzenie i wspieranie partnerstw, w tym miedzysektorowych, w
zakresie objetym celami stowarzyszenia,

0) wspotpraca oraz merytoryczne wsparcie jednostek samorzgdu
terytorialnego oraz innych organéw wtadzy publicznej,

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Program Europejski Korpus Solidarnosci

W ramach dziatan zwigzanych z promocja i organizacjg wolontariatu europejskiego realizowanych w programie Europejski
Korpus Solidarnosci w 2025 roku zrealizowali$my tacznie 54 projekty, w tym 5 projektéw wtasnych oraz 49 prowadzonych we
wspotpracy z partnerami. W ciggu catego roku gosciliSmy w naszym Stowarzyszeniu 17 wolontariuszy zagranicznych, a takze
koordynowalismy dziatania 4 wolontariuszy zagranicznych pracujgcych w polskich szkotach. Jednoczesnie umozliwilismy wyjazd
60 wolontariuszom do 16 krajéw europejskich. Nasi wolontariusze realizowali projekty m.in. w Macedonii Pétnocnej, Portugalii,
Turcji, Stowenii, Islandii, Witoszech, Francji, Rumunii, Hiszpanii, Holandii, Finlandii, Chorwacji, Grecji, na Wegrzech oraz w
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Czechach.

2., Slaskie Forum Doradztwa Antymobbingowego”

Zadanie ,Slgskie Forum Doradztwa Antymobbingowego” sfinansowane ze Srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w Ramach Rzgdowego Programu Wspierania Rozwoju Organizacji Poradniczych Na Lata
2022 — 2033 zaczeto sie w maju 2024 roku, a zakonczyto we wrzesniu 2025 roku. Zgodnie z zatozeniami przeprowadzonych
zostato 5 spotkan edukacyjno-informacyjnych, ktére zorganizowane zostaty przez organizacje zrzeszajgce lub wspierajgce
pracodawcéw. Na spotkaniach prezentowane byty materiaty w tematyce przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym w
zatrudnieniu.

3. "Masz Gtos"

Celem projektu jest zwiekszenie udziatu mieszkancéw w zyciu publicznym i wspétpracy z wtadzami na poziomie
samorzgdowym. Jest to ogdlnopolska akcja Fundacji im. Stefana Batorego, ktéra jest koordynowana przez Bona Fides w
wojewddztwie dolnoslaskim, opolskim i slgskim. W ciggu catego 2024 r. wspieraliémy 32 grupy nieformalne, organizacje
pozarzgdowe i ciata dialogu obywatelskiego dziatajgcych na rzecz swoich spotecznosci we wspodtpracy z wtadzami
samorzgdowymi.

4. "Bridge for generations"

Celem projektu byto nawigzanie wspotpracy i dialogu pomiedzy pokoleniem ludzi mtodych (do 25. roku zycia) i seniorami
(powyzej 65. roku zycia). Aby to osiggnaé, zrealizowaliSmy réznorodne dziatania wiekszo$¢ w 2024 roku, m.in.: stworzono i
wystawiono wiasny spektakl teatralny przygotowany przez przedstawicieli mtodego i starszego pokolenia Polakéw, oparty na
idei, ze kazde pokolenie ma swoje bogactwo i wiedze, ktdrymi moze sie podzieli¢ z innymi, ktére w styczniu 2025 roku byto
wystawiane w Olso i zgromadzito miedzynarodowg publicznos$¢ oraz odbyty sie warsztaty teatralne

5. "Transport zbiorowy w wojewddztwie $lgskim dostepny dla oséb z niepetnosprawnosciami"W ramach projektu odbyt sie
monitoring przedsiebiorstw zarzgdzajgcych zbiorowym transportem publicznym na terenie wojewddztwa $lgskiego pod katem
dostosowania infrastruktury przystankowej, taboru oraz regulacji wewnetrznych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Eksperci sprawdzili takze dostepnos¢ rozktaddw jazdy udostepnianych w Internecie. Monitoringiem objeto réwniez tabor Kolei
Slaskich, odpowiadajacych za regionalny transport kolejowy, spotke PKP Przewozy Regionalne obstugujacg wiele potaczers w
wojewddztwie, a takze dostepnosé perondw i dworcéw. Na tej podstawie powstat raport, ktory stuzyt jako narzedzie w dalszych
dziataniach rzeczniczych.

6. "Inni? Nie. Inspirujacy. Historie, ktdre zmieniajg perspektywe"

Projekt miat na celu pokazanie zaréwno samym osobom z niepetnosprawnosciami, jak i ich otoczeniu, ze niepetnosprawnos¢ nie
oznacza braku aktywnosci. Pokazywat, ze mozna by¢ osobg aktywng, samodzielng, realizujgcg wtasne pasje i ambicje zawodowe
pomimo réznych barier, zaréwno fizycznych, jak i psychicznych.

W ramach projektu powstata seria wideopodcastéw, ktorych bohaterami byty osoby z niepetnosprawnosciami. Przeprowadzono
takze serie lekcji w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz zorganizowano w centrum Katowic wydarzenie z okazji
Miedzynarodowego Dnia Biatej Laski, czyli Swieta oséb niewidomych i niedowidzacych.

Tego dnia mieszkancy wojewddztwa mogli doswiadczyé, z jakimi codziennymi trudnosciami mierzg sie osoby z dysfunkcjg
wzroku. Wydarzenie pokazywato jednoczesnie, ze wiele z nich pozostaje aktywnych zawodowo, samodzielnych i
zaangazowanych spotecznie.

7. "Sita Wolontariatu — Systemowe Wsparcie, Realna Zmiana"

W dziatania Stowarzyszenia Bona Fides zaangazowanych byto 17 wolontariuszy, ktorzy wspierali organizacje przy kilku réznych
inicjatywach. Uczestniczyli zaréwno w dziataniach spotecznych i edukacyjnych, jak i w wydarzeniach kierowanych do
mieszkancow Katowic. Ich udziat pokazat, ze wolontariat nie byt jednorazowym wsparciem, ale waznym elementem
codziennego funkcjonowania organizacji i realizowanych przez nig projektow.

Doswiadczenia te staty sie punktem wyijscia do dalszego wzmacniania systemu wolontariatu w Bona Fides. Projekt ,Sita
Wolontariatu — Systemowe Wsparcie, Realna Zmiana” miat stuzy¢ profesjonalizacji dziatat wolontariackich, uporzadkowaniu
wspotpracy z wolontariuszami oraz stworzeniu bardziej przejrzystych zasad ich angazowania, wdrazania i rozwoju.

W ramach projektu wzmocniona zostata rola koordynatora wolontariatu, ktéry odpowiadat za biezgcy kontakt z
wolontariuszami, planowanie ich zadan oraz wspieranie ich w dziataniach. Waznym elementem byto takze podnoszenie
kompetencji koordynatora poprzez udziat w Szkole Dobrego Wolontariatu, tutoring z doswiadczonym ekspertem oraz wizyte
studyjng w organizacji, ktora posiada rozwiniety system pracy z wolontariuszami.

Projekt zaktadat réwniez rozwdj samych wolontariuszy. Chodzito nie tylko o angazowanie ich do konkretnych zadan, ale takze o
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stworzenie im przestrzeni do zdobywania nowych umiejetnosci, podejmowania odpowiedzialnosci i realizowania wiasnych
pomystéw. Dlatego istotng czescig dziatan byty minigranty na autorskie inicjatywy wolontariuszy. Dzieki nim mogli oni rozwijaé
kompetencje projektowe i spoteczne, lepiej sie integrowac oraz wzmacniac poczucie wptywu na otoczenie.

W projekcie przewidziano takze wdrozenie procedur onboardingu, systemu ewaluacji oraz modelu lideréw-wolontariuszy, ktérzy
mogli wspiera¢ koordynacje dziatar i pomagac¢ mniej doswiadczonym osobom. Dzieki temu wolontariat w Bona Fides miat sta¢
sie bardziej uporzagdkowany, dostepny i oparty na realnym rozwoju oséb zaangazowanych spotecznie.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow €] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 38

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dzf:j:;?:' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W ramach dziatalnosci partycypacyjnej w 2024
roku koordynowalismy akcje Masz Gtos
organizowang przez Fundacje im. Stefana
Batorego w wojewddztwie dolnoslgskim,
opolskim i Slgskim. Celem projektu jest
zwiekszenie udziatu mieszkancow w zyciu
publicznym i wspotpracy z wiadzami na poziomie |94.99 Z 0,00 zt
samorzgdowym. W ciggu catego 2025 roku
wspieraliSmy okoto 32 grupy nieformalne,
organizacji pozarzagdowych i ciat dialogu
obywatelskiego dziatajacych na rzecz swoich
spotecznosci we wspotpracy z wtadzami
samorzadowymi.

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwéj
wspolnot i spotecznosci lokalnych
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W ramach dziatan zwigzanych z promocjq i
organizacja wolontariatu europejskiego
realizowanych w programie Europejski Korpus
Solidarnosci w 2025 roku zrealizowalismy tacznie
54 projekty, w tym 5 projektéw wtasnych oraz 49
prowadzonych we wspétpracy z partnerami. W
ciggu catego roku gosciliSmy w naszym
Stowarzyszeniu 17 wolontariuszy zagranicznych,
2 promocja i organizacja wolontariatu |a takze koordynowalismy dziatania 4 94.997 0,00 zt
wolontariuszy zagranicznych pracujacych w
polskich szkotach. Jednoczesnie umozliwilismy
wyjazd 60 wolontariuszom do 16 krajow
europejskich. Nasi wolontariusze realizowali
projekty m.in. w Macedonii Pétnocnej,
Portugalii, Turcji, Stowenii, Islandii, Wtoszech,
Francji, Rumunii, Hiszpanii, Holandii, Finlandii,
Chorwacji, Grecji, na Wegrzech oraz w Czechach.

W dziatania Stowarzyszenia Bona Fides
zaangazowanych byto 17 wolontariuszy, ktérzy
wspierali organizacje przy kilku réznych
inicjatywach. Uczestniczyli zaréwno w
dziataniach spotecznych i edukacyjnych, jak i w
wydarzeniach kierowanych do mieszkancéw
Katowic. Ich udziat pokazat, ze wolontariat nie
byt jednorazowym wsparciem, ale waznym
elementem codziennego funkcjonowania
organizacji i realizowanych przez nig projektow.

Doswiadczenia te staty sie punktem wyjscia do
dalszego wzmacniania systemu wolontariatu w
Bona Fides. Projekt ,,Sita Wolontariatu —
Systemowe Wsparcie, Realna Zmiana” miat
stuzy¢ profesjonalizacji dziatan wolontariackich,
uporzgdkowaniu wspétpracy z wolontariuszami
oraz stworzeniu bardziej przejrzystych zasad ich
angazowania, wdrazania i rozwoju.

3 promocja i organizacja wolontariatu 94,997 0,00 zt

W ramach projektu wzmocniona zostata rola
koordynatora wolontariatu, ktéry odpowiadat za
biezgcy kontakt z wolontariuszami, planowanie
ich zadan oraz wspieranie ich w dziataniach.
Waznym elementem byto takze podnoszenie
kompetencji koordynatora poprzez udziat w
Szkole Dobrego Wolontariatu, tutoring z
doswiadczonym ekspertem oraz wizyte studyjng
w organizacji, ktéra posiada rozwiniety system
pracy z wolontariuszami.

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dzf:jil:;seu sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W ramach dziatan zwigzanych z promocjg i
organizacj wolontariatu europejskiego
realizowanych w programie Europejski
Korpus Solidarnosci w 2025 roku
zrealizowalismy tgcznie 54 projekty, w tym 5
projektow wtasnych oraz 49 prowadzonych
we wspotpracy z partnerami. W ciggu
catego roku goscilismy w naszym
Stowarzyszeniu 17 wolontariuszy

promocja i organizacja zagranicznych, a takze koordynowalismy
wolontariatu dziatania 4 wolontariuszy zagranicznych
pracujgcych w polskich szkotach.
Jednoczes$nie umozliwilismy wyjazd 60
wolontariuszom do 16 krajéw europejskich.
Nasi wolontariusze realizowali projekty
m.in. w Macedonii Pétnocnej, Portugalii,
Turcji, Stowenii, Islandii, Wtoszech, Francji,
Rumunii, Hiszpanii, Holandii, Finlandii,
Chorwacji, Grecji, na Wegrzech oraz w
Czechach.

94.997 0,00 zt

W dziatania Stowarzyszenia Bona Fides
zaangazowanych byto 17 wolontariuszy,
ktérzy wspierali organizacje przy kilku
réznych inicjatywach. Uczestniczyli zaréwno
w dziataniach spotecznych i edukacyjnych,
jak i w wydarzeniach kierowanych do
mieszkarncow Katowic. Ich udziat pokazat, ze
wolontariat nie byt jednorazowym
wsparciem, ale waznym elementem
codziennego funkcjonowania organizacji i
realizowanych przez nig projektéw.
Doswiadczenia te staty sie punktem wyjscia
do dalszego wzmacniania systemu
wolontariatu w Bona Fides. Projekt ,Sita
Wolontariatu — Systemowe Wsparcie,
Realna Zmiana” miat stuzy¢ profesjonalizacji [94.99 Z 0,00 zt
dziatan wolontariackich, uporzadkowaniu
wspotpracy z wolontariuszami oraz
stworzeniu bardziej przejrzystych zasad ich
angazowania, wdrazania i rozwoju. W
ramach projektu wzmocniona zostata rola
koordynatora wolontariatu, ktory
odpowiadat za biezgcy kontakt z
wolontariuszami, planowanie ich zadan
oraz wspieranie ich w dziataniach. Waznym
elementem byto takze podnoszenie
kompetencji koordynatora poprzez udziat w
Szkole Dobrego Wolontariatu, tutoring z
doswiadczonym ekspertem oraz wizyte
studyjng w organizacji, ktéra posiada
rozwiniety system pracy z wolontariuszami.

promocja i organizacja
wolontariatu
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

= Tak

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

94.997

Na zlecenie Urzedu Miejskiego w Gliwicach od lutego do czerwca organizacja wspierata
prowadzenie konsultacji spotecznych dotyczgcych sposobu naliczania optat za wywéz
odpaddéw odbyto sie 21 spotkan otwartych. Dziatanie to miato znaczenie dla mieszkaricow,
poniewaz dotyczyto jednej z codziennych ustug komunalnych i sposobu jej finansowania.
Wsparcie obejmowato elementy procesu konsultacyjnego, ktérego celem byto zebranie opinii,
uwag i potrzeb mieszkafcéw oraz stworzenie przestrzeni do rozmowy o mozliwych
rozwigzaniach.

94.997

Stowarzyszenie Bona Fides realizowato réwniez dziatania edukacyjne dotyczace réwnosci
szans i niedyskryminacji. Na zlecenie Urzedu Miejskiego w Zabrzu przeprowadzono warsztaty
w czterech szkotach $rednich.

Oprodcz tego W Zabrzu Bona Fides prowadzito dziatania zwigzane z dostepnosciag placéwek
edukacyjnych. Przeprowadzono audyty dostepnosci w dwéch szkotach na zlecenie Urzedu
Miejskiego w Zabrzu, a takze osobny audyt dostepnosci w Centrum Ksztatcenia Ogdlnego i
Zawodowego w Zabrzu. Audyty pozwolity oceni¢, na ile budynki, ich otoczenie, komunikacja i
organizacja pracy sg dostosowane do potrzeb oséb z réznymi niepetnosprawnosciami oraz
jakie zmiany warto wprowadzié, aby zwiekszy¢ dostepnosc tych miejsc.

Zajecia byty poswiecone przeciwdziataniu wykluczeniu, stereotypom i nieréwnemu
traktowaniu. Ich celem byto zwiekszenie Swiadomosci mtodziezy oraz stworzenie przestrzeni
do rozmowy o réznorodnosci, prawach cztowieka, dostepnosci i sytuacji oséb nalezgcych do
grup narazonych na dyskryminacje.

Warsztaty miaty charakter edukacyjny i angazujacy. Uczestnicy mogli przyjrzeé sie codziennym
mechanizmom wykluczania, porozmawiaé o jezyku, postawach i barierach spotecznych, a
takze zastanowic sie nad tym, jak szkota i lokalna spoteczno$¢ mogg stawac sie bardziej
otwarte i dostepne dla wszystkich.

63.12.Z

W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenie Aktywnosci Obywatelskiej
Bona Fides kontynuowato w 2024 roku prowadzenie portalu internetowego InfoKatowice.pl
(www.infokatowice.pl). Portal porusza najwazniejsze tematy dotyczace spraw spotecznych,
polityki, kultury i sportu. Wazna czes¢ portalu stanowig informacje dotyczace dziatalnosci
Urzedu Miasta Katowice oraz Rady Miasta Katowice. Staramy sie w nim takze poruszac jak
najwiecej tematdw zwigzanych z dziatalnoscig katowickich organizacji pozarzagdowych oraz
nieformalnych grup spotecznych.

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1908 930,83 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1728 110,34 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 157 216,81 zt
d) przychody finansowe 6 874,55 zt
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e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

16 729,13 zt

58 759,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

1477 944,10

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1286 744,33 z

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

191 199,77 zt

majgtkowych)

W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 157 349,81 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 13,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 120,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

157 216,81 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

214 877,72 zt

330970,89 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

76 784,24 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosSci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Promocja 1,5%

76 784,24 7t

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1929 795,37 zt 76 784,24 7t
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1720490,29 zt 76 784,24 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 81 409,96 zt
d) koszty finansowe 25 276,02 zt
e) koszty administracyjne 38 872,24 4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 63 746,86 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

7 620,05 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

157 216,81 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

A O 0O 0O O

1 O O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

6,31 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

14 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

12 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesigcy 19 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 19 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 6 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 581 011,09 Z
a) z tytutu umow o prace 429 977,88 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 429 977,88 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 151 033,21 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 547 460,78 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 547 460,78 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 33 550,31 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 6 609,59 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 4 354,98 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

25 300,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 150,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Bridge for generations Zbudowanie mostu taczgcego  |Ministerstwo Finanséw 191 199,77 zt
pokoleniado 25r.zipo65r.2

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

& Tak
 Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1|Wsparcie w prowadzeniu konsultacji spotecznych dotyczacych |Urzad Miejski w Gliwicach 66 000,00 zt
sposobu naliczania optat za wywdéz odpaddw

2|Przeprowadzenie audytéw dostepnosci w 2 szkotach z terenu  |Urzad Miejski w Zabrzu 9 700,00 zt
Zabrza

3|Przeprowadzenie audytu dostepnosci w Centrum Ksztatcenia |Centrum Ksztatcenia Ogdlnego i 5 000,00 zt
Ogodlnego i Zawodowego w Zabrzu Zawodowego w Zabrzu

4|Przeprowadzenie warsztatdw z rownosci szans i Urzad Miejski w Zabrzu 12 000,00 zt

niedyskryminacji w 4 szkotach $rednich

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Grzegorz Wéjkowski, Zaneta Zimon, 2026-06-03

Anna Staniek
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