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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-03

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. KATOWICE

Powiat M. KATOWICE

Ulica WARSZAWSKA Nr domu 19 Nr lokalu 

Miejscowość KATOWICE Kod pocztowy 40-009 Poczta KATOWICE Nr telefonu 322031218

Nr faksu E-mail grzegorz@bonafides.pl Strona www www.bonafides.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-12-11

2005-05-05

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27816649800000 6. Numer KRS 0000183154

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grzegorz Wójkowski Prezes TAK

Żaneta Zimon Wiceprezes TAK

Anna Staniek Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Górecka Członek Rady 
Stowarzyszenia

TAK

Donata Pogorel Członek Rady 
Stowarzyszenia

NIE

STOWARZYSZENIE AKTYWNOŚCI OBYWATELSKIEJ BONA FIDES
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem działalności stowarzyszenia jest:
a) działanie na rzecz przejrzystości i uczciwości życia publicznego, ochrony
wolności, praw człowieka i swobód obywatelskich,
b) działanie na rzecz rozwoju kompetencji w organach władzy publicznej,
w tym w jednostkach samorządu terytorialnego,
c) działanie wspomagające rozwój wolontariatu, społeczności lokalnych,
demokracji i społeczeństwa obywatelskiego,
d) przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na płeć, rasę, wiek,
wyznanie, narodowość, pochodzenie etniczne, niepełnosprawność i
orientację seksualną,
e) upowszechnianie i rozwój polskiej kultury, tradycji i historii,
f) działanie na rzecz ochrony środowiska, zrównoważonego rozwoju i ładu
przestrzennego, w szczególności w gminach i miastach,
g) działanie na rzecz rozwoju kultury architektonicznej i urbanistycznej
oraz planowania partycypacyjnego przestrzeni publicznych i środowiska
mieszkaniowego w celu poprawy ich jakości,
h) przeciwdziałanie i łagodzenie skutków bezrobocia,
i) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz
wyrównywanie ich szans.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

a) organizowanie odczytów, seminariów, sympozjów, warsztatów i szkoleń,
jak również innych form działalności oświatowej oraz propagowanie i
wymiana doświadczeń w zakresie objętym celami stowarzyszenia,
b) inicjowanie oraz wspieranie imprez kulturalnych,
c) działanie na rzecz swobodnego dostępu do informacji publicznej,
d) monitorowanie działań władz samorządowych i innych instytucji,
e) udział w postępowaniach sądowych i administracyjnych w sprawach
wynikających z celów statutowej działalności Stowarzyszenia, a w
szczególności w sprawach z zakresu ochrony praw i wolności
obywatelskich oraz naruszania bądź ograniczania prawa do informacji
publicznej,
f) udzielanie wsparcia i pomocy prawnej,
g) podejmowanie i prowadzenie litygacji strategicznej spaw
precedensowych,
h) składanie w interesie społecznym oraz w interesie osób trzecich petycji,
skarg i wniosków w sprawach objętych zakresem statutowej działalności
Stowarzyszenia,
i) prowadzenie doradztwa w szczególności na rzecz organów administracji
publicznej oraz innych podmiotów w zakresie objętym celami
stowarzyszenia,
j) prowadzenie działalności wydawniczej i publicystycznej,
k) promocja idei wolontariatu i praca na rzecz jego rozwoju,
l) współpraca z osobami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi
prowadzącymi działalność w zakresie objętym celami stowarzyszenia,
m) skupianie wokół idei stowarzyszenia osób zainteresowanych jego
celem, w tym przedstawicieli środowisk naukowych w kraju i za granicą,
n) tworzenie i wspieranie partnerstw, w tym międzysektorowych, w
zakresie objętym celami stowarzyszenia,
o) współpraca oraz merytoryczne wsparcie jednostek samorządu
terytorialnego oraz innych organów władzy publicznej,

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Program Europejski Korpus Solidarności
W ramach działań związanych z promocją i organizacją wolontariatu europejskiego realizowanych w programie Europejski 
Korpus Solidarności w 2025 roku zrealizowaliśmy łącznie 54 projekty, w tym 5 projektów własnych oraz 49 prowadzonych we 
współpracy z partnerami. W ciągu całego roku gościliśmy w naszym Stowarzyszeniu 17 wolontariuszy zagranicznych, a także 
koordynowaliśmy działania 4 wolontariuszy zagranicznych pracujących w polskich szkołach. Jednocześnie umożliwiliśmy wyjazd 
60 wolontariuszom do 16 krajów europejskich. Nasi wolontariusze realizowali projekty m.in. w Macedonii Północnej, Portugalii, 
Turcji, Słowenii, Islandii, Włoszech, Francji, Rumunii, Hiszpanii, Holandii, Finlandii, Chorwacji, Grecji, na Węgrzech oraz w 
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Czechach.

2. „Śląskie Forum Doradztwa Antymobbingowego ”
Zadanie „Śląskie Forum Doradztwa Antymobbingowego ” sfinansowane ze Środków Narodowego Instytutu Wolności - Centrum 
Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w Ramach Rządowego Programu Wspierania Rozwoju Organizacji Poradniczych Na Lata 
2022 – 2033 zaczęło się w maju 2024 roku, a zakończyło we wrześniu 2025 roku.  Zgodnie z założeniami przeprowadzonych 
zostało 5 spotkań edukacyjno-informacyjnych, które zorganizowane zostały przez organizacje zrzeszające lub wspierające 
pracodawców. Na spotkaniach prezentowane były materiały w tematyce przeciwdziałania zjawiskom niepożądanym w 
zatrudnieniu.

3. "Masz Głos"
Celem projektu jest zwiększenie udziału mieszkańców w życiu publicznym i współpracy z władzami na poziomie  
samorządowym. Jest to ogólnopolska akcja Fundacji im. Stefana Batorego, która jest koordynowana przez Bona Fides w  
województwie dolnośląskim, opolskim i śląskim. W ciągu całego 2024 r. wspieraliśmy 32 grupy nieformalne, organizacje 
pozarządowe i ciała dialogu obywatelskiego działających na rzecz swoich społeczności we współpracy z władzami  
samorządowymi.

4. "Bridge for generations"
Celem projektu było nawiązanie współpracy i dialogu pomiędzy pokoleniem ludzi młodych (do 25. roku życia) i seniorami 
(powyżej 65. roku życia). Aby to osiągnąć, zrealizowaliśmy różnorodne działania większość w 2024 roku, m.in.: stworzono i 
wystawiono własny spektakl teatralny przygotowany przez przedstawicieli młodego i starszego pokolenia Polaków, oparty na 
idei, że każde pokolenie ma swoje bogactwo i wiedzę, którymi może się podzielić z innymi, które w styczniu 2025 roku było 
wystawiane w Olso i zgromadziło międzynarodową publiczność oraz odbyły się warsztaty teatralne

5.  "Transport zbiorowy w województwie śląskim dostępny dla osób z niepełnosprawnościami"W ramach projektu odbył się 
monitoring przedsiębiorstw zarządzających zbiorowym transportem publicznym na terenie województwa śląskiego pod kątem 
dostosowania infrastruktury przystankowej, taboru oraz regulacji wewnętrznych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 
Eksperci sprawdzili także dostępność rozkładów jazdy udostępnianych w Internecie. Monitoringiem objęto również tabor Kolei 
Śląskich, odpowiadających za regionalny transport kolejowy, spółkę PKP Przewozy Regionalne obsługującą wiele połączeń w 
województwie, a także dostępność peronów i dworców. Na tej podstawie powstał raport, który służył jako narzędzie w dalszych 
działaniach rzeczniczych.

6. "Inni? Nie. Inspirujący. Historie, które zmieniają perspektywę"
Projekt miał na celu pokazanie zarówno samym osobom z niepełnosprawnościami, jak i ich otoczeniu, że niepełnosprawność nie 
oznacza braku aktywności. Pokazywał, że można być osobą aktywną, samodzielną, realizującą własne pasje i ambicje zawodowe 
pomimo różnych barier, zarówno fizycznych, jak i psychicznych.

W ramach projektu powstała seria wideopodcastów, których bohaterami były osoby z niepełnosprawnościami. Przeprowadzono 
także serię lekcji w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych oraz zorganizowano w centrum Katowic wydarzenie z okazji 
Międzynarodowego Dnia Białej Laski, czyli święta osób niewidomych i niedowidzących.

Tego dnia mieszkańcy województwa mogli doświadczyć, z jakimi codziennymi trudnościami mierzą się osoby z dysfunkcją 
wzroku. Wydarzenie pokazywało jednocześnie, że wiele z nich pozostaje aktywnych zawodowo, samodzielnych i 
zaangażowanych społecznie.

7. "Siła Wolontariatu – Systemowe Wsparcie, Realna Zmiana"

W działania Stowarzyszenia Bona Fides zaangażowanych było 17 wolontariuszy, którzy wspierali organizację przy kilku różnych 
inicjatywach. Uczestniczyli zarówno w działaniach społecznych i edukacyjnych, jak i w wydarzeniach kierowanych do 
mieszkańców Katowic. Ich udział pokazał, że wolontariat nie był jednorazowym wsparciem, ale ważnym elementem 
codziennego funkcjonowania organizacji i realizowanych przez nią projektów.

Doświadczenia te stały się punktem wyjścia do dalszego wzmacniania systemu wolontariatu w Bona Fides. Projekt „Siła 
Wolontariatu – Systemowe Wsparcie, Realna Zmiana” miał służyć profesjonalizacji działań wolontariackich, uporządkowaniu 
współpracy z wolontariuszami oraz stworzeniu bardziej przejrzystych zasad ich angażowania, wdrażania i rozwoju.

W ramach projektu wzmocniona została rola koordynatora wolontariatu, który odpowiadał za bieżący kontakt z 
wolontariuszami, planowanie ich zadań oraz wspieranie ich w działaniach. Ważnym elementem było także podnoszenie 
kompetencji koordynatora poprzez udział w Szkole Dobrego Wolontariatu, tutoring z doświadczonym ekspertem oraz wizytę 
studyjną w organizacji, która posiada rozwinięty system pracy z wolontariuszami.

Projekt zakładał również rozwój samych wolontariuszy. Chodziło nie tylko o angażowanie ich do konkretnych zadań, ale także o 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1000

38

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

stworzenie im przestrzeni do zdobywania nowych umiejętności, podejmowania odpowiedzialności i realizowania własnych 
pomysłów. Dlatego istotną częścią działań były minigranty na autorskie inicjatywy wolontariuszy. Dzięki nim mogli oni rozwijać 
kompetencje projektowe i społeczne, lepiej się integrować oraz wzmacniać poczucie wpływu na otoczenie.

W projekcie przewidziano także wdrożenie procedur onboardingu, systemu ewaluacji oraz modelu liderów-wolontariuszy, którzy 
mogli wspierać koordynację działań i pomagać mniej doświadczonym osobom. Dzięki temu wolontariat w Bona Fides miał stać 
się bardziej uporządkowany, dostępny i oparty na realnym rozwoju osób zaangażowanych społecznie.

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

W ramach działalności partycypacyjnej w 2024 
roku koordynowaliśmy akcję Masz Głos 
organizowaną przez Fundację im. Stefana 
Batorego w województwie dolnośląskim, 
opolskim i śląskim. Celem projektu jest 
zwiększenie udziału mieszkańców w życiu 
publicznym i współpracy z władzami na poziomie 
samorządowym. W ciągu całego 2025 roku 
wspieraliśmy około 32 grupy nieformalne, 
organizacji pozarządowych i ciał dialogu 
obywatelskiego działających na rzecz swoich 
społeczności we współpracy z władzami 
samorządowymi.

94.99 Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 promocja i organizacja wolontariatu

W ramach działań związanych z promocją i 
organizacją wolontariatu europejskiego 
realizowanych w programie Europejski Korpus 
Solidarności w 2025 roku zrealizowaliśmy łącznie 
54 projekty, w tym 5 projektów własnych oraz 49 
prowadzonych we współpracy z partnerami. W 
ciągu całego roku gościliśmy w naszym 
Stowarzyszeniu 17 wolontariuszy zagranicznych, 
a także koordynowaliśmy działania 4 
wolontariuszy zagranicznych pracujących w 
polskich szkołach. Jednocześnie umożliwiliśmy 
wyjazd 60 wolontariuszom do 16 krajów 
europejskich. Nasi wolontariusze realizowali 
projekty m.in. w Macedonii Północnej, 
Portugalii, Turcji, Słowenii, Islandii, Włoszech, 
Francji, Rumunii, Hiszpanii, Holandii, Finlandii, 
Chorwacji, Grecji, na Węgrzech oraz w Czechach.

94.99 Z 0,00 zł

3 promocja i organizacja wolontariatu

W działania Stowarzyszenia Bona Fides 
zaangażowanych było 17 wolontariuszy, którzy 
wspierali organizację przy kilku różnych 
inicjatywach. Uczestniczyli zarówno w 
działaniach społecznych i edukacyjnych, jak i w 
wydarzeniach kierowanych do mieszkańców 
Katowic. Ich udział pokazał, że wolontariat nie 
był jednorazowym wsparciem, ale ważnym 
elementem codziennego funkcjonowania 
organizacji i realizowanych przez nią projektów.

Doświadczenia te stały się punktem wyjścia do 
dalszego wzmacniania systemu wolontariatu w 
Bona Fides. Projekt „Siła Wolontariatu – 
Systemowe Wsparcie, Realna Zmiana” miał 
służyć profesjonalizacji działań wolontariackich, 
uporządkowaniu współpracy z wolontariuszami 
oraz stworzeniu bardziej przejrzystych zasad ich 
angażowania, wdrażania i rozwoju.

W ramach projektu wzmocniona została rola 
koordynatora wolontariatu, który odpowiadał za 
bieżący kontakt z wolontariuszami, planowanie 
ich zadań oraz wspieranie ich w działaniach. 
Ważnym elementem było także podnoszenie 
kompetencji koordynatora poprzez udział w 
Szkole Dobrego Wolontariatu, tutoring z 
doświadczonym ekspertem oraz wizytę studyjną 
w organizacji, która posiada rozwinięty system 
pracy z wolontariuszami.

94.99 Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 promocja i organizacja 
wolontariatu

W ramach działań związanych z promocją i 
organizacją wolontariatu europejskiego 
realizowanych w programie Europejski 
Korpus Solidarności w 2025 roku 
zrealizowaliśmy łącznie 54 projekty, w tym 5 
projektów własnych oraz 49 prowadzonych 
we współpracy z partnerami. W ciągu 
całego roku gościliśmy w naszym 
Stowarzyszeniu 17 wolontariuszy 
zagranicznych, a także koordynowaliśmy 
działania 4 wolontariuszy zagranicznych 
pracujących w polskich szkołach. 
Jednocześnie umożliwiliśmy wyjazd 60 
wolontariuszom do 16 krajów europejskich. 
Nasi wolontariusze realizowali projekty 
m.in. w Macedonii Północnej, Portugalii, 
Turcji, Słowenii, Islandii, Włoszech, Francji, 
Rumunii, Hiszpanii, Holandii, Finlandii, 
Chorwacji, Grecji, na Węgrzech oraz w 
Czechach.

94.99 Z 0,00 zł

2 promocja i organizacja 
wolontariatu

W działania Stowarzyszenia Bona Fides 
zaangażowanych było 17 wolontariuszy, 
którzy wspierali organizację przy kilku 
różnych inicjatywach. Uczestniczyli zarówno 
w działaniach społecznych i edukacyjnych, 
jak i w wydarzeniach kierowanych do 
mieszkańców Katowic. Ich udział pokazał, że 
wolontariat nie był jednorazowym 
wsparciem, ale ważnym elementem 
codziennego funkcjonowania organizacji i 
realizowanych przez nią projektów. 
Doświadczenia te stały się punktem wyjścia 
do dalszego wzmacniania systemu 
wolontariatu w Bona Fides. Projekt „Siła 
Wolontariatu – Systemowe Wsparcie, 
Realna Zmiana” miał służyć profesjonalizacji 
działań wolontariackich, uporządkowaniu 
współpracy z wolontariuszami oraz 
stworzeniu bardziej przejrzystych zasad ich 
angażowania, wdrażania i rozwoju. W 
ramach projektu wzmocniona została rola 
koordynatora wolontariatu, który 
odpowiadał za bieżący kontakt z 
wolontariuszami, planowanie ich zadań 
oraz wspieranie ich w działaniach. Ważnym 
elementem było także podnoszenie 
kompetencji koordynatora poprzez udział w 
Szkole Dobrego Wolontariatu, tutoring z 
doświadczonym ekspertem oraz wizytę 
studyjną w organizacji, która posiada 
rozwinięty system pracy z wolontariuszami.

94.99 Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 908 930,83 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 728 110,34 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 157 216,81 zł

d) przychody finansowe 6 874,55 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 94.99 Z

Na zlecenie Urzędu Miejskiego w Gliwicach od lutego do czerwca organizacja wspierała 
prowadzenie konsultacji społecznych dotyczących sposobu naliczania opłat za wywóz 
odpadów odbyło się 21 spotkań otwartych. Działanie to miało znaczenie dla mieszkańców, 
ponieważ dotyczyło jednej z codziennych usług komunalnych i sposobu jej finansowania. 
Wsparcie obejmowało elementy procesu konsultacyjnego, którego celem było zebranie opinii, 
uwag i potrzeb mieszkańców oraz stworzenie przestrzeni do rozmowy o możliwych 
rozwiązaniach.

2 94.99 Z

Stowarzyszenie Bona Fides realizowało również działania edukacyjne dotyczące równości 
szans i niedyskryminacji. Na zlecenie Urzędu Miejskiego w Zabrzu przeprowadzono warsztaty 
w czterech szkołach średnich.

Oprócz tego W Zabrzu Bona Fides prowadziło działania związane z dostępnością placówek 
edukacyjnych. Przeprowadzono audyty dostępności w dwóch szkołach na zlecenie Urzędu 
Miejskiego w Zabrzu, a także osobny audyt dostępności w Centrum Kształcenia Ogólnego i 
Zawodowego w Zabrzu. Audyty pozwoliły ocenić, na ile budynki, ich otoczenie, komunikacja i 
organizacja pracy są dostosowane do potrzeb osób z różnymi niepełnosprawnościami oraz 
jakie zmiany warto wprowadzić, aby zwiększyć dostępność tych miejsc.

Zajęcia były poświęcone przeciwdziałaniu wykluczeniu, stereotypom i nierównemu 
traktowaniu. Ich celem było zwiększenie świadomości młodzieży oraz stworzenie przestrzeni 
do rozmowy o różnorodności, prawach człowieka, dostępności i sytuacji osób należących do 
grup narażonych na dyskryminację.

Warsztaty miały charakter edukacyjny i angażujący. Uczestnicy mogli przyjrzeć się codziennym 
mechanizmom wykluczania, porozmawiać o języku, postawach i barierach społecznych, a 
także zastanowić się nad tym, jak szkoła i lokalna społeczność mogą stawać się bardziej 
otwarte i dostępne dla wszystkich.

3 63.12.Z

W ramach prowadzonej działalności gospodarczej Stowarzyszenie Aktywności Obywatelskiej 
Bona Fides kontynuowało w 2024 roku prowadzenie portalu internetowego InfoKatowice.pl 
(www.infokatowice.pl). Portal porusza najważniejsze tematy dotyczące spraw społecznych, 
polityki, kultury i sportu. Ważną część portalu stanowią informacje dotyczące działalności 
Urzędu Miasta Katowice oraz Rady Miasta Katowice. Staramy się w nim także poruszać jak 
najwięcej tematów związanych z działalnością katowickich organizacji pozarządowych oraz 
nieformalnych grup społecznych.
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58 759,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 477 944,10 zł

e) pozostałe przychody 16 729,13 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 157 349,81 zł

2.4. Z innych źródeł 214 877,72 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 330 970,89 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 76 784,24 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Promocja 1,5% 76 784,24 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

1 286 744,33 zł

191 199,77 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

13,00 zł

120,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

157 216,81 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 7 620,05 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 929 795,37 zł 76 784,24 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 720 490,29 zł 76 784,24 zł

0,00 zł 0,00 zł

81 409,96 zł

25 276,02 zł

38 872,24 zł

63 746,86 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 76 784,24 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 157 216,81 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

7 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

6,31 etatów

14 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

12 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 581 011,09 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

547 460,78 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

33 550,31 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

6 609,59 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 354,98 zł

6 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

19 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

19 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

6 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

429 977,88 zł

429 977,88 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 151 033,21 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 547 460,78 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

25 300,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 150,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Bridge for generations Zbudowanie mostu łączącego 
pokolenia do 25 r. ż i po 65 r. ż

Ministerstwo Finansów 191 199,77 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Grzegorz Wójkowski, Żaneta Zimon, 
Anna Staniek Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

1 Wsparcie w prowadzeniu konsultacji społecznych dotyczących 
sposobu naliczania opłat za wywóz odpadów

Urząd Miejski w Gliwicach 66 000,00 zł

2 Przeprowadzenie audytów dostępności w 2 szkołach z terenu 
Zabrza

Urząd Miejski w Zabrzu 9 700,00 zł

3 Przeprowadzenie audytu dostępności w Centrum Kształcenia 
Ogólnego i Zawodowego w Zabrzu

Centrum Kształcenia Ogólnego i 
Zawodowego w Zabrzu

5 000,00 zł

4 Przeprowadzenie warsztatów z równości szans i 
niedyskryminacji w 4 szkołach średnich

Urząd Miejski w Zabrzu 12 000,00 zł

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-06-03
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