Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

STOWARZYSZENIE SZANSE

2026-06-12

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo PODKARPACKIE [Powiat RZESZOWSKI
kontaktowe
Gmina BOGUCHWALA Ulica Nr domu 902 Nr lokalu

Miejscowos¢ NIECHOBRZ

Kod pocztowy 36-047

Poczta NIECHOBRZ

Nr telefonu 504219550

Stowarzyszenia Szanse

Nr faksu E-mail szanse@gmail.com Strona www szanse.eu
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2010-07-29
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-03-27
publicznego
5. Numer REGON 18059825900000 6. Numer KRS 0000361949
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Lucyna Mieszek Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stowarzyszenia Szanse
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Magdalena Dobrzariska Wiceprezes Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Piotr Mieszek Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej

Anna Goraj Zastepca TAK

Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia SZANSE jest dziatalnos$é zmierzajgca do poprawy
warunkow i jakosci zycia spotecznego, kulturalnego i gospodarczego
mieszkancow. Stowarzyszenie realizuje cele w szczegdlnosci w zakresie

9. Cele statutowe organizacji ochrony i promocji zdrowia, edukacji, profilaktyki zdrowotnej, rozwoju
osobistego, integracji spotecznej, wspierania oséb znajdujgcych sie w
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) trudnej sytuacji zyciowej, dziatalnosci na rzecz rodzin, dzieci, mtodziezy,

senioréw oraz os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Celem
organizacji jest rowniez wspieranie inicjatyw spotecznych, aktywizacja
mieszkancow oraz dziatania stuzgce podnoszeniu Swiadomosci zdrowotne;j
i spotecznej.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez organizacje i
prowadzenie warsztatdw, szkolen, konferencji, spotkan edukacyjnych,
konsultacji oraz innych dziatan o charakterze edukacyjnym,
profilaktycznym i spotecznym. W 2025 roku realizowano miedzy innymi
cykl warsztatow ,,HOZ — Holistycznie o Zdrowiu”, obejmujgcy tematyke
(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | €MOCii, relacji, rozwoju osobistego, zdrowia psychicznego i fizycznego oraz
podstawie statutu organizacji) rozwoju duchowego. Stowarzyszenie wspoétorganizowato réwniez
konferencje ,MOC KOBIETY — zdrowie, uroda, wolnos¢”, prowadzito
dziatania informacyjne i profilaktyczne oraz wspétpracowato z Gabinetem
Rehabilitacji SANOMED w zakresie realizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych,
zdrowotnych i spotecznych. Cele statutowe realizowane s3 takze poprzez
wspotprace z instytucjami, organizacjami oraz osobami wspierajgcymi
dziatalnos$¢ Stowarzyszenia, a takze poprzez pozyskiwanie srodkow
finansowych przeznaczanych na realizacje zadan statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Stowarzyszenie SZANSE prowadzito dziatalnos¢ pozytku publicznego ukierunkowang na ochrone i promocje
zdrowia, edukacje, rozwdj osobisty oraz wspieranie aktywnosci spotecznej mieszkaricéw. Realizowane dziatania miaty na celu
podnoszenie swiadomosci zdrowotnej, rozwijanie kompetencji spotecznych, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz
wspieranie oséb zainteresowanych poprawg jakosci zycia i dobrostanu psychofizycznego.

Najwazniejszym przedsiewzieciem realizowanym przez Stowarzyszenie byt cykl warsztatow ,HOZ — Holistycznie o Zdrowiu”,
obejmujacy zagadnienia zwigzane ze zdrowiem fizycznym, psychicznym i emocjonalnym. W ramach programu przeprowadzono
warsztaty poswiecone emocjom, relacjom miedzyludzkim, funkcjonowaniu rodziny, rozwojowi osobistemu, seksualnosci oraz
duchowosci. Dziatania te miaty charakter edukacyjny i profilaktyczny, a ich celem byto zwiekszenie Swiadomosci uczestnikdw w
zakresie zdrowego stylu zycia, radzenia sobie ze stresem oraz budowania prawidtowych relacji spotecznych.

Stowarzyszenie organizowato réwniez konferencje, spotkania, wykfady, kursy i szkolenia stuzgce podnoszeniu wiedzy oraz
kompetencji uczestnikdw. Szczegélnym wydarzeniem byta konferencja,,MOC KOBIETY — zdrowie, uroda, wolnos¢”, ktérej celem
byto promowanie zdrowia, aktywnosci spotecznej oraz rozwoju osobistego kobiet. W ramach dziatalnosci prowadzono takze
dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace profilaktyki zdrowotnej, zdrowego stylu zycia oraz wspierania dobrostanu
psychofizycznego.

Istotnym obszarem dziatalnosci Stowarzyszenia byta ochrona i promocja zdrowia. Realizowano dziatania profilaktyczne,
edukacyjne oraz wspierajgce zdrowie mieszkanncow poprzez organizacje warsztatow, konsultacji, grup wsparcia i spotkan
tematycznych. Dziatania te byty prowadzone réwniez we wspétpracy z Gabinetem Rehabilitacji SANOMED oraz innymi
podmiotami wspierajgcymi realizacje celdw statutowych organizacji.

Stowarzyszenie podejmowato takze dziatania na rzecz rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych poprzez organizowanie
inicjatyw integracyjnych, edukacyjnych i spotecznych. Realizowane przedsiewziecia sprzyjaty budowaniu wiezi spotecznych,
aktywizacji mieszkarnicdw oraz wzmacnianiu postaw obywatelskich. Wszystkie dziatania prowadzone byty zgodnie z celami
statutowymi Stowarzyszenia i miaty charakter nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, stuzgcej poprawie jakosci zycia
mieszkancow oraz rozwojowi lokalnej spotecznosci.
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 250
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 2

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy.
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego ~ Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
S dz'jl?:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j;:::nsgl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W 2025 roku Stowarzyszenie prowadzito
nieodptatna dziatalnos¢ edukacyjng w
zakresie pozaszkolnych form ksztatcenia,
organizujgc szkolenia, warsztaty, wyktady
oraz dziatania rozwojowe skierowane do
podopiecznych Stowarzyszenia,
mieszkancow regionu oraz grup
specjalistycznych. Gtéwnym
przedsiewzieciem edukacyjnym byt autorski
cykl ,HOZ — Holistycznie o Zdrowiu”,
ktérego celem byto upowszechnianie
wiedzy z zakresu zdrowia fizycznego,
emocjonalnego, psychosomatyki,
profilaktyki zdrowotnej oraz Swiadomego
rozwoju cztowieka. Zajecia miaty charakter
praktyczno-edukacyjny i obejmowaty
elementy profilaktyki zdrowotnej, techniki |85.59.D 0,00 zt
relaksacyjne, oddechowe oraz metody
wspierajgce dobrostan psychiczny i
emocjonalny.

W 2025 roku przeprowadzono m.in.
szkolenia: ,HOZ — Modut | Emocje”, ,HOZ —
Modut Il Réd, Zwigzki, Seksualnos¢”, ,HOZ —
Modut Ill Mental” oraz ,,HOZ — Modut IV
Duchowos$¢”. Dodatkowo Stowarzyszenie
wspotorganizowato konferencje ,MOC
KOBIETY — zdrowie, uroda, wolnos¢” oraz
realizowato specjalistyczne szkolenia z
zakresu obstugi klienta, komunikacji
interpersonalnej, marketingu, radzenia
sobie ze stresem, technik relaksacyjnych,
automasazu, kinesiotapingu oraz treningu
funkcjonalnego.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 445 219,30 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 177 006,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 268 213,30 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 28 000,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

32 618,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

32 618,00 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 384 601,30 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sob fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 50 248,68 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 100,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 50 148,68 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 177 006,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [+ zoptatsgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

15 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

5 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - : : N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

0 .
L . s % ud2|a.i.ow % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w liczbie etoséw
kapitale g
1|Holistyczne Centrum Wellness |3834968720000 |Lucjana Siemienskiego 20 100,00 100,00
0 35-234 Rzeszow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Lucyna Mieszek 2026-06-12
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