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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina TOMASZÓW LUBELSKI

Powiat TOMASZOWSKI

Ulica UL. ŁASZCZOWIECKA Nr domu 9 Nr lokalu 

Miejscowość TOMASZÓW 
LUBELSKI

Kod pocztowy 22-600 Poczta TOMASZÓW LUBELSKI Nr telefonu 694653666

Nr faksu E-mail czajnia@o2.pl Strona www www.czajnia.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-03-23

2007-11-30

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 95120907000000 6. Numer KRS 0000201268

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marcin Rechulicz Prezes TAK

Ilona Dudek-Dziedzic Członek zarządu TAK

Aleksander Lech Jurzysta Członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marek Żyła Członek komisji 
rewizyjnej

TAK

Jacek Krzaczkowski Przewodniczący komisji 
rewizyjnej

TAK

Leszek Paweł Lichołat Członek komisji 
rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE "CZAJNIA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Organizowanie i prowadzenie działalności charytatywnej, kulturalnej, 
edukacyjnej, sportowej, resocjalizacyjnej, rehabilitacyjnej.
2. Organizowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych.
3. Działanie zmierzające do zapobiegania uzależnieniom wśród dzieci i  
młodzieży.
4. Pomoc społeczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej, w tym 
dotkniętych przemocą domową oraz wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób.
5. Pomoc ofiarom katastrof, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 
granicą.
6. Przeciwdziałanie procesowi wykluczenia społecznego.
7. Działanie na rzecz osób chorych i niepełnosprawnych.
8. Pielęgnowanie dziedzictwa kulturowego.
9. Działanie na rzecz kształtowania otwartego społeczeństwa m.in. poprzez 
podejmowanie dialogu międzykulturowego, międzyreligijnego, 
międzynarodowego.
10. Działania na rzecz zachowania i promocji dorobku mniejszości 
narodowych.
11. Promocja kultury chrześcijańskiej.
12. Animowanie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, świadczenie 
poradnictwa obywatelskiego.
13. Działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo organizacje pozarządowe i podmioty działające na rzecz 
społeczności lokalnej.
14. Działania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zawodowego i 
przeciwdziałania bezrobociu, szczególnie wśród grup zagrożonych 
wykluczeniem.
15. Działania na rzecz ekologii i ochrony środowiska.
16. Działania na rzecz rozwoju turystyki.
17. Działalność edukacyjna.
18. Prowadzenie działalności w zakresie obronności Państwa oraz 
wspierania sił zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności przez:
1. Tworzenie i zarządzanie funduszami wydzielonymi.
2. Promocję i organizację wolontariatu.
3. Współpracę z organizacjami pozarządowymi, osobami i instytucjami w 
zakresie realizacji celów statutowych.
4. Organizowanie festynów, koncertów, wystaw, zlotów, pokazów, itp.
5. Organizowanie szkoleń, spotkań, prelekcji, wykładów, pogadanek itp.
6. Prowadzenie świetlic, poradni, telefonu zaufania, kawiarenki, kolonii, 
obozów, rajdów, zielonych szkół itp.
7. Redagowanie i wydawanie pism, gazetek, ulotek, materiałów wideo, 
prowadzenie rozgłośni radiowej, stron internetowych.
8. Rozwijanie różnych form działalności gospodarczej zgodnie z 
obowiązującym  prawem.
9. Prowadzenie programów stypendialnych dla młodzieży oraz dzieci.
10. Prowadzenie grup rekonstrukcji historycznych, organizowanie imprez o 
charakterze historycznym, propagowanie wiedzy historycznej.
11. Wszelkiego rodzaju działalność turystyczna, jej propagowanie, 
wspieranie, promocja, organizowanie wycieczek, rajdów, spływów itp.
12. Prowadzenie szkół, przedszkoli oraz oddziałów przedszkolnych i 
żłobkowych itp.
13. Prowadzenie muzeum, wykopalisk archeologicznych itp.
14. Prowadzenie sekcji, klubów, zawodów, imprez sportowych itp.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
I. WSPARCIE ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH I GRUP NIEFORMALNYCH
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a) Konkurs grantowy „Działaj Lokalnie” 2025
„Działaj Lokalnie” to program Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności realizowany od 2000 roku przez Akademię Rozwoju 
Filantropii w Polsce. Celem programu jest aktywizowanie lokalnych społeczności wokół różnych celów o charakterze dobra 
wspólnego. Program realizowany jest poprzez organizowanie konkursów grantowych wspierających projekty inicjujące 
współpracę mieszkańców w małych miejscowościach. Wspieramy zwykłych ludzi, którzy chcą wspólnie działać na rzecz swojej 
społeczności. W 2025 roku dofinansowano 11 złożonych w terminie projektów na łączną kwotę 55 000 zł.
b) Konkurs grantowy „Aktywne Lubelskie Lokalnie” 2025
Konkurs realizowany przy współpracy z Funduszem Lokalnym Ziemi Biłgorajskiej, Centrum Wolontariatu w Lublinie oraz Forum 
Lubelskich Organizacji Pozarządowych w ramach programu „Nowe FIO”, którego celem jest zwiększenie zaangażowania 
obywateli i organizacji pozarządowych w życie publiczne. Konkurs skierowany był do młodych NGO oraz grup nieformalnych z 
województwa lubelskiego.
W 2025 roku dofinansowano 94 spośród 381 projektów złożonych w terminie na łączną kwotę 543 000 zł.
c) Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich – Inkubator
Dzięki dotacji z Narodowego Instytutu Wolności utworzyliśmy model animacji organizacji pozarządowych, oparty na naszym 
wieloletnim doświadczeniu.
W 2025 roku kontynuowaliśmy działalność Inkubatora Organizacji Pozarządowych, odpowiadając na potrzeby NGO z powiatów 
tomaszowskiego, lubaczowskiego i hrubieszowskiego. 
Wsparcie oferowane organizacjom inkubowanym obejmowało:
Rozwiązywanie problemów w zakresie zarządzania;
Doradztwo w rozwoju obszarów deficytowych;
Dedykowane szkolenia;
Wsparcie w pozyskiwaniu funduszy;
Możliwość nawiązywania partnerstw, także transgranicznych.

d) Program „Aktywne Małe Społeczności” 
Konkurs realizowany przy współpracy z Funduszem Lokalnym Ziemi Biłgorajskiej, Centrum Wolontariatu w Lublinie oraz Forum 
Lubelskich Organizacji Pozarządowych w ramach programu „Moc Małych Społeczności”, którego celem jest budowanie 
odporności społecznej. Konkurs skierowany był do młodych NGO oraz grup nieformalnych z województwa lubelskiego.
W 2025 roku dofinansowano 74 spośród 347 projektów złożonych w terminie na łączną kwotę 720 000 zł.

II. EDUKACJA
W 2025 roku do Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Przeorsku uczęszczało 48 uczniów, uczących się w ośmiu oddziałach klas 
I–VIII. W szkole realizowano podstawę programową kształcenia ogólnego, wzbogacając proces dydaktyczny o projekty 
edukacyjne, konkursy oraz różnorodne działania rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.
W ramach działalności szkoły funkcjonowała świetlica szkolna, czynna do godziny 16.00, zapewniająca uczniom opiekę oraz 
możliwość uczestniczenia w zajęciach plastycznych, muzyczno-ruchowych i czytelniczych, a także warunki do odrabiania prac 
domowych.
Z bezpłatnego dowozu do szkoły, realizowanego pod opieką wykwalifikowanego opiekuna, korzystało 34 uczniów. Dzieci 
uczestniczyły również w zajęciach nauki pływania organizowanych na pływalni w Suścu. Szkoła zapewniała uczniom możliwość 
korzystania z pełnowartościowych posiłków przygotowywanych w stołówce Zakładu Aktywności Zawodowej (ZAZ).
Oddział przedszkolny
Przy szkole funkcjonował oddział przedszkolny dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat. Placówka była czynna w godzinach od 8.00 do 
16.00 oraz zapewniała opiekę także w okresie ferii zimowych i wakacji. Miesięczna opłata za pobyt dziecka wynosiła 30 zł. W 
2025 roku do oddziału uczęszczało 23 dzieci.
W przedszkolu realizowano podstawę programową wychowania przedszkolnego, rozszerzoną o zajęcia ruchowe, plastyczne, 
muzyczne, tematyczne oraz wyjścia edukacyjne. Dzieci uczestniczyły w zajęciach języka angielskiego prowadzonych dwa razy w 
tygodniu, zajęciach rytmicznych oraz gimnastyce akrobatycznej.
W pracy dydaktyczno-wychowawczej wykorzystywano elementy pedagogiki Marii Montessori, metodę symultaniczno-
sekwencyjną prof. Jagody Cieszyńskiej, a także metody Rudolfa Labana i Carla Orffa oraz inne nowoczesne programy i metody 
wspierające wszechstronny rozwój dzieci.
Z bezpłatnego dowozu z opiekunem korzystało 15 wychowanków oddziału przedszkolnego.
Kadra
W 2025 roku w placówce zatrudnieni byli: dyrektor, 30 nauczycieli, psycholog, dwie pomoce nauczyciela wspierające uczniów ze 
spektrum autyzmu, dwie osoby odpowiedzialne za utrzymanie czystości oraz pracownik gospodarczy.
W celu podnoszenia jakości pracy szkoły kadra pedagogiczna uczestniczyła w szkoleniach dotyczących obsługi dziennika 
elektronicznego „Librus Synergia” oraz wykorzystania narzędzi sztucznej inteligencji (AI) w procesie dydaktycznym.
Efekty nauczania
1. wzrost otwartości na kontakty i współpracę z rówieśnikami, 
2. większe zaangażowanie w działania edukacyjne i społeczne, 
3. rozwój samodzielności w wykonywaniu zadań i podejmowaniu decyzji, 
4. częstsze przejawianie inicjatywy i kreatywności, 
5. doskonalenie umiejętności komunikacyjnych i współpracy w grupie, 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-30 3



6. rozwój odpowiedzialności za własne działania oraz powierzone zadania, 
7. wzrost pewności siebie i aktywności podczas zajęć, 
8. kształtowanie postaw opartych na szacunku, empatii i wzajemnej pomocy, 
9. lepsze radzenie sobie z emocjami oraz rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w sposób akceptowany społecznie.
Projekty
Realizowano projekt coroczny pt.  „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” – uzupełniano zasoby biblioteczne, wzmacniano 
funkcję biblioteki jako centrum kultury i wiedzy. Rozpoczęto realizację projektu pt. „Rozwijamy młodzież” dzięki, któremu 
uczniowie brali udział w realizowanych zajęciach dodatkowych tj. warsztaty kuchenne, gimnastyka akrobatyczna, 
programowanie i kodowanie oraz korzystanie z drukarki 3D. Dodatkowo w ramach projektu zostały zorganizowane dwie 
wycieczki edukacyjne do „Zoom natury” w Janowie Lubelskim oraz do „Centrum Nauki Łukasiewicz” w Jasionce.
Sprawozdanie z działalności Liceum Ogólnokształcącego im. Stanisława Kostki Starowieyskiego w Łaszczowie 
1. Dane organizacyjne i wyniki egzaminu maturalnego
Na koniec 2025 r. w Liceum Ogólnokształcącym im. Stanisława Kostki Starowieyskiego w Łaszczowie uczyło się 170 uczniów w 10
 oddziałach. Kadrę pedagogiczną stanowiło 24 nauczycieli.
W 2025 r. do egzaminu maturalnego przystąpiło 10 absolwentów, z których 8 uzyskało świadectwo dojrzałości, co oznacza 80% 
zdawalności. Szczególnie wysokie wyniki uczniowie osiągnęli z języka polskiego, który zdało 100% maturzystów. Z języka 
angielskiego egzamin zdało 78,6% uczniów, natomiast z matematyki 71,4%. We wszystkich trzech przedmiotach obowiązkowych 
szkoła osiągnęła wyniki wyższe od średniej województwa lubelskiego.
Przedmiot LO Łaszczów Woj. lubelskie
Język polski 100,0% 49,4%
Język angielski 78,6% 54,1,5%
Matematyka 71,4% 33,5%
2. Najważniejsze wydarzenia
Rok 2025 był okresem intensywnej działalności edukacyjnej, społecznej i patriotycznej szkoły. Uczniowie uczestniczyli w licznych 
projektach edukacyjnych, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz przedsięwzięciach rozwijających 
kompetencje obywatelskie, społeczne i naukowe. Kadeci Oddziału Przygotowania Wojskowego reprezentowali szkołę podczas 
uroczystości patriotycznych, pokazów musztry paradnej oraz wydarzeń organizowanych we współpracy z Wojskiem Polskim i 
innymi służbami mundurowymi.
Szkoła zorganizowała konkurs „Bądź bezpieczny w chwili zagrożenia”, angażujący uczniów szkół podstawowych z regionu we 
współpracy z Policją, Państwową Strażą Pożarną, Strażą Graniczną i Wojskiem Polskim. Uczniowie odnosili również sukcesy w 
konkursach i olimpiadach, uczestniczyli w wyjazdach edukacyjnych, wydarzeniach naukowych oraz przedsięwzięciach 
promujących ekologię, bezpieczeństwo i nowoczesne technologie. Istotnym elementem działalności szkoły był także rozwój 
wolontariatu, współpraca z uczelniami wyższymi oraz aktywny udział młodzieży w działaniach na rzecz promocji Grzędy 
Sokalskiej i społeczności lokalnej. Dzięki bogatej ofercie edukacyjnej i pozalekcyjnej liceum konsekwentnie rozwija kompetencje 
uczniów, wzmacnia postawy obywatelskie oraz buduje silne więzi z lokalnym środowiskiem.
Projekty edukacyjne:
Projekt „Łączy nas edukacja”
W 2025 r. Stowarzyszenie Czajnia, jako partner Federacji Inicjatyw Oświatowych, realizowało projekt „Łączy NAS edukacja”, 
finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS 04.06.). 
Celem projektu jest wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych prowadzących szkoły i przedszkola na terenach 
wiejskich poprzez rozwój kompetencji w zakresie działań rzeczniczych, strażniczych oraz dialogu obywatelskiego. Do udziału w 
projekcie zakwalifikowano blisko 168 przedstawicieli stowarzyszeń rozwoju wsi z całej Polski. Ważnym wydarzeniem była 
konferencja „Edukacja dostosowana do potrzeb wsi”, zorganizowana 10 maja 2025 r. podczas Europejskiego Kongresu Odnowy i 
Rozwoju Wsi w Poznaniu, która stała się miejscem wymiany doświadczeń i dyskusji nad przyszłością edukacji na obszarach 
wiejskich. Nasza organizacja odpowiadała za realizację szkoleń wprowadzających. Były to trzydniowe warsztaty przygotowywały 
przedstawicieli organizacji pozarządowych do działań strażniczych, rzeczniczych oraz monitorowania procesu stanowienia prawa 
w obszarze oświaty, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb społeczności wiejskich.

Projekt „Rozwijamy młodzież”
Od 1.01.2025 stowarzyszenie realizowało projekt „Rozwijamy młodzież!”, współfinansowany ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021–2027. Celem projektu było 
wsparcie 70 dzieci i młodzieży z powiatów tomaszowskiego i hrubieszowskiego, znajdujących się w trudnej sytuacji społeczno-
ekonomicznej, poprzez rozwijanie ich kompetencji, zainteresowań i uzdolnień. W projekcie uczestniczyło 23 uczniów 
Niepublicznej Szkoły Podstawowej w Przeorsku oraz 45 uczniów Liceum Ogólnokształcącego w Łaszczowie, a także dwóch z 
innych szkół. Dla uczniów szkoły podstawowej zorganizowano warsztaty kulinarne, zajęcia gimnastyki akrobatycznej, 
programowania i druku 3D oraz konwersatoria z języka angielskiego. Uczestnicy wzięli również udział w wyjazdach edukacyjnych 
do Podkarpackiego Centrum Nauki „Łukasiewicz” oraz Centrum Edukacji Ekologicznej Zoom Natury w Janowie Lubelskim. 
Młodzież licealna rozwijała swoje umiejętności podczas zajęć z boksu, nauki pływania, survivalu, kompetencji cyfrowych oraz w 
ramach „Poligonu Wolontariatu”. Projekt umożliwił uczestnikom zdobywanie nowych umiejętności praktycznych, rozwój 
kompetencji społecznych i cyfrowych oraz kształtowanie postaw prozdrowotnych i obywatelskich. Szczególną uwagę 
poświęcono wsparciu uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz osób z niepełnosprawnościami. Wszystkie 
działania były realizowane poza edukacją formalną i odpowiadały na potrzeby młodych ludzi z obszarów wiejskich. Wartość 
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projektu wyniosła 259 240,00 zł, z czego 233 268,00 zł stanowiło dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej.

III. DZIAŁALNOŚĆ CHARYTATYWNA I WOLONTARIAT
Projekt „Partner Lokalny KS na pograniczu”
W 2025 r. Stowarzyszenie Czajnia rozpoczęło realizację projektu „Partner Lokalny KS na pograniczu” w ramach programu Korpus 
Solidarności. W pierwszym okresie realizacji przeprowadzono szkolenia dla nowych i doświadczonych wolontariuszy oraz 
zorganizowano wizytę studyjną na Ukrainie, obejmującą Sokal, Sosnówkę i Żółkiew, służącą rozwijaniu współpracy 
transgranicznej. Zorganizowano również IV Konwent Młodzieży, który zgromadził ponad 100 uczestników, a także włączono 
młodzież do Korpusowej Ligi Debat Oksfordzkich, zakończonej finałem w Warszawie. Projekt obejmował ponadto audycje 
radiowe promujące wolontariat oraz spotkania sieciujące koordynatorów wolontariatu. W działania zaangażowano 50 
wolontariuszy, a łącznie w szkoleniach, konferencji i wydarzeniach uczestniczyło ponad 150 osób, wzmacniając lokalny system 
wolontariatu i aktywności obywatelskiej.

Projekt: „Stabilny rozwój wolontariatu”
W 2025 r. Stowarzyszenie Czajnia kontynuowało realizację projektu „Stabilny rozwój wolontariatu” w ramach Rządowego 
Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego – Konkurs WOW w NGO!. Projekt służy rozwojowi systemowego 
wolontariatu poprzez wzmacnianie kompetencji koordynatorów oraz tworzenie trwałych rozwiązań organizacyjnych. W ramach 
projektu zorganizowano trzy wizyty studyjne, w tym wyjazd do Stowarzyszenia Folkowisko w Gorajcu oraz dwa wyjazdy w 
ramach Poligonu Wolontariatu podczas wydarzeń „Jam na Polu” i Cieszanów Rock Festiwal. Kontynuowano także program 
minigrantów dla wolontariuszy, dzięki któremu zrealizowano inicjatywy poprawiające warunki działalności szkolnego 
wolontariatu. W działania projektowe zaangażowanych było 60 wolontariuszy, którzy przepracowali łącznie 4 632 godziny. 
Projekt przyczynił się do dalszego rozwoju systemu zarządzania wolontariatem oraz umocnienia pozycji Stowarzyszenia Czajnia 
jako organizacji aktywnie wspierającej wolontariat młodzieżowy i obywatelski.
IV. INNE DZIAŁANIA
W 2025 roku stowarzyszenie prowadziło intensywną działalność w obszarze popularyzacji Grzędy Sokalskiej. Należy tu wskazać:
1. Rozwój partnerstwa na rzecz Grzędy Sokalskiej
W 2025 r. Stowarzyszenie Czajnia, wspólnie z Miastem Łaszczów oraz innymi partnerami, uczestniczyło w zawiązaniu 
partnerstwa na rzecz rozwoju Grzędy Sokalskiej. Celem partnerstwa jest budowanie trwałej współpracy samorządów, organizacji 
pozarządowych i innych instytucji w zakresie rozwoju społecznego, kulturalnego, gospodarczego oraz ekologicznego regionu. 
Podjęte działania stanowią istotny krok w kierunku wspólnej promocji Grzędy Sokalskiej oraz realizacji przedsięwzięć służących 
rozwojowi pogranicza.
2. IV Rajd po Grzędzie Sokalskiej
W dniach 10–11 maja 2025 r. Stowarzyszenie Czajnia, we współpracy z Gminą Dołhobyczów, zorganizowało IV Rajd po Grzędzie 
Sokalskiej. Wydarzenie miało na celu promocję walorów przyrodniczych, historycznych i kulturowych polsko ukraińskiego 
pogranicza oraz rozwój turystyki transgranicznej. Uczestnicy poznawali atrakcje Gminy Dołhobyczów oraz odwiedzili Waręż, 
Sokal i okoliczne miejscowości po stronie ukraińskiej. Wyjątkowym elementem rajdu było uruchomienie czasowego pieszego 
przejścia granicznego Uśmierz –Waręż, umożliwiającego legalne przekroczenie granicy poza stałym przejściem granicznym. Rajd 
przyczynił się do promocji dziedzictwa Grzędy Sokalskiej, integracji mieszkańców pogranicza oraz wzmacniania współpracy 
polsko ukraińskiej, stając się kolejnym etapem budowania marki turystycznej regionu.
3. IV Konkurs Wiedzy o Grzędzie Sokalskiej
W grudniu 2025 r. Stowarzyszenie Czajnia zorganizowało IV edycję Konkursu Wiedzy o Grzędzie Sokalskiej, którego celem była 
popularyzacja wiedzy o historii, przyrodzie i dziedzictwie kulturowym regionu. Konkurs zgromadził uczniów zainteresowanych 
tematyką lokalną, a jego wysoki poziom potwierdziła emocjonująca dogrywka finałowa. Integralną częścią wydarzenia były 
wykłady ekspertów poświęcone walorom przyrodniczym Grzędy Sokalskiej, ochronie bioróżnorodności oraz programom 
rolno środowiskowym. Wydarzenie stanowiło ważny element działań edukacyjnych Stowarzyszenia na rzecz budowania 
tożsamości regionalnej i promocji dziedzictwa Grzędy Sokalskiej.
4. Współwydanie pierwszego przewodnika po Grzędzie Sokalskiej i Pobużu
W 2025 r. Stowarzyszenie Czajnia zostało współwydawcą pierwszego przewodnika po Grzędzie Sokalskiej i Pobużu pt. „Grzęda 
Sokalska. Pobuże. Dzienniki podróży. Przewodnik nie tylko dla turystów”. Publikacja powstała jako odpowiedź na brak 
kompleksowego opracowania poświęconego regionowi oraz duże zainteresowanie wydaną wcześniej „Mapą po Grzędzie 
Sokalskiej i Pobużu”. Inicjatorem przygotowania przewodnika był Marcin Rechulicz, a publikacja powstała dzięki współpracy 
autorów, historyków, fotografów i grafików związanych z regionem. Książka liczy 320 stron i prezentuje 84 miejscowości, 
stanowiąc pierwsze tak obszerne opracowanie popularyzujące walory historyczne, kulturowe i turystyczne Grzędy Sokalskiej 
oraz Pobuża. Ważnym potwierdzeniem jej wartości było zdobycie III miejsca ex aequo w kategorii „Przewodniki” podczas 33. 
Przeglądu Książki Krajoznawczej i Turystycznej PTTK, jednego z najważniejszych ogólnopolskich konkursów poświęconych 
publikacjom turystycznym. Otrzymane wyróżnienie potwierdziło wysoką jakość merytoryczną publikacji oraz jej znaczenie dla 
promocji Grzędy Sokalskiej i dziedzictwa pogranicza.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

10000

300

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

wspieranie merytorycznie, rzeczowo lub 
finansowo placówek oświatowych z terenu woj. 
lubelskiego. Prowadzenie działalności 
edukacyjnej w postaci szkoły podstawowej w 
Przeorsku i Liceum ogólnokształcącego w 
Łaszczowie 
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.........................................................

85.31.B 20 000,00 zł

2

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

Wspieranie rozwoju innych organizacji 
pozarządowych poprzez wsparcie: 
merytoryczne, rzeczowe i finansowe. 
Organizacje konkursów grantowych dla 
organizacji pozarządowych i grup nieformalnych, 
prowadzenie inkubatora organizacji 
pozarządowych. 
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
........................................................

94.99.Z 60 000,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 7 285 996,54 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 7 056 094,06 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 139 470,54 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 4 078,07 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 turystyka i krajoznawstwo

organizacja rajdów, konferencji, pikników i 
pokazów 
plenerówych..................................................
......................................................................
......................................................................
......................................................................
......................................................................
......................................................................
.............................................................

79.12.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

Wspieranie działalności klubów sportowych w 
organizacji zawodów, turniejów, treningów itp.
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
........................

93.19.Z 30 000,00 zł
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416 992,50 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 6 460 921,56 zł

e) pozostałe przychody 86 353,87 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 174 463,40 zł

2.4. Z innych źródeł 233 619,08 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 285 377,69 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 296 322,23 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Tomek Nastałek 12 570,20 zł

2 Ukraińskie Sokoły 29 234,00 zł

3 46 Team 10 000,00 zł

4 Sojka Jakub 8 188,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

241 721,86 zł

1 061 977,85 zł

5 157 221,85 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 800,00 zł

158 463,40 zł

14 200,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 119 057,50 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 7 130 276,91 zł 296 322,23 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

6 937 036,56 zł 245 873,91 zł

139 470,54 zł 0,00 zł

0,00 zł

1 177,32 zł

52 592,19 zł

0,30 zł 0,00 zł

50 448,32 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

65 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

40,50 etatów

31 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

18 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 3 456 832,90 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

3 456 832,90 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

13 170,24 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 672,67 zł

44 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

15 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 2 osób

13 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

8 osób

36 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

3 166 804,20 zł

2 813 864,24 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

352 939,96 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 290 028,70 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 19 112,98 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 3 437 719,92 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

27 368,81 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Subwencja oświatowa NSP prowadzenie niepublicznej 
szkoły podstawowej w 
Przeorsku

Gmina Tomaszów Lubelski 2 215 330,70 zł

2 Subwencja oświatowa LO Prowadzenie Liceum 
Ogólnokształcącego w 
Łaszczowie

Urząd Miasta Łaszczów 2 906 891,15 zł

3 dotacja podmiotowa na 
zakup repliki karabinów

doposażenie oddziału 
przygotowania mundurowego 
LO Łaszczów

Urząd Miasta Łaszczów 5 000,00 zł

4 Orkiestra wojskowa realizacja koncertu orkiestry 
wojskowej

Urząd Miasta Łaszczów 5 000,00 zł

5 Działaj Lokalnie 2025 organizacja konkursu 
grantowego

Urząd Gminy Tomaszów Lubelski 9 000,00 zł

6 Działaj Lokalnie 2025 organizacja konkursu 
grantowego

Urząd Gminy Ulhówek 10 000,00 zł

7 Działaj Lokalnie 2025 organizacja konkursu 
grantowego

Urząd Gminy Krasnobród 6 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 464,13 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 PRO umowa 2019 amortyzacja zadania Narodowy Instytut Wolności 1 200,00 zł

2 Darowizna samochodu WOG koszty amortyzacji Wojskowy Oddział Gospodarczy 1 981,67 zł

3 Oddział przygotowania 
wojskowego

utworzenie profilu wojskowego 
w LO Łaszczów

Ministerstwo Obrony Narodowej 18 560,00 zł

4 Dotacja Celowa zakup podręczników i 
materiałów edukacyjnych NSP 
Przeorsk

Ministerstwo Edukacji 4 642,02 zł

5 Aktywna Lubelszczyzna przeprowadzenie konkursu 
grantowego

Narodowy Instytut Wolności 405 394,16 zł

6 Lokalny Korpus Solidarności rozwój wolontariatu Narodowy Instytut Wolności 52 000,00 zł

7 Aktywne Małe Społeczności przeprowadzenie konkursu 
grantowego

Narodowy Instytut Wolności 452 800,00 zł

8 WOW rozwój wolontariatu Narodowy Instytut Wolności 125 400,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Marcin Rechulicz Data wypełnienia sprawozdania 2026-06-30

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-30 14


