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Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-30

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE "CZAINIA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat TOMASZOWSKI
kontaktowe
Gmina TOMASZOW LUBELSKI |Ulica UL. tASZCZOWIECKA Nr domu 9 Nr lokalu

Miejscowos$é TOMASZOW

Kod pocztowy 22-600

Poczta TOMASZOW LUBELSKI

Nr telefonu 694653666

LUBELSKI

Nr faksu E-mail czajnia@o02.pl Strona www www.czajnia.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2004-03-23
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-11-30
publicznego
5. Numer REGON 95120907000000 6. Numer KRS 0000201268

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Marcin Rechulicz Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji llona Dudek-Dziedzic Cztonek zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Aleksander Lech Jurzysta Cztonek zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Marek Zyta Cztonek komis;ji TAK
rewizyjnej

Jacek Krzaczkowski Przewodniczacy komisji TAK
rewizyjnej

Leszek Pawet Lichofat Cztonek komisji TAK

rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, kulturalnej,
edukacyjnej, sportowej, resocjalizacyjnej, rehabilitacyjnej.

2. Organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych.
3. Dziatanie zmierzajace do zapobiegania uzaleznieniom wsréd dzieci i
mtodziezy.

4. Pomoc spoteczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, w tym
dotknietych przemoca domowa oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i
0sob.

5. Pomoc ofiarom katastrof, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica.

6. Przeciwdziatanie procesowi wykluczenia spotecznego.

7. Dziatanie na rzecz oséb chorych i niepetnosprawnych.

8. Pielegnowanie dziedzictwa kulturowego.

9. Dziatanie na rzecz ksztattowania otwartego spoteczeristwa m.in. poprzez
podejmowanie dialogu miedzykulturowego, miedzyreligijnego,
miedzynarodowego.

10. Dziatania na rzecz zachowania i promocji dorobku mniejszosci
narodowych.

11. Promocja kultury chrzescijanskiej.

12. Animowanie rozwoju spotfeczenstwa obywatelskiego, swiadczenie
poradnictwa obywatelskiego.

13. Dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzadowe i podmioty dziatajace na rzecz
spotecznosci lokalnej.

14. Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zawodowego i
przeciwdziatania bezrobociu, szczegdlnie wsréd grup zagrozonych
wykluczeniem.

15. Dziatania na rzecz ekologii i ochrony srodowiska.

16. Dziatania na rzecz rozwoju turystyki.

17. Dziatalnos$¢ edukacyjna.

18. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie obronnosci Paristwa oraz
wspierania sit zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

1. Tworzenie i zarzgdzanie funduszami wydzielonymi.

2. Promocje i organizacje wolontariatu.

3. Wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, osobami i instytucjami w
zakresie realizacji celow statutowych.

4. Organizowanie festynéw, koncertéw, wystaw, zlotéw, pokazow, itp.
5. Organizowanie szkolen, spotkan, prelekcji, wyktadéw, pogadanek itp.
6. Prowadzenie Swietlic, poradni, telefonu zaufania, kawiarenki, kolonii,
obozéw, rajdéw, zielonych szkét itp.

7. Redagowanie i wydawanie pism, gazetek, ulotek, materiatéw wideo,
prowadzenie rozgtosni radiowej, stron internetowych.

8. Rozwijanie réznych form dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

9. Prowadzenie programéw stypendialnych dla mtodziezy oraz dzieci.
10. Prowadzenie grup rekonstrukcji historycznych, organizowanie imprez o
charakterze historycznym, propagowanie wiedzy historyczne;j.

11. Wszelkiego rodzaju dziatalnos¢ turystyczna, jej propagowanie,
wspieranie, promocja, organizowanie wycieczek, rajdéw, sptywow itp.
12. Prowadzenie szkot, przedszkoli oraz oddziatéw przedszkolnych i
ztobkowych itp.

13. Prowadzenie muzeum, wykopalisk archeologicznych itp.

14. Prowadzenie sekcji, klubéw, zawodow, imprez sportowych itp.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
I. WSPARCIE ORGANIZACJI POZARZADOWYCH | GRUP NIEFORMALNYCH
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a) Konkurs grantowy ,,Dziataj Lokalnie” 2025

,Dziataj Lokalnie” to program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci realizowany od 2000 roku przez Akademie Rozwoju
Filantropii w Polsce. Celem programu jest aktywizowanie lokalnych spotecznosci wokét réznych celéw o charakterze dobra
wspolnego. Program realizowany jest poprzez organizowanie konkurséw grantowych wspierajgcych projekty inicjujace
wspotprace mieszkancow w matych miejscowosciach. Wspieramy zwyktych ludzi, ktorzy chcg wspélnie dziataé na rzecz swojej
spotecznosci. W 2025 roku dofinansowano 11 ztozonych w terminie projektéw na tgczng kwote 55 000 zt.

b) Konkurs grantowy , Aktywne Lubelskie Lokalnie” 2025

Konkurs realizowany przy wspotpracy z Funduszem Lokalnym Ziemi Bitgorajskiej, Centrum Wolontariatu w Lublinie oraz Forum
Lubelskich Organizacji Pozarzgdowych w ramach programu ,Nowe FIO”, ktdrego celem jest zwiekszenie zaangazowania
obywateli i organizacji pozarzgdowych w zycie publiczne. Konkurs skierowany byt do mtodych NGO oraz grup nieformalnych z
wojewddztwa lubelskiego.

W 2025 roku dofinansowano 94 sposréd 381 projektdéw ztozonych w terminie na tgczng kwote 543 000 zt.

¢) Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich— Inkubator

Dzieki dotacji z Narodowego Instytutu Wolnosci utworzylismy model animacji organizacji pozarzadowych, oparty na naszym
wieloletnim doswiadczeniu.

W 2025 roku kontynuowalismy dziatalnos¢ Inkubatora Organizacji Pozarzgdowych, odpowiadajac na potrzeby NGO z powiatow
tomaszowskiego, lubaczowskiego i hrubieszowskiego.

Wsparcie oferowane organizacjom inkubowanym obejmowato:

Rozwigzywanie problemdéw w zakresie zarzgdzania;

Doradztwo w rozwoju obszaréw deficytowych;

Dedykowane szkolenia;

Wsparcie w pozyskiwaniu funduszy;

Mozliwos¢é nawigzywania partnerstw, takze transgranicznych.

d) Program , Aktywne Mate Spotecznosci”

Konkurs realizowany przy wspotpracy z Funduszem Lokalnym Ziemi Bitgorajskiej, Centrum Wolontariatu w Lublinie oraz Forum
Lubelskich Organizacji Pozarzgdowych w ramach programu ,,Moc Matych Spotecznosci”, ktérego celem jest budowanie
odpornosci spotecznej. Konkurs skierowany byt do mtodych NGO oraz grup nieformalnych z wojewddztwa lubelskiego.

W 2025 roku dofinansowano 74 sposréd 347 projektdw ztozonych w terminie na tgczng kwote 720 000 zit.

Il. EDUKACIA

W 2025 roku do Niepublicznej Szkoty Podstawowe]j w Przeorsku uczeszczato 48 ucznidw, uczacych sie w o$miu oddziatach klas
I-VIIl. W szkole realizowano podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego, wzbogacajgc proces dydaktyczny o projekty
edukacyjne, konkursy oraz réznorodne dziatania rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

W ramach dziatalnosci szkoty funkcjonowata swietlica szkolna, czynna do godziny 16.00, zapewniajgca uczniom opieke oraz
mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach plastycznych, muzyczno-ruchowych i czytelniczych, a takze warunki do odrabiania prac
domowych.

Z bezptatnego dowozu do szkoty, realizowanego pod opiekg wykwalifikowanego opiekuna, korzystato 34 uczniéw. Dzieci
uczestniczyty réwniez w zajeciach nauki ptywania organizowanych na ptywalni w Suscu. Szkota zapewniata uczniom mozliwos¢
korzystania z petnowartosciowych positkdw przygotowywanych w stotéwce Zaktadu Aktywnosci Zawodowej (ZAZ).

Oddziat przedszkolny

Przy szkole funkcjonowat oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat. Placowka byta czynna w godzinach od 8.00 do
16.00 oraz zapewniata opieke takze w okresie ferii zimowych i wakacji. Miesieczna optata za pobyt dziecka wynosita 30 zt. W
2025 roku do oddziatu uczeszczato 23 dzieci.

W przedszkolu realizowano podstawe programowa wychowania przedszkolnego, rozszerzong o zajecia ruchowe, plastyczne,
muzyczne, tematyczne oraz wyjscia edukacyjne. Dzieci uczestniczyty w zajeciach jezyka angielskiego prowadzonych dwa razy w
tygodniu, zajeciach rytmicznych oraz gimnastyce akrobatycznej.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej wykorzystywano elementy pedagogiki Marii Montessori, metode symultaniczno-
sekwencyjng prof. Jagody Cieszynskiej, a takze metody Rudolfa Labana i Carla Orffa oraz inne nowoczesne programy i metody
wspierajgce wszechstronny rozwoj dzieci.

Z bezptatnego dowozu z opiekunem korzystato 15 wychowankéw oddziatu przedszkolnego.

Kadra

W 2025 roku w placéwece zatrudnieni byli: dyrektor,30 nauczycieli, psycholog, dwie pomoce nauczyciela wspierajgce uczniéw ze
spektrum autyzmu, dwie osoby odpowiedzialne za utrzymanie czystosci oraz pracownik gospodarczy.

W celu podnoszenia jakosci pracy szkoty kadra pedagogiczna uczestniczyta w szkoleniach dotyczgcych obstugi dziennika
elektronicznego , Librus Synergia” oraz wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji (Al) w procesie dydaktycznym.

Efekty nauczania

. wzrost otwartosci na kontakty i wspdtprace z rowiesnikami,

. wieksze zaangazowanie w dziatania edukacyjne i spoteczne,

. rozwdj samodzielnosci w wykonywaniu zadan i podejmowaniu decyzji,

. czestsze przejawianie inicjatywy i kreatywnosci,

. doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych i wspotpracy w grupie,
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6. rozwdj odpowiedzialnosci za wtasne dziatania oraz powierzone zadania,

7. wzrost pewnosci siebie i aktywnosci podczas zaje¢,

8. ksztattowanie postaw opartych na szacunku, empatii i wzajemnej pomocy,

9. lepsze radzenie sobie z emocjami oraz rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w sposdb akceptowany spotecznie.

Projekty

Realizowano projekt coroczny pt. ,,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” — uzupetniano zasoby biblioteczne, wzmacniano
funkcje biblioteki jako centrum kultury i wiedzy. Rozpoczeto realizacje projektu pt. ,Rozwijamy mtodziez” dzieki, ktéremu
uczniowie brali udziat w realizowanych zajeciach dodatkowych tj. warsztaty kuchenne, gimnastyka akrobatyczna,
programowanie i kodowanie oraz korzystanie z drukarki3D. Dodatkowo w ramach projektu zostaty zorganizowane dwie
wycieczki edukacyjne do ,Zoom natury” w Janowie Lubelskim oraz do ,,Centrum Nauki tukasiewicz” w Jasionce.

Sprawozdanie z dziatalnosci Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stanistawa Kostki Starowieyskiego w taszczowie

1. Dane organizacyjne i wyniki egzaminu maturalnego

Na koniec 2025 r. w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Kostki Starowieyskiego w taszczowie uczyto sie 170 uczniow w 10
oddziatach. Kadre pedagogiczng stanowito 24 nauczycieli.

W 2025 r. do egzaminu maturalnego przystgpito 10 absolwentéw, z ktérych 8 uzyskato swiadectwo dojrzatosci, co oznacza 80%
zdawalnosci. Szczegdlnie wysokie wyniki uczniowie osiggneli z jezyka polskiego, ktdry zdato 100% maturzystéw. Z jezyka
angielskiego egzamin zdato 78,6% ucznidw, natomiast z matematyki71,4%. We wszystkich trzech przedmiotach obowigzkowych
szkota osiggneta wyniki wyzsze od sredniej wojewddztwa lubelskiego.

Przedmiot LO taszczow Woj. lubelskie

Jezyk polski 100,0% 49,4%

Jezyk angielski 78,6% 54,1,5%

Matematyka 71,4% 33,5%

2. Najwazniejsze wydarzenia

Rok 2025 byt okresem intensywnej dziatalnosci edukacyjnej, spotecznej i patriotycznej szkoty. Uczniowie uczestniczyli w licznych
projektach edukacyjnych, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz przedsiewzieciach rozwijajacych
kompetencje obywatelskie, spoteczne i naukowe. Kadeci Oddziatu Przygotowania Wojskowego reprezentowali szkote podczas
uroczystosci patriotycznych, pokazdw musztry paradnej oraz wydarzen organizowanych we wspdtpracy z Wojskiem Polskim i
innymi stuzbami mundurowymi.

Szkota zorganizowata konkurs ,Badz bezpieczny w chwili zagrozenia”, angazujgcy uczniow szkét podstawowych z regionu we
wspotpracy z Policja, Panstwowa Strazg Pozarng, Strazg Graniczng i Wojskiem Polskim. Uczniowie odnosili réwniez sukcesy w
konkursach i olimpiadach, uczestniczyli w wyjazdach edukacyjnych, wydarzeniach naukowych oraz przedsiewzieciach
promujacych ekologie, bezpieczenstwo i nowoczesne technologie. Istotnym elementem dziatalnosci szkoty byt takze rozwaj
wolontariatu, wspdtpraca z uczelniami wyzszymi oraz aktywny udziat mtodziezy w dziataniach na rzecz promoc;ji Grzedy
Sokalskiej i spotecznosci lokalnej. Dzieki bogatej ofercie edukacyjnej i pozalekcyjnej liceum konsekwentnie rozwija kompetencje
ucznidw, wzmacnia postawy obywatelskie oraz buduje silne wiezi z lokalnym srodowiskiem.

Projekty edukacyjne:

Projekt ,taczy nas edukacja”

W 2025 r. Stowarzyszenie Czajnia, jako partner Federacji Inicjatyw Oswiatowych, realizowato projekt ,tgczy NAS edukacja”,
finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS 04.06.).
Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych prowadzacych szkoty i przedszkola na terenach
wiejskich poprzez rozwdéj kompetencji w zakresie dziatan rzeczniczych, strazniczych oraz dialogu obywatelskiego. Do udziatu w
projekcie zakwalifikowano blisko 168 przedstawicieli stowarzyszen rozwoju wsi z catej Polski. Waznym wydarzeniem byta
konferencja , Edukacja dostosowana do potrzeb wsi’, zorganizowana 10 maja 2025 r. podczas Europejskiego Kongresu Odnowy i
Rozwoju Wsi w Poznaniu, ktdra stata sie miejscem wymiany doswiadczen i dyskusji nad przysztoscia edukacji na obszarach
wiejskich. Nasza organizacja odpowiadata za realizacje szkolen wprowadzajgcych. Byty to trzydniowe warsztaty przygotowywaty
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do dziatan strazniczych, rzeczniczych oraz monitorowania procesu stanowienia prawa
w obszarze oswiaty, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb spotecznosci wiejskich.

Projekt ,,Rozwijamy mtodziez”

0Od 1.01.2025 stowarzyszenie realizowato projekt ,Rozwijamy mtodziez!”, wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Celem projektu byto
wsparcie 70 dzieci i mtodziezy z powiatow tomaszowskiego i hrubieszowskiego, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji spoteczno-
ekonomicznej, poprzez rozwijanie ich kompetencji, zainteresowan i uzdolnien. W projekcie uczestniczyto 23 ucznidéw
Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Przeorsku oraz 45 ucznidw Liceum Ogdlnoksztatcgcego w taszczowie, a takze dwdch z
innych szkét. Dla uczniow szkoty podstawowe] zorganizowano warsztaty kulinarne, zajecia gimnastyki akrobatycznej,
programowania i druku 3D oraz konwersatoria z jezyka angielskiego. Uczestnicy wzieli réwniez udziat w wyjazdach edukacyjnych
do Podkarpackiego Centrum Nauki ,tukasiewicz” oraz Centrum Edukacji Ekologicznej Zoom Natury w Janowie Lubelskim.
Mtodziez licealna rozwijata swoje umiejetnosci podczas zaje¢ z boksu, nauki ptywania, survivalu, kompetencji cyfrowych oraz w
ramach ,Poligonu Wolontariatu”. Projekt umozliwit uczestnikom zdobywanie nowych umiejetnosci praktycznych, rozwaj
kompetencji spotecznych i cyfrowych oraz ksztattowanie postaw prozdrowotnych i obywatelskich. Szczegélng uwage
poswiecono wsparciu uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz oséb z niepetnosprawnosciami. Wszystkie
dziatania byty realizowane poza edukacjg formalng i odpowiadaty na potrzeby mtodych ludzi z obszaréw wiejskich. Wartos¢
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projektu wyniosta 259 240,00 zt, z czego 233 268,00 zt stanowito dofinansowanie ze srodkéw Unii Europejskie;j.

1. DZIALALNOSC CHARYTATYWNA | WOLONTARIAT

Projekt ,,Partner Lokalny KS na pograniczu”

W 2025 r. Stowarzyszenie Czajnia rozpoczeto realizacje projektu ,,Partner Lokalny KS na pograniczu” w ramach programu Korpus
Solidarnosci. W pierwszym okresie realizacji przeprowadzono szkolenia dla nowych i doswiadczonych wolontariuszy oraz
zorganizowano wizyte studyjng na Ukrainie, obejmujgcg Sokal, Sosndwke i Zétkiew, stuzaca rozwijaniu wspétpracy
transgranicznej. Zorganizowano réwniez IV Konwent Mtodziezy, ktory zgromadzit ponad 100 uczestnikow, a takze wtgczono
mitodziez do Korpusowej Ligi Debat Oksfordzkich, zakonczonej finatem w Warszawie. Projekt obejmowat ponadto audycje
radiowe promujgce wolontariat oraz spotkania sieciujgce koordynatoréw wolontariatu. W dziatania zaangazowano 50
wolontariuszy, a facznie w szkoleniach, konferencji i wydarzeniach uczestniczyto ponad 150 osdb, wzmacniajac lokalny system
wolontariatu i aktywnosci obywatelskiej.

Projekt: , Stabilny rozwdj wolontariatu”

W 2025 r. Stowarzyszenie Czajnia kontynuowato realizacje projektu ,,Stabilny rozwdj wolontariatu” w ramach Rzagdowego
Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego— Konkurs WOW w NGO!. Projekt stuzy rozwojowi systemowego
wolontariatu poprzez wzmacnianie kompetencji koordynatoréw oraz tworzenie trwatych rozwigzan organizacyjnych. W ramach
projektu zorganizowano trzy wizyty studyjne, w tym wyjazd do Stowarzyszenia Folkowisko w Gorajcu oraz dwa wyjazdy w
ramach Poligonu Wolontariatu podczas wydarzen ,Jam na Polu” i Cieszandw Rock Festiwal. Kontynuowano takze program
minigrantow dla wolontariuszy, dzieki ktéremu zrealizowano inicjatywy poprawiajgce warunki dziatalnosci szkolnego
wolontariatu. W dziatania projektowe zaangazowanych byto 60 wolontariuszy, ktérzy przepracowali tacznie 4 632 godziny.
Projekt przyczynit sie do dalszego rozwoju systemu zarzgdzania wolontariatem oraz umocnienia pozycji Stowarzyszenia Czajnia
jako organizacji aktywnie wspierajacej wolontariat mtodziezowy i obywatelski.

IV. INNE DZIALANIA

W 2025 roku stowarzyszenie prowadzito intensywng dziatalnos¢ w obszarze popularyzacji Grzedy Sokalskiej. Nalezy tu wskazac:
1. Rozwdj partnerstwa na rzecz Grzedy Sokalskiej

W 2025 r. Stowarzyszenie Czajnia, wspdlnie z Miastem taszczéw oraz innymi partnerami, uczestniczyto w zawigzaniu
partnerstwa na rzecz rozwoju Grzedy Sokalskiej. Celem partnerstwa jest budowanie trwatej wspotpracy samorzadéw, organizacji
pozarzgdowych i innych instytucji w zakresie rozwoju spotecznego, kulturalnego, gospodarczego oraz ekologicznego regionu.
Podjete dziatania stanowig istotny krok w kierunku wspdlnej promocji Grzedy Sokalskiej oraz realizacji przedsiewzieé¢ stuzgcych
rozwojowi pogranicza.

2. IV Rajd po Grzedzie Sokalskiej

W dniach 10-11 maja 2025 r. Stowarzyszenie Czajnia, we wspotpracy z Gming Dothobyczéw, zorganizowato IV Rajd po Grzedzie
Sokalskiej. Wydarzenie miato na celu promocje waloréw przyrodniczych, historycznych i kulturowych polskoBukraifskiego
pogranicza oraz rozwdj turystyki transgranicznej. Uczestnicy poznawali atrakcje Gminy Dothobyczéw oraz odwiedzili Warez,
Sokal i okoliczne miejscowosci po stronie ukrainskiej. Wyjatkowym elementem rajdu byto uruchomienie czasowego pieszego
przejscia granicznego Usmierz—Warez, umozliwiajgcego legalne przekroczenie granicy poza statym przejsciem granicznym. Rajd
przyczynit sie do promocji dziedzictwa Grzedy Sokalskiej, integracji mieszkancdw pogranicza oraz wzmacniania wspotpracy
polskoRlukrainskiej, stajgc sie kolejnym etapem budowania marki turystycznej regionu.

3. IV Konkurs Wiedzy o Grzedzie Sokalskiej

W grudniu 2025 r. Stowarzyszenie Czajnia zorganizowato 1V edycje Konkursu Wiedzy o Grzedzie Sokalskiej, ktérego celem byta
popularyzacja wiedzy o historii, przyrodzie i dziedzictwie kulturowym regionu. Konkurs zgromadzit ucznidéw zainteresowanych
tematykg lokalng, a jego wysoki poziom potwierdzita emocjonujgca dogrywka finatowa. Integralng czescig wydarzenia byty
wyktady ekspertéw poswiecone walorom przyrodniczym Grzedy Sokalskiej, ochronie biorédznorodnosci oraz programom
rolnoBsrodowiskowym. Wydarzenie stanowito wazny element dziatan edukacyjnych Stowarzyszenia na rzecz budowania
tozsamosci regionalnej i promocji dziedzictwa Grzedy Sokalskiej.

4. Wspétwydanie pierwszego przewodnika po Grzedzie Sokalskiej i Pobuzu

W 2025 r. Stowarzyszenie Czajnia zostato wspotwydawcg pierwszego przewodnika po Grzedzie Sokalskiej i Pobuzu pt. ,Grzeda
Sokalska. Pobuze. Dzienniki podrdzy. Przewodnik nie tylko dla turystéw”. Publikacja powstata jako odpowiedz na brak
kompleksowego opracowania poswieconego regionowi oraz duze zainteresowanie wydang wczesniej ,Mapa po Grzedzie
Sokalskiej i Pobuzu”. Inicjatorem przygotowania przewodnika byt Marcin Rechulicz, a publikacja powstata dzieki wspétpracy
autorow, historykow, fotografow i grafikow zwigzanych z regionem. Ksigzka liczy 320 stron i prezentuje 84 miejscowosci,
stanowigc pierwsze tak obszerne opracowanie popularyzujgce walory historyczne, kulturowe i turystyczne Grzedy Sokalskiej
oraz Pobuza. Waznym potwierdzeniem jej wartosci byto zdobycie Il miejsca ex aequo w kategorii ,,Przewodniki” podczas 33.
Przegladu Ksigzki Krajoznawczej i Turystycznej PTTK, jednego z najwazniejszych ogdlnopolskich konkurséw poswieconych
publikacjom turystycznym. Otrzymane wyrdznienie potwierdzito wysoka jakos¢ merytoryczng publikacji oraz jej znaczenie dla
promocji Grzedy Sokalskiej i dziedzictwa pogranicza.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-30 5




1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

4 O Y R P4 R P

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

B wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

3 I A P4

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

10000

Osoby prawne

300

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. s oniesione w ramach
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu P
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od 0séb
fizycznych
wspieranie merytorycznie, rzeczowo lub
finansowo placéwek oswiatowych z terenu woj.
lubelskiego. Prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej w postaci szkoty podstawowej w
1 nauka, 'szkol,nu.:two. wyzsze, ' Przeorsku' i Liceum ogolnoksztatcgcego w 85318 20 000,00 zt
edukacja, oswiata i wychowanie taszczowie
Wspieranie rozwoju innych organizacji
pozarzadowych poprzez wsparcie:
merytoryczne, rzeczowe i finansowe.
. L. L Organizacje konkurséw grantowych dla
dziatalnos$¢ na rzecz organizacji L . .
ozarzadowvch oraz podmiotow organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych,
2 P . q. v P prowadzenie inkubatora organizacji 94.99.Z 60 000,00 zt
wymienionych w art. 3 ust. 3, w ozarzadowvch
zakresie okreslonym w pkt 1-32. P 3 yeh.
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Wspieranie dziatalnosci klubéw sportowych w
organizacji zawoddw, turniejéw, treningdw itp.
wspieranie i UpOWSZEChNIANIE® | eccieiieriece et s ee e e

) - 93.19.2 30 000,00 zt
KURRUPY fIZYCZNE] e e s

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. D1 dz'j:)a“l:;f: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o Gl sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
organizacja rajdow, konferencji, piknikow i
pokazow
plenerdwych.......cccovieiiinieiiieecec e
1 turystyka i krajoznawstwo 79.12.Z 0,00 zt

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 7 285 996,54 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 056 094,06 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 139 470,54 z
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 4 078,07 zt
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e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

86 353,87 zt

416 992,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

6 460 921,56

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

241 721,86

b) ze srodkéw budzetu panstwa

1061 977,85 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

5157 221,85 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 174 463,40 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 1 800,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 158 463,40 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 14 200,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrodet

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

233 619,08 zt

285 377,69 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

296 322,23 #

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw

1|Tomek Nastatek 12 570,20 z
2|Ukrainskie Sokoty 29 234,00 zt
3|46 Team 10 000,00 zt
4|Sojka Jakub 8 188,00 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 7130276,91 z 296 322,23 #
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 937 036,56 zt 245 873,91 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 139 470,54 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1177,32 z
e) koszty administracyjne 52 592,19 zt 50 448,32 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,30 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 119 057,50 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-30



[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

65 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

40,50 etatow

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

31 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

18 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 15 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 13 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 44 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 36 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 456 832,90 zt

a) z tytutu umow o prace

3 166 804,20 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 2 813 864,24 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 352 939,96 zt

- inne Swiadczenia

0,00 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

290 028,70 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

3 456 832,90 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

19 112,98 Z|

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

3437 719,92 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

13 170,24 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2672,67 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

27 368,81 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 464,13 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Subwencja oswiatowa NSP  |prowadzenie niepublicznej Gmina Tomaszow Lubelski 2215 330,70 zt
szkoty podstawowej w
Przeorsku

2|Subwencja oswiatowa LO Prowadzenie Liceum Urzad Miasta taszczow 2906 891,15 zt
Ogodlnoksztatcgcego w
taszczowie

3|dotacja podmiotowa na doposazenie oddziatu Urzad Miasta taszczow 5 000,00 zt

zakup repliki karabinéw przygotowania mundurowego

LO taszczéw

4|Orkiestra wojskowa realizacja koncertu orkiestry Urzad Miasta taszczow 5 000,00 zt
wojskowej

5|Dziataj Lokalnie 2025 organizacja konkursu Urzad Gminy Tomaszéw Lubelski 9 000,00 zt
grantowego

6|Dziataj Lokalnie 2025 organizacja konkursu Urzagd Gminy Ulhéwek 10 000,00 zt
grantowego

7 |Dziataj Lokalnie 2025 organizacja konkursu Urzagd Gminy Krasnobrod 6 000,00 zt
grantowego
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& Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :

rzadowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|PRO umowa 2019 amortyzacja zadania Narodowy Instytut Wolnosci 1 200,00 zt
2|Darowizna samochodu WOG |koszty amortyzacji Wojskowy Oddziat Gospodarczy 1981,67 zt
3]|0ddziat przygotowania utworzenie profilu wojskowego |Ministerstwo Obrony Narodowe;j 18 560,00 zt

wojskowego w LO taszczow

4|Dotacja Celowa zakup podrecznikow i Ministerstwo Edukacji 4642,02 z
materiatéw edukacyjnych NSP
Przeorsk

5|Aktywna Lubelszczyzna przeprowadzenie konkursu Narodowy Instytut Wolnosci 405 394,16 z
grantowego

6|Lokalny Korpus Solidarnosci |rozwdj wolontariatu Narodowy Instytut Wolnosci 52 000,00 zt

7 |Aktywne Mate Spotecznosci |przeprowadzenie konkursu Narodowy Instytut Wolnosci 452 800,00 zt
grantowego

s|jwow rozwéj wolontariatu Narodowy Instytut Wolnosci 125 400,00 zt

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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