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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-01

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. ZABRZE

Powiat M. ZABRZE

Ulica ROOSEVELTA Nr domu 81 Nr lokalu 

Miejscowość ZABRZE Kod pocztowy 41-800 Poczta ZABRZE Nr telefonu 

Nr faksu E-mail t.stani@gornikzabrze.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2012-03-12

2015-03-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 24288156200000 6. Numer KRS 0000414081

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Tomasz Stani Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Bartłomiej Gabryś Członek Rady Fundacji TAK

Łukasz Podolski Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA GÓRNIKA ZABRZE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Misją, a zarazem głównym założeniem niniejszego projektu jest znaczne 
zwiększenie świadomości w zakresie promocji aktywnego / zdrowego 
trybu życia wśród dzieci i młodzieży zrzeszonej w strukturach Akademii 
Piłkarskiej Górnika Zabrze oraz projektów pokrewnych; organizowanych 
przez Fundację Górnika Zabrze.
Samo powołanie Fundacji Górnika Zabrze miało na celu realizację 
niniejszej misji, poprzez doprowadzenie do powszechności w dostępie do 
uprawiania sportu w Mieście Zabrze oraz miastach i gminach ościennych 
pod herbem Górnika Zabrze dla dzieci od 4. roku życia. Takowa 
powszechność ma być elementem, który znacząco podniesie świadomość 
społeczną w obszarach znaczenia aktywności fizycznej w codziennym 
funkcjonowaniu.
Aspekt powszechności oraz masowości uprawiania piłki nożnej ma 
doprowadzić w finalnym rozrachunku do korzyści sportowej dla Klubu 
Górnik Zabrze, który nawiązując do swojej historii – dąży tym samym do 
powrotu filozofii Klubu lat świetności przełomu lat 70/80, w której to o sile 
pierwszej drużyny stanowili zawodnicy z regionu Województwa Śląskiego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Akademia Piłkarska Górnika Zabrze została stworzona w celu zapewnienia 
bezpiecznego środowiska dla przyszłych zawodników oraz dla tych, którzy 
nie będą związani z futbolem zawodowym, ale chcą rozwijać się 
wielopłaszczyznowo. Udział w szkoleniu sportowym jest postrzegany jako 
inwestycja w kapitał życiowy, ponieważ rywalizacja sportowa kształtuje 
charakter poprzez wartości takie jak pracowitość, determinacja, 
poświęcenie, szacunek, skromność i uczciwość
Fundacja, mając swoją siedzibę na stadionie Górnika Zabrze, wykorzystuje 
infrastrukturę klubu do prowadzenia swojej działalności dydaktycznej. Jest 
to kluczowy element w budowaniu wartości sportowej klubu oraz 
fundamentem jego funkcjonowania.
Absolwenci Akademii, tacy jak Dariusz Stalmach, Dariusz Pawłowski, 
Krzysztof Kubica, Daniel Ściślak, Przemysław Wiśniewski, Tomasz Loska czy 
Rafał Kurzawa, stanowią żywe dowody na to, że szkolenie w Akademii daje 
realne możliwości na piłkarskie zawodowstwo.
Model pracy z wychowankami Akademii Piłkarskiej jest nieustannie 
doskonalony, a za szkolenie i zarządzanie odpowiada zespół ponad 54 
wysoko wykwalifikowanych trenerów i menedżerów sportowych.
W filozofii szkolenia piłkarskiego priorytetem jest odważna i ofensywna 
gra, podejmowanie ryzyka przez zawodników, gra jeden na jeden, wysoki 
pressing i szybka reakcja po utracie piłki. Obecnie Akademia kształci ponad 
850 zawodników w dwunastu kategoriach wiekowych, a zapotrzebowanie 
na zajęcia treningowe dla młodzieży jest przynajmniej dwukrotnie większe 
niż liczba miejsc. Tak wynika z analizy zgłoszeń, które wpływają do naszej 
Akademii z całego Śląska.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

850

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Fundacja w ramach działalności statutowej szkoli młodych adeptów piłkarskich z roczników 2008–2012, w liczbie około 150 osób 
oraz roczników 2013–2019 – około 300 osób. Wszystkie grupy rocznikowe osiągnęły w swoich kategoriach wiekowych wysokie 
lokaty zarówno w ligach podokręgu jak i na szczeblu centralnym, oraz w licznych turniejach. W celu osiągnięcia jak najlepszych 
efektów i dla zachowania odpowiednich standardów szkoleniowych każdej grupie wiekowej przypisanych jest 2 trenerów. 
Łącznie zatrudnionych w Akademii Piłkarskiej Górnika Zabrze jest 53 trenerów. Należy również wspomnieć, iż od września 2013 
roku, Fundacja powołała projekt pod nazwą "Piłkarskie Przedszkole Górnika Zabrze" w ramach którego obecnie szkoli około 400 
dzieci w wieku przedszkolnym z całego Zabrza i miast ościennych.
Nowy projekt – Frelki
Fundacja rozwija również projekt skierowany do dziewczynek – Frelki.
Zajęcia Frelek to treningi piłkarskie przeznaczone dla dziewczynek, które odbywają się w dwóch grupach wiekowych: rocznik 
2017 i rocznik 2018.
Celem zajęć jest popularyzacja piłki nożnej wśród dziewczynek, rozwój sprawności fizycznej, budowanie pewności siebie oraz 
integracja poprzez sport w przyjaznej i wspierającej atmosferze.

Fundacja posiada status OPP od 2015 roku. Organizuje liczne turnieje piłkarskie, na których dzieci i młodzież uczą się rywalizacji 
sportowej, zawierają liczne przyjaźnie. Organizowane są również różne festyny sportowe i rodzinne, na których to całe rodziny 
spędzają aktywnie wypoczynek. Fundacja dwa razy w roku organizuje obozy sportowe dla różnych grup wiekowych. Fundacja 
aktywnie współpracuje z licznymi szkołami z Zabrza i miast ościennych, propagując sport i zdrowie.
Fundacja pomaga również dzieciom i młodzieży z biednych rodzin wspierając ich rozwój poprzez pomoc finansową i 
zapewnienie darmowego sprzętu sportowego, a dla osób przyjezdnych - zapewnia opiekę, nocleg oraz wyżywienie. W ramach 
ogólnokrajowej akcji, został powołany ośrodek Kibice Razem, z siedzibą przy ulicy Jaskółczej 40 w budynku klubowym Walki 
Makoszowy.  Dzięki tej lokalizacji, wszyscy zainteresowani dorośli i dzieci mają możliwość korzystania z infrastruktury sportowej. 
Członkowie Kibiców Razem, chcą dokształcać dzieci z rodzin gorzej sytuowanych, organizować festyny itp. imprezy.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-01 3



4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

1.Działalność wychowawcza: - pomoc młodym 
adeptom piłki nożnej w szczególności poprzez 
szkolenie, wsparcie finansowe, sprzęt i 
infrastrukturę sportową, jak również integrację 
społeczną młodzieży oraz propagowanie 
zdrowego stylu życia, - wszechstronne 
propagowanie idei sportu wśród młodzieży, - 
aktywizowanie społeczne i zawodowe młodzieży 
wokół idei sportu, 2. Działalność wspierająca i 
aktywizująca: - adresowana do ludzi starszych 
aktywizacja społeczna zintegrowana wokół 
sportu i klubu, 3. Działalność charytatywna: - 
wszechstronne wsparcie uwzględniające pomoc 
finansową i rzeczową adresowaną do byłych 
piłkarzy Górnika Zabrze i ich rodzin będących w 
trudnej sytuacji życiowej. Fundacja w ramach 
działalności statutowej szkoli młodych adeptów 
piłkarskich z roczników 2008-2012, w liczbie 
około 150 osób. Wszystkie grupy rocznikowe 
osiągnęły w swoich kategoriach wiekowych 
wysokie lokaty. W celu osiągnięcia jak 
najlepszych efektów i dla zachowania 
odpowiednich standardów szkoleniowych każdej 
grupie wiekowej przypisanych jest 2 trenerów. 
Łącznie zatrudnionych w Akademii Piłkarskiej 
Górnika Zabrze jest 53 trenerów. Należy również 
wspomnieć, iż od września 2013 roku, Fundacja 
powołała projekt pod nazwą "Piłkarskie 
Przedszkole Górnika Zabrze". Obecnie Fundacja 
szkoli około 400 dzieci w wieku przedszkolnym z 
całego Zabrza i miast ościennych.

85.51.Z 0,00 zł
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204 531,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 377 976,13 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 5 940 586,83 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 502 695,98 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 1 546 632,84 zł

d) przychody finansowe 3 426,40 zł

e) pozostałe przychody 2 887 831,61 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 4 352 823,31 zł

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 93.11.z

DZIAŁALNOSC KLUBÓW SPORTOWYCH W omawianym roku Fundacja prowadziła działalność 
gospodarczą – głównie w oparciu o umowę zawartą z Górnik Zabrze SA .W ramach powyższej 
umowy Fundacja szkoli młodych adeptów piłkarskich z roczników 2008-2012, w liczbie około 
150 osób. W celu osiągnięcia jak najlepszych efektów i dla zachowania odpowiednich 
standardów szkoleniowych każdej grupie wiekowej przypisanych jest 2 trenerów. Łącznie 
zatrudnionych w Akademii Piłkarskiej Górnika Zabrze jest 54 trenerów. Dlatego też wszystkie 
grupy rocznikowe osiągnęły w swoich kategoriach wiekowych wysokie lokaty. Fundacja 
organizuje liczne turnieje piłkarskie oraz obozy sportowe – 2 razy w roku. W przyszłości, FGZ 
pragnie uzyskiwać przychody z tytułu transferów przede wszystkim na rzecz Górnika Zabrze, 
ale również innych klubów. Fundacja świadczy również usługi reklamowe głównie na rzecz 
lokalnych firm. Reklama prowadzona jest bądź to na strojach sportowych bądź to na 
powierzchniach reklamowych obiektów, na których młodzi piłkarze rozgrywają swoje mecze, 
oraz w wszystkich kanałach social mediów i stronie internetowej.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

947 690,00 zł

430 286,13 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 5 255,79 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 169 412,21 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 6 265 337,96 zł 169 412,21 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

732 276,66 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 1.Działalność wychowawcza: - pomoc młodym adeptom piłki nożnej w szczególności poprzez 
szkolenie, wsparcie finansowe, sprzęt i infrastrukturę sportową, jak również integrację społeczną 
młodzieży oraz propagowanie zdrowego stylu życia, - wszechstronne propagowanie idei sportu 
wśród młodzieży, - aktywizowanie społeczne i zawodowe młodzieży wokół idei sportu, 2. 
Działalność wspierająca i aktywizująca: - adresowana do ludzi starszych aktywizacja społeczna 
zintegrowana wokół sportu i klubu, 3. Działalność charytatywna: - wszechstronne wsparcie 
uwzględniające pomoc finansową i rzeczową adresowaną do byłych piłkarzy Górnika Zabrze i ich 
rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej. Fundacja w ramach działalności statutowej szkoli 
młodych adeptów piłkarskich z roczników 2008-2012, w liczbie około 150 osób. Wszystkie grupy 
rocznikowe osiągnęły w swoich kategoriach wiekowych wysokie lokaty. W celu osiągnięcia jak 
najlepszych efektów i dla zachowania odpowiednich standardów szkoleniowych każdej grupie 
wiekowej przypisanych jest 2 trenerów. Łącznie zatrudnionych w Akademii Piłkarskiej Górnika 
Zabrze jest 53 trenerów. Należy również wspomnieć, iż od września 2013 roku, Fundacja powołała 
projekt pod nazwą "Piłkarskie Przedszkole Górnika Zabrze". Obecnie Fundacja szkoli około 400 
dzieci w wieku przedszkolnym z całego Zabrza i miast ościennych.

169 412,21 zł

w 
tym:

1 508 026,09 zł

1 029 127,11 zł

269 037,27 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

1 546 632,84 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 770 419,32 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

118 781,63 zł

3 618,93 zł

132 183,95 zł

5 278 476,79 zł 169 412,21 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 1 427 851,21 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

11 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

10,00 etatów

62 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 873 563,55 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 873 563,55 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 139,96 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

619 518,51 zł

619 518,51 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 254 045,04 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 873 563,55 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 BIEŻĄCA DZIAŁALNOŚĆ 
AKADEMII

WSPARCIE BIEŻĄCEJ 
DZIAŁALNOŚCI FUNDACJI W 
ZAKRESIE M.IN WYNAJMU 
OBIEKTÓW SPORTOWYCH, 
WYNAGRODZEŃ TRENERÓW, 
ORGANIZACJI WYJAZDÓW 
SPORTOWYCH

MIASTO ZABRZE 430 286,13 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 718,43 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Tomasz Stani Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 FUNDACJA GÓRNIK TARNÓW

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 BIEŻĄCA DZIAŁALNOŚĆ 
AKADEMII

WSPARCIE BIEŻĄCEJ 
DZIAŁALNOŚCI FUNDACJI W 
ZAKRESIE M.IN WYNAJMU 
OBIEKTÓW SPORTOWYCH, 
WYNAGRODZEŃ TRENERÓW, 
ORGANIZACJI WYJAZDÓW 
SPORTOWYCH

MINISTERSTWO SPORTU I 
TURYSTYKI

947 690,00 zł

2026-06-01
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