Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-01

1. Nazwa organizacji FUNDACIA EMIC

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat TORUN

kontaktowe POMORSKIE

Gmina TORUN Ulica UL. JAGODOWA Nr domu 37 Nr lokalu

Miejscowos$é TORUN Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUN Nr telefonu 603221812

Nr faksu E-mail emic@emic.com.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2011-11-10

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-12-21

publicznego

5. Numer REGON 34120691500000 6. Numer KRS 0000401735
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Natalia Konwerska prezeska zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Sylwia Antonowicz cztonkini zarzgdu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Olga Kuratnik cztonkini zarzadu TAK
Maria Niemyjska cztonkini zarzadu TAK
Przemystaw Wyciechowski |cztonek zarzadu TAK
Radostaw Wyciechowski cztonek zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji e e e
Monika Goszczyriska cztonkini rady TAK

{Nal‘.?z'y e isac imiona, n?ZWISka oraz ':nf ormacje o f u"kcfi Ewa Gtodowska Morawska |cztonkini rady TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub

nadzoru) Joanna Ksigzek cztonkini rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe organizacji

Fundacja jest organizacjg pozarzgdowg prowadzgcg dziatalnosé pozytku
publicznego w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie, ktéra prowadzi dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng w sferze
zadan publicznych na rzecz ogdtu spotecznosci.

Celami Fundacji s3:

1)

Rozwdj i promocja nauk antropologicznych i spotecznych.

2)

Rozwdj i wspieranie dziatalnosci spotecznej i edukacyjnej na rzecz kultury,
dialogu miedzykulturowego i dziedzictwa kulturowego.

3)

Dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow oraz dziatalnos¢ na rzecz
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego; w tym:
wsparcie adaptacji i integracji dorostych oraz matoletnich cudzoziemcow i
cudzoziemek w Polsce, takze reemigrantdw i inne osoby polskiego
pochodzenia, oraz osoby o nieuregulowanym statusie prawnym.

4)

Dziatalnos$¢ na rzecz rodzin i oséb w trudnej sytuacji zyciowej oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym cudzoziemcdéw oraz oséb
niepetnosprawnych obejmujaca: udzielanie pomocy spotecznej, prawnej,
psychologicznej, mieszkaniowej, wspieranie ochrony zdrowia,
prowadzenie integracji, reintegracji oraz aktywizacji zawodowej i
spotecznej, dziatalnos¢ charytatywna i humanitarng oraz wszelkie inne
dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans tych rodzin i oséb oraz
zmniejszeniu ich wykluczenia.

5)

Dziatalno$¢ w zakresie nauki i edukacji obejmujaca dziatania adresowane
do réznych grup wiekowych i spotecznych, oraz dziatalno$¢ w zakresie
oswiaty i wychowania dzieci i mtodziezy.

6)

Wszechstronna dziatalno$é na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym z
doswiadczeniem migracji, a takze dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

7)

Dziatalnos¢ w dziedzinie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego, w tym organizacja wydarzen artystycznych oraz wspieranie
dziatalnosci artystycznej we wszystkich jej przejawach.

8)

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajacych rozwéj demokracji,
udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej cudzoziemcom oraz innym
osobom i podmiotom, zwiekszania Swiadomosci prawne] spoteczenstwa,
udzielanie nieodptfatnego poradnictwa obywatelskiego i wspomaganie
rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych.

9)

Dziatania w zakresie promocji i organizacji wolontariatu oraz dziatalno$¢
na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32a.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1.

Organizowanie i prowadzenie punktéw informacyjno- doradczych dla
cudzoziemcow i cudzoziemek przebywajgcych w Polsce.

2.

Swiadczenie nieodptatnej pomocy prawnej cudzoziemcom.

3.

Udzielanie porad prawnych, zawodowych, psychologicznych, spotecznych,
obywatelskich oraz organizowanie kurséw jezyka polskiego i jezykow
obcych (w tym korepetycji i zaje¢ wyréwnawczych) dla oséb dorostych i
dzieci.

4,

Organizowanie wydarzen kulturalnych i edukacyjnych, spotkan, szkolen,
konferencji, wystaw, warsztatéw i projekcji filmowych zgodnych z celami
Fundacji;

5.

Prowadzenie dziatalnosci badawczej, wydawniczej, informacyjnej i
promocyjnej zgodnej z celami Fundacji;

6.

Wspotprace z instytucjami naukowymi i badawczymi oraz innymi
podmiotami zajmujacymi sie edukacja, kulturg, miedzykulturowoscia,
rozwojem lokalnym i regionalnym w Polsce i poza jej granicami;

7.

Wspotpraca z instytucjami publicznymi, samorzadami i innymi placowkami
prowadzonymi przez organy panstwowe i samorzagdowe w celu poprawy
jakosci zycia grup spotecznych, w tym zagwarantowania réwnych praw.
8.

Organizowanie stazy, wymian miedzynarodowych, wolontariatu;

9.

Aktywizacje spotecznosci lokalnych w zakresie rozwoju inicjatyw
spotecznych, kulturalnych i integracyjnych;

10.

Wspieranie dziatan oséb prawnych lub fizycznych, ktérych dziatalnosé jest
zbiezna z celami Fundacji;

11.

Organizacja i prowadzenie biura;

12.

Udziat w przedsiewzieciach, stuzgcych rozwojowi Fundacji;

13.

Inne dziatania stuzace realizacji celéw Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja realizowata dziatania statutowe w 2025 roku w ramach nastepujgcych projektéw i programéw:

projekt "Zacznij tu, gdzie jestes. Lokalne punkty integracji w wojewddztwach pomorskim i kujawsko-pomorskim"

Projekt dofinansowany ze srodkéw Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021-2027

Okeres realizacji: 01.10.2025-31.03.2028

Gtéwnym celem realizacji projektu jest wsparcie obywateli panstw trzecich (OPT) w procesie adaptacji, inkluzji spotecznej i
efektywnej integracji w Polsce.

1. Zwiekszenie mozliwosci adaptacji OPT poprzez podnoszenie Swiadomosci i umiejetnosci korzystania z przystugujgcych praw,
przestrzegania przepisow, norm i zasad obowigzujacych w Polsce, a takze poprawieniu znajomosci jezyka polskiego.

2. Wzmacnianie witgczenia spotecznego OPT poprzez poprawe kompetencji i szans na rynku pracy, promowanie
przedsiebiorczosci oraz wspieranie w uzyskiwaniu dostepu do ustug integracyjnych oferowanych przez instytucje lokalne.

3. Wsparcie integracji OPT w spotecznosciach szkolnych i lokalnych utatwiajgce wtgczanie do spoteczeristwa, wykorzystanie
potencjatu i aktywnego uczestnictwa

Dziatania realizowane w ramach projektu:

- nauka jezyka polskiego (A1-B2), w tym kursy specjalistyczne doskonalgce znajomosc jezyka w kontekscie zawodowym;

- kursy obywatelskie i prowadzenie punktédw informacyjno-doradczych, zapewniajgcych konsultacje m.in. z zakresu zatatwiania
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spraw administracyjnych i doradztwa prawnego;

- kompleksowy program ,,Przyjazna edukacja” wspierajacy dzieci OPT w szkolnych i przedszkolnych spotecznosciach
miedzykulturowych;

- dziatania wspierajace OPT na rynku pracy oraz w zaktadaniu i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;

- dziatania utatwiajgce integracje OPT ze spoteczenstwem oraz wspierajgce samoorganizacje i inicjatywy samopomocowe;

- szkolenia i wsparcie pracownikow instytucji publicznych w pracy z OPT oraz udziat we wdrazaniu lokalnych strategii
migracyjnych i integracyjnych.

Grupg docelowg projektu sg OPT przebywajacy legalnie na terytorium Polski, ktérzy spetniajg warunki okreslone dla grupy
docelowej FAMI w ramach celu szczegétowego dotyczgcego legalnej migracji i integracji.

Dziatania projektowe sg skierowane przede wszystkim do OPT z wojewddztw pomorskiego i kujawsko-pomorskiego, jednak
dzieki ofercie ustug realizowanych zdalnie (infolinia, szkolenia online itp.) mozliwe jest wsparcie OPT z catej Polski.
Proponowane dziatania uwzgledniajg réwnosc¢ szans oraz niedyskryminacje, a takze szczegdlne potrzeby oséb z grup wrazliwych,
takich jak np. osoby z niepetnosprawnosciami, osoby starsze czy samotne matki.

Projekt obejmuje tez grupy instytucjonalne i spoteczne, takie jak:

o Srodowisko przedszkolne i szkolne — grupa obejmuje uczniéw cudzoziemskich, ich rodzicéw oraz kadre.

® Pracownicy instytucji publicznych — w zakresie dostarczania szkolen, wiedzy i narzedzi utatwiajgcych obstuge i zrozumienie
sytuacji OPT.

* Spoteczenstwo polskie — projekt posrednio wptywa na te grupe poprzez zaangazowanie w wolontariat, dziatania integracyjne i
wydarzenia

projekt "Innovative Approaches to Refugee Integration: Bridging Employability and Social Inclusion Through Mutual
Exchange"

Projekt realizowany jest w okresie od maja 2025 roku do wrzesnia 2026 w ramach srodkéw z programu European Social Fund,
Social Innovation Initiative. Projekt koncentruje sie na wspieraniu oséb uchodzczych w procesie integracji spotecznej i
ekonomicznej w Polsce i we Wtoszech. Gtownym celem jest rozwijanie sprawdzonych rozwigzan, dzielenie sie doswiadczeniami
oraz wspolne poszukiwanie innowacji w dziataniach integracyjnych. Jest to projekt realizowany w partnerstwie 4 organizacji z
Polski, Wtoch i Niderlandéw: Polskg Akcje Humanitarng (lider), Fundacje Emic (partner), Red Nova (partner), Opora (partner).
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim Fundacja Emic odpowiada za rozwéj modelu One Stop Shop— kompleksowego centrum
wsparcia dla oséb uchodzczych, zawierajacego m.in.:

kompleksowe wsparcie socjalno-administracyjne, w tym w zakresie dostepu do ustug publicznych, z uzyciem metody case
managementu;

doradztwo zawodowe;

kursy jezyka polskiego;

kursy zawodowe (w charakterze wspétorganizatora);

Akademie Przedsiebiorczosci — kompleksowy program szkoleniowy i doradczy wspierajgcy osoby rozpoczynajgce wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg w Polsce.

Grupe docelowa projektu stanowig osoby, ktére przyjechaty do Polski w zwigzku z petnoskalowym konfliktem zbrojnym na
terytorium Ukrainy. Szacujemy, Ze ze wsparcia w Polsce skorzysta nawet1500 osdb w okresie trwania projektu w 2025 i 2026
roku. tgczna liczba uczestnikdw projektu w 2025 roku to ok. 869 osdb. Realizowane dziatania stanowig kontynuacje
wczesniejszych inicjatyw fundacji, opartych na doswiadczeniu kadry merytorycznej oraz analizie potrzeb beneficjentow.
Dziatania te byty kluczowe dla utatwienia adaptacji w polskim spotfeczenstwie, systemie instytucjonalnym i prawnym,
zapewniajgc poczucie bezpieczenstwa, stabilizacje i wspierajac samodzielnos¢ beneficjentow. Szczegdlng uwage zwracamy na
osoby z grup wrazliwych, znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, np. osoby starsze, z niepetnosprawnosciami czy
dzieci.

Inne organizacje zaangazowane w realizacje projektu odpowiadajg za nastepujgce obszary:

Polska Akcja Humanitarna - zarzgdzanie projektem i organizacja kursow zawodowych;

RED Nova — prowadzenie infolinii doradczo-prawnej i zawodowej we Wtoszech;

OPORA - przeprowadzenie analiz i badan we Wtoszech i Polsce w celu identyfikacji wyzwan, wypracowania mozliwych do
skalowania rozwigzan i stworzenia katalogu dobrych praktyk.

Efektem projektu bedzie rozwdj wysokiej jakosci ustug integracyjnych, wzmocnienie wspotpracy miedzynarodowej oraz
zwiekszenie dostepnosci kompleksowego wsparcia dla os6b z doswiadczeniem uchodzstwa.

projekt "Przyjazna szkota - integracja i edukacja"

srodki POP Fund, zarzadzane przez Fundacje PCPM

Okres realizacji: 15.08.2024 - 15.06.2025

Projekt ,,Przyjazna szkota — integracja i edukacja” miat na celu wsparcie dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migrac;ji i
uchodistwa w procesie integracji ze sSrodowiskiem szkolnym oraz skutecznym wtgczeniu do polskiego systemu edukacji.
Dziatania projektowe odpowiadaty na wyzwania zwigzane z naukg w nowym Srodowisku, pokonywaniem barier jezykowych,
adaptacjg spoteczng oraz przygotowaniem uczniéw do dalszej edukacji, w tym egzaminu maturalnego. Projekt wspierat rowniez
szkoty i nauczycieli w tworzeniu przyjaznego, wtgczajgcego srodowiska edukacyjnego oraz budowaniu wspoétpracy pomiedzy
uczniami z doswiadczeniem migracji i ich polskimi rowiesnikami.

W ramach projektu zrealizowano:
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-zajecia wyrdwnawcze z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego dla uczniéw szkét podstawowych i
ponadpodstawowych,

-warsztaty integracyjne dla mtodziezy z polskich i ukrainskich srodowisk, rozwijajgce kompetencje spoteczne oraz umiejetnosé
planowania i realizacji inicjatyw uczniowskich,

-dziatania prowadzace do stworzenia interaktywnej wystawy ,,PoznajMY sie!”, udostepnionej szkotom w catej Polsce jako
narzedzia wspierajgcego integracje,

-webinary dla nauczycieli poswiecone metodom pracy z dzie¢mi i mtodziezg z doswiadczeniem migracji oraz budowaniu
Srodowiska sprzyjajgcego integracji,

-wsparcie mentorki kulturowej realizowane we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Toruniu, obejmujgce
ttumaczenie spotkan diagnostycznych oraz pomoc w procesie adaptacji dzieci i ich rodzin.

Realizacja projektu przyczynita sie do zwiekszenia szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migracji,
wzmochienia kompetencji nauczycieli oraz budowania otwartego i przyjaznego srodowiska szkolnego sprzyjajgcego integracji.

projekt "Razem lokalnie — kontynuacja wsparcia edukacyjnego dla os. z doswiadczeniem migracji na terenie woj. kujawsko-
pomorskiego"

srodki Fundacji Edukacja dla Demokracji

Czas trwania projektu: 15.05.2025 - 31.12.2025

Projekt miat na celu zapewnienie ciggtosci kompleksowego wsparcia edukacyjnego dla dzieci i rodzicéw z Ukrainy w okresie
przejsciowym (maj-grudzien 2025 r.). Gtdwnym zatozeniem byto utrzymanie

wykwalifikowanego zespotu specjalistek oraz realizacja dziatan utatwiajgcych integracje w polskim systemie oswiaty.
Najwazniejsze zrealizowane dziatania:

1. Wdrozenie programu ,,Przyjazna edukacja”: opracowano i przetestowano nowa wersje programu wspierajgcego integracje
uczniéw z doswiadczeniem migracji z

polskimi réwiesnikami.

2. Wsparcie w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (PPP): Zapewniono obecnos¢ mentorki kulturowej w PPP w Toruniu, ktora
wspierata proces diagnostyczny oraz dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich rodzicow.

3. Konsultacje edukacyjne: prowadzono punkt informacyjno-doradczy, w ktérym konsultantka edukacyjna pomagata w nawigacji
po polskim systemie edukacji (m.in.

rekrutacja, rozwigzywanie biezacych problemoéw szkolnych).

Gtéwne rezultaty i odbiorcy dziatan:

1. Odbiorcy bezposredni: wsparciem objeto tgcznie 143 dzieci (75 w ramach programu szkolnego,31 w PPP, 37 w konsultacjach)
oraz 50 rodzicow. tacznie 193 osoby.

2. Odbiorcy instytucjonalni: dziatania pilotazowe przeprowadzono w 13 szkotach, a materiaty do wdrozenia programu trafity do
100 placéwek z regionu.

3. Rezultaty jakosciowe: dzieki eliminacji barier jezykowych i kulturowych nastgpita poprawa funkcjonowania dzieci ukraifiskich
w polskich szkotach oraz zwiekszenie ich

szans edukacyjnych. Stworzono rowniez gotowy do dalszego wykorzystania model programu ,Przyjazna edukacja”.

projekt "Wspieramy nowe szanse"

srodki IKEA Retail sp. z 0.0.

Okres realizacji: 02.2025 - 04.2025

Projekt realizowany byt przez Fundacje Emic w Toruniu, Bydgoszczy i Grupie k. Grudzigdza oraz online od lutego do kwietnia
2025.

Gtéwnymi celami projektu byty:

wsparcie uchodzcow zamieszkujgcych wojewddztwo kujawsko- pomorskie w znalezieniu stabilnego zatrudnienia,

dostep do informacji na temat funkcjonowania rynku pracy,

profesjonalne doradztwo (prawne i zawodowe) prowadzone przez wykwalifikowanych i doswiadczonych specjalistow i
specjalistki wspétpracujgce z Fundacjg Emic

asystentura osobom zamieszkujgcym osrodek w Grupie (w tym zakupdéw biletdw na przejazdy do urzedow, itp.)

Grupami docelowymi projektu byli:

Uchodzcy i osoby z ochrong czasowg, ktére chcg podniesé swoje kompetencje i naby¢ nowe umiejetnosci. Grupg docelowg, ze
wzgledu na klientéw i klientki fundacji, beda przede wszystkim kobiety z Ukrainy, ktéry przybyty do Polski w zwigzku z inwazjg
Rosji na Ukraine.

Osoby zamieszkujgce osrodek dla cudzoziemcédw w miejscowosci Grupa bedgce w procedurze ubiegania sie o ochrone
miedzynarodowg. W razie potrzeby wsparciem obejmiemy osoby, ktére sg wcigz w procedurze ubiegania sie o ochrone
miedzynarodowag. Zakres wsparcia bedzie zaleze¢ od sytuacji w osrodku dla cudzoziemcow, ktéra szybko ulega zmianie.
Grupy, ktére najczesciej korzystaty z dziatan projektowych to:

Uchodzczynie wojenne z Ukrainy

Mieszkancy i mieszkanki osrodka dla cudzoziemcoéw w Grupie (osoby ubiegajgce sie o ochrone miedzynarodows).

Ogdlna liczba osdéb zarejestrowanych do projektu: 126 oséb.
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projekt "Wzmocnienie zawodowo-spoteczne uchodzcéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim"

srodki IKEA Retail sp. z o0.0.

Projekt realizowany byt przez Fundacje Emic w Toruniu, Bydgoszczy i Grupie oraz online od wrzesnia do grudnia 2025.
Gtéwnymi grupami docelowymi projektu byli:

Uchodzcy i osoby z ochrong czasowg z Ukrainy, ktére chcg podniesé kompetencje, zdoby¢ informacje na temat rynku pracy i
mozliwosci zawodowych w regionie, z naciskiem na zatrudnienie w IKEA. Grupg docelowg, ze wzgledu na klientéw i klientki
fundacji, bedg przede wszystkim kobiety z Ukrainy, ktory przybyty do Polski w zwigzku z inwazjg Rosji na Ukraine.

Osoby zamieszkujgce osrodek dla cudzoziemcdéw w miejscowosci Grupa bedgce w procedurze ubiegania sie o ochrone
miedzynarodowg. W razie potrzeby wsparciem obejmiemy osoby, ktdre sg wcigz w procedurze ubiegania sie o ochrone
miedzynarodowa. Zakres wsparcia bedzie zaleze¢ od sytuacji w osrodku dla cudzoziemcdw, ktéra szybko ulega zmianie.
Gtownymi celami projektu byty:

e wsparcie uchodzcow zamieszkujacych wojewddztwo kujawsko- pomorskie w znalezieniu stabilnego zatrudnienia,

¢ zapewnienie dostepu do kurséw jezykowych, przede wszystkim jezyka polskiego,

¢ zapewnienie dostepu do kurséw zawodowych,

¢ dostep do informacji na temat funkcjonowania rynku pracy,

o profesjonalne doradztwo (prawne i zawodowe) prowadzone przez wykwalifikowanych i doswiadczonych specjalistow i
specjalistki wspodtpracujgce z Fundacjg Emic.

Ze wsparcia w ramach projektu skorzystato tgcznie 90 osdb.

Zrealizowane dziatania:

Spotkania informacyjne np. nt. rynku pracy.

Doradztwo zawodowe.

Kursy jezykowe branzowe

Posrednictwo pracy/ przygotowanie do konkretnego stanowiska.

Ttumaczenie przysiegte dokumentéw (gtdéwnie koniecznych do podjecia pracy).

Wsparcie prawne.

Kampania spoteczna i komunikacja.

Asystentura dla 0séb podejmujacych zatrudnienie/z grup wykluczonych (m.in. oséb ubiegajgcych sie o ochrone
miedzynarodowg).

projekt "Mosty mozliwosci - wsparcie integracyjno-rozwojowe dla 0séb z doswiadczeniem migracji"

$rodki Fundacji Totalizatora Sportowego

Projekt byt realizowany w okresie 01.11.2025 - 31.03.2026.

Projekt miat celu wsparcie integracji spotecznej migrantéw i uchodzcéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, poprzez
wyposazanie w nowe umiejetnosci, kompetencje a docelowo wejscie na rynek pracy i zdobycie wiedzy, ktéra umozliwi stabilne i
bezpieczne zycie.

Cel ten zostat osiggniety poprzez kilka wzajemnie uzupetniajacych sie dziatan:

Aktywizacje zawodowga w tym poradnictwo zawodowe;

Poradnictwo prawne;

Przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych oraz wsparcie w poszukiwaniu pracy;

Organizacje branzowego kursu jezyka polskiego;

Organizacje szkolen orientacyjno-zawodowych;

Organizacje szkolen biznesowych.

Projekt byt kontynuacjg i rozszerzeniem dziatan realizowanych przez Fundacje Emic, dlatego proponowane dziatania sg
zaprojektowane wedtug diagnozy potrzeb grupy docelowej projektu. Dziatania byty realizowane stacjonarnie oraz online, przez
specjalistdw majacych doswiadczenie w obstudze migrantéw oraz aktywizacji zawodowe;j.

Gtéwne efekty projektu:

Integracja na rynku pracy migrantow zamieszkujgcych wojewddztwo kujawsko-pomorskie;

Dostep do informacji i bezptatnego poradnictwa dla migrantéw zamieszkujgcych wojewddztwo kujawsko-pomorskie;
Wyposazenie w kompetencje jezykowe;

Wyposazenie w wiedze na temat rynku pracy i mozliwosci zdobywania kwalifikacji;

Wsparcie migrantéw w osigganiu samodzielnosci;

Wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji;

Wzmocnienie gospodarki regionalnej;

Osiggniete wskazniki w projekcie w 2025 roku:

Liczba osdb, ktora skorzystaty z doradztwa biznesowego i przedsiebiorczosci i zostaty wyposazone w narzedzia umozliwiajace
otwarcia firmy/dziatalnosci gospodarczej: 20

Liczba o0sdb, ktora skorzystaty z doradztwa zawodowego i otrzymato wsparcie w poszukiwaniu pracy: 33

Liczba osdb, ktora otrzymaty wsparcie prawne: 14

Liczba osdb, ktére uczestniczyty w kursach jezyka polskiego: 35

projekt "Youth Connect for Ukraine"
Okeres realizacji: 10.2024 r. -03.2025
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srodki Fundacji British Council

Projekt Youth Connect for Ukraine miata za zadanie wspieranie mtodych Ukrainek i Ukraincow w prowadzeniu
satysfakcjonujgcego zycia juz teraz, gdziekolwiek mieszkaja. Jej celem jest wspieranie mtodych ludzi, w tym kobiet, dziewczat i
0s6b z grup defaworyzowanych, dotknietych wojng na Ukrainie, w zdobywaniu umiejetnosci i motywacji do budowania
kontaktéw w kontekscie lokalnym oraz wptywania na wtasng przysztos¢ i swoje spotecznosci.

Celem programu byto zaspokojenie potrzeb mtodych liderek i lideréw z Ukrainy i Europy (w wieku 16—30 lat) oraz zapewnienie
im umiejetnosci, zasobow i sieci kontaktéw, ktérych potrzebuja, aby zapewnié przywddztwo w swoich obecnych
spotecznosciach oraz w zrekonstruowanej Ukrainie w ramach sieci europejskiej.

W ramach projektu zostaty zrealizowane szkolenia i dziatania majace na celu budowanie cech przywddczych potrzebnych w
czasach zakiécen oraz wspieranie obecnego i przysztego rozwoju spotecznego miodziezy.

Projekt zrealizowany przez Fundacje Emic w wojewddztwie kujawsko-pomorskim miat na celu zintegrowanie spotecznosci
lokalnej w Toruniu i Bydgoszczy oraz stworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen, kontaktéw i poznania oséb z
doswiadczeniem migracji, m.in. mtodych oséb w wieku 16-26 lat, ktéra przyjechata do naszego regionu w wyniku eskalacji w
Ukrainie ze spotecznoscig lokalng.

W ramach projektu zaplanowane zostaty szkolenia i dziatania majgce na celu budowanie cech przywédczych potrzebnych w
czasach zaktdcen oraz wspieranie obecnego i przysztego rozwoju spotecznego mtodziezy.

Projekt zaktadat zorganizowanie dwdéch szkolen stacjonarnych dla oséb w wieku 18-26 lat, w ramach ktérego zdobyli
umiejetnosci liderskie, koordynacyjne i kierowania projektem. Bardzo istotnym aspektem byto uwrazliwienie na cel dziatania-
zmiane spoteczng i wptyw na lokalng spotecznosc. Osoby uczestniczgce w szkoleniu miaty mozliwos¢ przygotowania projektu
wtasnej inicjatywy spotecznej oraz otrzymania grantu na zrealizowanie jej. Wydarzeniami towarzyszacymi sg ,,pop ups”, czyli
spotkania dla lokalnej spotecznosci, ktére pomagajg stworzy¢ przestrzen do dialogu podniesienia kompetencji m.in. za zakresu
przedsiebiorczosci, bycia osobg liderska.

Poza projektami ze Srodkéw zewnetrznych Fundacja realizowata takze wsparcie ze sSrodkéw wtasnych oraz ze zbidrek publicznyct
oraz w formie darowizn finansowych i rzeczowych (m.in. dystrybucja kart Fundacji Biedronki)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1713
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 12

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
o0séb

Zapewnienie osobom cudzoziemskim
zagrozonym wykluczeniem spotecznym i
ubdstwem dostepu do profesjonalnego
doradztwa, poradnictwa i konsultacji w zakresie
przystugujacych praw i mozliwosci zawierajacych
komponenty prawne, zdrowotne, socjalne,
psychologiczne obywatelskie i kulturowe, tj.
prowadzenie dwdch punktéw informacyjno-
doradczych w Toruniu i Bydgoszczy, ttumaczenia
dokumentéw, poradnictwo prawne,
poradnictwo psychologiczne, organizacja
wolontariatu wspierajacego, udzielanie darowizn
finansowych i rzeczowych osobom
potrzebujgcym.

Wsparciem objeto osoby z krajéw takich jak:
Ukraina, Bangladesz, Biatorus, Syria, Rwanda,
Iran, Egipt, Afganistan, Armenia, Niemcy, Izrael,
Turcja,

Rosja, Ghana, Turkmenistan, Kolumbia,
Motdawia, Peru, Gruzja, Szwecja, Indie

88.99.7

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz integracji
cudzoziemcow

prowadzenie wszechstronnych zaje¢ w zakresie
integracji, adaptacji i przygotowania do zycia w
Polsce, takich jak: zajecia w zakresie réznych
aspektéw prawnych, aktywizacja zawodowa,
warsztaty rozwojowe, wsparcie psychologa
miedzykulturowego, wsparcie psychologiczne
dla dzieci, wydarzenia majace na celu integracje
cudzoziemcdw ze spotecznoscig lokalng,
warsztaty rekodzielnicze, aktywnosci
kulturoznawcze i wtagczajace, stuzace lepszemu
zrozumieniu otaczajgcego srodowiska,
wspieranie samoorganizacji i przedsiebiorczosci
u dorostych migrantéw i mtodziezy
cudzoziemskiej

88.99.7

6 399,38 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

realizacja kurséw jezyka polskiego, organizacja
kurséw zawodowych, zapewnienie oferty
wyrownujacej szanse edukacyjne dzieci z
doswiadczeniem migracji i uchodzctwa, w tym
zajecia wyréwnawcze organizowane w Fundacji i
szkotach, intensywne kursy jezykowe i
przygotowujgce do egzamindw, realizacja
programu Przyjazna szkota holistycznie
wspierajgcego spotecznosc szkolng w tym
uczniéw, rodzicow, nauczycieli oraz kadre
zarzadzajacg szkota w tworzeniu szkolnego
srodowiska przyjaznego dla uczniéw z
doswiadczeniem migracji i uchodzctwa,
zapewnienie wsparcia w ttumaczeniu spotkan i
dokumentéw poprzez zatrudnienie mentorek
kulturowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

{* Tak
7 Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-01




Sfera dziatalnosci pozytku Numer Kodu
publicznego

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
Przedmiot dziatalnosci (PKD) sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnosc¢ na rzecz integracji wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych

cudzoziemcédw

W ramach dziatalnosci statutowej odptatne;j
prowadzono pobdr optat wpisowych od
uczestnikow projektu "Zacznij tu gdzie
jestes", ktore zapewnié¢ majg wktad wtasny
do projektu wymagany przez grantodawce.
Optaty wniesione do projektu w catosci
przeznaczone zostaty na pokrycie czesci
bezposrednio przy realizacji dziatan 88.99.2 0,00t
projektowych. Nie prowadzono
samodzielnych dziatan w ramach
dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
jedyne dziatania w tym obszarze zwigzane
byty z poborem optat wpisowych do
projektu w 90% finansowanego ze srodkéw
UE.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza O Nie

= Tak

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Fundacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg gtéwnie w zakresie szkolen i edukacji.
Zrealizowano na zlecenie innej organizacji pozarzadowej kilkumiesieczne dziatanie polegajace
na organizacji wsparcia psychologicznego dla grupy cudzoziemcéw. Realizowano spotkania
1 85.59.B informacyjne przeznaczone dla migrantéw na zlecenie innych podmiotéw pozytku

publicznego. Ponadto zrealizowano na zlecenie podmiotu komercyjnego projekt Stronger
Together obejmujacy dziatania edukacyjne i aktywizacyjne dla cudzoziemcéw w obszarze
rynku pracy.

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1809 362,92 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1550942,17 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 12 700,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 244 129,12 zt
d) przychody finansowe 1536,35 zt
e) pozostate przychody 55,28 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-01 9



2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

16 429,70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

644 887,29 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 644 887,29 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogétem:

1133 754,30 zt

majatkowych)

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 20 779,70 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 866 689,98 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 2 155,50 zt
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdow 0002t

g) z dziatalnosci gospodarczej

244 129,12 7t

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

14 291,63 zt

23 493,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

6 399,38 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

Zapewniono wktad witasny do projektu "Mosty mozliwosci - wsparcie integracyjno-rozwojowe dla
0s0b z doswiadczeniem migracji", pokrywajgc wynagrodzenie radcy prawnego zajmujacego sie
prowadzeniem nieodptatnych konsultacji dla migrantéw uczestniczacych w programie. Z 1,5 %
podatku sfinansowano takze koszt wynajmu lokalu na cele realizacji projektu.

6 399,38 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-01
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1779 857,74 zt 6 399,38 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1553 216,55 zt 6 399,38 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 12 700,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 194 074,10 zt
d) koszty finansowe 3 935,04 zt
e) koszty administracyjne 15932,01 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,04 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-2 274,38 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

50 055,02 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

50 055,02 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<

07107

1 0O 0O O

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

1137 077,90 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

15 0soéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

7,64 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

33 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 11 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 11 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

930 211,98 zt

a) z tytutu umow o prace

695 167,54 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

695 167,54 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

235 044,44 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 795 916,48 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 12 700,00 zt
LS 783 216,48 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

134 295,50 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 112,21 z¢

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1761,48 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 9 611,50 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 400,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

S. Antonowicz, N.Konwerska, O.

Kuratnik, M. Niemyjska, P. 2026-07-01

Wyciechowski, R. Wyciechowski
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