
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-01

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     KUJAWSKO-
POMORSKIE

Gmina TORUŃ

Powiat TORUŃ

Ulica UL. JAGODOWA Nr domu 37 Nr lokalu 

Miejscowość TORUŃ Kod pocztowy 87-100 Poczta TORUŃ Nr telefonu 603221812

Nr faksu E-mail emic@emic.com.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2011-11-10

2022-12-21

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 34120691500000 6. Numer KRS 0000401735

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Natalia Konwerska prezeska zarządu TAK

Sylwia Antonowicz członkini zarządu TAK

Olga Kuratnik członkini zarządu TAK

Maria Niemyjska członkini zarządu TAK

Przemysław Wyciechowski członek zarządu TAK

Radosław Wyciechowski członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Monika Goszczyńska członkini rady TAK

Ewa Głodowska Morawska członkini rady TAK

Joanna Książek członkini rady TAK

FUNDACJA EMIC
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe organizacji
Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku 
publicznego w rozumieniu ustawy o działalności pożytku publicznego i 
wolontariacie, która prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze 
zadań publicznych na rzecz ogółu społeczności.
Celami Fundacji są:
1)
Rozwój i promocja nauk antropologicznych i społecznych.
2)
Rozwój i wspieranie działalności społecznej i edukacyjnej na rzecz kultury, 
dialogu międzykulturowego i dziedzictwa kulturowego.
3)
Działalność na rzecz integracji cudzoziemców oraz działalność na rzecz 
mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; w tym:
wsparcie adaptacji i integracji dorosłych oraz małoletnich cudzoziemców i 
cudzoziemek w Polsce, także reemigrantów i inne osoby polskiego 
pochodzenia, oraz osoby o nieuregulowanym statusie prawnym.
4)
Działalność na rzecz rodzin i osób w trudnej sytuacji życiowej oraz
zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym cudzoziemców oraz osób 
niepełnosprawnych obejmująca: udzielanie pomocy społecznej, prawnej, 
psychologicznej, mieszkaniowej, wspieranie ochrony zdrowia, 
prowadzenie integracji, reintegracji oraz aktywizacji zawodowej i
społecznej, działalność charytatywną i humanitarną oraz wszelkie inne 
działania służące wyrównywaniu szans tych rodzin i osób oraz 
zmniejszeniu ich wykluczenia.
5)
Działalność w zakresie nauki i edukacji obejmująca działania adresowane 
do różnych grup wiekowych i społecznych, oraz działalność w zakresie
oświaty i wychowania dzieci i młodzieży. 
6)
Wszechstronna działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym z 
doświadczeniem migracji, a także działalność na rzecz rodziny, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka.
7)
Działalność w dziedzinie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego, w tym organizacja wydarzeń artystycznych oraz wspieranie 
działalności artystycznej we wszystkich jej przejawach.
8)
Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji, 
udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej cudzoziemcom oraz innym
osobom i podmiotom, zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa, 
udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego i wspomaganie
rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych. 
9)
Działania w zakresie promocji i organizacji wolontariatu oraz działalność
na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 
3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, w
zakresie określonym w pkt 1−32a.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-01 2



Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1.
Organizowanie i prowadzenie punktów informacyjno − doradczych dla 
cudzoziemców i cudzoziemek przebywających w Polsce.
2.
Świadczenie nieodpłatnej pomocy prawnej cudzoziemcom. 
3.
Udzielanie porad prawnych, zawodowych, psychologicznych, społecznych, 
obywatelskich oraz organizowanie kursów języka polskiego i języków
obcych (w tym korepetycji i zajęć wyrównawczych) dla osób dorosłych i 
dzieci.
4.
Organizowanie wydarzeń kulturalnych i edukacyjnych, spotkań, szkoleń, 
konferencji, wystaw, warsztatów i projekcji filmowych zgodnych z celami 
Fundacji;
5.
Prowadzenie działalności badawczej, wydawniczej, informacyjnej i 
promocyjnej zgodnej z celami Fundacji;
6.
Współpracę z instytucjami naukowymi i badawczymi oraz innymi 
podmiotami zajmującymi się edukacją, kulturą, międzykulturowością, 
rozwojem lokalnym i regionalnym w Polsce i poza jej granicami;
7.
Współpraca z instytucjami publicznymi, samorządami i innymi placówkami 
prowadzonymi przez organy państwowe i samorządowe w celu poprawy
jakości życia grup społecznych, w tym zagwarantowania równych praw. 
8.
Organizowanie staży, wymian międzynarodowych, wolontariatu; 
9.
Aktywizację społeczności lokalnych w zakresie rozwoju inicjatyw 
społecznych, kulturalnych i integracyjnych;
10.
Wspieranie działań osób prawnych lub fizycznych, których działalność jest 
zbieżna z celami Fundacji;
11.
Organizacja i prowadzenie biura; 
12.
Udział w przedsięwzięciach, służących rozwojowi Fundacji;
13.
Inne działania służące realizacji celów Fundacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Fundacja realizowała działania statutowe w 2025 roku w ramach następujących projektów i programów:

projekt "Zacznij tu, gdzie jesteś. Lokalne punkty integracji w województwach pomorskim i kujawsko-pomorskim"
Projekt dofinansowany ze środków Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021-2027
Okres realizacji: 01.10.2025-31.03.2028
Głównym celem realizacji projektu jest wsparcie obywateli państw trzecich (OPT) w procesie adaptacji, inkluzji społecznej i 
efektywnej integracji w Polsce. 
1. Zwiększenie możliwości adaptacji OPT poprzez podnoszenie świadomości i umiejętności korzystania z przysługujących praw, 
przestrzegania przepisów, norm i zasad obowiązujących w Polsce, a także poprawieniu znajomości języka polskiego.
2. Wzmacnianie włączenia społecznego OPT poprzez poprawę kompetencji i szans na rynku pracy, promowanie 
przedsiębiorczości oraz wspieranie w uzyskiwaniu dostępu do usług integracyjnych oferowanych przez instytucje lokalne.
3. Wsparcie integracji OPT w społecznościach szkolnych i lokalnych ułatwiające włączanie do społeczeństwa, wykorzystanie 
potencjału i aktywnego uczestnictwa
Działania realizowane w ramach projektu:
 - nauka języka polskiego (A1–B2), w tym kursy specjalistyczne doskonalące znajomość języka w kontekście zawodowym;  
- kursy obywatelskie i prowadzenie punktów informacyjno-doradczych, zapewniających konsultacje m.in. z zakresu załatwiania 
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spraw administracyjnych i doradztwa prawnego;  
- kompleksowy program „Przyjazna edukacja” wspierający dzieci OPT w szkolnych i przedszkolnych społecznościach 
międzykulturowych;  
- działania wspierające OPT na rynku pracy oraz w zakładaniu i prowadzeniu działalności gospodarczej;  
- działania ułatwiające integrację OPT ze społeczeństwem oraz wspierające samoorganizację i inicjatywy samopomocowe;  
- szkolenia i wsparcie pracowników instytucji publicznych w pracy z OPT oraz udział we wdrażaniu lokalnych strategii 
migracyjnych i integracyjnych.  
Grupą docelową projektu są OPT przebywający legalnie na terytorium Polski, którzy spełniają warunki określone dla grupy 
docelowej FAMI w ramach celu szczegółowego dotyczącego legalnej migracji i integracji. 
Działania projektowe są skierowane przede wszystkim do OPT z województw pomorskiego i kujawsko-pomorskiego, jednak 
dzięki ofercie usług realizowanych zdalnie (infolinia, szkolenia online itp.) możliwe jest wsparcie OPT z całej Polski.  
Proponowane działania uwzględniają równość szans oraz niedyskryminację, a także szczególne potrzeby osób z grup wrażliwych, 
takich jak np. osoby z niepełnosprawnościami, osoby starsze czy samotne matki.   
Projekt obejmuje też grupy instytucjonalne i społeczne, takie jak:
• Środowisko przedszkolne i szkolne – grupa obejmuje uczniów cudzoziemskich, ich rodziców oraz kadrę. 
• Pracownicy instytucji publicznych – w zakresie dostarczania szkoleń, wiedzy i narzędzi ułatwiających obsługę i zrozumienie 
sytuacji OPT.
• Społeczeństwo polskie – projekt pośrednio wpływa na tę grupę poprzez zaangażowanie w wolontariat, działania integracyjne i 
wydarzenia

projekt "Innovative Approaches to Refugee Integration: Bridging Employability and Social Inclusion Through Mutual
Exchange"
Projekt realizowany jest w okresie od maja 2025 roku do września 2026 w ramach środków z programu European Social Fund, 
Social Innovation Initiative. Projekt koncentruje się na wspieraniu osób uchodźczych w procesie integracji społecznej i 
ekonomicznej w Polsce i we Włoszech. Głównym celem jest rozwijanie sprawdzonych rozwiązań, dzielenie się doświadczeniami 
oraz wspólne poszukiwanie innowacji w działaniach integracyjnych. Jest to projekt realizowany w partnerstwie 4 organizacji z 
Polski, Włoch i Niderlandów: Polską Akcję Humanitarną (lider), Fundację Emic (partner), Red Nova (partner), Opora (partner).  
W województwie kujawsko-pomorskim Fundacja Emic odpowiada za rozwój modelu One Stop Shop – kompleksowego centrum 
wsparcia dla osób uchodźczych, zawierającego m.in.: 
kompleksowe wsparcie socjalno-administracyjne, w tym w zakresie dostępu do usług publicznych, z użyciem metody case 
managementu; 
doradztwo zawodowe; 
kursy języka polskiego; 
kursy zawodowe (w charakterze współorganizatora); 
Akademię Przedsiębiorczości – kompleksowy program szkoleniowy i doradczy wspierający osoby rozpoczynające własną 
działalność gospodarczą w Polsce.  
Grupę docelową projektu stanowią osoby, które przyjechały do Polski w związku z pełnoskalowym konfliktem zbrojnym na 
terytorium Ukrainy. Szacujemy, że ze wsparcia w Polsce skorzysta nawet 1500 osób w okresie trwania projektu w 2025 i 2026 
roku. Łączna liczba uczestników projektu w 2025 roku to ok. 869 osób. Realizowane działania stanowią kontynuację 
wcześniejszych inicjatyw fundacji, opartych na doświadczeniu kadry merytorycznej oraz analizie potrzeb beneficjentów. 
Działania te były kluczowe dla ułatwienia adaptacji w polskim społeczeństwie, systemie instytucjonalnym i prawnym, 
zapewniając poczucie bezpieczeństwa, stabilizację i wspierając samodzielność beneficjentów. Szczególną uwagę zwracamy na 
osoby z grup wrażliwych, znajdujące się w najtrudniejszej sytuacji życiowej, np. osoby starsze, z niepełnosprawnościami czy 
dzieci. 
Inne organizacje zaangażowane w realizację projektu odpowiadają za następujące obszary: 
Polska Akcja Humanitarna - zarządzanie projektem i organizacja kursów zawodowych; 
RED Nova – prowadzenie infolinii doradczo-prawnej i zawodowej we Włoszech; 
OPORA – przeprowadzenie analiz i badań we Włoszech i Polsce w celu identyfikacji wyzwań, wypracowania możliwych do 
skalowania rozwiązań i stworzenia katalogu dobrych praktyk. 
Efektem projektu będzie rozwój wysokiej jakości usług integracyjnych, wzmocnienie współpracy międzynarodowej oraz 
zwiększenie dostępności kompleksowego wsparcia dla osób z doświadczeniem uchodźstwa.
 
projekt "Przyjazna szkoła - integracja i edukacja"
środki POP Fund, zarządzane przez Fundację PCPM 
Okres realizacji: 15.08.2024 - 15.06.2025 
Projekt „Przyjazna szkoła – integracja i edukacja” miał na celu wsparcie dzieci i młodzieży z doświadczeniem migracji i 
uchodźstwa w procesie integracji ze środowiskiem szkolnym oraz skutecznym włączeniu do polskiego systemu edukacji. 
Działania projektowe odpowiadały na wyzwania związane z nauką w nowym środowisku, pokonywaniem barier językowych, 
adaptacją społeczną oraz przygotowaniem uczniów do dalszej edukacji, w tym egzaminu maturalnego. Projekt wspierał również 
szkoły i nauczycieli w tworzeniu przyjaznego, włączającego środowiska edukacyjnego oraz budowaniu współpracy pomiędzy 
uczniami z doświadczeniem migracji i ich polskimi rówieśnikami.
W ramach projektu zrealizowano:
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-zajęcia wyrównawcze z języka polskiego, matematyki i języka angielskiego dla uczniów szkół podstawowych i 
ponadpodstawowych,
-warsztaty integracyjne dla młodzieży z polskich i ukraińskich środowisk, rozwijające kompetencje społeczne oraz umiejętność 
planowania i realizacji inicjatyw uczniowskich,
-działania prowadzące do stworzenia interaktywnej wystawy „PoznajMY się!”, udostępnionej szkołom w całej Polsce jako 
narzędzia wspierającego integrację,
-webinary dla nauczycieli poświęcone metodom pracy z dziećmi i młodzieżą z doświadczeniem migracji oraz budowaniu 
środowiska sprzyjającego integracji,
-wsparcie mentorki kulturowej realizowane we współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Toruniu, obejmujące 
tłumaczenie spotkań diagnostycznych oraz pomoc w procesie adaptacji dzieci i ich rodzin.
Realizacja projektu przyczyniła się do zwiększenia szans edukacyjnych dzieci i młodzieży z doświadczeniem migracji, 
wzmocnienia kompetencji nauczycieli oraz budowania otwartego i przyjaznego środowiska szkolnego sprzyjającego integracji.

projekt "Razem lokalnie – kontynuacja wsparcia edukacyjnego dla os. z doświadczeniem migracji na terenie woj. kujawsko-
pomorskiego"
środki Fundacji Edukacja dla Demokracji 
Czas trwania projektu: 15.05.2025 - 31.12.2025
Projekt miał na celu zapewnienie ciągłości kompleksowego wsparcia edukacyjnego dla dzieci i rodziców z Ukrainy w okresie 
przejściowym (maj-grudzień 2025 r.). Głównym założeniem było utrzymanie 
wykwalifikowanego zespołu specjalistek oraz realizacja działań ułatwiających integrację w polskim systemie oświaty. 
Najważniejsze zrealizowane działania: 
1. Wdrożenie programu „Przyjazna edukacja”: opracowano i przetestowano nową wersję programu wspierającego integrację 
uczniów z doświadczeniem migracji z 
polskimi rówieśnikami. 
2. Wsparcie w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (PPP): Zapewniono obecność mentorki kulturowej w PPP w Toruniu, która 
wspierała proces diagnostyczny oraz dzieci 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich rodziców. 
3. Konsultacje edukacyjne: prowadzono punkt informacyjno-doradczy, w którym konsultantka edukacyjna pomagała w nawigacji 
po polskim systemie edukacji (m.in. 
rekrutacja, rozwiązywanie bieżących problemów szkolnych). 
Główne rezultaty i odbiorcy działań: 
1. Odbiorcy bezpośredni: wsparciem objęto łącznie 143 dzieci (75 w ramach programu szkolnego, 31 w PPP, 37 w konsultacjach) 
oraz 50 rodziców. Łącznie 193 osoby. 
2. Odbiorcy instytucjonalni: działania pilotażowe przeprowadzono w 13 szkołach, a materiały do wdrożenia programu trafiły do 
100 placówek z regionu. 
3. Rezultaty jakościowe: dzięki eliminacji barier językowych i kulturowych nastąpiła poprawa funkcjonowania dzieci ukraińskich 
w polskich szkołach oraz zwiększenie ich 
szans edukacyjnych. Stworzono również gotowy do dalszego wykorzystania model programu „Przyjazna edukacja”. 

projekt "Wspieramy nowe szanse"
środki IKEA Retail sp. z o.o. 
Okres realizacji: 02.2025 - 04.2025
Projekt realizowany był przez Fundację Emic w Toruniu, Bydgoszczy i Grupie k. Grudziądza oraz online od lutego do kwietnia 
2025.  
Głównymi celami projektu były: 
wsparcie uchodźców zamieszkujących województwo kujawsko- pomorskie w znalezieniu stabilnego zatrudnienia,  
dostęp do informacji na temat funkcjonowania rynku pracy,  
profesjonalne doradztwo (prawne i zawodowe) prowadzone przez wykwalifikowanych i doświadczonych specjalistów i 
specjalistki współpracujące z Fundacją Emic 
asystentura osobom zamieszkującym ośrodek w Grupie (w tym zakupów biletów na przejazdy do urzędów, itp.) 
Grupami docelowymi projektu byli:   
Uchodźcy i osoby z ochroną czasową, które chcą podnieść swoje kompetencje i nabyć nowe umiejętności. Grupą docelową, ze 
względu na klientów i klientki fundacji, będą przede wszystkim kobiety z Ukrainy, który przybyły do Polski w związku z inwazją 
Rosji na Ukrainę. 
Osoby zamieszkujące ośrodek dla cudzoziemców w miejscowości Grupa będące w procedurze ubiegania się o ochronę 
międzynarodową. W razie potrzeby wsparciem obejmiemy osoby, które są wciąż w procedurze ubiegania się o ochronę 
międzynarodową. Zakres wsparcia będzie zależeć od sytuacji w ośrodku dla cudzoziemców, która szybko ulega zmianie. 
Grupy, które najczęściej korzystały z działań projektowych to: 
Uchodźczynie wojenne z Ukrainy 
Mieszkańcy i mieszkanki ośrodka dla cudzoziemców w Grupie (osoby ubiegające się o ochronę międzynarodową). 
Ogólna liczba osób zarejestrowanych do projektu: 126 osób. 
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projekt "Wzmocnienie zawodowo-społeczne uchodźców w województwie kujawsko-pomorskim"
środki IKEA Retail sp. z o.o.
Projekt realizowany był przez Fundację Emic w Toruniu, Bydgoszczy i Grupie oraz online od września do grudnia 2025.  
Głównymi grupami docelowymi projektu byli:  
Uchodźcy i osoby z ochroną czasową z Ukrainy, które chcą podnieść kompetencje, zdobyć informacje na temat rynku pracy i 
możliwości zawodowych w regionie, z naciskiem na zatrudnienie w IKEA. Grupą docelową, ze względu na klientów i klientki 
fundacji, będą przede wszystkim kobiety z Ukrainy, który przybyły do Polski w związku z inwazją Rosji na Ukrainę. 
Osoby zamieszkujące ośrodek dla cudzoziemców w miejscowości Grupa będące w procedurze ubiegania się o ochronę 
międzynarodową. W razie potrzeby wsparciem obejmiemy osoby, które są wciąż w procedurze ubiegania się o ochronę 
międzynarodową. Zakres wsparcia będzie zależeć od sytuacji w ośrodku dla cudzoziemców, która szybko ulega zmianie. 
 Głównymi celami projektu były:  
• wsparcie uchodźców zamieszkujących województwo kujawsko- pomorskie w znalezieniu stabilnego zatrudnienia,  
• zapewnienie dostępu do kursów językowych, przede wszystkim języka polskiego,  
• zapewnienie dostępu do kursów zawodowych,  
• dostęp do informacji na temat funkcjonowania rynku pracy,  
• profesjonalne doradztwo (prawne i zawodowe) prowadzone przez wykwalifikowanych i doświadczonych specjalistów i 
specjalistki współpracujące z Fundacją Emic.  
Ze wsparcia w ramach projektu skorzystało łącznie 90 osób. 
Zrealizowane działania: 
Spotkania informacyjne np. nt. rynku pracy. 
Doradztwo zawodowe. 
Kursy językowe branżowe 
Pośrednictwo pracy/ przygotowanie do konkretnego stanowiska. 
Tłumaczenie przysięgłe dokumentów (głównie koniecznych do podjęcia pracy). 
Wsparcie prawne. 
Kampania społeczna i komunikacja. 
Asystentura dla osób podejmujących zatrudnienie/z grup wykluczonych (m.in. osób ubiegających się o ochronę 
międzynarodową). 

projekt "Mosty możliwości - wsparcie integracyjno-rozwojowe dla osób z doświadczeniem migracji"
środki Fundacji Totalizatora Sportowego 
Projekt był realizowany w okresie 01.11.2025 - 31.03.2026.
Projekt miał celu wsparcie integracji społecznej migrantów i uchodźców w województwie kujawsko-pomorskim, poprzez 
wyposażanie w nowe umiejętności, kompetencje a docelowo wejście na rynek pracy i zdobycie wiedzy, która umożliwi stabilne i 
bezpieczne życie.  
Cel ten został osiągnięty poprzez kilka wzajemnie uzupełniających się działań: 
Aktywizację zawodową w tym poradnictwo zawodowe; 
Poradnictwo prawne; 
Przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych oraz wsparcie w poszukiwaniu pracy;  
Organizacje branżowego kursu języka polskiego; 
Organizację szkoleń orientacyjno-zawodowych; 
Organizację szkoleń biznesowych.  
Projekt był kontynuacją i rozszerzeniem działań realizowanych przez Fundację Emic, dlatego proponowane działania są 
zaprojektowane według diagnozy potrzeb grupy docelowej projektu.  Działania były realizowane stacjonarnie oraz online, przez 
specjalistów mających doświadczenie w obsłudze migrantów oraz aktywizacji zawodowej.  
Główne efekty projektu: 
Integracja na rynku pracy migrantów zamieszkujących województwo kujawsko-pomorskie; 
Dostęp do informacji i bezpłatnego poradnictwa dla migrantów zamieszkujących województwo kujawsko-pomorskie; 
Wyposażenie w kompetencje językowe; 
Wyposażenie w wiedzę na temat rynku pracy i możliwości zdobywania kwalifikacji; 
Wsparcie migrantów w osiąganiu samodzielności; 
Wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji; 
Wzmocnienie gospodarki regionalnej; 
Osiągnięte wskaźniki w projekcie w 2025 roku: 
Liczba osób, która skorzystały z doradztwa biznesowego i przedsiębiorczości i zostały wyposażone w narzędzia umożliwiające 
otwarcia firmy/działalności gospodarczej: 20 
Liczba osób, która skorzystały z doradztwa zawodowego i otrzymało wsparcie w poszukiwaniu pracy: 33 
Liczba osób, która otrzymały wsparcie prawne: 14 
Liczba osób, które uczestniczyły w kursach języka polskiego: 35 

projekt "Youth Connect for Ukraine"
Okres realizacji: 10.2024 r. - 03.2025 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1713

12

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

środki Fundacji British Council 

Projekt Youth Connect for Ukraine miała za zadanie wspieranie młodych Ukrainek i Ukraińców w prowadzeniu 
satysfakcjonującego życia już teraz, gdziekolwiek mieszkają. Jej celem jest wspieranie młodych ludzi, w tym kobiet, dziewcząt i 
osób z grup defaworyzowanych, dotkniętych wojną na Ukrainie, w zdobywaniu umiejętności i motywacji do budowania 
kontaktów w kontekście lokalnym oraz wpływania na własną przyszłość i swoje społeczności. 
Celem programu było zaspokojenie potrzeb młodych liderek i liderów z Ukrainy i Europy (w wieku 16–30 lat) oraz zapewnienie 
im umiejętności, zasobów i sieci kontaktów, których potrzebują, aby zapewnić przywództwo w swoich obecnych 
społecznościach oraz w zrekonstruowanej Ukrainie w ramach sieci europejskiej. 
W ramach projektu zostały zrealizowane szkolenia i działania mające na celu budowanie cech przywódczych potrzebnych w 
czasach zakłóceń oraz wspieranie obecnego i przyszłego rozwoju społecznego młodzieży. 
Projekt zrealizowany przez Fundację Emic w województwie kujawsko-pomorskim miał na celu zintegrowanie społeczności 
lokalnej w Toruniu i Bydgoszczy oraz stworzenie przestrzeni do wymiany doświadczeń, kontaktów i poznania osób z 
doświadczeniem migracji, m.in. młodych osób w wieku 16-26 lat, która przyjechała do naszego regionu w wyniku eskalacji w 
Ukrainie ze społecznością lokalną.  
W ramach projektu zaplanowane zostały szkolenia i działania mające na celu budowanie cech przywódczych potrzebnych w 
czasach zakłóceń oraz wspieranie obecnego i przyszłego rozwoju społecznego młodzieży. 
Projekt zakładał zorganizowanie dwóch szkoleń stacjonarnych dla osób w wieku 18-26 lat, w ramach którego zdobyli 
umiejętności liderskie, koordynacyjne i kierowania projektem. Bardzo istotnym aspektem było uwrażliwienie na cel działania- 
zmianę społeczną i wpływ na lokalną społeczność. Osoby uczestniczące w szkoleniu miały możliwość przygotowania projektu 
własnej inicjatywy społecznej oraz otrzymania grantu na zrealizowanie jej. Wydarzeniami towarzyszącymi są „pop ups”, czyli 
spotkania dla lokalnej społeczności, które pomagają stworzyć przestrzeń do dialogu podniesienia kompetencji m.in. za zakresu 
przedsiębiorczości, bycia osobą liderską.

Poza projektami ze środków zewnętrznych Fundacja realizowała także wsparcie ze środków własnych oraz ze zbiórek publicznych 
oraz w formie darowizn finansowych i rzeczowych (m.in. dystrybucja kart Fundacji Biedronki)

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-01 7



4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Zapewnienie osobom cudzoziemskim
zagrożonym wykluczeniem społecznym i 
ubóstwem dostępu do profesjonalnego 
doradztwa, poradnictwa i konsultacji w zakresie 
przysługujących praw i możliwości zawierających 
komponenty prawne, zdrowotne, socjalne, 
psychologiczne obywatelskie i kulturowe, tj. 
prowadzenie dwóch punktów informacyjno-
doradczych w Toruniu i Bydgoszczy, tłumaczenia 
dokumentów, poradnictwo prawne, 
poradnictwo psychologiczne, organizacja
wolontariatu wspierającego, udzielanie darowizn 
finansowych i rzeczowych osobom
potrzebującym.
Wsparciem objęto osoby z krajów takich jak: 
Ukraina, Bangladesz, Białoruś, Syria, Rwanda, 
Iran, Egipt, Afganistan, Armenia, Niemcy, Izrael, 
Turcja,
Rosja, Ghana, Turkmenistan, Kolumbia, 
Mołdawia, Peru, Gruzja, Szwecja, Indie

88.99.Z 0,00 zł

2 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

prowadzenie wszechstronnych zajęć w zakresie 
integracji, adaptacji i przygotowania do życia w 
Polsce, takich jak: zajęcia w zakresie różnych 
aspektów prawnych, aktywizacja zawodowa, 
warsztaty rozwojowe, wsparcie psychologa
międzykulturowego, wsparcie psychologiczne
dla dzieci, wydarzenia mające na celu integrację 
cudzoziemców ze społecznością lokalną,
warsztaty rękodzielnicze, aktywności
kulturoznawcze i włączające, służące lepszemu 
zrozumieniu otaczającego środowiska,
wspieranie samoorganizacji i przedsiębiorczości 
u dorosłych migrantów i młodzieży 
cudzoziemskiej

88.99.Z 6 399,38 zł

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

realizacja kursów języka polskiego, organizacja 
kursów zawodowych, zapewnienie oferty
wyrównującej szanse edukacyjne dzieci z 
doświadczeniem migracji i uchodźctwa, w tym
zajęcia wyrównawcze organizowane w Fundacji i 
szkołach, intensywne kursy językowe i
przygotowujące do egzaminów, realizacja 
programu Przyjazna szkoła holistycznie
wspierającego społeczność szkolną w tym 
uczniów, rodziców, nauczycieli oraz kadrę 
zarządzającą szkołą w tworzeniu szkolnego 
środowiska przyjaznego dla uczniów z 
doświadczeniem migracji i uchodźctwa,
zapewnienie wsparcia w tłumaczeniu spotkań i 
dokumentów poprzez zatrudnienie mentorek 
kulturowych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych.

85.59.B 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 809 362,92 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 550 942,17 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 12 700,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 244 129,12 zł

d) przychody finansowe 1 536,35 zł

e) pozostałe przychody 55,28 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz integracji 
cudzoziemców

W ramach działalności statutowej odpłatnej 
prowadzono pobór opłat wpisowych od 
uczestników projektu "Zacznij tu gdzie 
jesteś", które zapewnić mają wkład własny 
do projektu wymagany przez grantodawcę. 
Opłaty wniesione do projektu w całości 
przeznaczone zostały na pokrycie części 
wynagrodzeń pracowników zatrudnionych 
bezpośrednio przy realizacji działań 
projektowych. Nie prowadzono 
samodzielnych działań w ramach 
działalności odpłatnej pożytku publicznego, 
jedyne działania w tym obszarze związane 
były z poborem opłat wpisowych do 
projektu w 90% finansowanego ze środków 
UE.

88.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 85.59.B

Fundacja prowadziła działalność gospodarczą głównie w zakresie szkoleń i edukacji. 
Zrealizowano na zlecenie innej organizacji pozarządowej kilkumiesięczne działanie polegające 
na organizacji wsparcia psychologicznego dla grupy cudzoziemców. Realizowano spotkania 
informacyjne przeznaczone dla migrantów na zlecenie innych podmiotów pożytku 
publicznego. Ponadto zrealizowano na zlecenie podmiotu komercyjnego projekt Stronger 
Together obejmujący działania edukacyjne i aktywizacyjne dla cudzoziemców w obszarze 
rynku pracy.
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16 429,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 644 887,29 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 133 754,30 zł

2.4. Z innych źródeł 14 291,63 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 23 493,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 6 399,38 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Zapewniono wkład własny do projektu "Mosty możliwości - wsparcie integracyjno-rozwojowe dla 
osób z doświadczeniem migracji", pokrywając wynagrodzenie radcy prawnego zajmującego się 
prowadzeniem nieodpłatnych konsultacji dla migrantów uczestniczących w programie. Z 1,5 % 
podatku sfinansowano także koszt wynajmu lokalu na cele realizacji projektu.

6 399,38 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

644 887,29 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

20 779,70 zł

866 689,98 zł

2 155,50 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

244 129,12 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -2 274,38 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 50 055,02 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 779 857,74 zł 6 399,38 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 553 216,55 zł 6 399,38 zł

12 700,00 zł 0,00 zł

194 074,10 zł

3 935,04 zł

15 932,01 zł

0,04 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 50 055,02 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

1 137 077,90 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

15 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

7,64 etatów

33 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 930 211,98 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

795 916,48 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

134 295,50 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 112,21 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 761,48 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

11 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

11 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

695 167,54 zł

695 167,54 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 235 044,44 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 12 700,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 783 216,48 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 611,50 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 400,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-01 14



X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

S. Antonowicz, N.Konwerska, O. 
Kuratnik, M. Niemyjska, P.

Wyciechowski, R. Wyciechowski
Data wypełnienia sprawozdania

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-01
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