
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina ZAMOŚĆ

Powiat ZAMOJSKI

Ulica Nr domu 115 Nr lokalu 

Miejscowość MOKRE Kod pocztowy 22-400 Poczta ZAMOŚĆ Nr telefonu +48 84 616 92 5

Nr faksu +48 84 616 92 59 E-mail dyrektor@aeroklubzamosc.pl Strona www www.aeroklubzamosc.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-11-21

2013-10-18

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 00068243600000 6. Numer KRS 0000062988

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Adam Bielak prezes zarządu TAK

Greta Jasina wiceprezes zarządu TAK

Mateusz Nowak wiceprezes zarządu TAK

Paweł Ząbek sekretarz zarządu TAK

Mirosław Pieczykolan skarbnik TAK

Marcin Batorski członek zarządu TAK

Jakub Zięba członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mirosław Patejuk członek TAK

Artur Polar członek TAK

Andrzej Łoza członek TAK

Tomasz Kryń członek TAK

Waldemar Jaworski członek TAK

AEROKLUB ZIEMI ZAMOJSKIEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Aeroklub Ziemi Zamojskiej ma następujące cele:
1) stwarzanie warunków do prowadzenia działalności lotniczej przez 
członków Aeroklubu;
2) szkolenie lotnicze i doskonalenie umiejętności lotniczych;
3) upowszechnianie wiedzy, umiejętności i dobrych praktyk w lotnictwie, 
w szczególności dotyczących bezpieczeństwa lotniczego;
4) integracja środowiska lotniczego i sympatyków lotnictwa;
5) promocja lotnictwa;
6) wspieranie rozwoju i upowszechnianie kultury fizycznej w lotnictwie, w 
szczególności w zakresie sportu lotniczego;
7) wspieranie i rozwój infrastruktury lotniczej;
8) reprezentowanie interesów członków Aeroklubu wobec władz instytucji 
krajowych i międzynarodowych;
9) działanie na rzecz ułatwień w lotnictwie cywilnym;
10) pielęgnowanie narodowych tradycji lotniczych, pielęgnowanie 
polskości jako czynnika rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej;
11) podnoszenie kwalifikacji zawodowych w lotnictwie oraz aktywizacja 
zawodowa osób bez pracy lub zagrożonych zwolnieniem z pracy;
12) podejmowanie oraz wspieranie inicjatyw szkolenia, edukacji, 
wychowania, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży w 
powiązaniu z lotnictwem i modelarstwem lotniczym;
13) wspomaganie rozwoju techniki lotniczej, wynalazczości i 
innowacyjności w lotnictwie oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych 
rozwiązań technicznych w działalności lotniczej;
14) upowszechnianie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności państwa, 
działanie na rzecz ratownictwa, ochrony ludności, pomocy ofiarom 
katastrof i klęsk żywiołowych;
15) szkolenie i doskonalenie umiejętności członków organizacji dla 
potrzeb lotnictwa wojskowego i państwowego, transportu lotniczego, 
ratownictwa i służb państwowych;
16) promocja i organizowanie wolontariatu w działalności lotniczej;
17) działalność w zakresie medycyny lotniczej i ogólnej oraz fizjoterapii;
18) promocja Województwa Lubelskiego, Powiatu Zamojskiego, Gminy 
Zamość i Miasta Zamość;
19) działalność muzealnicza w zakresie motoryzacji i lotnictwa.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Aeroklub swoje cele realizuje w szczególności przez wykonywanie zadań w 
ramach działalności nieodpłatnej:
1) koordynacja i wspieranie działalności statutowej poszczególnych 
członków Aeroklubu;
2) współdziałanie z innymi stowarzyszeniami, związkami sportowymi, 
organizacjami i instytucjami w kraju i za granicą;
3) udział w naradach,  zjazdach i konferencjach związanych z lotnictwem;
4) występowanie wobec organów władzy publicznej oraz innych instytucji 
publicznych w sprawach będących przedmiotem działalności statutowej 
Aeroklubu;
5) występowanie do władz i instytucji z poparciem inicjatyw i wniosków 
Aeroklubu Polskiego, innych aeroklubów oraz szkół lotniczych, związanych 
z działalnością statutową Aeroklubu;
6) inicjowanie oraz opiniowanie aktów prawnych mających wpływ na 
działalność statutową Aeroklubu, w szczególności w zakresie sportu 
lotniczego i lotnictwa ogólnego oraz amatorskiego;
7) współpracę z właściwymi władzami odpowiedzialnymi za obronność 
kraju;
8) podejmowanie działań na rzecz rozwoju i utrzymania infrastruktury 
lotniczej oraz udostępnianie jej do wykonywania czynności lotniczych;
9) inspirowanie i popieranie postępu i twórczości technicznej, artystycznej 
i naukowej w dziedzinie lotnictwa;
10) nadawanie odznak honorowych, dyplomów i innych wyróżnień;
11) wymianę wiedzy o lotnictwie oraz dobrych praktykach lotniczych;
12) kultywowanie tradycji lotniczych, kształtowanie zasad etycznych 
wśród członków Aeroklubu:
13) pielęgnowanie pamięci o zmarłych ludziach lotnictwa,
Aeroklub realizuje swoje cele w szczególności przez wykonywanie zadań w 
ramach działalności odpłatnej:
1) udostępniania posiadanego sprzętu lotniczego do wykonywania 
czynności lotniczych przez członków Aeroklubu;
2) organizowanie kursów teoretycznych i praktycznych w zakresie 
wszystkich specjalności lotniczych, pilotażowych i technicznych 
uprawianych w ramach struktur Aeroklubu a także wykonywanie usług 
lotniczych;
3) wydawanie i standaryzację dokumentów niezbędnych w działalności 
lotniczej, w szczególności instrukcji operacyjnych dla certyfikowanej 
działalności lotniczej;
4) nadzoru nad działalnością lotniczą w zakresie lotnictwa ogólnego na 
zasadach przewidzianych w odrębnych przepisach;
5) organizowanie zjazdów i konferencji związanych z lotnictwem;
6) organizowanie turystyki i rekreacji lotniczej;
7) prowadzenie działalności wydawniczej i popularyzatorskiej,
8) organizacja zawodów, pikników i pokazów, również o charakterze 
imprez masowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

3200

3

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Zakładany zakres działalności publicznej Aeroklubu Ziemi Zamojskiej jest następujący:
1) udostępnianie posiadanego sprzętu lotniczego oraz posiadanej infrastruktury do wykonania czynności lotniczych członkom  
aeroklubu, instytucjom państwowym i dla turystyki lotniczej;
2) organizowanie kursów teoretycznych i praktycznych w zakresie wszystkich specjalności lotniczych, pilotażowych i 
technicznych uprawianych w ramach struktur Aeroklubu, a także wykonanie usług lotniczych;
3) organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży w powiązaniu z lotnictwem i modelarstwem lotniczym;
4) nadzoru nad działalnością lotniczą w zakresie lotnictwa ogólnego na zasadach przewidzianych w odrębnych przepisach;
5) pielęgnowanie narodowych tradycji lotniczych, rozpowszechnianie wiedzy i umiejętności lotniczych, pielęgnowanie polskości 
jako czynnika rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
6) upowszechnianie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności państwa, działanie na rzecz ratownictwa, ochrony ludności, 
pomocy ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych;
7) organizowanie turystyki i rekreacji lotniczej;
Wyżej wymienione cele Aeroklub Ziemi Zamojskiej realizował poprzez m.in:
1) sprawowanie funkcji Głównego Użytkownika Lotnictwa Mokre EPZA, utrzymanie infrastruktury i dopełnienie niezbędnych 
formalności celem utrzymania funkcji lotniska;
2) zakupy, utrzymanie sprzętu i zapewnienie specjalistycznej kadry technicznej i instruktorskiej w celu realizacji szkoleń w 
sportach lotniczych;
3) utrzymanie zaplecza technicznego i odpowiednich certyfikatów celu zapewnienia bieżącej obsługi sprzętu lotniczego;
4) utrzymanie gotowości personelu naziemnego do obsługi ruchu lotniczego dla lotów turystyczno-biznesowych;
5) organizacji, współorganizacji lub uczestnictwa w regionalnych imprezach kulturalnych;
6) organizacji pokazów lotniczych i zawodów rangi krajowej i międzynarodowej;
7) udostępnianie swojej infrastruktury osobom i podmiotom trzecim oraz organom państwowym;
8) współpraca z regionalnymi modelarniami i wspomaganie ich pod względem startu na zawodach.
Fundusze na działalność stowarzyszenie pozyskuje głównie z zysku z działalności gospodarczej tj. organizacji niedzielnej giełdy 
handlowej na lotnisku Mokre- ok.50%, ok.35% z opłat dla członków za korzystanie ze sprzętu stowarzyszenia oraz opłat ze 
szkoleń sportowych, pozostałą część stanowi wynajem statków powietrznych i różnego rodzaju opłaty za nadzór nad 
operacjami lotniczymi wraz z udostępnieniem infrastruktury własnej stowarzyszenia osobom i podmiotom trzecim.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 wspieranie i upowszechnianie 
kultury fizycznej

1. Wspieranie i rozwój bazy sprzętowej i 
infrastruktury do jej utrzymania wraz z 
wyposażeniem lotniczym, oraz osób z 
obsługi szkoleniowo-technicznej stanowi 
główny koszt ponoszony przez 
stowarzyszenie. 
2.Szkolenia lotnicze i doskonalenie 
umiejętności lotniczych zarówno dla osób 
początkujących jak i dla osób z 
zaawansowanym stopniem posiadanych 
umiejętności. Cel ten zrealizowano: sekcja 
samolotowa- nalot 1272 h, wyszkolono do 
PPL(A) 9 osób. Sekcja szybowcowa :nalot 
515 h, wyszkolono podstawowo 9 osób, 
sekcja spadochronowa: oddano 2482 
skoków zapoznawczych, wyszkolono 
podstawowo 688 osób. W 2025 roku AZZ 
współorganizował okręgowe zawody 
szybowców halowych kl H1N1 oraz 
okręgowe zawody balonowe na ogrzane 
powietrze.

85.53.Z 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 turystyka i krajoznawstwo

Głównym przedmiotem działalności w tym 
zakresie jest wspieranie i rozwój infrastruktury 
lotniczej w tym stwarzanie warunków do 
prowadzenia działalności lotniczej przez 
członków aeroklubu jak i nieodpłatnego 
udostępniania tej infrastruktury 
osobom/podmiotom trzecim. 
AZZ realizuje wskazaną działalność poprzez:
1) inicjowanie i ponoszenie wszelkich kosztów 
administracyjnych w zakresie zarządzania 
lotniskiem Mokre;
2)zakup odpowiedniego sprzętu i wykonywanie 
prac rekultywacyjnych i rolniczych w zakresie 
utrzymania pola wzlotów lotniska Mokre;
3) zapewnienie dozoru regulaminowego i 
proceduralnego pola wzlotów Lotniska Mokre;
4) organizacja i nadzór nad strefą lotów modeli 
lotniczych i dronów nad lotniskiem Mokre; 
5) organizacja i nadzór nad polem wzlotów 
motoparalotni PPG i PPGG.

93.11.Z 5 426,20 zł
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5 426,20 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 4 373,72 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 5 683 355,48 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 39 998,60 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 810 026,58 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 2 795 390,90 zł

d) przychody finansowe 4 698,25 zł

e) pozostałe przychody 33 241,15 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 5 635 616,16 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 68.20.Z

Główny przychód stowarzyszenia w całości przekazywany na działalność pożytku publicznego 
stanowią opłaty z organizacji giełdy handlowej na lotnisku Mokre w niedzielę za wyjątkiem 
świat w godz.7.00-12.00.Giełda prowadzona jest na wydzielonym obszarze lotniska Mokre na 
podstawie oddzielnej umowy dzierżawy sprecyzowanej dla działalności gospodarczej. 
Administracją giełdy zajmują się głównie pracownicy i członkowie stowarzyszenia. 
Administrator giełdy udostępni tylko i wyłącznie miejsca handlowe. Odpowiedzialność za 
zgodność sprzedawanych artykułów z odpowiednimi przepisami ponoszą osoby prowadzące 
sprzedaż tych artykułów. Handel odbywa się ze stoisk, koszów, pojazdów samochodowych i 
przyczep. Zakazy obejmują m.in. handel zwierzętami, działalności hazardowej oraz inne 
produkty prawnie zakazane. Administrator giełdy zapewnia wymaganą ochronę oraz 
wypełnia inne wymagania m.in. sanitarne i utrzymanie należytego porządku po giełdzie.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

4 373,72 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 37 939,40 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 5 426,20 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 5 223 765,78 zł 5 426,20 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

31 328,23 zł 5 426,20 zł

3 725 308,79 zł 0,00 zł

900 402,64 zł

7 359,59 zł

519 761,75 zł

39 604,78 zł 0,00 zł

1 Utrzymanie pola wzlotów i infrastruktury publicznej lotniska Mokre. 5 426,20 zł

1 Nie było celów szczegółowych, całość środków pochodzących z 1,5% podatku była przeznaczona 
na główny cel publiczny -wspieranie i rozwój infrastruktury lotniczej.

5 426,20 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

34 572,40 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

2 805 652,86 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

2 795 390,90 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 8 670,37 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -915 282,21 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

11 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

9,58 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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52 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

635 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 495 069,15 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 311 868,97 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

183 200,18 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

12 148,94 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

502,20 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

12 518,48 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

13 985,93 zł

12 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

12 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 084 101,80 zł

956 868,51 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

127 233,29 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 410 967,35 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 1 311 868,97 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

17 818,20 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 013,19 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Praca we wszystkich organach zarządczych 
stowarzyszenia nie jest dodatkowo wynagradzana . Nie są 
wypłacane żadne diety z tego tytułu. Wykazane wyżej 
kwoty wynagrodzeń członków organów zarządczych i 
nadzoru wynikają tylko i wyłącznie z zatrudnienia, 
niektórych z nich, na podstawie umowy o pracę bądź umów 
zleceń z tytułów innych niż praca w organach zarządczych. 
Ich warunki zatrudnienia i praca była wynagradzana na 
zasadach równych ze wszystkimi innymi pracownikami i 
członkami stowarzyszenia.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

17 076,02 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 802,97 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Zakup sprzętu niezbędnego 
dla zapewnienia 
bezpieczeństwa działalności 
lotniczej

Adekwatnie do nazwy zadania Urząd Lotnictwa Cywilnego 4 373,72 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Adam Bielak, Mateusz Nowak, Greta 
Jasina, Marek Łasocha Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Lotnictwa Cywilnego 2

2 Urząd Celny 1

2026-07-13
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