Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-06

Rewizyjnej

o "SUITA" STOWARZYSZENIE MOWIACYCH OSOB NIEDOStYSZACYCH | UZYTKOWNIKOW
1. Nazwa organizacji IMPLANTOW StUCHOWYCH
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat LUBLIN
kontaktowe
Gmina LUBLIN Ulica UL. ZAGRODNA Nr domu 14 Nr lokalu
Miejscowos¢ LUBLIN Kod pocztowy 20-255 Poczta LUBLIN Nr telefonu
Nr faksu E-mail Strona www
stowarzyszenie.suita@gmail.com
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2016-12-19
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-07-23
publicznego
5. Numer REGON 36610740900000 6. Numer KRS 0000652899
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Bartosz Goledzinowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Paulina Lewandowska Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Piotr Michalski Wiceprezes Zarzadu TAK
Pawet Lubicz-Miszewski Wiceprezes Zarzadu TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji s Sk EEERYEe
LIDIA BEST Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
[;Z;;z:{;/ przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, JACEK GRZEGORZ Cz’fonek K0m|SJ| TAK
KALINOWSKI Rewizyjnej
SEBASTIAN ROBERT Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
KAROLINA TRZASKOWSKA |Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe SUITA Stowarzyszenia Mowigcych Oséb Niedostyszacych i
Uzytkownikéw Implantéw Stuchowych:

1. Reprezentowanie intereséw mowigcych oséb niedostyszacych i
niestyszacych, postugujgcych sie systemami implantéw stuchowych i
korzystajgcych z aparatow stuchowych, zwanych w dalszej czesci Statutu
osobami nie(do)styszgcymi.

2. Promowanie komunikacji werbalnej wérdd osdb nie(do)styszacych.

3. Tworzenie platformy szerokiej wzajemnej wspotpracy oséb nie
(do)styszacych.

4. Zmiana i pogtebianie swiadomosci spotecznej w postrzeganiu oséb nie
(do)styszacych.

5. Wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych dla
poprawy komfortu zycia oséb nie(do)styszacych.

6. Integracja Srodowiska o0sdb styszgcych i nie(do)styszacych.

7. Prowadzenie dziatalnosci o charakterze informacyjnym i edukacyjnym w
zakresie zwigzanym z celami Stowarzyszenia, w tym wspdtpraca z
krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami pozarzgdowymi i innymi
instytucjami.

8. Podejmowanie dziatan na rzecz wspotpracy rodzin i przyjaciét oséb nie
(do)styszacych, w tym takze na rzecz macierzynstwa, rodzicielstwa i
ochrony praw dziecka

9. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej majacej na celu tworzenie Scistej
wiezi miedzy osobami nie(do)styszacymi.

10. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej oséb nie
(do)styszacych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

11. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu wyréwnanie szans oséb nie
(do)styszacych do petnego udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym.
12. Reprezentowanie interesow cztonkdéw wobec szeroko rozumianej
administracji panstwowej i lokalnej, organizacji spotecznych i
gospodarczych, krajowych i zagranicznych.

13. Propagowanie wiedzy naukowej oraz edukacji na temat schorzen
ukfadu stuchu.

14. Zwiekszanie swiadomosci prawnej spoteczenstwa i wdrazanie zasad
dobrej legislacji na rzecz oséb nie(do)styszgcych oraz upowszechnianie i
ochrona praw cztowieka i swobdd obywatelskich.

15. Sprawowanie spotecznego procesu nadzoru majacego na celu
eliminacje patologii tj. uchylenie z obrotu prawnego aktéw, decyzji,
postanowien, wyrokdw, zezwolen i pozwolen obarczonych wadami
prawnymi.

16. Promowanie zasad uczciwosci w biznesie, w szczegdlnosci, ale nie
wytacznie eliminowanie z obrotu prawnego wadliwych warunkéw
przetargdéw i zamowien.

17. Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w
rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U.z2018r. poz.160i 138).

18. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej.

19. Dziatalnos¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania.

20. Promowanie idei wolontariatu na rzecz spotecznosci oséb nie
(do)styszacych.

21. Promowanie dobrych praktyk i udogodnien oraz dzielenie sie
doswiadczeniami pozyskanymi ze wspétpracy i wspdlnego dziatania
miedzy krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami pozarzagdowymi i
innymi instytucjami w zakresie pomocy na rzecz oséb nie(do)styszgcych.
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele z zachowaniem wymagajgcych
przepisdw prawa poprzez:

1. Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych
integrowaniu oséb nie(do)styszacych ze srodowiskiem, na rzecz
przygotowania ich do zycia w rodzinie i spoteczenstwie poprzez
zdobywanie praktycznych umiejetnosci umozliwiajgcych im prawidtowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie.

2. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe oséb fizycznych i jednostek
organizacyjnych, ktére podejmujg dziatania na rzecz oséb nie
(do)styszacych.

3. Pomoc osobom nie(do)styszagcym w trudnej sytuacji zyciowej majgcg na
celu wspieranie osdb i rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji
zyciowych, z ktérymi nie sg w stanie sobie poradzi¢, wykorzystujac wtasne
mozliwosci i uprawnienia.

4. Dziatalnos¢ na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j
0s06b nie(do)styszacych zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
dziatania na rzecz wyréwnania szans tych osdb na rynku pracy, a takze na
rzecz przedsiebiorczosci oséb nie(do)styszacych.

5. Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju gospodarczego i przedsiebiorczosci oséb
nie(do)styszacych.

6. Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju edukacji, oswiaty i wychowania w
rodzinach oséb nie(do)styszgcych, w tym takze na rzecz macierzynstwa,
rodzicielstwa i ochrony praw dziecka.

7. Dziatalno$¢ na rzecz wypoczynku dzieci i mtodziezy, upowszechniania
kultury fizycznej i sportu.

8. Dziatania na rzecz umocnienia integracji europejskiej, rozwijanie
kontaktéw, podejmowanie wspotpracy i wspdlnego dziatania miedzy
réznymi spotecznosciami i dzielenie sie doswiadczeniami w zakresie
pomocy na rzecz oséb nie(do)styszacych.

9. Wspdtpraca z organami panstwowymi, samorzagdowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami i innymi placéwkami oraz osobami fizycznymi w celu
realizacji zadan statutowych.

10. Propagowanie integracji i organizowanie spotkan oséb nie
(do)styszacych — szczegdlnie poprzez organizacje grup wsparcia, wyjazdéw,
warsztatow, prelekcji, a takze wyjazdéw i innych form integrowania
srodowiskowego.

11. Szeroky wspotprace z organizacjami réznego typu, prowadzgcymi
podobng dziatalnos¢ w kraju i za granica.

12. Dziatania na rzecz integracji europejskiej sSrodowiska oséb nie
(do)styszacych oraz nawigzywania i rozwijania kontaktéw miedzy
organizacjami o podobnych celach.

13. Opracowywanie raportéw oceniajgcych biezgcg i zmieniajacg sie
sytuacje oséb nie(do)styszacych, w tym wydawanie opinii i ekspertyz.

14. Edukacje Srodowisk opiniotwdrczych przez kampanie informacyjne w
mediach masowych, inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w
réznorodnych dziedzinach zycia spotecznego, a szczegdlnie w dziedzinie
ochrony zdrowia osdb nie(do)styszgcych.

15. Korzystanie ze srodkéw ochrony prawnej przystugujgcych organizacjom
spotecznym w celu eliminowania zjawisk patologicznych.

16. Monitorowanie przebiegdw procesow legislacyjnych i dziatan
administracji rzadowej i samorzadowej.

17. Sygnalizowanie nieprawidtowosci i patologii, w tym prowadzenie
postepowan sgdowych, administracyjnych sgdowo —administracyjnych,
arbitrazowych i przystepowanie do takich postepowan w ramach
uprawnien przyznanych organizacji spotecznej w celu przeciwdziatania
spotecznie niepozgdanym zjawiskom.

18. Wszczynanie postepowan majgcych na celu eliminacje z obrotu
prawnego postanowien, zezwolen, decyzji, wyrokéw, specyfikacji istotnych
warunkéw zamowien, ktdre majg charakter wadliwy.

19. Sprzedaz towardw w postaci sprzetéw rehabilitacyjnych.
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

ORGANIZACIA | WSPOLORGANIZACIA WYDARZEN:

- warsztaty nt. nie(do)styszenia dla uczniéw i nauczycieli (w tym w ramach projektu: seria 9 warsztatow w szkole w
Szczodrzykowie) oraz dla studentdw i pracownikdéw uczelni (np. dla studentéw psychologii KUL) w catej Polsce

- wspotpartnerstwo w projekcie J.P. Morgan “OPEN HORIZONS (Warszawa)

- cztery dwutygodniowe warsztaty zeglarskie z dofinansowaniem PFRON (Puck i Ryn)

- trzy jednotygodniowe warsztaty rekodzielnicze z dofinansowaniem PFRON (Kacze Bagno)

- przygotowania (od sierpnia 2025) do realizacji dwdch dziesieciodniowych warsztatéw snowboardowych z dofinansowaniem
PFRON (Murzasichle), ktére zostaty zrealizowane na poczatku 2026 r.

- dwutygodniowy turnus rehabilitacyjny “Farma Inspiracji” dla dzieci z uszkodzeniem stuchu (i ich rodzin) (Murzasichle)

- zagraniczny wyjazd jezykowo-rehabilitacyjny do Aten (Grecja)

- HUB - weekendowe warsztaty rehabilitacyjno-rozwojowe dla cztonkdw stowarzyszenia i sympatykdw - wymiana doswiadczen
(Puck)

- wernisaz prac rekodzielniczych podczas HUB

UDZIAL | REPREZENTACIJA:

- eksperckie konsultacje, debaty i konferencje

- reprezentant w Komisji Ekspertéw ds. Gtuchych RPO

- partner projektu “Obsewatorium dostepnosci medidw) (Al i napisy)

- partner w Koalicji "Gtusi Razem", reprezentujgcej sprawy oséb z wadg stuchu
- uczestnictwo w miedzynarodowych wydarzeniach (np. Sencity)

- szkolenie z pisania projektow

POZOSTALE DZIALANIA:

- spotkania integracyjne i wyjazdy dla cztonkéw SUITA

- edukacyjne materiaty: infografiki, poradniki, komiksy

- ttumaczenie materiatéw WHO na Swiatowy Dzieri Stuchu 3 marca

- promocja wydarzen dostepnych i technologii wspomagajacych

- aktywno$¢é w IFHOHYP i EFHOH

- publikacja rozdziatéw w monografiach recenzowanych przez jedna z cztonkin zarzadu

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina 8 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [ powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 130
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Rodzice, opiekunowie, rodzenstwo i inne osoby posiadajgce w rodzinie osoby niepetnosprawne
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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{* Tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i
miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Dziatalnos¢ na rzecz wypoczynku dzieci i
mtodziezy, upowszechniania kultury fizyczne;j i
sportu poprzez organizacje réznych wydarzen
zwigzanych z aktywnoscig fizyczng i sportem -
m.in. wycieczki terenowe w kraju, organizacja
sptywdw kajakowych, organizacja turnusow
rehabilitacyjnych majacych na celu poprawe i
usprawnienie stuchu u dzieci oraz mtodziezy
poprzez ruch i aktywnos¢, wycieczki w terenie
potgczone z rehabilitacjq i aktywnoscig sportowa
dzieci i mtodziezy mdéwigcej niedostyszacej i
niestyszacej.

93.19.Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Pomoc spoteczna, w tym pomoc osobom nie
(do)styszacym w trudnej sytuacji zyciowej oraz
dziatanie na rzecz wyréwnywania szans - m.in.
organizacja zbidrki z pomocg dla oséb z Ukrainy
dotknietych skutkami wojny, zakup baterii do
aparatéw stuchowych i procesoréw stuchu dla
nie(do)styszacych oséb méwiacych oraz
produktow zywnosciowych, w ktérej
uczestniczyli i pomagali cztonkowie naszego
stowarzyszenia, dzieki temu poszerzamy
Swiadomos¢ innych oséb nt. dziatalnosci
stowarzyszenia SUITA zaréwno w kraju jak i poza
jego granicami

88.99.Z

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos¢ wspomagajaca organizacyjnie i
rzeczowo osoby fizyczne i jednostki
organizacyjne, ktére podejmuja dziatania na
rzecz osob nie(do)styszacych poprzez organizacje
i wspotorganizacje wydarzen dla oséb z
uszkodzeniem stuchu, projektéw, spotkan
cztonkowskich, promowanie dostepnych
wydarzen kulturalnych, uczestnictwo w
webinarach, przygotowywanie materiatow
edukacyjnych, wspdtpraca z innymi
organizacjami przy organizacji projektow,
partnerstwo w wydarzeniach, udziat w
inicjatywach dot. uszkodzen stuchu

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

0,00 zt

f* Tak
" Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. AP poniesione w ramach
Sfera dz'jﬁ::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Rozwijania i propagowania inicjatyw,
postaw i dziatan sprzyjajgcych integrowaniu
0s6b nie(do)styszacych ze srodowiskiem, na
rzecz przygotowania ich do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie poprze zdobywanie
praktycznych umiejetnosci umozliwiajgcych
dziatalnosé na rzecz oséb im prawidtowe funkcjonowanie w
niepetnosprawnych spoteczenstwie popre organizacje
wydarzen, konferencji, promocje
stowarzyszenie poprzez udziat w
projektach, przygotowywanie materiatéw
edukacyjnych, wspétpraca z innymi
organizacjami, udziat w webinarach
dotyczgcych dostepnosci

94.99.Z 0,00 zt

Dziatalnosci na rzecz promocji zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej oséb nie
(do)styszacych zaréwno pozostajgcych bez
pracy jak i zagrozonych zwolnieniem z
pracy, zrzeszanie, rehabilitacja i aktywizacja
0s6b gtuchych i innych oséb z uszkodzonym
stuchem oraz ich integracja ze
Srodowiskiem styszacych, wspdlne 78.10.z 0,00 zt
rozwigzywanie probleméw oraz dziatania w
kierunku wyréwnywania szans
rozwojowych, edukacyjnych, zawodowych i
spotecznych, propagowanie w
spoteczenstwie problemdw oséb
niepetnosprawnych, wynikajgcych z barier
mentalnych i w komunikowaniu.

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Dziatalnos¢ na rzecz integracji spotecznosci
nie(do)styszgcych moéwigcych
uzytkownikéw implantéw i aparatéow
stuchowych poprzez wspdétorganizowanie i
uczestnictwo w miedzynarodowych
wydarzeniach dla oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym z
uszkodzeniem stuchu (w ramach IFHOHYP i
EFHOH). Zaréwno w pozycji uczestnika, ale [94.99.z 0,00 zt
tez jako eksperci czy prelegenci w tych
wydarzeniach (miedzynarodowe
konferencje, webiaria, panele dyskusyjne).
Ponadto promujemy miedzynarodowe
kontakty oséb nie(do)styszacych z Polski,
zapewniajgc im platforme do wzajemne;j
komunikacji i integracji (np.
miedzynarodowe konferencje)

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza = Nie

dziatalnos¢ na rzecz integracji
europejskiej oraz rozwijanie
kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1215094,71

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

903 329,81 z

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 311 764,90 z
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

826,80 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

1087 140,00 zt

a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

1 087 140,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

127 127,91 z

a) ze sktadek cztonkowskich

8 656,01 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

52 852,00 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

65 619,90 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt
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dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

826,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Cele statutowe

826,80 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1272 461,74 zt 826,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 943 166,50 zt 826,80
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 310 825,90 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 124,79 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 18 344,55 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -39 836,69 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 939,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

M O 0O 0O

z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sgdowych

zinnych zwolnien, jakich:

O O 0O 0

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

28 os6b

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

130 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 6 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

219 878,00 zt

a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 219 878,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

219 878,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

219 878,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

832,87 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 840,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

~ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o : N * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Warsztaty zeglarskie ,Na Aktywizacja spoteczna, Dotacje z PFRON 708 260,00 zt
falach rozwijanie samodzielnosci i
zycia” odpowiedzialnosci,
wzmacnianie pewnosci siebie,
zachecanie do aktywnego stylu
zycia. Nauka sterowania
jachtem i obstugi
zagli.Rozwijanie umiejetnosci
komunikacji, wspétpracy i
podejmowania decyzji.
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N

Warsztaty rekodzielnicze Aktywizacja Dotacje z PFRON 127 680,00 zt
, Tworczos¢ wsréd natury”  |spoteczna.Rozwijanie pasji,
wrazliwosci na nature.
Popularyzacja tworczosci w
plenerze.Rozwdj
wyobrazni,sensomotoryki i

estetyki.
3|Warsztaty snowboardowe  |Aktywizacja spoteczna, Dotacje z PFRON 251 200,00 zt
,Sniezne Marzenia” rozwijanie samodzielnosci i

odpowiedzialnosci,
wzmacnianie pewnosci siebie,
zachecanie do aktywnego stylu
zycia. Nauka jazdy i techniki na
snowbordzie.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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