Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-28

1. Nazwa organizacji HOSPICJUM GLOGOWSKIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat GROGOWSKI

kontaktowe

Gmina GtOGOW Ulica UL. PAULINOW Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowo$é GEOGOW Kod pocztowy 67-200 Poczta GEOGOW Nr telefonu 604 351 744

Nr faksu E-mail Strona www www.hospicjumglogowskie.pl
kontakt@hospicjumglogowskie.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2017-04-10

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2019-11-28
publicznego
5. Numer REGON 36702970000000 6. Numer KRS 0000673128
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Aleksandra Gliska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Emilia Szajowska Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) Roman Jarzyna Sekretarz Fundacji TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Karolina Jankowska- Rada Nadzorcza TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krolikowska
ZZZZIZ:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Sylwia Wachal Rada Nadzorcza TAK
Julia Misko Rada Nadzorcza TAK
Adrianna Kurosz Rada Nadzorcza TAK
Przemystaw Maksymow Rada Nadzorcza TAK
1. Dziatalnos$¢ dobroczynna, ochrona zdrowia | pomoc spoteczna;
2. Poprawa jakosci zycia nieuleczalnie chorych dorostych i dzieci w
terminalnym okresie choroby na miare ich indywidualnych mozliwosci;
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

3. Poprawa jakosci zycia osdb starszych i niepetnosprawnych;

4. Niesienie ulgi w cierpieniu psychicznym, duchowym i spoteczno-
socjalnym, leczenie bolu

i innych objawow towarzyszgcych chorobom Smiertelnym;

5. Pomoc rodzinom chorych i osieroconym,

6. Podnoszenie swiadomosci spotecznej na temat holistycznej i
wielodyscyplinarnej opieki hospicyjnej;

7. Szkolenie personelu medycznego, wolontariuszy i rodzin chorych;

8. Wspdtpraca z organami administracji publicznej, samorzadowej i innymi
organizacjami

w kraju i za granica,;

9. Organizacja i pomoc wolontariatu;

10. Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych;

11. Integracja os6b niepetnosprawnych z petnosprawnymi;

12. Pomoc i poradnictwo dla osdb niepetnosprawnych, ich rodzinom,
opiekunom;

13. Podejmowanie dziatan i wspieranie inicjatyw spotecznych
zmierzajacych do zapobiegania wykluczeniu spotecznemu, w szczegdlnosci
dzieci, 0s6b starszych, przewlekle i nieuleczalnie chorych oraz
niepetnosprawnych;

14. Podejmowanie dziatan i wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz
integracji dzieci, dorostych, oséb starszych, przewlekle i nieuleczalnie
chorych oraz niepetnosprawnych ze spotecznoscia lokalng, krajowa i
miedzynarodows;

15. Podejmowanie dziatan i wspieranie inicjatyw na rzecz propagowania i
ochrony praw pacjenta;

16. Wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju
przedsiebiorczosci;

17. Wspomaganie procesow rozwoju ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci
na obszarach wiejskich, w tym zaktadanie i prowadzenie spétdzielni
socjalnych;

18. Wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

19. Wspomaganie rozwoju i powstania lokalnych organizacji
pozarzgdowych;

20. Tworzenie funduszy grantowych, dotacyjnych na rozwdj i aktywizacje
lokalnych srodowisk spotecznych dziatajacych na rzecz wspdlnego dobra;
21. Rozwdj kultury, sztuki, ochrona débr kultury i tradycji, w szczegdlnosci
w zakresie regionalnych wartosci;

22. Rozwdj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

23. Tworzenie funduszy stypendialnych dla uczniéw, studentow i
doktorantéw;

24. Wspomaganie proceséw oswiatowych, w szczegdlnosci na obszarach
wiejskich;

25. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych bezrobociem;

26. Rozwdj turystyki, krajoznawstwa oraz wspieranie wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

27. Wzrost swiadomosci ekologicznej, ochrona zwierzat oraz ochrona
dziedzictwa przyrodniczego;

28. Wspieranie rodzicielstwa i macierzynstwa;

29. Wzmocnienie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow miedzynarodowych i wspdtpracy miedzy spoteczeristwami, w
tym wymiana doswiadczen i dobrych praktyk;

30. Upowszechnienie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn;

31. Pomoc techniczna, szkoleniowa, informacyjna lub finansowa dla
organizacji pozarzgdowych, przedsiebiorcow, spotdzielni socjalnych i oséb
fizycznych w zakresie okreslonym w celach statutowych;

32. Opracowanie i realizacja lokalnych strategii z czynnym udziatem
spotecznosci lokalnej, zaréwno w procesie opracowania, jak i realizacji;
33. Aktywizowanie i mobilizacja spotecznosci lokalnej do wziecia udziatu w
procesie zréwnowazonego rozwoju gospodarczego regiondéw Polski;
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34.Udzielenie wsparcia mieszkaricom w zakresie przygotowywania
projektow i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

|. Powotywanie i wptywanie na catoksztatt dziatan niepublicznych
zaktaddw opieki zdrowotnej;

2. Organizowanie catodobowych, stacjonarnych i domowych hospicjow dla
dzieci i dorostych;

3. Zaktadanie i prowadzenie osrodkéw opieki i wsparcia nad rodzinami
chorych i osieroconymi;

i. Zaktadanie i prowadzenie osrodkdw rehabilitacji biologicznej i psycho-
ruchowej dla oséb chorych i rekonwalescentow,

5. Wspdtprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami, bgdZ podmiotami
gospodarczymi moggcymi wesprzec dziatalnos¢ Fundacji,

5. Pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych do realizacji celow
Fundacji,

7. Nawigzywanie wspotpracy z pokrewnymi organizacjami krajowymi i
zagranicznymi umozliwiajgc

wymiane doswiadczen oraz wspieranie podejmowanych inicjatyw;

3. Tworzenie osrodkéw formacyjnych dla personelu, wolontariuszy i
osieroconych;

3.Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej umozliwiajacej
szerzenie w spoteczenstwie wiedzy na temat idei hospicyjne;j;

10. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej dla:

3) personelu stuzby zdrowia,

J) wolontariuszy,

:) rodzin chorych;

11. Prowadzenie dziatalnosci integracyjnej poprzez aktywnos¢ kulturalng
irekreacyjna;

12. Podejmowanie innych dziatan sprzyjajgcych rozwojowi statutowych
celéw Fundacji;

13. Prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w
granicach przewidzianych prawem;

14. Moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w granicach przewidzianych
prawe, stuzaca realizacji

celéw statutowych Fundacji;

15. Prowadzenie placéwek terapeutycznych, rehabilitacyjnych,
opiekunczych, oswiatowych,

szkoleniowych, rekreacyjnych i kulturalnych;

16. Reprezentowanie intereséw o0séb niepetnosprawnych wobec wiadz
publicznych;

17. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu wszechstronng pomoc
osobom niepetnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom;

18. Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu wszechstronng pomoc
osobom przewlekle i nieuleczalnie chorym;

19. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie
integracji dzieci, dorostych, oséb

starszych, przewlekle i nieuleczalnie chorych oraz niepetnosprawnych;
W. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie praw
pacjenta;

21. Wsparcie organizacyjne, rzeczowe i finansowe podmiotow
podejmujgcych dziatania na rzecz spoteczno-gospodarczego rozwoju
Polski;

22. Organizacje i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatéw, seminariéw,
konferencji, wydarzen;

23. Organizacje, udziat i finansowanie przedsiewzie¢ spotecznych,
edukacyjnych, kulturalnych, ekologicznych i innych w zakresie celow
statutowych;

24. Organizacje konkursow, wystaw, przegladdw, festiwali, pokazéw,
pleneréw itp.;

25. Prowadzenie lub finansowanie dziatalnosci wydawniczej;

26. Inicjowanie, prowadzenie, udziat lub finansowanie badan
socjologicznych, takze opinii publicznej, ekonomiczno-gospodarczych i
innych istotnych dla spoteczenstw lokalnych lub grup spotecznych;
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27. Organizacje badz udziat w targach, konferencjach, seminariach,
sympozjach, itp.

28. Udziat w pracach zespotdéw badawczych, rozwojowych, naukowych,
koncepcyjnych itp.;

29. Finansowanie odbudowy lub remontéw obiektéw uzytecznosci
publicznej, obiektéw kultu

religijnego, obiektow i urzgdzen zabytkowych, sportowych, atrakgcji
turystycznych i innych istotnych

ze wzgledu rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz finansowanie zakupow
wyposazenia do nich;

30. Organizacje i prowadzenie osrodkéw doradztwa, informowania oraz
wspierania inicjatyw

obywatelskich, gospodarczych, udzielenia porad prawnych, a przede
wszystkim udzielenia niezbednej

pomocy w przygotowywaniu projektow na dofinansowanie zadan z
zakresu dobra wspdlnego;

31. Wspieranie finansowe i rzeczowe przedsiewziec¢ gospodarczych,
zwtaszcza gospodarstw rolnych i

poczatkujgcych przedsiebiorcow na obszarze wiejskim;

32. Promocje i reklamowanie realizowanych dziatarn wtasnych i innych
podmiotdéw, o ile sg zgodne z

celami statutowymi;

33. Inicjowanie i koordynowanie wspotpracy instytucji, przedsiebiorstw,
gospodarstw, itp. Z innych

krajow UE z podmiotami polskimi w zakresie obranych celow statutowych;
34. Wspotprace, w tym sieciowg, z podmiotami realizujgcymi podobne
cele, takze zagranicznymi;

35. Budowe i renowacje obiektdw pod potrzeby osdb niepetnosprawnych i
starszych;

36. Prowadzenie innych dziatar zgodnych z celami statutowymi i
dozwolonych w przepisach prawa

krajowego i Unii Europejski.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Hospicjum Gtogowskie (zwana dalej FHG) w 2025 roku realizowata cele statutowe
w zakresie wspierania opieki paliatywne] oraz dziatalnosci Hospicjum Gtogowskiego jako
placéwki stacjonarnej, rozwoju wolontariatu hospicyjnego, a takze prowadzenia dziatan
spotecznych, edukacyjnych i fundraisingowych na rzecz pacjentéw Hospicjum oraz ich rodzin.
FHG nie prowadzi dziatalnosci leczniczej. Jej dziatania majg charakter wspierajgcy, spoteczny,
organizacyjny, edukacyjny i fundraisingowy oraz sg realizowane na rzecz Hospicjum
Gtogowskiego funkcjonujgcego jako placdwka stacjonarna.

Dziatania FHG w 2025 roku koncentrowaty sie na wspieraniu funkcjonowania Hospicjum
Gtogowskiego, systematycznym i uporzgdkowanym rozwoju wolontariatu hospicyjnego oraz
na przygotowaniu rozbudowy Hospicjum o czwarte skrzydto, odpowiadajgcej na rosngce
potrzeby opieki paliatywnej w regionie.

Réwnolegle Fundacja prowadzita dziatania spoteczne i edukacyjne, sprzyjajgce budowaniu
Swiadomosci na temat opieki paliatywnej oraz wzmacnianiu relacji ze spotecznoscig lokalna.
Istotnym obszarem aktywnosci byta rdwniez dziatalnos¢ fundraisingowa, realizowana poprzez
zbiérki publiczne, wydarzenia charytatywne oraz wspotprace z partnerami instytucjonalnymi,
umozliwiajaca skuteczne wspieranie funkcjonowania Hospicjum.

Podejmowane w 2025 roku dziatania stworzyty podstawy do przygotowania kolejnego etapu
rozwoju Hospicjum Gtogowskiego, w tym planowanej rozbudowy o czwarte skrzydto,
odpowiadajacej na rosnace potrzeby opieki paliatywnej w regionie.

Rok 2025 byt drugim petnym rokiem funkcjonowania Hospicjum Gtogowskiego jako placéwki
stacjonarnej oraz okresem zwiekszonej aktywnosci organizacyjnej, spotecznej i fundraisingowej
Fundacji. Dziatania Fundacji koncentrowaty sie na zapewnieniu stabilnego i systemowego
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wsparcia funkcjonowania Hospicjum, wzmacnianiu zaplecza wolontariackiego oraz
przygotowaniu kolejnego etapu rozwoju placéwki, w szczegdlnosci w zakresie planowanej
rozbudowy infrastruktury.

Wazniejsze wydarzenia i inicjatywy zrealizowane w 2025 roku:

01.01.2025r.— Noworoczny Marszobieg, ktory potgczyt aktywnos¢ fizyczng mieszkancéw
z dziataniami charytatywnymi na rzecz FHG.

| kwartat 2025r.— Akcja ,,Moneta Dobra” — realizacja pigtej edycji kampanii 1,5%
podatku. Dziatania miaty charakter informacyjny i promocyjny oraz stuzyty pozyskiwaniu
srodkéw na dziatalnos¢ Fundacji i funkcjonowanie Hospicjum.

27.02.2025r.— Gala Plebiscytu , Gtogowscy Wolontariusze 2024” — udziat przedstawicieli
Fundacji w wydarzeniu promujgcym wolontariat i aktywnos¢ spoteczng w regionie.
28.02.2025r.— porozumienie z Zespotem Placéwek SzkolnoWychowawczych

w Gtogowie — zawarcie porozumienia dotyczacego wsparcia przy wdrazaniu programu
komunikacji wspomagajacej MOWik dla pacjentéw Hospicjum, obejmujacego instruktaz oraz
szkolenie personelu i wolontariuszy.

20.03.2025r.— spotkanie z Jurkiem Gorskim — wydarzenie potgczone z projekcja filmu
,Mistrz Swiata”, skierowane do wolontariuszy oraz oséb zainteresowanych dziatalnoscig
Fundacji.

04-06.04.2025r.— Rekolekcje Wielkopostne — udziat wolontariuszy Fundacji Hospicjum
Gtogowskie w rekolekcjach pt. ,,Zdrowa religijnos¢ i religijnos¢ neurotyczna”,
prowadzonych przez s.Barbare Radziminska, ks.Zbigniewa Walaszka i ks.Piotra Matusa.
Spotkania miaty charakter refleksyjnorozwojowy i stanowity element wsparcia wolontariuszy
zaangazowanych w dziatania Fundaciji.

09.042025r.— | rocznica dziatalnosci Hospicjum Gtogowskiego — wydarzenie
podsumowujgce pierwszy rok funkcjonowania placéwki, z udziatem oséb zaangazowanych
w jej powstanie i biezgcg dziatalnos¢.

Il kwartat 2025r.— Przedswigteczna Wielkanocna Akcja Charytatywna dla Hospicjum

— wiosenna akcja wolontariatu akcyjnego realizowana w punktach handlowych, polegajaca
na zbidrce srodkéw finansowych na rzecz Hospicjum.

14.04.2025r.— porozumienie z Zaktadem Karnym w Gtogowie oraz Miejskim

Osrodkiem Kultury w Gtogowie — podpisanie porozumienia o wspotpracy w zakresie
realizacji wydarzen artystycznych i wystaw wspierajgcych dziatalno$¢ Hospicjum.
15.05.2025r.— Organizacja po raz pierwszy Swieta Pracownika Hospicyjnego —,Miedziowi
dla Medykéw (MDM)”, zrealizowanego we wspodtpracy z KGHM Polska Miedz S.A.,
potaczonego z uhonorowaniem pracownikow i wolontariuszy Hospicjum oraz wreczeniem
Tarczy Swietego Floriana

22.05.2025r.— Posiedzenie Rady Nadzorczej FHG, podczas ktdrego zatwierdzono
sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu za 2024 rok i udzielono
absolutorium cztonkom Zarzadu.

12.06.2025r.— Zonkilowa Biesiada Wolontariuszy — spotkanie integrujace $rodowisko
wolontariackie, sprzyjajgce wymianie doswiadczen i podsumowaniu dotychczasowych
dziatan. Wreczenie wyréznien: ,Ztoty Zonkil”, ,Z6tty Zonkil” dla Wolontariuszy FHG

i ,P6tzonkila nadziei” dla Wolontariuszy mtodziezowych.

Il kwartat 2025r.— Kompendium Fundacji Hospicjum Gtogowskie — opracowanie

i wydanie publikacji edukacyjnoinformacyjnej dotyczgcej idei hospicjum, opieki paliatywnej
oraz form wsparcia pacjentéw i ich rodzin

01.09.2025r.— Podpisanie porozumienia o wspotpracy w zakresie wolontariatu
pracowniczego ze Spoétdzielnig Mieszkaniowg w Gtogowie.

04.10.2025r.— V Bal Zonkilowy , Przyjaciele dla Hospicjum”, potaczony z prezentacja
dziatan Fundacji, Druzyny Zonkila oraz licytacja charytatywna, z ktérej dochéd zasilit konto
FHG.

18.10.2025r.— Udziat Wolontariuszy FHG w Gali ,,Lubuski Samarytanin” w Nowej Soli,
podczas ktdrej Fundacja otrzymata statuetke ,,Lubuski Samarytanin 2025”.

23.10.2025r.— Fundacja Hospicjum Gtogowskie zorganizowata konferencje z okazji
Swiatowego Dnia Hospicjoéw i Opieki Paliatywnej pt. ,Zrozumieé chorobe. Kluczowe
zagadnienia w opiece medycznej i wsparciu chorych”. Konferencja miata charakter
edukacyjny i byta skierowana do Srodowiska medycznego, wolontariuszy oraz oséb
zainteresowanych tematyka opieki paliatywnej, stanowigc element dziatarn Fundacji na rzecz
upowszechniania wiedzy i dialogu wokdt opieki nad osobami ciezko chorymi.

pazdziernik — listopad 2025r. - Akcja, Znicz dla Hospicjum” — jesienna zbidrka

publiczna prowadzona na cmentarzach, angazujgca wolontariuszy oraz mieszkancow miasta
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i okolic.

grudzien 2025r.— Przedswigteczna Bozonarodzeniowa Akcja Charytatywna

dla Hospicjum — zimowa akcja wolontariatu akcyjnego realizowana w punktach handlowych
i na targowisku, polegajgca na zbidrce srodkéw finansowych na rzecz FHG.

10.12.2025r.— ,,Opowies¢ Wigilijna” — koncert charytatywny na rzecz Fundacji.
15.12.2025r.— Spotkanie $wigteczne (wigilijne) — wydarzenie podsumowujgce rok
dziatalnosci, z udziatem wolontariuszy, pracownikéw i przyjaciot FHG.

W 2025 roku Fundacja realizowata réwniez dziatania o charakterze ciggtym, w tym:
Druzyna Zonkila — catoroczna akcja pozyskiwania nowych darczyficéw deklarujacych
systematyczne wptaty na rzecz Fundacji.

Zonkilowa Teczka Nadziei — inicjatywa edukacyjno-informacyjna majaca na celu
przygotowanie rodzin do formalnych, prawnych i organizacyjnych aspektéw zwigzanych
ze smiercig bliskiej osoby.

Stata wspotpraca z Gtogowskim Szpitalem Powiatowym, ktérego Hospicjum Gtogowskie
jest oddziatem.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina k4 J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B4 kilka powiatow BZ poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji Osoby fizyczne 10000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 320

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od 0séb
fizycznych
Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci Fundacji
Hospicjum Gtogowskie jest prowadzenie zbidrek
publicznych na rzecz rozbudowy i wyposazenia
hospicjum w miescie Gtogéw. Miasto
ochrona i promocja zdrowia, w tym udostepmio dZ|aH§e pod l:?udowe hospicjum i
. s . . zabezpieczyto w kilkuletnich planach
dziatalnosc lecznicza w rozumieniu finansowych okoto 6min ztotych. Jednakze koszt
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o b4 yen. 86.10. 0,00 zt

budowy i wyposazenia hospicjum to okoto 20
min ztotych oraz 2 min ztotych wyposazenie., a
miesieczny koszt utrzymania to okoto 240tys. W
zwigzku z tym Fundacja organizuje wiele akcji i
zbidrek pieniedzy, aby pozyskac jak najwieksza
ilos¢ srodkdw i przyczynié sie do jak najszybszego
wybudowania hospicjum

dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymailnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dmngiI:;‘seugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1664 729,86 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1522 362,10 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe 142 367,76 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 664 706,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisdw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 857 655,40 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 757 655,40 zt
c¢) z darowizn od o0séb prawnych 100 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 142 367,76 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 000 #
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-28 8



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 125 021,20 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 105 055,90 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 19 965,30 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1417 306,20 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

10 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 10 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 20 0sdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 20 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 78 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 70 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Aleksandra Glinska

Emilia Szajkowska 2026-05-28

Roman Jarzyna
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