Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-10

CENTRUM PROFILAKTYKI | EDUKACII SPOtECZNEJ PARASOL

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica RAKOWICKA Nr domu 10A Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-511

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-430-03-18

Nr faksu 12-430-03-18

E-mail info@parasol.org.pl

Strona www www.parasol.org.pl

nadzoru)

Rewizyjnej

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2004-08-12
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-02-16
publicznego
5. Numer REGON 35686424200000 6. Numer KRS 0000214730

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Beata Sierocka Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marcin Drewniak Vice Prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Hanna Maciejewska Sekretarz TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Anna Klos Gomulec Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub

perIoNey pracs poszCaegoiyen cxlonkoW organt Kontrot Iwona Szumetda Bonarek |Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Na podstawie Il Rozdziat Statutu CPES Parasol (§ 7, punkt 1) misja ma tresé
"W Parasolu wychodzimy do ludzi, towarzyszymy, motywujemy do zmian i
odpowiedzialnie ich wspieramy, szanujac godnos¢ kazdego cztowieka".
Misja CPES Parasol realizowana jest poprzez osigganie celdéw mieszczgcych
sie w nastepujgcych sferach:

A. Ksztattowanie pozytywnej swiadomosci obywatelskiej na temat
problemdw i kwestii spotecznych poprzez dziatania informacyjne i
edukacyjne;

B. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i oséb, w tym wspieranie
rodziny i systemu pieczy zastepczej;

C. Dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych spotecznie;

D. Dziatalnos¢ charytatywna;

E. Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnos¢ lecznicza;

F. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

G. Dziatalnos¢ na rzecz rdGwnych praw kobiet i mezczyzn;

H. Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

I. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

J. Nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

K. Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek;

L. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

M. Ekologia;

N. Porzadek i bezpieczenstwo;

0. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd
obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajgcych rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego;

P. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

Q. Promocja i organizacja wolontariatu;

R. Dziatania na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

S. Przeciwdziatanie uzaleznieniem i patologiom spotecznym;

T. Dziatania na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotow
dziatajacych na rzecz dobra publicznego;

U. Kultura, Sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

W. Podtrzymywanie i upowszechnianie i pielegnowanie tradycji narodowe;j
i regionalnej oraz rozwéj Swiadomosci obywatelskiej i kulturowe;j.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Powyisze cele CPES Parasol osigga poprzez realizowanie nastepujacych
dziatan statutowych (§ 7, punkt 3 Statutu CPES Parasol):

A. Inspirowanie, wspieranie i prowadzenie dziatalnosci badawczej i
diagnostycznej, dotyczacej probleméw i kwestii spotecznych, bedgcych
przedmiotem dziatania CPES Parasol;

B. Prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych — konferenc;ji,
szkolen, spotkan o tematyce zwigzanej z podjetq przez CPES Parasol
problematyka;

C. Przeciwdziatanie dyskryminacji w obszarach bedgcych przedmiotem
dziatania CPES Parasol;

D. Wspétpraca z instytucjami oraz organizacjami na szczeblu lokalnym,
ogolnopolskim i miedzynarodowym w zakresie realizacji celéw i zadan
CPES Parasol;

E. Realizowanie akcji profilaktycznych o charakterze I-rzedowym
(skierowanych do catego spoteczenstwa lub spotecznosci), II-rzedowym
(skierowanych do grup narazonych na dany problem) i lll-rzedowym
(skierowanych bezposrednio do os6b bedacych w sytuacji problemowej);
F. Prowadzenie dziatan srodowiskowych ukierunkowanych na
poszczegdlne grupy spoteczne zwigzane z okreslonym problemem lub
kwestig spoteczng;

G. Udzielanie bezposredniej pomocy osobom bedgcym w sytuacji
problemowej — organizowanie wtasnego poradnictwa, konsultacji, terapii i
leczenia;

H. Reprezentowanie interesdw grup spotecznych bedgcych w obszarze
zainteresowania CPES Parasol;

I. Powotywanie zespotdw specjalistycznych do realizacji zadan CPES
Parasol;

J. Prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

K. Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie wszelkich wydawnictw
dotyczacych Statutowych celdw CPES Parasol.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Program Rakowicka 10 - placéwka wsparcia dziennego w formie pracy podworkowe;.

Osiggniete rezultaty zadania publicznego odnoszg sie w sposdb bezposredni do przedstawionych celdw — gtdwnego i
szczegotowych, stanowigcy spojng catos¢ wraz z zaplanowanymi dziataniami. W ramach kazdego z nich osiggniete zostaty
zmiany, ktére w realny sposéb wptynety na powrdt do petnienia prawidtowych rél spotecznych dzieci i mtodziezy z Gminy
Krakow, z ktorych wielu pochodzi z rodzin dysfunkcyjnych, ubogich, zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem oraz oséb
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej.

Rezultaty realizacji niniejszego zadania publicznego majg charakter ogdlnospoteczny oraz indywidualny.

Rezultaty miekkie:

1. Ograniczenie zachowan ryzykownych wsréd dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Odbiorcy Programu dzieki uczestnictwu w réznorodnych formach organizacji czasu wolnego podczas pracy podwdrkowej i pracy
w centrum lzaaka 5 poznali ciekawg alternatywe dla nieakceptowanych spotecznie zachowan, w ktére obfituje srodowisko
uliczne. Sprawia to, ze proponowane w ramach Programu formy rozrywki byty czesciej wybierane przez krakowskie dzieci i
mtodziez.

2. Wzrost poczucia wtasnej wartosci oraz wiary we wiasne mozliwosci wsréd odbiorcéw Programu.

Dzieki cyklicznosci prowadzonych zaje¢ odbiorcy Programu zaobserwowali wzrost swoich umiejetnosci w zakresie
podejmowanych dziedzin, co przyczynito sie do wzrostu poczucia pewnosci, wiary we wtasne mozliwosci oraz poczucia
sprawstwa.

3. Wzrost otwartosci mtodych ludzi, odbiorcéw Programu, na podejmowanie nowych rodzajéw aktywnosci.

Biorac udziat w poszczegdlnych elementach Programu mtodzi ludzie doswiadczyli nowych aktywnosci, ktorych ze wzgledu na
sSwoj3 sytuacje rodzinng nie poznali wczesniej. Zachecito ich to do podejmowania nowych wyzwan i prébowania nowych
aktywnosci.

4. Wzrost poziomu wiedzy na temat form spedzania czasu wolnego umozliwiajgcych rozwdj talentéw i zainteresowan wsrod
odbiorcéw Programu.
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Gtowni adresaci planowanych dziatan, czyli dzieci i mtodziez, jak réwniez ich rodziny, wzbogacili swa wiedze na temat
réznorodnych form spedzania czasu wolnego, doswiadczyli réznorodnych dyscyplin sportowych oraz technik artystycznych,
ktére umozliwity im odkrycie swoich talentéw i rozwdj zainteresowan. Dzieki informacjom uzyskanym od pracownikéw
Programu Rakowicka 10 dowiedzieli sie réwniez gdzie na terenie Krakowa mogg rozwija¢ swoje zainteresowania.

Cele, osiggane rezultaty oraz zrealizowane dziatania sg odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby dzieci, mtodziezy, rodzin i oséb
w trudnej sytuacji zyciowej, spedzajgcych czas w sposdb bezproduktywny w przestrzeni miejskiej oraz zostaty z nimi
skonsultowane. Wszystkie osiggniete rezultaty majg charakter trwaty oraz w petni przyczynity sie do osiggniecia zatozonych
celow.

W trakcie trwania Programu na biezgco prowadzona byfa ewaluacja, zgodnie z przygotowana metodologia i narzedziami.
Prowadzona byta w formie rozmowy indywidualnej pracownika z beneficjentem. Ewaluacja zaktada dwa pomiary (na poczatku
udziatu odbiorcy w projekcie i na koricu projektu kazdego roku).

W okresie od 02.01.2025 do 31.12.2025 zrealizowano dziatania w okreslonym wymiarze liczbowym:

¢ Pedagogika ulicy/streetworking, dziatania terenowe realizowane byty przez 2 streetworkerdw 3 dni w tygodniu, w wymiarze
12 godzin tygodniowo. tacznie zostato zrealizowanych 1 192 godziny pedagogiki ulicy:

¢ dla 151 odbiorcéw dzieci i mtodziezy;

® 58 rodzin w tym 153 kontaktow z 95 cztonkami rodzin,

¢ 81 instytucji gdzie podjeto 98 kontaktow z ich przedstawicielami.

¢ Praca Centrum lzaaka 5 (CI5).

CI5 otwarte byto co najmniej 3 razy w tygodniu, kazdorazowo po 4 godziny. tgcznie 12 godzin tygodniowo, w sposdb ciggly przez
caty okres trwania projektu. Dziatania internetowe odbywaty sie w godzinach otwarcia Centrum lzaaka 5. W Centrum lzaaka 5
odbywaty sie:

¢ Dziatania psychologiczne, tacznie zrealizowano 84 godziny, dla 25 odbiorcéw.

¢ Dziatania terapeuty uzaleznien, facznie zrealizowano 84 godziny, dla 101 odbiorcéw.

¢ Arteterapia, facznie zrealizowano 84 godziny, dla 146 uczestnikow zajeé.

¢ Poradnictwo indywidualne i rodzinne, tgcznie zrealizowano 212 godzin, dla 152 odbiorcéw oddziatywan Centrum lzaak 5.

® Zajecia informacyjno — edukacyjne, facznie zrealizowano 150 godzin dla tgcznie 82 odbiorcéw oddziatywan Centrum lzaak 5.
¢ Spotkania treningowe zespotu, Prowadzona przez zewnetrznego eksperta raz na kwartat w wymiarze 4 godzin kazda, dla 6
0s6b, pracownikéw Programu Rakowicka 10. tacznie zrealizowano 16 godzin.

Pracownicy PWD Rakowicka 10 w okresie sprawozdawczym zrealizowali nastepujacg liczbe dziatan:
e ogotem 3 189 w tym dziatan korekcyjnych 568, interwencyjnych 384 i edukacyjnych 1 824.

¢ 1918 dziatan zwigzanych z organizacjg czasu wolnego dla odbiorcow PWD.

® 104 skierowania odbiorcow do placowek dla dzieci i mtodziezy, w tym do Centrum lzaaka 5.

Zadanie realizowane we wspdtpracy z UNICEF.

Zadanie realizowane byto na terenie dotychczasowego dziatania placéwki, czyli w Dzielnicy | Stare Miasto, || Grzegdrzki oraz Xl
Podgdrze w Krakowie. Dziatania realizowane w programie odbywaty sie dwutorowo.

1. Dziatania terenowe — streetworking/praca podwérkowa. Prowadzono na obszarze dzielnicy |, Il i XIll Krakowa. Celem ich byta
animacja, asymilacja, integracja, informacyjna, psychoedukacja, wspieranie oraz korekta. Dziatanie byty w miejscu przebywania
odbiorcéw. Wykorzystywano metode pracy podwérkowej, by dotrze¢ do wiekszej liczby odbiorcéw, niekorzystajgcych z innych
form wsparcia.

2. Dziatania stacjonarne - Centrum lzaaka 5. To lokal na krakowskim Kazimierzu, w ktorym prowadzono zajecia dla dzieci i
miodziezy oraz ich rodzin, jest to bezpieczne miejsce treningu spotecznego, zabawy, odpoczynku od codziennosci oraz
przestrzen poszerzania wiedzy, horyzontéw myslowych oraz rozwoju kreatywnosci. Dzieki temu odbiorcy zdobywali motywacje i
kompetencje do asymilacji i integracji. Pracownicy PWD Rakowicka10 oprdcz pracy z dzie¢mi i mtodziezg podejmowali dziatania
majgce na celu wsparcie ich rodzin, pomoc opiekunom w budowaniu kompetencji rodzicielskich oraz odbudowe relacji
wewnatrzrodzinnych.

Bezposrednie efekty:
® 89 odbiorcow (dzieci obywateli Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium RP jest uznawany za legalny) korzystajacych z dziatan
Placowki Wsparcia Dziennego Rakowicka 10, w tym 55 chfopcéw i 34 dziewczeta.

Zmiana spoteczna nastgpita dzieki:

e Zwiekszenie poziomu integracji spotecznej uczestnikdéw. W trakcie zaje¢ animacyjnych podczas pracy podwdérkowej i w
placéwce stacjonarnej dzieci i mtodziez zapoznawaty sie z zasadami funkcjonowania w grupie spotecznej oraz normami
spotecznymi. Dzieki odpowiednim dziataniom wspierajgcym zostaty im przekazane prawidtowe wzorce funkcjonowania.
Ponadto dzieki wzmocnieniu zasobow osobistych wzrosto ich poczucie wtasnej wartosci oraz poczucie sprawstwa, co wzmocnito
ich pozycje w grupie rowiesniczej. Wspétudziat w lokalnych wydarzenia umozliwit im integracje spoteczna.

* Zwiekszenie umiejetnosci spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji z rodzicem. Wsrdod odbiorcéw uksztattowane
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zostaty postawy prospoteczne. Udziat w projekcie dat odbiorcom mozliwosci podniesienia umiejetnosci wspotpracy w grupie,
wyrazania swojego zdania, rozwiazywania problemow w sposdb nieagresywny, uwzgledniajgcy potrzeby innych. Pomoc w
rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych przyczynita sie do zwiekszenia umiejetnosci rodzicow.

Rakowicka 10 — ,,Spotkania pod Parasolem” realizowane w formie dwdch grantow.

Zadanie realizowane byto w okresie w dwdch okresach:
¢ 1.04-31.10.2025
*1.11-31.12.2025

Dziafania projektu ,RAKOWICKA 10 — przy wspdlnym stole” kierowane byty do dzieci i mtodziezy ze Srodowisk
marginalizowanych i ich celem ogdlnym byta pomoc osobom w trudnej sytuacji oraz wyréwnywanie szans tych osoéb i ich rodzin.
W ramach projektu prowadzone byty dziatania terenowe czyli praca uliczna pracownikéw terenowych nawigzujgcych kontakt z
dzie¢mi i prowadzgcymi w terenie dziatah edukacyjne i korekcyjne. Ponadto w ramach projektu dziatato Centrum lzaaka 5 —
punkt dla dzieci i mtodziez, w ktorym prowadzone byty zajecia animacyjne i socjoterapeutyczne.

Posrdd zatozonych rezultatéow dziatania znajdowaty sie:

e Wyrdéwnanie szans i reintegracja spoteczna 40 dzieci i z Dzielnicy I, Il i Xlll, znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Dzieki
prowadzonym w CI5 oraz podczas pracy podwdérkowej dziataniom aktywizujgcym, wspierajgcym i edukacyjnym wzmocniona
zostata pozycja beneficjentdéw w sSrodowisku oraz polepszony sposéb postrzegania ich przez samych siebie oraz otoczenie, dzieki
czemu sg lepiej zintegrowani z pozostatymi cztonkami spotecznosci. Udziat w warsztatach i animacji czasu wolnego pozwolit
odkry¢ w sobie nowe talenty i zainteresowania, dzieki czemu wzrosto poczucie wiasnej wartosci wsrdd odbiorcédw. Aktywne
uczestnictwo i wspoétudziat w wydarzeniach integracyjnych (spotkanie wigilijne) sprawity, ze u odbiorcéw wzrosto poczucie
przynaleznosci do lokalnej spotecznosci.

® Powrdt do petnienia prawidtowych rél spotecznych uczestnikdw Programu. Udziat w Programie wyposazyt uczestnikéw w
kompetencje niezbedne do petnienia prawidtowych rél spotecznych. Dziatania integrujgco-terapeutyczne i aktywizujgce w
ramach animacji czasu wolnego wzmocnity ich pozycje w grupie réwiesniczej i rodzinnej. Dziatania korekcyjne, interwencyjne,
edukacyjne, wspierajace i socjoterapeutyczne w stosunku do odbiorcéw wyksztatcity u nich prawidtowe zachowania i postawy
spoteczne.

e \Wzrost poczucia wtasnej wartosci oraz sprawstwa dzieci i mtodziezy, odbiorcéw Programu. Aktywny udziat w organizacji
wydarzen dla siebie i innych (spotkanie wigilijne), wspdtorganizowanie wydarzen zwigzanych z animacjg czasu wolnego, jak
réwniez nabywanie kompetencji spotecznych podczas codziennej pracy podwérkowej i w Centrum lzaaka 5, zwiekszyto ich
poczucie sprawstwa, poczucie wtasnej wartosci i wzmocnito pozycje w strukturze rodzinne;j.

Trwatos¢ rezultatow:

Wszystkie okreslone w ofercie rezultaty miaty charakter trwaty. Zaplanowane dziatania bedg kontynuowane po zakonczeniu
projektu w ramach codziennej pracy Placéwki Wsparcia Dziennego w formie pracy podwdrkowej Rakowickal0, ktérg prowadzi
stowarzyszenie CPES Parasol. Dziatania korekcyjne, wspierajgce, edukacyjne, umozliwiajg dzieciom i mtodziezy wzmacnianie
kompetencji spotecznych i wspierajg ich w prawidtowym funkcjonowaniu w grupie rowiesniczej. Podobne wydarzenia o
charakterze otwartym dla catej spotecznosci lokalnej organizowane sg przez nasze stowarzyszenie cyklicznie.

Animacja czasu wolnego

Dziatania te miaty na celu wzmocnienie poczucia tozsamosci grupowej, zaciesnienie wiezi pomiedzy cztonkami grupy i
integracje. Dodatkowo podczas wspdlnego planowania i organizowania wydarzen z zakresu animacji czasu wolnego mtodzi
ludzie nabyli umiejetnosci pozwalajgce im w przysztosci na organizowanie takich wydarzen samodzielnie, dzieki czemu wzrosto
ich poczucie sprawstwa, poczucie wiasnej wartosci i poprawito sie ich funkcjonowanie w Srodowisku spotecznym.

W ramach tego dziatania przeprowadzone zostaty warsztaty tworcze jak i zorganizowane zostaty wyjscia do miejsc biletowanych,
np. kino. Dziatanie to zwiekszyto wiedze odbiorcow na temat alternatywnych form spedzania czasu wolnego oraz wzmocnito ich
kompetencje spoteczne i organizacyjne, ktére mogg wykorzystywac w codziennym zyciu.

Dziatanie skierowane byto do dzieci i mtodziezy, odbiorcow pozostatych dziatan zadania publicznego, wywodzgcych sie ze
srodowisk ubogich, defaworyzowanych, dysfunkcyjnych. Liczba uczestnikéw wyniosta 51 oséb tgcznie.

Dziatanie to realizowane byto w sposéb ciagly, przez caty okres realizacji projektu (1.04.2025-31.10.2025), wedtug potrzeb.

Piknik z okazji Dnia Dziecka

Dziafanie to zaktadato zorganizowanie pikniku, skierowanego do dzieci i mtodziezy. Piknik odbyt sie 6 czerwca 2025r.
Wspodtorganizatorami pikniku byli odbiorcy Programu, ktérzy brali aktywny udziat w planowaniu wydarzenia, wspdlnie z
pracownikami CPES Parasol zrobili zakupy, przygotowali poczestunek i byli gospodarzami wydarzenia, co wzmocnito ich pozycje
w grupie spotecznej.

Podczas pikniku jego uczestnikom zapewniono poczestunek, a czas uatrakcyjnig zabawy integracyjne, rozgrywki sportowe na
Swiezym powietrzu. Byta to rowniez okazja do odpoczynku na kocu w towarzystwie rodziny i przyjaciot, przy rozmowach i w
mitej atmosferze. Piknik pozwolit jego uczestnikom zintegrowac sie ze srodowiskiem spotecznym, dzieki czemu poprawito sie ich
funkcjonowanie.

W pikniku wzieto udziat 23 z naszych odbiorcéw oraz zaproszone przez nich osoby ze spotecznosci lokalnej. tacznie liczba
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uczestnikow to 57 oséb.

Piknik na zakonczenie wakacji

Dziafanie to zaktadato zorganizowanie rodzinnego pikniku, skierowanego do dzieci i mtodziezy, ich rodzin, a takze do catej
spotecznosci lokalnej. Piknik odbyt sie 29 sierpnia 2025.

Wspotorganizatorami pikniku byli odbiorcy Programu, ktérzy brali aktywny udziat w planowaniu wydarzenia, wspdlnie z
pracownikami CPES Parasol zrobili zakupy, przygotowali poczestunek i byli gospodarzami wydarzenia, co wzmocnito ich pozycje
w grupie spotecznej. Podczas pikniku jego uczestnikom zapewniono poczestunek, a czas uatrakcyjnity zabawy integracyjne,
rozgrywki sportowe na $wiezym powietrzu. Byta to rdwniez okazja do odpoczynku na kocu w towarzystwie rodziny i przyjaciot,
przy rozmowach i w mitej atmosferze. Piknik pozwolit jego uczestnikom zintegrowac sie ze srodowiskiem spotecznym, dzieki
czemu poprawito sig ich funkcjonowanie.

W pikniku wzieto udziat 22 z naszych odbiorcéw oraz zaproszone przez nich osoby ze spotecznosci lokalnej. tacznie liczba
uczestnikéw to 55 oséb.

Spotkanie Swigteczne

Dziatanie to zaktadato zorganizowanie spotkania swigtecznego dla uczestnikéw zadania w Centrum lzaaka 5.

Spotkanie odbyto sie 19 grudnia 2025, wspotorganizatorami byli odbiorcy Programu, ktérzy brali aktywny udziat w planowaniu
wydarzenia, wspdlnie z pracownikami CPES Parasol zrobili zakupy, przygotowali poczestunek, dekorowali placéwke i byli
gospodarzami wydarzenia, co wzmocnito ich poczucie sprawczosci oraz ich pozycje w grupie spotecznej. Podczas wydarzenia
wszystkim jego uczestnikom zapewniono poczestunek, a czas uatrakcyjnity gry i zabawy integracyjne. Byta to rowniez dla
wszystkich wspaniata okazja do odpoczynku w towarzystwie przyjaciot, przy rozmowach i w mitej atmosferze.

W spotkaniu wzieto udziat 25 uczestnikéw, w tym 21 dzieci — uczestnikéw dziatania oraz 4 opiekundéw.

Program CANDIS

Projekt CANDIS zaktadat realizacje kompleksowej oferty dla oséb uzywajgcych szkodliwie i uzaleznionych od konopi. Celem
dziatania byto zwiekszenie dostepnosci do pomocy dla uzytkownikdw konopi, w tym terapii krotkoterminowej, ktorej celem byto
osiggniecie abstynencji lub redukcja uzywania srodka w zaleznosci od indywidualnych potrzeb i mozliwosci odbiorcy. Zgodnie z
zatozeniami terapii CANDIS dziatania oparto o oddziatywania poznawczo-behawioralne oraz dialog motywacyjny, z
uwzglednieniem elementu rozwigzywania problemdw pacjenta w oparciu o struktury terapii.

Elementami realizacji projektu sg szczegétowo wskazane i opisane ponizej:

1/ dziatania promocyjne projektu — realizowane intensywnie w poczatkowej fazie realizacji projektu. Zamieszczono informacje o
realizacji dziatania na stronie www.parasol.org.pl oraz profilach FB prowadzonych przez organizacje, w tym przede wszystkim
profilu Poradni Parasolowe Centrum Terapii. Zamieszczone ogtoszenia zawieraty informacje o finansowaniu dziatania ze srodkéw
Wojewddztwa Matopolskiego oraz wskazane w umowie logo.

Informacje rozestano réwniez mailem do wspétpracujgcych organizacji i instytucji, przede wszystkim kuratorow sgdowych, szkot
oraz poradni pomocowych.

tacznie zrealizowano 20 godzin dziatann promocyjnych polegajgcych na przygotowywaniu informacji, zamieszczaniu ich i
wysytaniu oraz odpowiadaniu na pytania. Informacja o projekcie dotarta do ok. 600 osdb.

W miejscu realizacji zadania znajduje sie widoczna informacja o realizowanym zadaniu oraz finansowaniu dziatania ze srodkéw
Wojewddztwa Matopolskiego.

2/ rozmowy wstepne, diagnostyczne, kwalifikacyjne — umawiano z osobami, ktére po wstepnej weryfikacji telefonicznej
kwalifikowaty sie do udziatu w projekcie i wyrazaty na to zgode.

Odbyto tgcznie 4 spotkania wstepne z 4 osobami, kazde trwato 2 godziny. Spotkania wstepne odnotowane sg na listach
obecnosci uczestnikdw oraz na karcie czasu pracy realizatora (daty spotkan). W trakcie spotkania dokonano diagnozy
kwalifikowalnosci do terapii CANDIS. Wypetniono dokumenty przystgpienia do projektu, wyjasniono szczegétowo tresc
programu i jego dalszy przebieg. Zebrano informacje w szczegdlnosci z obszaru motywacji do podjecia terapii, historii uzywania
konopi, aktualnej sytuacji zwigzanej z uzywaniem oraz wczesniejszych podejmowanych préb zmian w tym obszarze jak rowniez
ogdlnej sytuacji zyciowej w celu lepszego dostosowania dziatar do potrzeb uczestnika.

Pobrano réwniez zgode na uczestnictwo w rozmowie ewaluacyjnej po 1 miesigcu od ukoriczenia projektu.

3/ prowadzenie oddziatywan stricte wynikajgcych ze struktur terapii CANDIS — sesji terapeutycznych CANDIS.

Prowadzono dwugodzinne sesje CANDIS zgodnie z zatozeniami terapii opisanymi w podreczniku. Zasadniczo spotkania
wyznaczone byly w staty dzien i godzine dla kazdego uczestnika, sytuacja ta byta modyfikowana w odniesieniu do biezgcych
potrzeb.

W trakcie spotkan przestrzegano procedury wyznaczonej przez metode CANDIS, uzywano wskazanych narzedzi, formularze
oznaczono napisem ,,projekt realizowany przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego” oraz wskazanym w umowie
logo.

Sesje CANDIS prowadzone byly przez specjaliste w dziedzinie psychoterapii uzaleznien, ktéry odbyt specjalistyczne szkolenie
uprawniajgce do prowadzenia programu terapeutycznego CANDIS.

tacznie zrealizowano 10 dwugodzinnych sesji dla kazdego uczestnika, ogétem 40 sesji, 80 godzin.
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4/ rozmowy podsumowujgce — spotkania te miaty charakter podsumowujgcy rezultaty dziatan i uczestnictwa w projekcie,
odbywane na biezgco po kazdym zakonczeniu uczestnictwa w sesjach Candis. Spotkania te miaty na celu oméwienie
dotychczasowych efektéw oraz przekazanie wskazéwek do dalszej terapii.

Odbyto 4 dwugodzinne spotkania, tacznie 8 godzin, z 4 uczestnikami.

5/ zakup materiatéw szkoleniowych — zakupiono materiaty niezbedne dla realizacji spotkan. Candis jako program o silnej
strukturze z uzyciem specjalistycznych materiatow i scenariuszy dziatan wymaga wydruku duzej liczby arkuszy do pracy,
uzywania tablicy, flipcharta i przygotowanych wczesniej plansz. Do tego celu zakupiono papier oraz roznego rodzaju i
przeznaczenia flamastry i inne niezbedne materiaty.

6/ superwizje merytoryczne — zrealizowano 2 spotkania superwizyjne po 2h kazde. Dziatanie superwizyjne byto niezbedne,
miato cel nie tylko edukacyjny ale tez kontrolny i wspierajacy. Celem superwizji jest dbanie o dobro pacjentéw, zweryfikowanie
diagnozy, planu oddziatywan oraz relacji terapeutycznej jako podstawowego czynnika leczgcego w procesie zmiany. Superwizje
objety wszystkie 4 prowadzone w ramach zadania procesy terapeutyczne. Osobg prowadzacg superwizje jest psycholog,
psychoterapeuta, specjalista w dziedzinie psychoterapii uzaleznien, superwizor psychoterapii oraz superwizor psychoterapii
uzaleznien — osoba o bardzo wysokich kwalifikacjach zawodowych oraz ogromnym doswiadczeniu superwizyjnym

7/ koordynacja — obejmowata planowanie i monitorowanie realizacji dziatari wynikajgcych z projektu, dostrzeganie i usuwanie
trudnosci w realizacji, zakup materiatéw wskazanych w budzecie, monitorowanie jakosci pracy, obliczanie realizowanych dziatan
i sporzadzanie obliczen do list ptac, wspdtprace z biurem rachunkowym do celdw ksiegowych i kadrowych, realizowanie wyptat,
opisywanie dokumentow ksiegowych, monitorowanie kont ksiegowych i prawidtowosci zapiséw na kontach, jak réwniez
wszelkie inne dziatania majgce na celu prawidtowa realizacje projektu. W ramach koordynacji przygotowano réowniez
dokumentacje do prowadzenia projektu oraz na biezgco jg uzupetniano.

Koszt uzytkowania lokalu, ustug obcych oraz zakupu materiatéw realizowano zgodnie z potrzebami, w ramach koordynacji
projektu.

Program CANDIS KRAKOW w 2025r. zaktadat realizacje oferty dla oséb uzywajacych szkodliwie i uzaleznionych od konopi. Celem
nadrzednym dziatania byto zwiekszenie dostepnosci do kompleksowej pomocy dla uzytkownikéw konopi, w tym terapii
krétkoterminowej, ktérej celem byto osiggniecie abstynencji lub redukcja uzywania srodka w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb i mozliwosci odbiorcy.

Posrod celdw szczegdtowych projekt zaktadat w 2025:

¢ zwiekszenie dostepu do pomocy dla uzytkownikéw konopi poprzez objecie oddziatywaniem nie mniej niz 4 oséb
otrzymujacych kompleksowe wsparcie;

e ograniczenie uzywania konopi, w tym réwniez osiggniecie abstynencji u uczestnikdw projektu u nie mniej niz 3 osob;
¢ zmiana przekonan nt. konopi oraz urealnienie posiadanej wiedzy w tym zakresie u nie mniej niz 3 oséb;

¢ zrealizowanie 80h sesji Candis.

Powyisze rezultaty zostaty osiggniete.

Osoby biorgce udziat w projekcie to:

* 3 mezczyzn il kobieta,

¢ 2 osoby petnoletnie, dwie niepetnoletnie (16 i 17 lat) — w przypadku osoby niepetnoletniej rozmowe wstepng
przeprowadzono réwniez z rodzicem oraz pobrano pisemng zgode rodzica na prowadzenie oddziatywan z dzieckiem.

¢ 3 mieszkancéw Krakowa, 1 mieszkaniec powiatu wielickiego. tgcznie oddziatywaniem objeto mieszkancow z dwdch powiatdw.

Liczba odbiorcéw poszczegdlnych dziatan:

1/ dziatania promocyjne — ok. 600 o0séb.

2/ spotkania wstepne — 4 osoby, w tym w przypadku dwéch oséb réwniez rodzice
3/ sesje CANDIS — 4 osoby

4/ spotkania koricowe — 4 osoby

5/ koordynacja — 4 osoby, odbiorcy projektu

Parasolowe Centrum Reintegracji

Projekt byt realizowany poprze dziatania bezposrednio skierowane do odbiorcow. Dziatania te sg spersonalizowane i
dostosowane do potrzeb konkretnych oséb. Szeroki wachlarz udzielanego wsparcia ma na celu wzmocnienie odbiorcow w
aspekcie zycia osobistego jak i zawodowego, co w konsekwencji prowadzi do utrzymania abstynencji oraz inkluzji spoteczne;j.
Osoby wyposazone w kompetencje i umiejetnosci w znajdowaniu rozwigzan dotyczgcych problemdéw mieszkaniowych,
rodzinnych staty sie silniejsze i bardziej samodzielne. Wiera w siebie i swoje sprawstwo zwieksza szanse na utrzymanie
trzezwosci.

1. Grupy rozwoju osobistego: ich celem byta wymiana pogladdw, doswiadczen u uczestnikdow. Dyskusja, w gronie oséb o
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podobnych potrzebach i zainteresowaniach pozwolita odbiorcom zobaczy¢, ze inni tez majg podobnie jak oni. Grupy maity tez
na celu wyzwalac¢ osobistg inicjatywe i tworczosci w klimacie bezpieczenstwa, uczciwosci i szacunku dla kazdego z uczestnikdw.
Spotkania w grupie pomogty w pogtebieniu refleksji nad sobg, wsparty osobisty oraz nauke konkretnych umiejetnosci, zachowan
np. technik komunikacji, asertywnosci czy budowania relacji. W trakcie spotkan grupowych odbiorcy uzyskali nie tylko wiedze,
ale tez ustyszeli o doswiadczeniach innych, oraz otrzymali wsparcie, co pomogto im w poszukiwaniu rozwigzan dla wtasnych
problemdw, uczyto radzenia sobie ze stresem, niskim poczuciem wtasnej wartosci, realizacjg osobistych celéw, oraz wielu innych
tematdéw zwigzanych z ksztattowaniem wtasnego zycia.

2. Grupy zapobiegania nawrotom: przeznaczona byta dla osdb, ktére utrzymujg abstynencje i nadal chcg pracowac nad
pogtebianiem swojej trzezwosci oraz rozwojem osobistym. Celem pracy w grupie byto udzielanie wsparcia osobom
borykajgcym sie z trudnosciami adaptacyjnymi po ukoriczeniu leczenia zamknietego. Byli pacjenci czesto konfrontuja sie z
sytuacjami stresowymi w zyciu codziennym poza osrodkiem, ktére w konsekwencji prowadzg do uruchomienia procesu nawrotu
choroby i zagrazajg abstynencji. Praca w grupie miata réwniez na celu ztagodzenie lekdéw oraz dostarczata okazji do pracy nad
réznorodnymi problemami emocjonalnymi u jej uczestnikéw.

3. Warsztaty umiejetnosci psychospotecznych: celem warsztatow byt trening asertywnosci, autoprezentacji oraz umiejetnosci
interpersonalnych. Odbiorcy nauczyli jak umiejetnie i skutecznie komunikowac sie z innymi, poznawac ich oczekiwania, a przede
wszystkim poznawac i prezentowac samego siebie. Poznali techniki radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania probleméw,
unikania konfliktéw, obrony wtasnego zdania, rozpoznawania i radzenia sobie z emocjami w sposéb konstruktywny czy
rozumienie mowy ciata. Dzieki uczestnictwu w warsztatach i zastosowaniu metody psychodramy wzmocnili poczucie wtasnej
wartosci i kompetencji, rozwineli umiejetnosci wypowiadania wiasnego zdania, czy odmawiania w asertywny sposoéb, a takze
udoskonalili umiejetnosci komunikacji i wspétpracy w grupie.

4. Grupy wsparcia: stuzyty wzmocnieniu poczucia wptywu na osobistg sytuacje zyciowg odbiorcéw poprzez prace nad
osobistymi tematami i dylematami. Udziat w grupie zwiekszyt odpowiedzialnosci uczestnikow za ksztatt swojego zycia poprzez
dokonywanie wyborow tematéw do pracy, poszukiwanie wspdlnych z innymi uczestnikami mianownikéw, szukanie
konstruktywnych rozwigzan, uczenie przewidywania konsekwencji wybordéw i korekty zachowan, zwiekszanie poziomu
adekwatnej autodiagnozy potrzeb, budowanie celéw osobistych i zawodowych. Praca nad w/w tematami pozwolita wzmocni¢
zachowania akceptowane spotecznie wsréd beneficjentow. Praca w grupie miata na celu wymiane informacji, relacjonowanie
wtasnych doswiadczen zwigzanych z danym problemem, stuchaniu i akceptacji doswiadczen innych, empatycznego zrozumienia
i nawigzania kontaktéw spotecznych z osobami o podobnych trudnosciach.

5. Poradnictwo rodzinne: dziatanie skierowane do cztonkéw rodzin lub oséb bliskich odbiorcom. Cele to przeformutowanie
relacji z bliskim na taka by mogli oni wywiera¢ adekwatny nacisk w kwestii kontynuowania terapii, zmiany przekonan i
nastawienia do narkotykow. Stuzyta tez zbudowaniu zaufania do osoby uzaleznionej, odbudowaniu relacji, wyjasnieniu
konfliktow. Spotkania z pracownikiem stuzyty wsparciu rodziny w codziennym jej funkcjonowaniu i pomocy w rozwigzywaniu
biezacych problemow.

6. Interwencje/konsultacje socjalne: stuzg rozwigzaniu biezgcych probleméw odbiorcy w zakresie jego sytuacji zyciowe;j,
zdrowotnej, socjalnej i rodzinnej. Dajg wsparcie indywidualne poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne, konkretng pomoc
np. w przygotowaniu pis, skierowanie do odpowiednich specjalistdw badz instytucji oraz reprezentowaniu intereséw odbiorcow.
Ich celem jest rowniez obnizenie lekdw zwigzany z przysztoscig uczestnika, wobec jego przesztosci i powstatych tam zobowigzan.

7. Aktywizacja zawodowa: odbiorcy biorgc udziat w spotkaniach stuzgcych aktywizacji zawodowej gdzie nabierajg lub utrwalajg
sobie nawyki zwigzane z swiadczeniem pracy tj. doktadnego wykonania powierzonych czynnosci, pracy w okreslonych normach
czasowych, punktualnosci, starannosci wykonania. W ramach tego dziatania odbiorcy uczg sie jak stworzy¢ spersonalizowane
CV, jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej i jak radzi¢ sobie w trakcie jej trwania, zasad komunikacji niewerbalnej oraz
autoprezentacji, zapoznajg sie z konkretnymi ustugami rynku pracy.

Rezultaty:

1. Liczba odbiorcéw programu — 49 osdéb to odbiorcy bezposredni + 64 to cztonkowie rodzin z 21 rodzin objetych dziataniem;

2. Liczba zrealizowanych godzin grupy rozwoju osobistego— 32h — cztery edycje grupy — dziatanie zrealizowane — 14 odbiorcow;
3. Liczba zrealizowanych godzin grupy zapobiegania nawrotom— 10h — piec¢ edycji grupy — dziatanie zrealizowane — 10
odbiorcéw;

4, Liczba zrealizowanych godzin warsztatéw umiejetnosci psychospotecznych — 40h — cztery edycje warsztatéw — dziatanie
zrealizowane — 12 odbiorcow;

5. Liczba zrealizowanych godzin grup wsparcia— 10h — pie¢ edycji grupy — dziatanie zrealizowane — 19 odbiorcow;

6. Liczba zrealizowanych godzin poradnictwa rodzinnego— 40h — dziatanie zrealizowane - 23 sesje rodzinne, 64 osoby zostaty
objete dziataniem, w tym 43 osoby to cztonkowie rodzin z 21 rodzin;

7. Liczba zrealizowanych godzin aktywizacji zawodowej/doradztwa zawodowego— 94h — dziatanie zrealizowane — 47 odbiorcéw;
8. Dziatania ewaluacyjne — 100 godziny, w tym pokryto z dotacji 82,5 godziny, a 17,5 godziny pokryto z wktadu osobowego —
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dziatanie zrealizowane;

9. Poczestunek w trakcie grup, warsztatow, kontaktow indywidualny— dziatanie zrealizowane;

10. Koordynacja merytoryczna — 77 godzin, w tym pokryto z dotacji 73 godziny, a4 godziny pokryto z wktadu osobowego —
dziafanie zrealizowane.

Program FRED GOES NET

Program FRED GOES NET jest rekomendowanym programem wczesnej interwencji profilaktycznej wobec mtodych oséb
eksperymentujacych ze srodkami psychoaktywnymi. Sktada sie z 10 godzin interwencji terapeutyczno-edukacyjnej:
rozmowy wstepnej z mtodg osobg i jej opiekunami, 8-godzinnych warsztatéw edukacyjnych w grupie mtodych oséb oraz
rozmowy podsumowujgcej z opiekunami i uczestnikiem.

Dotacje na jego realizacje Stowarzyszenie CPES Parasol otrzymato z Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom — 60
730 PLN.

¢ W projekcie bezposrednio objeto wsparciem 72 mtodych oséb [37 chtopcéw i 35 dziewczyn], 5 oséb w wieku 14 lat; 10 oséb w
wieku 15-16 lat, 36 0oséb w wieku 17-18 lat i 21 os6b w wieku 19-20 lat.
® Pozostate dziatania w projekcie objety wsparciem dodatkowe osoby - rodzicow oraz pracownikdw instytucji.

W ramach projektu w 2025 roku zrealizowano nastepujgce dziatania:

e Warsztaty wczesnej interwencji Fred goes net:48 godziny: 6 grup trwajgcych 8 godzin, prowadzonych przez trenerki -96
godzin pracy;

¢ Indywidualne rozmowy motywujgce: 72 godziny (w tym 6 godzin wolontariatu);

¢ Indywidualne rozmowy podsumowujgce: 45 1,5 godzinnych rozmdw z uczestnikiem oraz jego rodzing) - 90 godzin pracy,
rozmowy prowadzone przez2 terapeutow;

* Nawigzywanie wspotpracy, kontaktdw z instytucjami: szkoty, komisariaty policji, sady, kuratorzy, Straz Miejska Miasta Krakowa
— 50 godzin (w tym 11 godzin wolontariatu);

¢ Ewaluacja — 18 godzin;

¢ Koordynacja: 24 godziny;

W projekcie zatrudnione byty 3 osoby na umowe zlecenie — 2 kobiety, 1 mezczyzna. Wolontariat realizowata jedna osoba, z
organizacji, kobieta.

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wigcej pozycji) B powiat [ caly kraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1171
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 131

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na BRAK
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-10 9



3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:g:::' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizowanie i prowadzenie konsultacji
socjalnych i terapeutycznych dla oséb
uzaleznionych, dyskryminowanych, mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz ich
rodzin i opiekunéw prawnych. Prowadzenie
indywidualnych i grupowych zajeé
psychologicznopedagogicznych, edukacyjnych i
socjoterapeutycznych dla oséb uzaleznionych i
mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
oraz ich rodzin i opiekunéw prawnych.
Organizowanie zaje¢ edukacyjnych, animowanie
czasu wolnego. Wspétpraca z szkotami,
kuratorami, pracownikami poradni
pedagogiczno-psychologiczne oraz MOPSu.
Wspétpraca z innymi organizacjami
pozarzagdowymi i prywatnymi firmami.

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

1 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

88.99.Z 4 558,76 zt

Prowadzenie przez pracownikéw CPES Parasol
konferenciji, szkolen, spotkan, warsztatow w
zakresie problematyki uzaleznien, profilaktyki
wskazujacej i selektywnej, problemow i kwestii
spotecznych oraz przeciwdziatania dyskryminacji
i ksenofobii. Organizowanie szkolen dla
mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym,
przeciwdziatanie uzaleznieniom i ich rodzin i opiekunéw prawnych. Prowadzenie
patologiom spotecznym dziatan wspierajgcych pozaszkolne formy
doksztatcania poprzez wspieranie rozwoju
zainteresowan i pasji, twdrczego rozwoju
jednostki zgodnie z jej potencjatem osobistym.
Wspotpraca z szkotami, kuratorami,
pracownikami poradni pedagogiczno-
psychologiczne oraz MOPSu. Wspétpraca z
innymi organizacjami pozarzgdowymi.

85.59.B 314,49

{* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j;?:::nssl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizowanie zaje¢ i warsztatow
dotyczacych tematyki HIV/AIDS,
problematyki uzaleznien i przeciwdziatania
przemocy mtodziezy zagrozone;j
wykluczeniem spotecznym, ich rodzin i
opiekunéw prawnych. Podnoszenie
poziomu wiedzy wsrdéd opisanych grup jak i
personelu placéwek z ktérymi CPES Parasol
wspotpracuje w aspekcie problematyki
uzaleznien nowych srodkéw
psychoaktywnych oraz promocji zdrowia.
Prowadzenie dziatalnosci w aspekcie 85.59.E 0,00 zt
zdrowia psychicznego, ktora swiadczona
jest przez psychoterapeutéw majacych
doswiadczenie i umiejetnosci pracy z w/w
osobami oraz majgcymi doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ grupowych i warsztatéw.
Wspétpraca z szkotami, kuratorami,
pracownikami poradni pedagogiczno-
psychologiczne, MOPSu oraz innymi
przedstawicielami instytucji pomocowych.
WSspodtpraca z innymi organizacjami
pozarzgdowymi.

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Prowadzenie Poradni Leczenie Uzaleznien
od substancji psychoaktywnych innych niz
alkohol na kontrakcie z NFZ.

Poradnia Parasolowe Centrum Terapii
udziela Swiadczen zdrowotnych w trybie
ambulatoryjnym dla oséb uzaleznionych od
substancji psychoaktywnych innych niz
alkohol oraz dla ich rodzin.

W Parasolowym Centrum Terapii
realizujemy holistyczny program leczenia
0s6b, ktore czujg, ze obecnos¢ substancji
ochrona i promocja zdrowia, w |psychoaktywnych ma negatywny wptyw na
tym dziatalnos¢ lecznicza w ich zycie. Oferte kierujemy do osdb
rozumieniu ustawy z dnia 15 dorostych, dzieci i mtodziezy oraz rodzin,
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci par i matzenstw. Program naszej Poradni
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. |dziata w oparciu o wieloletnie

618, 7881 905) doswiadczenia pracy z osobami
doswiadczajgcymi uzaleznienia oraz
najnowszymi kierunkami rozwoju
lecznictwa odwykowego. Plan leczenia jest
ustalany wspdlnie z pacjentem w czasie
procesu diagnostycznego i jest
dostosowany do jego potrzeb. Z pacjentem
zawierany jest kontrakt na cel i czas terapii.
Leczenie obejmuje sesje psychoterapii
indywidualnej, grupowej oraz rodzinnej, jak
rowniez w miare potrzeb konsultacje
lekarskie — lekarza psychiatry.

85.59.B 0,00 zt
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 Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 876 519,61 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 539 040,92 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 337 310,74 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 167,95 zt
prsomeme |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 14 145,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 539 040,92 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 206 230,00 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 332 810,92 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 20 400,07 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 19 740,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 660,07 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 302 932,92 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

2172,70 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

4 873,25 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Program Rakowicka 10 4 060,08 zt
2|CPES Parasol 498,68 zt
3|Program Parasolowe Centrum Reintegracji 237,07 zt
4|Program Candis 40,92 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[EEN

CPES Parasol

2300,30 zt

N

Akcja e-life online

2 431,60 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 863 556,74 zt 4 873,25 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 562 167,93 zt 4 873,25 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 301 367,81 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 21,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt
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0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-23 127,01zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

35942,93 7

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[+ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie

. .. L . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0séb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,38 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
10 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 578 823,56 zt
a) z tytutu umow o prace 336 108,82 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 333 677,15 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 2 431,67 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 242 714,74 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 578 823,56 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 204 921,09 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 373 902,47 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 8 591,38 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 224612 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

21 136,08 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 739,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa BRAK
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

matoletnich zagrozonych lub |ich rodzin, w duzej aglomeracji
dotknietych marginalizacjgi |miejskie;j.

demoralizacjg w okresie od
1.07.2024 r. do 30.06.2027 r.
na terenie Dzielnicy | Stare
Miasto, Dzielnicy Il
Grzegérzki, Dzielnicy XllI
Podgorze w Krakowie.—
Program rakowicka 10.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie placowki Profilaktyka i ograniczenie Gmina Miejska Krakéw 235 200,00 zt
wsparcia dziennego w marginalizacji oraz
formie pracy podwoérkowej |przeciwdziatanie wykluczeniu
w $rodowisku oséb spotecznemu dzieci, mtodziezy i

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-10

17



2|Rozszerzenie dziatalnosci juz |Zwiekszenie umiejetnosci Gmina Miejska Krakéw 38 700,00 zt
istniejgcej placéwki wsparcia |spotecznych, ze szczegdlnym
dziennego w formie pracy uwzglednieniem relacji z
podwdrkowej, poprzez rodzicem oraz zwigkszenie
objecie wsparciem minimum |poziomu integracji spotecznej
18 dzieci i mtodziezy uczestnikow i wsparcia
(Sredniomiesiecznie) - funkcjonowania w grupie
obywateli Ukrainy, réwiesniczej.
przebywajgcych na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktérych pobyt
uznawany jest za legalny.
Zadanie realizowane we
wspotpracy z Funduszem
Naroddéw Zjednoczonych na
Rzecz Dzieci UNICEF.
3|Profilaktyka i Celem Programu CANDIS jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 26 040,00 zt
przeciwdziatania zwiekszenie dostepnosci do Matopolskiego — Wojewddztwo
uzaleznieniem, w tym kompleksowej pomocy dla Matopolskie.
uzaleznieniom uzytkownikow konopi, w tym
behawioralnym w latach krotkoterminowe, ktorej celem
2025-2026 — CANDIS. jest osiggniecie abstynencji lub
redukcji uzywania Srodka w
zaleznosci od indywidulanych
potrzeb i mozliwosci odbiorcy.
. o . . N * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wspieranie realizacji Ograniczenie ryzyka rozwoju Skarb Panstwa — Ministerstwo 60 730,00 zt
programéw wczesne uzaleznienia poprze Zdrowia reprezentowane przez
interwencji FreD goes net— |zapobieganie eskalacji uzywania |Krajowe Centrum Przeciwdziatania
Program wczesnej narkotykdéw, alkoholu, nowych [Uzaleznieniom.
interwencji Fred. substancji psychoaktywnych
oraz innych srodkéw
odurzajacych przez mtodziez.
2|Programy reintegracji Podniesienie kompetencji Skarb Panstwa — Ministerstwo 45 000,00 zt
spotecznej i zawodowej spotecznych i zawodowych u Zdrowia reprezentowane przez
adresowane do 0sdb 0s6b uzaleznionych od Krajowe Centrum Przeciwdziatania
uzaleznionych od substancji |substancji psychoaktywnych z |Uzaleznieniom.
psychoaktywnych ze terenu wojewddztwa
szczegblnym matopolskiego.
uwzglednieniem zadan
specjalnych kierowanych do
kobiet w cigzy oraz matek
dziecido lat 6, z
zapewnieniem opieki nad
dzie¢mi - Parasolowe
Centrum Reintegrac;ji.
3|Realizacja programow Zmniejszenie negatywnych Skarb Panstwa — Ministerstwo 80 000,00 zt

profilaktyki selektywnej -
Program Rakowicka 10

konsekwencji marginalizacji
spotecznej dzieci i mtodziezy
zagrozonych narkomanig i
eksperymentujacych z
narkotykami lub tzw.
dopalaczami w duzej

aglomeracji miejskie;j.

Zdrowia reprezentowane przez
Krajowe Centrum Przeciwdziatania
Uzaleznieniom.
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4|Wsparcie realizacji zadania
publicznego z zakresu
pomocy spotecznej, w tym
pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i oséb.
Rakowicka 10— przy
wspolnym stole.

Zwiekszenie umiejetnosci
spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem relacji z
rodzicem oraz zwiekszenie
poziomu integracji spotecznej
uczestnikow.

Skarb Panstwa — reprezentowanym
przez Wojewode Matopolskiego.

11 500,00 zt

5|Wsparcie realizacji zadania
publicznego z zakresu
pomocy spotecznej, w tym
pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i oséb.
Rakowicka 10— przy
wspolnym stole.

Zwiekszenie umiejetnosci
spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem relacji z
rodzicem oraz zwigkszenie
poziomu integracji spoteczne;j
uczestnikow.

Skarb Panstwa — reprezentowanym
przez Wojewode Matopolskiego.

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

9 000,00 zt

" Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Przedmiot zamodwienia

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp.

Nazwa spotki

REGON

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

Siedziba spotki

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
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