
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-10

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAŁOPOLSKIE

Gmina M. KRAKÓW

Powiat M. KRAKÓW

Ulica RAKOWICKA Nr domu 10A Nr lokalu 

Miejscowość KRAKÓW Kod pocztowy 31-511 Poczta KRAKÓW Nr telefonu 12-430-03-18

Nr faksu 12-430-03-18 E-mail info@parasol.org.pl Strona www www.parasol.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-08-12

2007-02-16

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 35686424200000 6. Numer KRS 0000214730

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Beata Sierocka Prezes TAK

Marcin Drewniak Vice Prezes TAK

Hanna Maciejewska Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Klos Gomulec Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Iwona Szumełda Bonarek Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

CENTRUM PROFILAKTYKI I EDUKACJI SPOŁECZNEJ PARASOL
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Na podstawie II Rozdział Statutu CPES Parasol (§ 7, punkt 1) misja ma treść 
"W Parasolu wychodzimy do ludzi, towarzyszymy, motywujemy do zmian i 
odpowiedzialnie ich wspieramy, szanując godność każdego człowieka".
Misja CPES Parasol realizowana jest poprzez osiąganie celów mieszczących 
się w następujących sferach:
A. Kształtowanie pozytywnej świadomości obywatelskiej na temat 
problemów i kwestii społecznych poprzez działania informacyjne i 
edukacyjne;
B. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób, w tym wspieranie 
rodziny i systemu pieczy zastępczej;
C. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem i wykluczonych społecznie;
D. Działalność charytatywna;
E. Ochrona i promocja zdrowia, w tym działalność lecznicza;
F. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
G. Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
H. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym;
I. Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
J. Nauka, edukacja, oświata i wychowanie;
K. Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynek;
L. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
M. Ekologia;
N. Porządek i bezpieczeństwo;
O. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój społeczeństwa 
obywatelskiego;
P. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
Q. Promocja i organizacja wolontariatu;
R. Działania na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
S. Przeciwdziałanie uzależnieniem i patologiom społecznym;
T. Działania na rzecz organizacji pozarządowych oraz innych podmiotów 
działających na rzecz dobra publicznego;
U. Kultura, Sztuka, ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
W. Podtrzymywanie i upowszechnianie i pielęgnowanie tradycji narodowej 
i regionalnej oraz rozwój świadomości obywatelskiej i kulturowej.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Powyższe cele CPES Parasol osiąga poprzez realizowanie następujących 
działań statutowych (§ 7, punkt 3 Statutu CPES Parasol):
A. Inspirowanie, wspieranie i prowadzenie działalności badawczej i 
diagnostycznej, dotyczącej problemów i kwestii społecznych, będących 
przedmiotem działania CPES Parasol;
B. Prowadzenie działań informacyjnych i edukacyjnych – konferencji, 
szkoleń, spotkań o tematyce związanej z podjętą przez CPES Parasol 
problematyką;
C. Przeciwdziałanie dyskryminacji w obszarach będących przedmiotem 
działania CPES Parasol;
D. Współpraca z instytucjami oraz organizacjami na szczeblu lokalnym, 
ogólnopolskim i międzynarodowym w zakresie realizacji celów i zadań 
CPES Parasol;
E. Realizowanie akcji profilaktycznych o charakterze I-rzędowym 
(skierowanych do całego społeczeństwa lub społeczności), II-rzędowym 
(skierowanych do grup narażonych na dany problem) i III-rzędowym 
(skierowanych bezpośrednio do osób będących w sytuacji problemowej);
F. Prowadzenie działań środowiskowych ukierunkowanych na 
poszczególne grupy społeczne związane z określonym problemem lub 
kwestią społeczną;
G. Udzielanie bezpośredniej pomocy osobom będącym w sytuacji 
problemowej – organizowanie własnego poradnictwa, konsultacji, terapii i 
leczenia;
H. Reprezentowanie interesów grup społecznych będących w obszarze 
zainteresowania CPES Parasol;
I. Powoływanie zespołów specjalistycznych do realizacji zadań CPES 
Parasol;
J. Prowadzenie działalności wydawniczej zgodnie z obowiązującymi 
przepisami;
K. Gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie wszelkich wydawnictw 
dotyczących Statutowych celów CPES Parasol.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Program Rakowicka 10 - placówka wsparcia dziennego w formie pracy podwórkowej.
Osiągnięte rezultaty zadania publicznego odnoszą się w sposób bezpośredni do przedstawionych celów – głównego i 
szczegółowych, stanowiącą spójną całość wraz z zaplanowanymi działaniami. W ramach każdego z nich osiągnięte zostały 
zmiany, które w realny sposób wpłynęły na powrót do pełnienia prawidłowych ról społecznych dzieci i młodzieży z Gminy 
Kraków, z których wielu pochodzi z rodzin dysfunkcyjnych, ubogich, zagrożonych marginalizacją i wykluczeniem oraz osób 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej.
Rezultaty realizacji niniejszego zadania publicznego mają charakter ogólnospołeczny oraz indywidualny.

Rezultaty miękkie:
1. Ograniczenie zachowań ryzykownych wśród dzieci i młodzieży zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Odbiorcy Programu dzięki uczestnictwu w różnorodnych formach organizacji czasu wolnego podczas pracy podwórkowej i pracy 
w centrum Izaaka 5 poznali ciekawą alternatywę dla nieakceptowanych społecznie zachowań, w które obfituje środowisko 
uliczne. Sprawia to, że proponowane w ramach Programu formy rozrywki były częściej wybierane przez krakowskie dzieci i 
młodzież.
2. Wzrost poczucia własnej wartości oraz wiary we własne możliwości wśród odbiorców Programu.
Dzięki cykliczności prowadzonych zajęć odbiorcy Programu zaobserwowali wzrost swoich umiejętności w zakresie 
podejmowanych dziedzin, co przyczyniło się do wzrostu poczucia pewności, wiary we własne możliwości oraz poczucia 
sprawstwa.
3. Wzrost otwartości młodych ludzi, odbiorców Programu, na podejmowanie nowych rodzajów aktywności.
Biorąc udział w poszczególnych elementach Programu młodzi ludzie doświadczyli nowych aktywności, których ze względu na 
swoją sytuację rodzinną nie poznali wcześniej. Zachęciło ich to do podejmowania nowych wyzwań i próbowania nowych 
aktywności.
4. Wzrost poziomu wiedzy na temat form spędzania czasu wolnego umożliwiających rozwój talentów i zainteresowań wśród 
odbiorców Programu.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-10 3



Główni adresaci planowanych działań, czyli dzieci i młodzież, jak również ich rodziny, wzbogacili swą wiedzę na temat 
różnorodnych form spędzania czasu wolnego, doświadczyli różnorodnych dyscyplin sportowych oraz technik artystycznych, 
które umożliwiły im odkrycie swoich talentów i rozwój zainteresowań. Dzięki informacjom uzyskanym od pracowników 
Programu Rakowicka 10 dowiedzieli się również gdzie na terenie Krakowa mogą rozwijać swoje zainteresowania.

Cele, osiągane rezultaty oraz zrealizowane działania są odpowiedzią na zdiagnozowane potrzeby dzieci, młodzieży, rodzin i osób 
w trudnej sytuacji życiowej, spędzających czas w sposób bezproduktywny w przestrzeni miejskiej oraz zostały z nimi 
skonsultowane. Wszystkie osiągnięte rezultaty mają charakter trwały oraz w pełni przyczyniły się do osiągnięcia założonych 
celów.

W trakcie trwania Programu na bieżąco prowadzona była ewaluacja, zgodnie z przygotowaną metodologią i narzędziami. 
Prowadzona była w formie rozmowy indywidualnej pracownika z beneficjentem. Ewaluacja zakłada dwa pomiary (na początku 
udziału odbiorcy w projekcie i na końcu projektu każdego roku).

W okresie od 02.01.2025 do 31.12.2025 zrealizowano działania w określonym wymiarze liczbowym:
• Pedagogika ulicy/streetworking, działania terenowe realizowane były przez 2 streetworkerów 3 dni w tygodniu, w wymiarze 
12 godzin tygodniowo. Łącznie zostało zrealizowanych 1 192 godziny pedagogiki ulicy:
• dla 151 odbiorców dzieci i młodzieży;
• 58 rodzin w tym 153 kontaktów z 95 członkami rodzin, 
• 81 instytucji gdzie podjęto 98 kontaktów z ich przedstawicielami.
• Praca Centrum Izaaka 5 (CI5).
CI5 otwarte było co najmniej 3 razy w tygodniu, każdorazowo po 4 godziny. Łącznie 12 godzin tygodniowo, w sposób ciągły przez 
cały okres trwania projektu. Działania internetowe odbywały się w godzinach otwarcia Centrum Izaaka 5. W Centrum Izaaka 5 
odbywały się:
• Działania psychologiczne, łącznie zrealizowano 84 godziny, dla 25 odbiorców.
• Działania terapeuty uzależnień, łącznie zrealizowano 84 godziny, dla 101 odbiorców.
• Arteterapia, łącznie zrealizowano 84 godziny, dla 146 uczestników zajęć.
• Poradnictwo indywidualne i rodzinne, łącznie zrealizowano 212 godzin, dla 152 odbiorców oddziaływań Centrum Izaak 5.
• Zajęcia informacyjno – edukacyjne, łącznie zrealizowano 150 godzin dla łącznie 82 odbiorców oddziaływań Centrum Izaak 5.
• Spotkania treningowe zespołu, Prowadzona przez zewnętrznego eksperta raz na kwartał w wymiarze 4 godzin każda, dla 6 
osób, pracowników Programu Rakowicka 10. Łącznie zrealizowano 16 godzin. 

Pracownicy PWD Rakowicka 10 w okresie sprawozdawczym zrealizowali następującą liczbę działań:
• ogółem 3 189 w tym działań korekcyjnych 568, interwencyjnych 384 i edukacyjnych 1 824.
• 1 918 działań związanych z organizacją czasu wolnego dla odbiorców PWD.
• 104 skierowania odbiorców do placówek dla dzieci i młodzieży, w tym do Centrum Izaaka 5.

Zadanie realizowane we współpracy z UNICEF.
Zadanie realizowane było na terenie dotychczasowego działania placówki, czyli w Dzielnicy I Stare Miasto, II Grzegórzki oraz XIII 
Podgórze w Krakowie. Działania realizowane w programie odbywały się dwutorowo. 
1. Działania terenowe – streetworking/praca podwórkowa. Prowadzono na obszarze dzielnicy I, II i XIII Krakowa. Celem ich była 
animacja, asymilacja, integracja, informacyjna, psychoedukacja, wspieranie oraz korekta. Działanie były w miejscu przebywania 
odbiorców. Wykorzystywano metodę pracy podwórkowej, by dotrzeć do większej liczby odbiorców, niekorzystających z innych 
form wsparcia. 
2. Działania stacjonarne - Centrum Izaaka 5. To lokal na krakowskim Kazimierzu, w którym prowadzono zajęcia dla dzieci i 
młodzieży oraz ich rodzin, jest to bezpieczne miejsce treningu społecznego, zabawy, odpoczynku od codzienności oraz 
przestrzeń poszerzania wiedzy, horyzontów myślowych oraz rozwoju kreatywności. Dzięki temu odbiorcy zdobywali motywację i 
kompetencje do asymilacji i integracji. Pracownicy PWD Rakowicka 10 oprócz pracy z dziećmi i młodzieżą podejmowali działania 
mające na celu wsparcie ich rodzin, pomoc opiekunom w budowaniu kompetencji rodzicielskich oraz odbudowę relacji 
wewnątrzrodzinnych.

Bezpośrednie efekty:
• 89 odbiorców (dzieci obywateli Ukrainy, których pobyt na terytorium RP jest uznawany za legalny) korzystających z działań 
Placówki Wsparcia Dziennego Rakowicka 10, w tym 55 chłopców i 34 dziewczęta.

Zmiana społeczna nastąpiła dzięki:
• Zwiększenie poziomu integracji społecznej uczestników. W trakcie zajęć animacyjnych podczas pracy podwórkowej i w 
placówce stacjonarnej dzieci i młodzież zapoznawały się z zasadami funkcjonowania w grupie społecznej oraz normami 
społecznymi. Dzięki odpowiednim działaniom wspierającym zostały im przekazane prawidłowe wzorce funkcjonowania. 
Ponadto dzięki wzmocnieniu zasobów osobistych wzrosło ich poczucie własnej wartości oraz poczucie sprawstwa, co wzmocniło 
ich pozycję w grupie rówieśniczej. Współudział w lokalnych wydarzenia umożliwił im integrację społeczną. 
• Zwiększenie umiejętności społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem relacji z rodzicem. Wśród odbiorców ukształtowane 
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zostały postawy prospołeczne. Udział w projekcie dał odbiorcom możliwości podniesienia umiejętności współpracy w grupie, 
wyrażania swojego zdania, rozwiazywania problemów w sposób nieagresywny, uwzględniający potrzeby innych. Pomoc w 
rozwiązywaniu trudności wychowawczych przyczyniła się do zwiększenia umiejętności rodziców.

Rakowicka 10 – „Spotkania pod Parasolem” realizowane w formie dwóch grantów.

Zadanie realizowane było w okresie w dwóch okresach: 
• 1.04 – 31.10.2025
• 1.11 – 31.12.2025

Działania projektu „RAKOWICKA 10 – przy wspólnym stole” kierowane były do dzieci i młodzieży ze środowisk 
marginalizowanych i ich celem ogólnym była pomoc osobom w trudnej sytuacji oraz wyrównywanie szans tych osób i ich rodzin. 
W ramach projektu prowadzone były działania terenowe czyli praca uliczna pracowników terenowych nawiązujących kontakt z 
dziećmi i prowadzącymi w terenie działań edukacyjne i korekcyjne. Ponadto w ramach projektu działało Centrum Izaaka 5 – 
punkt dla dzieci i młodzież, w którym prowadzone były zajęcia animacyjne i socjoterapeutyczne. 
Pośród założonych rezultatów działania znajdowały się:
● Wyrównanie szans i reintegracja społeczna 40 dzieci i z Dzielnicy I, II i XIII, znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej. Dzięki 
prowadzonym w CI5 oraz podczas pracy podwórkowej działaniom aktywizującym, wspierającym i edukacyjnym wzmocniona 
została pozycja beneficjentów w środowisku oraz polepszony sposób postrzegania ich przez samych siebie oraz otoczenie, dzięki 
czemu są lepiej zintegrowani z pozostałymi członkami społeczności. Udział w warsztatach i animacji czasu wolnego pozwolił 
odkryć w sobie nowe talenty i zainteresowania, dzięki czemu wzrosło poczucie własnej wartości wśród odbiorców. Aktywne 
uczestnictwo i współudział w wydarzeniach integracyjnych (spotkanie wigilijne) sprawiły, że u odbiorców wzrosło poczucie 
przynależności do lokalnej społeczności.
● Powrót do pełnienia prawidłowych ról społecznych uczestników Programu. Udział w Programie wyposażył uczestników w 
kompetencje niezbędne do pełnienia prawidłowych ról społecznych. Działania integrująco-terapeutyczne i aktywizujące w 
ramach animacji czasu wolnego wzmocniły ich pozycję w grupie rówieśniczej i rodzinnej. Działania korekcyjne, interwencyjne, 
edukacyjne, wspierające i socjoterapeutyczne w stosunku do odbiorców wykształciły u nich prawidłowe zachowania i postawy 
społeczne. 
● Wzrost poczucia własnej wartości oraz sprawstwa dzieci i młodzieży, odbiorców Programu. Aktywny udział w organizacji 
wydarzeń dla siebie i innych (spotkanie wigilijne), współorganizowanie wydarzeń związanych z animacją czasu wolnego, jak 
również nabywanie kompetencji społecznych podczas codziennej pracy podwórkowej i w Centrum Izaaka 5, zwiększyło ich 
poczucie sprawstwa, poczucie własnej wartości i wzmocniło pozycję w strukturze rodzinnej.

Trwałość rezultatów:
Wszystkie określone w ofercie rezultaty miały charakter trwały. Zaplanowane działania będą kontynuowane po zakończeniu 
projektu w ramach codziennej pracy Placówki Wsparcia Dziennego w formie pracy podwórkowej Rakowicka 10, którą prowadzi 
stowarzyszenie CPES Parasol. Działania korekcyjne, wspierające, edukacyjne, umożliwiają dzieciom i młodzieży wzmacnianie 
kompetencji społecznych i wspierają ich w prawidłowym funkcjonowaniu w grupie rówieśniczej. Podobne wydarzenia o 
charakterze otwartym dla całej społeczności lokalnej organizowane są przez nasze stowarzyszenie cyklicznie.

Animacja czasu wolnego
Działania te miały na celu wzmocnienie poczucia tożsamości grupowej, zacieśnienie więzi pomiędzy członkami grupy i 
integrację. Dodatkowo podczas wspólnego planowania i organizowania wydarzeń z zakresu animacji czasu wolnego młodzi 
ludzie nabyli umiejętności pozwalające im w przyszłości na organizowanie takich wydarzeń samodzielnie, dzięki czemu wzrosło 
ich poczucie sprawstwa, poczucie własnej wartości i poprawiło się ich funkcjonowanie w środowisku społecznym.
W ramach tego działania przeprowadzone zostały warsztaty twórcze jak i zorganizowane zostały wyjścia do miejsc biletowanych, 
np. kino. Działanie to zwiększyło wiedzę odbiorców na temat alternatywnych form spędzania czasu wolnego oraz wzmocniło ich 
kompetencje społeczne i organizacyjne, które mogą wykorzystywać w codziennym życiu.
Działanie skierowane było do dzieci i młodzieży, odbiorców pozostałych działań zadania publicznego, wywodzących się ze 
środowisk ubogich, defaworyzowanych, dysfunkcyjnych. Liczba uczestników wyniosła 51 osób łącznie.
Działanie to realizowane było w sposób ciągły, przez cały okres realizacji projektu (1.04.2025-31.10.2025), według potrzeb.

Piknik z okazji Dnia Dziecka
Działanie to zakładało zorganizowanie pikniku, skierowanego do dzieci i młodzieży. Piknik odbył się 6 czerwca 2025r. 
Współorganizatorami pikniku byli odbiorcy Programu, którzy brali aktywny udział w planowaniu wydarzenia, wspólnie z 
pracownikami CPES Parasol zrobili zakupy, przygotowali poczęstunek i byli gospodarzami wydarzenia, co wzmocniło ich pozycję 
w grupie społecznej.
Podczas pikniku jego uczestnikom zapewniono poczęstunek, a czas uatrakcyjnią zabawy integracyjne, rozgrywki sportowe na 
świeżym powietrzu. Była to również okazja do odpoczynku na kocu w towarzystwie rodziny i przyjaciół, przy rozmowach i w 
miłej atmosferze. Piknik pozwolił jego uczestnikom zintegrować się ze środowiskiem społecznym, dzięki czemu poprawiło się ich 
funkcjonowanie.
W pikniku wzięło udział 23 z naszych odbiorców oraz zaproszone przez nich osoby ze społeczności lokalnej. Łącznie liczba 
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uczestników to 57 osób. 

Piknik na zakończenie wakacji
Działanie to zakładało zorganizowanie rodzinnego pikniku, skierowanego do dzieci i młodzieży, ich rodzin, a także do całej 
społeczności lokalnej. Piknik odbył się 29 sierpnia 2025.
Współorganizatorami pikniku byli odbiorcy Programu, którzy brali aktywny udział w planowaniu wydarzenia, wspólnie z 
pracownikami CPES Parasol zrobili zakupy, przygotowali poczęstunek i byli gospodarzami wydarzenia, co wzmocniło ich pozycję 
w grupie społecznej. Podczas pikniku jego uczestnikom zapewniono poczęstunek, a czas uatrakcyjniły zabawy integracyjne, 
rozgrywki sportowe na świeżym powietrzu. Była to również okazja do odpoczynku na kocu w towarzystwie rodziny i przyjaciół, 
przy rozmowach i w miłej atmosferze. Piknik pozwolił jego uczestnikom zintegrować się ze środowiskiem społecznym, dzięki 
czemu poprawiło się ich funkcjonowanie.
W pikniku wzięło udział 22 z naszych odbiorców oraz zaproszone przez nich osoby ze społeczności lokalnej. Łącznie liczba 
uczestników to 55 osób.

Spotkanie świąteczne
Działanie to zakładało zorganizowanie spotkania świątecznego dla uczestników zadania w Centrum Izaaka 5.
Spotkanie odbyło się 19 grudnia 2025, współorganizatorami byli odbiorcy Programu, którzy brali aktywny udział w planowaniu 
wydarzenia, wspólnie z pracownikami CPES Parasol zrobili zakupy, przygotowali poczęstunek, dekorowali placówkę i byli 
gospodarzami wydarzenia, co wzmocniło ich poczucie sprawczości oraz ich pozycję w grupie społecznej. Podczas wydarzenia 
wszystkim jego uczestnikom zapewniono poczęstunek, a czas uatrakcyjniły gry i zabawy integracyjne. Była to również dla 
wszystkich wspaniała okazja do odpoczynku w towarzystwie przyjaciół, przy rozmowach i w miłej atmosferze. 
W spotkaniu wzięło udział 25 uczestników, w tym 21 dzieci – uczestników działania oraz 4 opiekunów.

Program CANDIS
Projekt CANDIS zakładał realizacje kompleksowej oferty dla osób używających szkodliwie i uzależnionych od konopi. Celem 
działania było zwiększenie dostępności do pomocy dla użytkowników konopi, w tym terapii krótkoterminowej, której celem było 
osiągnięcie abstynencji lub redukcja używania środka w zależności od indywidualnych potrzeb i możliwości odbiorcy. Zgodnie z 
założeniami terapii CANDIS działania oparto o oddziaływania poznawczo-behawioralne oraz dialog motywacyjny, z 
uwzględnieniem elementu rozwiązywania problemów pacjenta w oparciu o struktury terapii.

Elementami realizacji projektu są szczegółowo wskazane i opisane poniżej:
1/ działania promocyjne projektu – realizowane intensywnie w początkowej fazie realizacji projektu. Zamieszczono informację o 
realizacji działania na stronie www.parasol.org.pl oraz profilach FB prowadzonych przez organizację, w tym przede wszystkim 
profilu Poradni Parasolowe Centrum Terapii. Zamieszczone ogłoszenia zawierały informację o finansowaniu działania ze środków 
Województwa Małopolskiego oraz wskazane w umowie logo.
Informację rozesłano również mailem do współpracujących organizacji i instytucji, przede wszystkim kuratorów sądowych, szkół 
oraz poradni pomocowych.
Łącznie zrealizowano 20 godzin działań promocyjnych polegających na przygotowywaniu informacji, zamieszczaniu ich i 
wysyłaniu oraz odpowiadaniu na pytania. Informacja o projekcie dotarła do ok. 600 osób.
W miejscu realizacji zadania znajduje się widoczna informacja o realizowanym zadaniu oraz finansowaniu działania ze środków 
Województwa Małopolskiego.

2/ rozmowy wstępne, diagnostyczne, kwalifikacyjne – umawiano z osobami, które po wstępnej weryfikacji  telefonicznej 
kwalifikowały się do udziału w projekcie i wyrażały na to zgodę.
Odbyto łącznie 4 spotkania wstępne z 4 osobami, każde trwało 2 godziny. Spotkania wstępne odnotowane są na listach 
obecności uczestników oraz na karcie czasu pracy realizatora (daty spotkań). W trakcie spotkania dokonano diagnozy 
kwalifikowalności do terapii CANDIS. Wypełniono dokumenty przystąpienia do projektu, wyjaśniono szczegółowo treść 
programu i jego dalszy przebieg. Zebrano informacje w szczególności z obszaru motywacji do podjęcia terapii, historii używania 
konopi, aktualnej sytuacji związanej z używaniem oraz wcześniejszych podejmowanych prób zmian w tym obszarze jak również 
ogólnej sytuacji życiowej w celu lepszego dostosowania działań do potrzeb uczestnika.
Pobrano również zgodę na uczestnictwo w rozmowie ewaluacyjnej po 1 miesiącu od ukończenia projektu.

3/ prowadzenie oddziaływań stricte wynikających ze struktur terapii CANDIS – sesji terapeutycznych CANDIS.
Prowadzono dwugodzinne sesje CANDIS zgodnie z założeniami terapii opisanymi w podręczniku. Zasadniczo spotkania 
wyznaczone były w stały dzień i godzinę dla każdego uczestnika, sytuacja ta była modyfikowana w odniesieniu do bieżących 
potrzeb.
W trakcie spotkań przestrzegano procedury wyznaczonej przez metodę CANDIS, używano wskazanych narzędzi, formularze 
oznaczono napisem „projekt realizowany przy wsparciu finansowym Województwa Małopolskiego” oraz wskazanym w umowie 
logo.
Sesje CANDIS prowadzone były przez specjalistę w dziedzinie psychoterapii uzależnień, który odbył specjalistyczne szkolenie 
uprawniające do prowadzenia programu terapeutycznego CANDIS.
Łącznie zrealizowano 10 dwugodzinnych sesji dla każdego uczestnika, ogółem 40 sesji, 80 godzin.
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4/ rozmowy podsumowujące – spotkania te miały charakter podsumowujący rezultaty działań i uczestnictwa w projekcie, 
odbywane na bieżąco po każdym zakończeniu uczestnictwa w sesjach Candis. Spotkania te miały na celu omówienie 
dotychczasowych efektów oraz przekazanie wskazówek do dalszej terapii.
Odbyto 4 dwugodzinne spotkania, łącznie 8 godzin, z 4 uczestnikami.

5/ zakup materiałów szkoleniowych – zakupiono materiały niezbędne dla realizacji spotkań. Candis jako program o silnej 
strukturze z użyciem specjalistycznych materiałów i scenariuszy działań wymaga wydruku dużej liczby arkuszy do pracy, 
używania tablicy, flipcharta i przygotowanych wcześniej plansz. Do tego celu zakupiono papier oraz różnego rodzaju i 
przeznaczenia flamastry i inne niezbędne materiały.

6/ superwizje merytoryczne – zrealizowano 2 spotkania superwizyjne po 2h każde. Działanie superwizyjne było  niezbędne, 
miało cel nie tylko edukacyjny ale też kontrolny i wspierający. Celem superwizji jest dbanie o dobro pacjentów, zweryfikowanie 
diagnozy, planu oddziaływań oraz relacji terapeutycznej jako podstawowego czynnika leczącego w procesie zmiany. Superwizje 
objęły wszystkie 4 prowadzone w ramach zadania procesy terapeutyczne. Osobą prowadzącą superwizję jest psycholog, 
psychoterapeuta, specjalista w dziedzinie psychoterapii uzależnień, superwizor psychoterapii oraz superwizor psychoterapii 
uzależnień – osoba o bardzo wysokich kwalifikacjach zawodowych oraz ogromnym doświadczeniu superwizyjnym

7/ koordynacja – obejmowała planowanie i monitorowanie realizacji działań wynikających z projektu, dostrzeganie i usuwanie 
trudności w realizacji, zakup materiałów wskazanych w budżecie, monitorowanie jakości pracy, obliczanie realizowanych działań 
i sporządzanie obliczeń do list płac, współpracę z biurem rachunkowym do celów księgowych i kadrowych, realizowanie wypłat, 
opisywanie dokumentów księgowych, monitorowanie kont księgowych i prawidłowości zapisów na kontach, jak również 
wszelkie inne działania mające na celu prawidłową realizację projektu. W ramach koordynacji przygotowano również 
dokumentację do prowadzenia projektu oraz na bieżąco ją uzupełniano.
Koszt użytkowania lokalu, usług obcych oraz zakupu materiałów realizowano zgodnie z potrzebami, w ramach koordynacji 
projektu.

Program CANDIS KRAKÓW w 2025r. zakładał realizację oferty dla osób używających szkodliwie i uzależnionych od konopi. Celem 
nadrzędnym działania było zwiększenie dostępności do kompleksowej pomocy dla użytkowników konopi, w tym terapii 
krótkoterminowej, której celem było osiągnięcie abstynencji lub redukcja używania środka w zależności od indywidualnych 
potrzeb i możliwości odbiorcy.

Pośród celów szczegółowych projekt zakładał w 2025:
• zwiększenie dostępu do pomocy dla użytkowników konopi poprzez objęcie oddziaływaniem nie mniej niż 4 osób 
otrzymujących kompleksowe wsparcie;
• ograniczenie używania konopi, w tym również osiągnięcie abstynencji u uczestników projektu u nie mniej niż 3 osób;
• zmiana przekonań nt. konopi oraz urealnienie posiadanej wiedzy w tym zakresie u nie mniej niż 3 osób;
• zrealizowanie 80h sesji Candis.
Powyższe rezultaty zostały osiągnięte.

Osoby biorące udział w projekcie to:
• 3 mężczyzn i 1 kobieta,
• 2 osoby pełnoletnie, dwie niepełnoletnie (16 i 17 lat) – w przypadku osoby niepełnoletniej rozmowę wstępną 
przeprowadzono również z rodzicem oraz pobrano pisemną zgodę rodzica na prowadzenie oddziaływań z dzieckiem.
• 3 mieszkańców Krakowa, 1 mieszkaniec powiatu wielickiego. Łącznie oddziaływaniem objęto mieszkańców z dwóch powiatów.

Liczba odbiorców poszczególnych działań:
1/ działania promocyjne – ok. 600 osób.
2/ spotkania wstępne – 4 osoby, w tym w przypadku dwóch osób również rodzice
3/ sesje CANDIS – 4 osoby
4/ spotkania końcowe – 4 osoby
5/ koordynacja – 4 osoby, odbiorcy projektu

Parasolowe Centrum Reintegracji 
Projekt był realizowany poprze działania bezpośrednio skierowane do odbiorców. Działania te są spersonalizowane i 
dostosowane do potrzeb konkretnych osób. Szeroki wachlarz udzielanego wsparcia ma na celu wzmocnienie odbiorców w 
aspekcie życia osobistego jak i zawodowego, co w konsekwencji prowadzi do utrzymania abstynencji oraz inkluzji społecznej. 
Osoby wyposażone w kompetencje i umiejętności w znajdowaniu rozwiązań dotyczących problemów mieszkaniowych, 
rodzinnych stały się silniejsze i bardziej samodzielne. Wiera w siebie i swoje sprawstwo zwiększa szanse na utrzymanie 
trzeźwości.

1. Grupy rozwoju osobistego: ich celem była wymiana poglądów, doświadczeń u uczestników. Dyskusja, w gronie osób o 
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podobnych potrzebach i zainteresowaniach pozwoliła odbiorcom zobaczyć, że inni też mają podobnie jak oni. Grupy maiły tez 
na celu wyzwalać osobistą inicjatywę i twórczości w klimacie bezpieczeństwa, uczciwości i szacunku dla każdego z uczestników. 
Spotkania w grupie pomogły w pogłębieniu refleksji nad sobą, wsparły osobisty oraz naukę konkretnych umiejętności, zachowań 
np. technik komunikacji, asertywności czy budowania relacji. W trakcie spotkań grupowych odbiorcy uzyskali nie tylko wiedzę, 
ale też usłyszeli o doświadczeniach innych, oraz otrzymali wsparcie, co pomogło im w poszukiwaniu rozwiązań dla własnych 
problemów, uczyło radzenia sobie ze stresem, niskim poczuciem własnej wartości, realizacją osobistych celów, oraz wielu innych 
tematów związanych z kształtowaniem własnego życia. 

2. Grupy zapobiegania nawrotom: przeznaczona była dla osób, które utrzymują abstynencję i nadal chcą pracować nad 
pogłębianiem swojej trzeźwości oraz rozwojem osobistym. Celem pracy w  grupie było udzielanie wsparcia osobom 
borykającym się z trudnościami adaptacyjnymi po ukończeniu leczenia zamkniętego. Byli pacjenci często konfrontują się z 
sytuacjami stresowymi w życiu codziennym poza ośrodkiem, które w konsekwencji prowadzą do uruchomienia procesu nawrotu 
choroby i zagrażają abstynencji. Praca w grupie miała również na celu złagodzenie lęków oraz dostarczała okazji do pracy nad 
różnorodnymi problemami emocjonalnymi u jej uczestników. 

3. Warsztaty umiejętności psychospołecznych: celem warsztatów był trening asertywności, autoprezentacji oraz umiejętności 
interpersonalnych. Odbiorcy nauczyli jak umiejętnie i skutecznie komunikować się z innymi, poznawać ich oczekiwania, a przede 
wszystkim poznawać i prezentować samego siebie. Poznali techniki radzenia sobie ze stresem, rozwiązywania problemów, 
unikania konfliktów, obrony własnego zdania, rozpoznawania i radzenia sobie z emocjami w sposób konstruktywny czy 
rozumienie mowy ciała. Dzięki uczestnictwu w warsztatach i zastosowaniu metody psychodramy wzmocnili poczucie własnej 
wartości i kompetencji, rozwinęli umiejętności wypowiadania własnego zdania, czy odmawiania w asertywny sposób, a także 
udoskonalili umiejętności komunikacji i współpracy w grupie.

4. Grupy wsparcia: służyły wzmocnieniu poczucia wpływu na osobistą sytuację życiową odbiorców poprzez pracę nad 
osobistymi tematami i dylematami. Udział w grupie zwiększył odpowiedzialności uczestników za kształt swojego życia poprzez 
dokonywanie wyborów tematów do pracy, poszukiwanie wspólnych z innymi uczestnikami mianowników, szukanie 
konstruktywnych rozwiązań, uczenie przewidywania konsekwencji wyborów i korekty zachowań, zwiększanie poziomu 
adekwatnej autodiagnozy potrzeb, budowanie celów osobistych i zawodowych. Praca nad w/w tematami pozwoliła wzmocnić 
zachowania akceptowane społecznie wśród beneficjentów. Praca w grupie miała na celu wymianę informacji, relacjonowanie 
własnych doświadczeń związanych z danym problemem, słuchaniu i akceptacji doświadczeń innych, empatycznego zrozumienia 
i nawiązania kontaktów społecznych z osobami o podobnych trudnościach.

5. Poradnictwo rodzinne: działanie skierowane do członków rodzin lub osób bliskich odbiorcom. Cele to przeformułowanie 
relacji z bliskim na taką by mogli oni wywierać adekwatny nacisk w kwestii kontynuowania terapii, zmiany przekonań i 
nastawienia do narkotyków. Służyła też zbudowaniu zaufania do osoby uzależnionej, odbudowaniu relacji, wyjaśnieniu 
konfliktów. Spotkania z pracownikiem służyły wsparciu rodziny w codziennym jej funkcjonowaniu i pomocy w rozwiązywaniu 
bieżących problemów.

6. Interwencje/konsultacje socjalne: służą rozwiązaniu bieżących problemów odbiorcy w zakresie jego sytuacji życiowej, 
zdrowotnej, socjalnej i rodzinnej. Dają wsparcie indywidualne poprzez działania edukacyjne i informacyjne, konkretną pomoc 
np. w przygotowaniu pis, skierowanie do odpowiednich specjalistów bądź instytucji oraz reprezentowaniu interesów odbiorców. 
Ich celem jest również obniżenie lęków związany z przyszłością uczestnika, wobec jego przeszłości i powstałych tam zobowiązań. 

7. Aktywizacja zawodowa: odbiorcy biorąc udział w spotkaniach służących aktywizacji zawodowej gdzie nabierają lub utrwalają 
sobie nawyki związane z świadczeniem pracy tj. dokładnego wykonania powierzonych czynności, pracy w określonych normach 
czasowych, punktualności, staranności wykonania. W ramach tego działania odbiorcy uczą się jak stworzyć spersonalizowane 
CV, jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej i jak radzić sobie w trakcie jej trwania, zasad komunikacji niewerbalnej oraz 
autoprezentacji, zapoznają się z konkretnymi usługami rynku pracy.

Rezultaty:
1. Liczba odbiorców programu – 49 osób to odbiorcy bezpośredni + 64 to członkowie rodzin z 21 rodzin objętych działaniem;
2. Liczba zrealizowanych godzin grupy rozwoju osobistego – 32h – cztery edycje grupy – działanie zrealizowane – 14 odbiorców;
3. Liczba zrealizowanych godzin grupy zapobiegania nawrotom – 10h – pięć edycji grupy – działanie zrealizowane – 10 
odbiorców;
4. Liczba zrealizowanych godzin warsztatów umiejętności psychospołecznych –– 40h – cztery edycje warsztatów – działanie 
zrealizowane – 12 odbiorców;
5. Liczba zrealizowanych godzin grup wsparcia – 10h – pięć edycji grupy – działanie zrealizowane – 19 odbiorców;
6. Liczba zrealizowanych godzin poradnictwa rodzinnego – 40h – działanie zrealizowane - 23 sesje rodzinne, 64 osoby zostały 
objęte działaniem, w tym 43 osoby to członkowie rodzin z 21 rodzin;
7. Liczba zrealizowanych godzin aktywizacji zawodowej/doradztwa zawodowego – 94h – działanie zrealizowane – 47 odbiorców;
8. Działania ewaluacyjne – 100 godziny, w tym pokryto z dotacji 82,5 godziny, a 17,5 godziny pokryto z wkładu osobowego – 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

BRAK

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

1171

131

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

działanie zrealizowane;
9. Poczęstunek w trakcie grup, warsztatów, kontaktów indywidualny – działanie zrealizowane;
10. Koordynacja merytoryczna – 77 godzin, w tym pokryto z dotacji 73 godziny, a 4 godziny pokryto z wkładu osobowego – 
działanie zrealizowane.

Program FRED GOES NET
Program FRED GOES NET jest rekomendowanym programem wczesnej interwencji profilaktycznej wobec młodych osób 
eksperymentujących ze środkami psychoaktywnymi. Składa się z 10 godzin interwencji terapeutyczno-edukacyjnej: 
rozmowy wstępnej z młodą osobą i jej opiekunami, 8-godzinnych warsztatów edukacyjnych w grupie młodych osób oraz 
rozmowy podsumowującej z opiekunami i uczestnikiem.
Dotację na jego realizację Stowarzyszenie CPES Parasol otrzymało z Krajowego Centrum Przeciwdziałania Uzależnieniom – 60 
730 PLN.

• W projekcie bezpośrednio objęto wsparciem 72 młodych osób [37 chłopców i 35 dziewczyn], 5 osób w wieku 14 lat; 10 osób w 
wieku 15-16 lat, 36 osób w wieku 17-18 lat i 21 osób w wieku 19-20 lat. 
• Pozostałe działania w projekcie objęły wsparciem dodatkowe osoby - rodziców oraz pracowników instytucji.

W ramach projektu w 2025 roku zrealizowano następujące działania:

• Warsztaty wczesnej interwencji Fred goes net: 48 godziny: 6 grup trwających 8 godzin, prowadzonych przez trenerki - 96 
godzin pracy;
• Indywidualne rozmowy motywujące: 72 godziny  (w tym 6 godzin wolontariatu);
• Indywidualne rozmowy podsumowujące: 45 1,5 godzinnych rozmów z uczestnikiem oraz jego rodziną) - 90 godzin pracy, 
rozmowy prowadzone przez 2 terapeutów;
• Nawiązywanie współpracy, kontaktów z instytucjami: szkoły, komisariaty policji, sądy, kuratorzy, Straż Miejska Miasta Krakowa 
– 50 godzin (w tym 11 godzin wolontariatu);
• Ewaluacja – 18 godzin;
• Koordynacja: 24 godziny;

W projekcie zatrudnione były 3 osoby na umowę zlecenie – 2 kobiety, 1 mężczyzna. Wolontariat realizowała jedna osoba, z 
organizacji, kobieta.
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

pomoc społeczna, w tym pomoc 
rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i 
osób

Organizowanie i prowadzenie konsultacji 
socjalnych i terapeutycznych dla osób 
uzależnionych, dyskryminowanych, młodzieży 
zagrożonej wykluczeniem społecznym oraz ich 
rodzin i opiekunów prawnych. Prowadzenie 
indywidualnych i grupowych zajęć 
psychologicznopedagogicznych, edukacyjnych i 
socjoterapeutycznych dla osób uzależnionych i 
młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym 
oraz ich rodzin i opiekunów prawnych. 
Organizowanie zajęć edukacyjnych, animowanie 
czasu wolnego. Współpraca z szkołami, 
kuratorami, pracownikami poradni 
pedagogiczno-psychologiczne oraz MOPSu. 
Współpraca z innymi organizacjami 
pozarządowymi i prywatnymi firmami.

88.99.Z 4 558,76 zł

2 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Prowadzenie przez pracowników CPES Parasol 
konferencji, szkoleń, spotkań, warsztatów w 
zakresie problematyki uzależnień, profilaktyki 
wskazującej i selektywnej, problemów i kwestii 
społecznych oraz przeciwdziałania dyskryminacji 
i ksenofobii. Organizowanie szkoleń dla 
młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym, 
ich rodzin i opiekunów prawnych. Prowadzenie 
działań wspierających pozaszkolne formy 
dokształcania poprzez wspieranie rozwoju 
zainteresowań i pasji, twórczego rozwoju 
jednostki zgodnie z jej potencjałem osobistym. 
Współpraca z szkołami, kuratorami, 
pracownikami poradni pedagogiczno-
psychologiczne oraz MOPSu. Współpraca z 
innymi organizacjami pozarządowymi.

85.59.B 314,49 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 przeciwdziałanie uzależnieniom i 
patologiom społecznym

Organizowanie zajęć i warsztatów 
dotyczących tematyki HIV/AIDS, 
problematyki uzależnień i przeciwdziałania 
przemocy młodzieży zagrożonej 
wykluczeniem społecznym, ich rodzin i 
opiekunów prawnych. Podnoszenie 
poziomu wiedzy wśród opisanych grup jak i 
personelu placówek z którymi CPES Parasol 
współpracuje w aspekcie problematyki 
uzależnień nowych środków 
psychoaktywnych oraz promocji zdrowia. 
Prowadzenie działalności w aspekcie 
zdrowia psychicznego, która świadczona 
jest przez psychoterapeutów mających 
doświadczenie i umiejętności pracy z w/w 
osobami oraz mającymi doświadczenie w 
prowadzeniu zajęć grupowych i warsztatów. 
Współpraca z szkołami, kuratorami, 
pracownikami poradni pedagogiczno-
psychologiczne, MOPSu oraz innymi 
przedstawicielami instytucji pomocowych. 
Współpraca z innymi organizacjami 
pozarządowymi.

85.59.E 0,00 zł

2

ochrona i promocja zdrowia, w 
tym działalność lecznicza w 
rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 
618, 788 i 905)

Prowadzenie Poradni Leczenie Uzależnień 
od substancji psychoaktywnych innych niż 
alkohol na kontrakcie z NFZ. 
Poradnia Parasolowe Centrum Terapii 
udziela świadczeń zdrowotnych w trybie 
ambulatoryjnym dla osób uzależnionych od 
substancji psychoaktywnych innych niż 
alkohol oraz dla ich rodzin.
W Parasolowym Centrum Terapii 
realizujemy holistyczny program leczenia 
osób, które czują, że obecność substancji 
psychoaktywnych ma negatywny wpływ na 
ich życie. Ofertę kierujemy do osób 
dorosłych, dzieci i młodzieży oraz rodzin, 
par i małżeństw. Program naszej Poradni 
działa w oparciu o wieloletnie 
doświadczenia pracy z osobami 
doświadczającymi uzależnienia oraz 
najnowszymi kierunkami rozwoju 
lecznictwa odwykowego. Plan leczenia jest 
ustalany wspólnie z pacjentem w czasie 
procesu diagnostycznego i jest 
dostosowany do jego potrzeb. Z pacjentem 
zawierany jest kontrakt na cel i czas terapii. 
Leczenie obejmuje sesje psychoterapii 
indywidualnej, grupowej oraz rodzinnej, jak 
również w miarę potrzeb konsultacje 
lekarskie – lekarza psychiatry.

85.59.B 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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14 145,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 539 040,92 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 876 519,61 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 539 040,92 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 337 310,74 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 167,95 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 20 400,07 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

206 230,00 zł

332 810,92 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 302 932,92 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 2 172,70 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 4 873,25 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 863 556,74 zł 4 873,25 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

562 167,93 zł 4 873,25 zł

301 367,81 zł 0,00 zł

0,00 zł

21,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Program Rakowicka 10 4 060,08 zł

2 CPES Parasol 498,68 zł

3 Program Parasolowe Centrum Reintegracji 237,07 zł

4 Program Candis 40,92 zł

1 CPES Parasol 2 300,30 zł

2 Akcja e-life online 2 431,60 zł

0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

19 740,00 zł

660,07 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -23 127,01 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 35 942,93 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

7 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,38 etatów

6 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

10 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 578 823,56 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

578 823,56 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

8 591,38 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 246,12 zł

2 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

1 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 1 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

336 108,82 zł

333 677,15 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 2 431,67 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 242 714,74 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 204 921,09 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 373 902,47 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

21 136,08 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

BRAK

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie placówki 
wsparcia dziennego w 
formie pracy podwórkowej 
w środowisku osób 
małoletnich zagrożonych lub 
dotkniętych marginalizacją i 
demoralizacją w okresie od 
1.07.2024 r. do 30.06.2027 r. 
na terenie Dzielnicy I Stare 
Miasto, Dzielnicy II 
Grzegórzki, Dzielnicy XIII 
Podgórze w Krakowie. – 
Program rakowicka 10.

Profilaktyka i ograniczenie 
marginalizacji oraz 
przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu dzieci, młodzieży i 
ich rodzin, w dużej aglomeracji 
miejskiej.

Gmina Miejska Kraków 235 200,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 739,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

2 Rozszerzenie działalności już 
istniejącej placówki wsparcia 
dziennego w formie pracy 
podwórkowej, poprzez 
objęcie wsparciem minimum 
18 dzieci i młodzieży 
(średniomiesięcznie) - 
obywateli Ukrainy, 
przebywających na 
terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej, których pobyt 
uznawany jest za legalny. 
Zadanie realizowane we 
współpracy z Funduszem 
Narodów Zjednoczonych na 
Rzecz Dzieci UNICEF.

Zwiększenie umiejętności 
społecznych, ze szczególnym 
uwzględnieniem relacji z 
rodzicem oraz zwiększenie 
poziomu integracji społecznej 
uczestników i wsparcia 
funkcjonowania w grupie 
rówieśniczej.

Gmina Miejska Kraków 38 700,00 zł

3 Profilaktyka i 
przeciwdziałania 
uzależnieniem, w tym 
uzależnieniom 
behawioralnym w latach 
2025-2026 – CANDIS.

Celem Programu CANDIS jest 
zwiększenie dostępności do 
kompleksowej pomocy dla 
użytkowników konopi, w tym 
krótkoterminowe, której celem 
jest osiągnięcie abstynencji lub 
redukcji używania środka w 
zależności od indywidulanych 
potrzeb i możliwości odbiorcy.

Urząd Marszałkowski Województwa 
Małopolskiego – Województwo 
Małopolskie.

26 040,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wspieranie realizacji 
programów wczesne 
interwencji FreD goes net – 
Program wczesnej 
interwencji Fred.

Ograniczenie ryzyka rozwoju 
uzależnienia poprze 
zapobieganie eskalacji używania 
narkotyków, alkoholu, nowych 
substancji psychoaktywnych 
oraz innych środków 
odurzających przez młodzież.

Skarb Państwa – Ministerstwo 
Zdrowia reprezentowane przez 
Krajowe Centrum Przeciwdziałania 
Uzależnieniom.

60 730,00 zł

2 Programy reintegracji 
społecznej i zawodowej 
adresowane do osób 
uzależnionych od substancji 
psychoaktywnych ze 
szczególnym 
uwzględnieniem zadań 
specjalnych kierowanych do 
kobiet w ciąży oraz matek 
dzieci do lat 6, z 
zapewnieniem opieki nad 
dziećmi - Parasolowe 
Centrum Reintegracji.

Podniesienie kompetencji 
społecznych i zawodowych u 
osób uzależnionych od 
substancji psychoaktywnych z 
terenu województwa 
małopolskiego.

Skarb Państwa – Ministerstwo 
Zdrowia reprezentowane przez 
Krajowe Centrum Przeciwdziałania 
Uzależnieniom.

45 000,00 zł

3 Realizacja programów 
profilaktyki selektywnej - 
Program Rakowicka 10

Zmniejszenie negatywnych 
konsekwencji marginalizacji 
społecznej dzieci i młodzieży 
zagrożonych narkomanią i 
eksperymentujących z 
narkotykami lub tzw. 
dopalaczami w dużej 
aglomeracji miejskiej.

Skarb Państwa – Ministerstwo 
Zdrowia reprezentowane przez 
Krajowe Centrum Przeciwdziałania 
Uzależnieniom.

80 000,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Krakowie 1

4 Wsparcie realizacji zadania 
publicznego z zakresu 
pomocy społecznej, w tym 
pomocy rodzinom i osobom 
w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywania szans 
tych rodzin i osób. 
Rakowicka 10 – przy 
wspólnym stole.

Zwiększenie umiejętności 
społecznych, ze szczególnym 
uwzględnieniem relacji z 
rodzicem oraz zwiększenie 
poziomu integracji społecznej 
uczestników.

Skarb Państwa – reprezentowanym 
przez Wojewodę Małopolskiego.

11 500,00 zł

5 Wsparcie realizacji zadania 
publicznego z zakresu 
pomocy społecznej, w tym 
pomocy rodzinom i osobom 
w trudnej sytuacji życiowej 
oraz wyrównywania szans 
tych rodzin i osób. 
Rakowicka 10 – przy 
wspólnym stole.

Zwiększenie umiejętności 
społecznych, ze szczególnym 
uwzględnieniem relacji z 
rodzicem oraz zwiększenie 
poziomu integracji społecznej 
uczestników.

Skarb Państwa – reprezentowanym 
przez Wojewodę Małopolskiego.

9 000,00 zł
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BRAK

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Beata Sierocka Prezes
Marcin Drewniak Vice Prezes
Hanna Maciejewska Sekretarz

Data wypełnienia sprawozdania 2026-06-10
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