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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-02

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina GDAŃSK

Powiat GDAŃSK

Ulica ALEJA GRUNWALDZKA Nr domu 472C Nr lokalu 

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-309 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 793018270

Nr faksu E-mail m.molenda@omida-ssc.com Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2018-02-21

2023-11-14

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 36954341800000 6. Numer KRS 0000719970

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

PAWEŁ KORZENECKI PREZES ZARZĄDU NIE

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

PAWEŁ WERNO CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

MAREK JERZY ROSTKOWSKI CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

WALDEMAR MATEUSZ 
FIJOŁEK

CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

TAK

BARTŁOMIEJ JAKUB 
GLINKA

CZŁONEK RADY 
FUNDACJI

NIE

FUNDACJA COLUMBUS
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest prowadzenie działalności oświatowej, wychowawczej i 
kulturalnej. Fundacja została powołana w celu tworzenia optymalnych 
warunków realizacji działalności dydaktycznej, wdrażania nowatorskich 
form edukacji, poszerzania obowiązującej podstawy programowej o 
kompetencje i umiejętności praktyczne, co ma przekładać się 
bezpośrednio na ułatwienie pokonywania barier i trudności, w 
szczególności poprzez dzielenie się wiedzą w zakresie motywacji, rozwoju 
osobistego i budowaniu relacji międzyludzkich. Fundacja wspiera 
całościowo rozwój osobisty młodzieży i dorosłych, jak również inicjatywy 
społeczne w zakresie aktywizacji zawodowej i życiowej oraz promuje 
rozwój człowieka w dziedzinach kultury fizycznej, sportu, biznesu i 
przedsiębiorczości.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
a) utworzenie i prowadzenie szkoły średniej z poszanowaniem godności 
osobistej ucznia;
b) stwarzanie uczniom warunków do rozwoju intelektualnego, 
emocjonalnego i fizycznego;
c) przekazywanie rzetelnej wiedzy i kształtowanie umiejętności 
praktycznych;
d) rozwijanie kompetencji społecznych;
e) podejmowanie i prowadzenie szeroko rozumianych działań 
edukacyjnych i wychowawczych, w szczególności poprzez szkolenia, 
warsztaty i konferencje;
f) organizowanie i prowadzenie szkoleń, warsztatów i treningów, obozów 
letnich, które są skoncentrowane wokół rozwijania tzw. kompetencji 
miękkich;
g) prowadzenie działalności wydawniczej, w tym w drodze wydawania 
książek;
h) programy informacyjne służące zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy 
na temat rozwoju psychofizycznego jednostki;
i) podejmowanie działań na rzecz rozwoju kultury, aktywności społecznej i 
sportowej w tym organizowanie imprez i prowadzenie klubów;
j) promocję i upowszechnianie działań na rzecz nauki, edukacji, oświaty, 
wychowania i kultury;
k) współpracę z podmiotami i organizacjami w zakresie rozwoju 
osobistego, edukacji oraz kultury,
l) pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i 
zarządzania,
m) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Fundacja Columbus jest organem prowadzącym szkołę Liceum Ogólnokształcące Columbus. W ramach działalności naszej szkoły 
nieprzerwanie od 2021 r. prowadzimy wiele działań edukacyjnych, społecznych, rozwojowych oraz psychospołecznych 
obejmujących zarówno uczniów, ich rodziny oraz najbliższe otoczenie, które współtworzymy.

W ramach działań dla uczniów w roku 2025 przeprowadzone zostały:

1) Regularne wsparcie psychologiczne oraz pedagogiczne. Na zespół psychologiczno-pedagogiczny Liceum Columbus składają się 
wyspecjalizowana kadra: dwie Panie psycholog. Ze względu na indywidualne podejście, na które kładzie nacisk nasza szkoła 
dyżur psychologiczny w gabinecie trwa cały tydzień w godzinach funkcjonowania szkoły. Uczniowie mogą korzystać z 
indywidualnych konsultacji, kiedy tyko poczują taką potrzebę. Co więcej na jednego psychologa przypada ok. 30 uczniów, co 
pozwala nam utrzymywać realny kontakt z procesami zachodzącymi w klasach jak i indywidualnych kryzysach uczniów. 
Dodatkowo w klasie 1 i 2 psycholog przeprowadza cotygodniowe dwugodzinne warsztaty psychologiczne. Tematyka warsztatów 
poszerza samoświadomość, kompetencje emocjonalne uczniów, jak i podstawy wiedzy psychologicznej jako nauki.

2) Każdy uczeń w naszej szkole objęty jest opieką tutorską. Certyfikaty tutorskie oraz regularną superrewizję posiada cała kadra. 
Każdy uczeń po pierwszym miesiącu edukacji w naszej szkole wybiera osobę z kadry, z którą chce spotykać się raz w tygodniu 
realizując postawiony przez siebie cel rozwojowy.
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3) Na ofertę naszej szkoły składają się również zajęcia dodatkowe. Uczniowie w 2024 r. uczęszczać mogli na:

The Grade- weekendowe spotkania z praktykami biznesu- program dedykowany dla chłopców. The Avenue- spotkania z 
praktykami biznesu oraz specjalistami różnych obszarów rozwojowych- program dedykowany dla dziewczynek.

Młodzi Mówcy- warsztaty publicznego przemawiania oraz improwizacji.
Zajęcia z Treningu umiejętności społecznych rozwijające kompetencje społeczne i komunikacyjne prowadzone przez 
certyfikowanego Trenera Umiejętności Społecznych. 
Warsztaty biznesowe- warsztaty przeprowadzane przez aktywnego zawodowo przedsiębiorcę oraz pedagoga. Podczas zajęć 
uczniowie naszej szkoły Tworzą biznesplan i poznają techniki prowadzenia własnej działalności.
Uczniowie brali również udział w spotkaniach z Trójmiejskimi przedsiębiorcami. 
Dla chętnych uczniów były prowadzone zajęcia z języka włoskiego.

 

4) Oprócz regularnych zajęć w szkole przeprowadzone zostały warsztaty dotyczące:
-Warsztaty 7 nawyków skutecznego działania dla kadry oraz uczniów.
- Warsztaty integracyjne dla uczniów i rodziców- tworzenie obrazów z mchu i drewna. 
-Kadra Liceum Columbus, uczniowie oraz ich rodzice co roku przechodzą regularne szkolenia dotyczące higieny cyfrowej  oraz 
zjawiska cyberprzemocy w internecie.
-W ramach akademii żeglarskiej organizujemy zajęcia żeglarskie na Zatoce Gdańskiej, a poza sezonem uczniowie mają zajęcia 
teoretyczne.
- Co roku uczestniczymy w regatach w ramach Trójmiejskie Ligii Żeglarskiej

5) W ramach działań promujących kulturę nasi uczniowie w trakcie comiesięcznych Dni Odkrywców odwiedzili m.in. : Meczet, 
Obóz koncentracyjny w Sztutowie, Muzeum Czekolady w Warszawie, Instytut Pamięci Narodowej, Europejskie Centrum 
Solidarności. Byliśmy gośćmi m.in. Politechniki Gdańskiej, Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańskiej Akademii Medycznej Nauk 
Stosowanych, Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego, Hevelianum. Wzięliśmy również udział w Grze Miejskiej pozwalającej 
zapoznać się naszym uczniom z architekturą Starówki Gdańskiej. 
6) Inne inicjatywy
- co roku dla uczniów rozpoczynających naukę w naszym liceum organizowany jest wrześniowy biwak integracyjny, podczas 
którego pod okiem instruktorów oraz naszej kadry uczniowie integrują się w nowym zespole klasowym oraz zdobywają pierwsze 
doświadczenia żeglarskie.

- co roku organizowana jest pod koniec wakacji wyprawa Columba, na której swoich sił w żeglarstwie mogą spróbować kadra, 
rodzice i dzieci. W roku 2025 podczas wakacji dzieci oraz ich rodzice wzięli udział w wyprawie żeglarskiej na Bornholm. W ferie 
zimowe 2025 zaś część naszych uczniów odbyła rejs trójmasztowym polskim żaglowcem Pogoria po Morzu Śródziemnym.
- uczniowie naszej szkoły ochoczo angażują się w działania wolontaryjne w roku 2025 braliśmy udział w akcji: szlachetna paczka, 
oraz akcji paczek świątecznych dla Polaków na obczyźnie, akcji charytatywnych fundacji „Orla Straż” oraz akcji paczek dla 
potrzebujących z naszej najbliższej parafii w Oliwie.

7) Edukacja

W działaniach edukacyjnych Liceum Columbus kładziemy nacisk na indywidualizację oraz wsparcie. Na każdą klasę w naszej 
szkole przypada dwóch wychowawców dzięki czemu lekcje wychowawcze oraz wszelkie trudności i występujące wyzwania nie 
umykają ich uwadze oraz monitorowaniu. Naszą placówkę wyróżnia również stały kontakt z rodzicami uczniów. Nauczyciele 
podają rodzicom do dyspozycji godziny konsultacji podczas których na bieżąco przybliżamy sytuację szkolną uczniów.

Na unikalną ofertę naszej szkoły składa się możliwość wyboru rozszerzenia dopiero od drugiej klasy liceum. W praktyce wygląda 
to tak, iż pierwszy rok liceum Columbus jest profilem ogólnym. Cała klasa uczęszcza na te same przedmioty. Siatka godzin 
naszego liceum już od pierwszej klasy posiada zwiększoną liczbę godzin obowiązkowych przedmiotów maturalnych, tj. języka 
polskiego, matematyki oraz języka angielskiego. Dopiero od drugiej kasy liceum uczniowie wybierają przedmioty, które 
realizować będą w stopniu rozszerzonym. Aby dostać się na rozszerzenie pod koniec pierwszej klasy uczniowie piszą test 
klasyfikacyjny, dedykowany do każdego przedmiotu z osobna.

Nauczyciele w Liceum Columbus przeprowadzają swoje zajęcia w formie niezwykle kreatywnej oraz innowacyjnej. Stosują 
ocenianie opisowe, indywidualne podejście do ucznia oraz częstą możliwość konsultacji. Podczas lekcji niejednokrotnie 
wykorzystywane są innowacyjne metody nauczania, takie jak: odwrócona lekcja, autorskie ćwiczenia przygotowywane przez 
nauczyciela przedmiotu, haki pamięciowe czy multimedialne urozmaicenia jak Kahoot. Uczniowie zachęcani są do projektowej 
pracy, szklonych konkursów przedmiotowych, jak i rożnych inicjatyw w ramach samorządu uczniowskiego. W zeszłym roku nasi 
uczniowie proaktywnie sami zorganizowali dni otwarte szkoły dla kandydatów oraz wiele wewnątrzszkolnych wydarzeń z 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

150

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

ramienia SU min. Walentynek, dni kobiet, dni chłopaka, mikołajek, czy śpiewania pieśni patriotycznych z okazji 11listopada. 
Nauczyciele przeprowadzili także wiele konkursów m.in. konkurs na zaprojektowanie instagramowego video w ramach promocji 
szkoły. Wiele inicjatyw naszych uczniów, które wynikają z inspiracji od kadry ma miejsce także poza murami szkoły. Uczniowie 
wyjeżdżają na zawody sportowe. 
Liceum Ogólnokształcące Columbus prowadzi systematyczne działania profilaktyczne ukierunkowane na wspieranie zdrowia 
psychicznego uczniów, rozwijanie kompetencji społecznych oraz przeciwdziałanie zachwianiom ryzykownym, takim jak 
uzależnienia, przemoc czy cyberprzemoc. 
Akcje organizowane przez kadrę, uczniów oraz rodziców mają pozytywny wpływ na rozwój psychospołeczny oraz są niezwykle 
wartościowe dla najbliższego środowiska.

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

1) Inicjatywa The Grade mająca na celu 
przygotować uczniów szkół średnich na wejście 
w dorosłe życie. Pomagamy naszym uczestnikom 
podjąć odpowiednie studia, pokazujemy, w jaki 
sposób zaplanować swoją przyszłość oraz 
kształtujemy nowe umiejętności i charakter. Na 
naszą metodę składają się grupowe zajęcia oraz 
indywidualny mentoring. Każde zajęcia poruszają 
temat ważny w życiu każdego nastolatka, który 
poważnie myśli o swojej przyszłości. Zazwyczaj 
na zajęcia zapraszany jest doświadczony gość – 
prelegent, który dzieli się z nami swoim 
doświadczeniem oraz odpowiada na pytania 
uczestników

85.59.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

1) Regularne wsparcie psychologiczne oraz 
pedagogiczne. Ze względu na indywidualne 
podejście, na które kładzie nacisk nasza 
szkoła dyżur psychologiczne w gabinecie 
trwa cały. Uczniowie mogą korzystać z 
indywidualnych konsultacji. Co więcej na 
jednego psychologa przypada średnio 30 
uczniów, co pozwala nam utrzymywać 
realny kontakt z procesami zachodzącymi w 
klasach jak i indywidualnych kryzysach 
uczniów. Dodatkowo każdy psycholog 
przeprowadza cotygodniowe dwugodzinne 
warsztaty psychologiczne. Tematyka 
warsztatów poszerza samoświadomość, 
kompetencje emocjonalne uczniów, jak i 
podstawy wiedzy psychologicznej jako 
nauki. 2) Każdy uczeń w naszej szkole objęty 
jest opieką tutorską. 3) Na ofertę naszej 
szkoły składają się również zajęcia 
dodatkowe. Uczniowie w 2023 r. uczęszczać 
mogli na: The Grade- weekendowe 
spotkania z praktykami biznesu. Młodzi 
Mówcy- warsztaty publicznego 
przemawiania. EDAL- debaty oksfordzkie 
prowadzone przez native spekaera po 
angielsku. Negocjacje- warsztaty 
negocjacyjne. 4) Oprócz regularnych zajęć w 
szkole przeprowadzone zostały warsztaty 
dotyczące: -Warsztaty 7 nawyków 
skutecznego działania dla kadry oraz 
uczniów. -Kadra Liceum Columbus, 
uczniowie oraz ich rodzice co roku 
przechodzą regularne szkolenia dotyczące 
higieny cyfrowej oraz zjawiska 
cyberprzemocy w internecie. -W ramach 
akademii żeglarskiej organizujemy zajęcia 
żeglarskie na Zatoce Gdańskiej.

85.31.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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15 748,10 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 349 450,90 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 713 112,75 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 408 559,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 1 304 386,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 167,75 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 43 000,00 zł

2.4. Z innych źródeł 1 304 913,75 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

1 349 450,90 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

43 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 44 348,10 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 77 086,01 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 15 748,10 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 598 103,77 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 364 210,90 zł 0,00 zł

1 227 299,99 zł 0,00 zł

0,00 zł

456,09 zł

360,00 zł

5 776,79 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

22 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

14,08 etatów

16 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 629 773,72 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 629 773,72 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 895,26 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 467 183,41 zł

1 017 796,23 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

63 318,48 zł

- inne świadczenia 386 068,70 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 162 590,31 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 351 315,26 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 278 458,46 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dotacja dla placówek 
oświatowych 
niesamorządowych z 
budżetu Miasta Gdańska w 
celu prowadzenia placówki 
oświatowej

Dotacja udzielana dla placówek 
oświatowych z budżetu Miasta 
Gdańska - prowadzenie szkoły 
ponadpodstawowej ( 
wynagrodzenia dla nauczycieli, 
dostosowanie klas do nauki 
uczniów z 
niepełnosprawnością)

Gmina Miasta Gdańska 1 349 450,90 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 611,39 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Paweł Korzenecki Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-02
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