Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-02

1. Nazwa organizacji FUNDACJA COLUMBUS

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe

Gmina GDANSK Ulica ALEJA GRUNWALDZKA [Nr domu 472C Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK

Kod pocztowy 80-309 Poczta GDANSK

Nr telefonu 793018270

Nr faksu

E-mail m.molenda@omida-ssc.com |Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2018-02-21

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2023-11-14

5. Numer REGON

36954341800000 6. Numer KRS

0000719970

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji PAWEL KORZENECKI PREZES ZARZADU NIE
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
PAWEL WERNO CZLONEK RADY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FUNDACII
tnionej 5Inych cztonko ki li lub
ooy | posscecqsinyen ceianiow organd fontrot MAREK JERZY ROSTKOWSKI | CZLONEK RADY TAK
FUNDACIJI
WALDEMAR MATEUSZ CZLONEK RADY TAK
FIJOLEK FUNDACIJI
BARTLOMIEJ JAKUB CZLONEK RADY NIE
GLINKA FUNDACIJI
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Celem Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci oswiatowej, wychowawczej i
kulturalnej. Fundacja zostata powotana w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wdrazania nowatorskich

9. Cele statutowe organizacji form edukacji, poszerzania obowigzujacej podstawy programowej o
kompetencje i umiejetnosci praktyczne, co ma przektadac sie
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) bezposrednio na utatwienie pokonywania barier i trudnosci, w

szczegblnosci poprzez dzielenie sie wiedzg w zakresie motywacji, rozwoju
osobistego i budowaniu relacji miedzyludzkich. Fundacja wspiera
catosciowo rozwoj osobisty mtodziezy i dorostych, jak réwniez inicjatywy
spoteczne w zakresie aktywizacji zawodowej i zyciowej oraz promuje
rozwoj cztowieka w dziedzinach kultury fizycznej, sportu, biznesu i
przedsiebiorczosci.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) utworzenie i prowadzenie szkoty Sredniej z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

b) stwarzanie uczniom warunkéw do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego i fizycznego;

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na ¢) przekazywanie rzetelnej wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci

podstawie statutu organizacji) praktycznych;

d) rozwijanie kompetencji spotecznych;

e) podejmowanie i prowadzenie szeroko rozumianych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych, w szczegdlnosci poprzez szkolenia,
warsztaty i konferencje;

f) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow i treningdéw, obozéw
letnich, ktére sg skoncentrowane wokot rozwijania tzw. kompetencji
miekkich;

g) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym w drodze wydawania
ksigzek;

h) programy informacyjne stuzgce zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy
na temat rozwoju psychofizycznego jednostki;

i) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju kultury, aktywnosci spoteczne;j i
sportowej w tym organizowanie imprez i prowadzenie klubéw;

j) promocje i upowszechnianie dziatan na rzecz nauki, edukacji, o$wiaty,
wychowania i kultury;

k) wspotprace z podmiotami i organizacjami w zakresie rozwoju
osobistego, edukacji oraz kultury,

1) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania,

m) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Columbus jest organem prowadzgcym szkote Liceum Ogdlnoksztatcgce Columbus. W ramach dziatalnosci naszej szkoty
nieprzerwanie od 2021 r. prowadzimy wiele dziatan edukacyjnych, spotecznych, rozwojowych oraz psychospotecznych
obejmujacych zaréwno ucznidw, ich rodziny oraz najblizsze otoczenie, ktére wspottworzymy.

W ramach dziatan dla uczniéw w roku 2025 przeprowadzone zostaty:

1) Regularne wsparcie psychologiczne oraz pedagogiczne. Na zesp6t psychologiczno-pedagogiczny Liceum Columbus sktadajg sie
wyspecjalizowana kadra: dwie Panie psycholog. Ze wzgledu na indywidualne podejscie, na ktére ktadzie nacisk nasza szkota
dyzur psychologiczny w gabinecie trwa caty tydzien w godzinach funkcjonowania szkoty. Uczniowie mogg korzystac z
indywidualnych konsultacji, kiedy tyko poczuja taka potrzebe. Co wiecej na jednego psychologa przypada ok. 30 ucznidéw, co
pozwala nam utrzymywac realny kontakt z procesami zachodzgcymi w klasach jak i indywidualnych kryzysach uczniéw.
Dodatkowo w klasie 1 i 2 psycholog przeprowadza cotygodniowe dwugodzinne warsztaty psychologiczne. Tematyka warsztatow
poszerza samo$wiadomos¢, kompetencje emocjonalne ucznidw, jak i podstawy wiedzy psychologicznej jako nauki.

2) Kazdy uczen w naszej szkole objety jest opieka tutorska. Certyfikaty tutorskie oraz regularng superrewizje posiada cata kadra.
Kazdy uczen po pierwszym miesigcu edukacji w naszej szkole wybiera osobe z kadry, z ktérg chce spotykac sie raz w tygodniu
realizujgc postawiony przez siebie cel rozwojowy.
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3) Na oferte naszej szkoty sktadajg sie réwniez zajecia dodatkowe. Uczniowie w 2024 r. uczeszcza¢ mogli na:

The Grade- weekendowe spotkania z praktykami biznesu- program dedykowany dla chtopcédw. The Avenue- spotkania z
praktykami biznesu oraz specjalistami réznych obszaréw rozwojowych- program dedykowany dla dziewczynek.

Mtodzi Méwcy- warsztaty publicznego przemawiania oraz improwizacji.

Zajecia z Treningu umiejetnosci spotecznych rozwijajgce kompetencje spoteczne i komunikacyjne prowadzone przez
certyfikowanego Trenera Umiejetnosci Spotecznych.

Warsztaty biznesowe- warsztaty przeprowadzane przez aktywnego zawodowo przedsiebiorce oraz pedagoga. Podczas zajec
uczniowie naszej szkoty Tworzg biznesplan i poznajg techniki prowadzenia wtasnej dziatalnosci.

Uczniowie brali réwniez udziat w spotkaniach z Tréjmiejskimi przedsiebiorcami.

Dla chetnych uczniéw byty prowadzone zajecia z jezyka wtoskiego.

4) Oprocz regularnych zaje¢ w szkole przeprowadzone zostaty warsztaty dotyczace:

-Warsztaty 7 nawykow skutecznego dziatania dla kadry oraz uczniow.

- Warsztaty integracyjne dla uczniéw i rodzicow- tworzenie obrazéw z mchu i drewna.

-Kadra Liceum Columbus, uczniowie oraz ich rodzice co roku przechodzg regularne szkolenia dotyczace higieny cyfrowe] oraz
zjawiska cyberprzemocy w internecie.

-W ramach akademii zeglarskiej organizujemy zajecia zeglarskie na Zatoce Gdanskiej, a poza sezonem uczniowie majg zajecia
teoretyczne.

- Co roku uczestniczymy w regatach w ramach Tréjmiejskie Ligii Zeglarskiej

5) W ramach dziatan promujacych kulture nasi uczniowie w trakcie comiesiecznych Dni Odkrywcéw odwiedzili m.in. : Meczet,
Obéz koncentracyjny w Sztutowie, Muzeum Czekolady w Warszawie, Instytut Pamieci Narodowej, Europejskie Centrum
Solidarnosci. Bylismy go$¢mi m.in. Politechniki Gdanskiej, Uniwersytetu Gdanskiego, Gdanskiej Akademii Medycznej Nauk
Stosowanych, Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, Hevelianum. Wzielismy réwniez udziat w Grze Miejskiej pozwalajacej
zapoznac sie naszym uczniom z architekturg Starowki Gdanskiej.

6) Inne inicjatywy

- co roku dla ucznidw rozpoczynajacych nauke w naszym liceum organizowany jest wrzesniowy biwak integracyjny, podczas
ktérego pod okiem instruktorow oraz naszej kadry uczniowie integrujg sie w nowym zespole klasowym oraz zdobywajg pierwsze
doswiadczenia zeglarskie.

- co roku organizowana jest pod koniec wakacji wyprawa Columba, na ktérej swoich sit w zeglarstwie mogg sprébowac kadra,
rodzice i dzieci. W roku 2025 podczas wakacji dzieci oraz ich rodzice wzieli udziat w wyprawie zeglarskiej na Bornholm. W ferie
zimowe 2025 za$ cze$¢ naszych uczniéw odbyta rejs tréjmasztowym polskim zaglowcem Pogoria po Morzu Srédziemnym.

- uczniowie naszej szkoty ochoczo angazujg sie w dziatania wolontaryjne w roku 2025 brali$my udziat w akcji: szlachetna paczka,
oraz akcji paczek swigtecznych dla Polakdw na obczyznie, akcji charytatywnych fundacji , Orla Straz” oraz akcji paczek dla
potrzebujacych z naszej najblizszej parafii w Oliwie.

7) Edukacja

W dziataniach edukacyjnych Liceum Columbus ktadziemy nacisk na indywidualizacje oraz wsparcie. Na kazdg klase w naszej
szkole przypada dwdch wychowawcéw dzieki czemu lekcje wychowawcze oraz wszelkie trudnosci i wystepujace wyzwania nie
umykaja ich uwadze oraz monitorowaniu. Naszg placéwke wyrdznia réwniez staty kontakt z rodzicami ucznidéw. Nauczyciele
podajg rodzicom do dyspozycji godziny konsultacji podczas ktdrych na biezgco przyblizamy sytuacje szkolng ucznidw.

Na unikalng oferte naszej szkoty sktada sie mozliwos¢ wyboru rozszerzenia dopiero od drugiej klasy liceum. W praktyce wyglada
to tak, iz pierwszy rok liceum Columbus jest profilem ogdlnym. Cata klasa uczeszcza na te same przedmioty. Siatka godzin
naszego liceum juz od pierwszej klasy posiada zwiekszong liczbe godzin obowigzkowych przedmiotéw maturalnych, tj. jezyka
polskiego, matematyki oraz jezyka angielskiego. Dopiero od drugiej kasy liceum uczniowie wybierajg przedmioty, ktére
realizowac beda w stopniu rozszerzonym. Aby dostac sie na rozszerzenie pod koniec pierwszej klasy uczniowie pisza test
klasyfikacyjny, dedykowany do kazdego przedmiotu z osobna.

Nauczyciele w Liceum Columbus przeprowadzajg swoje zajecia w formie niezwykle kreatywnej oraz innowacyjnej. Stosujg
ocenianie opisowe, indywidualne podejscie do ucznia oraz czestg mozliwos$¢ konsultacji. Podczas lekcji niejednokrotnie
wykorzystywane sg innowacyjne metody nauczania, takie jak: odwrdcona lekcja, autorskie ¢wiczenia przygotowywane przez
nauczyciela przedmiotu, haki pamieciowe czy multimedialne urozmaicenia jak Kahoot. Uczniowie zachecani sg do projektowe;j
pracy, szklonych konkurséw przedmiotowych, jak i roznych inicjatyw w ramach samorzadu uczniowskiego. W zesztym roku nasi
uczniowie proaktywnie sami zorganizowali dni otwarte szkoty dla kandydatow oraz wiele wewnatrzszkolnych wydarzen z
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ramienia SU min. Walentynek, dni kobiet, dni chtopaka, mikotajek, czy $piewania piesni patriotycznych z okazji 11listopada.
Nauczyciele przeprowadzili takze wiele konkurséw m.in. konkurs na zaprojektowanie instagramowego video w ramach promocji
szkoty. Wiele inicjatyw naszych uczniow, ktdre wynikajg z inspiracji od kadry ma miejsce takze poza murami szkoty. Uczniowie
wyjezdzajg na zawody sportowe.

Liceum Ogdlnoksztatcgce Columbus prowadzi systematyczne dziatania profilaktyczne ukierunkowane na wspieranie zdrowia
psychicznego ucznidw, rozwijanie kompetencji spotecznych oraz przeciwdziatanie zachwianiom ryzykownym, takim jak
uzaleznienia, przemoc czy cyberprzemoc.

Akcje organizowane przez kadre, ucznidow oraz rodzicow majg pozytywny wptyw na rozwéj psychospoteczny oraz sg niezwykle
wartosciowe dla najblizszego Srodowiska.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) 2] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 150
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. e . poniesione w ramach
Sfera dz'j:)?::;t' C|:)Jozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1) Inicjatywa The Grade majgca na celu
przygotowac uczniow szkét srednich na wejscie
w doroste zycie. Pomagamy naszym uczestnikom
podja¢ odpowiednie studia, pokazujemy, w jaki
sposdb zaplanowac swojg przysztos¢ oraz
ksztattujemy nowe umiejetnosci i charakter. Na
nauka, szkolnictwo wyzsze, nasza metode sktadaja sie grupowe zajecia oraz
edukacja, o$wiata i wychowanie indywidualny mentoring. Kazde zajecia poruszaja
temat wazny w zyciu kazdego nastolatka, ktéry
powaznie mysli o swojej przysztosci. Zazwyczaj
na zajecia zapraszany jest doswiadczony gosc¢—
prelegent, ktory dzieli sie z nami swoim
doswiadczeniem oraz odpowiada na pytania
uczestnikdw

85.59.B 0,00 zt
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* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. B poniesione w ramach
Sfera dz'j::::;sz sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

1) Regularne wsparcie psychologiczne oraz
pedagogiczne. Ze wzgledu na indywidualne
podejscie, na ktdre kfadzie nacisk nasza
szkota dyzur psychologiczne w gabinecie
trwa caty. Uczniowie mogg korzystac z
indywidualnych konsultacji. Co wiecej na
jednego psychologa przypada Srednio 30
uczniéw, co pozwala nam utrzymywac
realny kontakt z procesami zachodzgcymi w
klasach jak i indywidualnych kryzysach
uczniéw. Dodatkowo kazdy psycholog
przeprowadza cotygodniowe dwugodzinne
warsztaty psychologiczne. Tematyka
warsztatow poszerza samoswiadomos¢,
kompetencje emocjonalne ucznidw, jak i
podstawy wiedzy psychologicznej jako
nauki. 2) Kazdy uczen w naszej szkole objety
jest opiekg tutorska. 3) Na oferte naszej
szkoty sktadaja sie réwniez zajecia 85.31.B 0,00 zt
dodatkowe. Uczniowie w 2023 r. uczeszczac
mogli na: The Grade- weekendowe
spotkania z praktykami biznesu. Mtodzi
Mowcy- warsztaty publicznego
przemawiania. EDAL- debaty oksfordzkie
prowadzone przez native spekaera po
angielsku. Negocjacje- warsztaty
negocjacyjne. 4) Oprocz regularnych zaje¢ w
szkole przeprowadzone zostaty warsztaty
dotyczace: -Warsztaty 7 nawykow
skutecznego dziatania dla kadry oraz
uczniéw. -Kadra Liceum Columbus,
uczniowie oraz ich rodzice co roku
przechodzg regularne szkolenia dotyczace
higieny cyfrowej oraz zjawiska
cyberprzemocy w internecie. -W ramach
akademii zeglarskiej organizujemy zajecia
zeglarskie na Zatoce Gdanskie;j.

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

i Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg * Nia

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2713112,75z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1408 559,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1304 386,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 167,75 zt

15 748,10 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1349 450,90 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1349 450,90 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 43 000,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 43 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1304 913,75 zt
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dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

15748,10 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

0 O0000 0 0

<

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 2598 103,77 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1364 210,90 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1227 299,99 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 456,09 zt
e) koszty administracyjne 360,00 zf 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 5776,79 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 44 348,10 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 77 086,01 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& hie

[~ wiasnosé
. . . 5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

22 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

14,08 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. : . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1629 773,72 zt

a) z tytutu umow o prace

1467 183,41 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1017 796,23 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

63 318,48 zt

- inne Swiadczenia

386 068,70 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

162 590,31 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1629 773,72 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig odptatng pozytku publicznego

351 315,26 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1278 458,46 zi

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 895,26 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8611,39 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

budzetu Miasta Gdariska w |ponadpodstawowej (

celu prowadzenia placowki |wynagrodzenia dla nauczycieli,
oswiatowej dostosowanie klas do nauki
ucznidw z
niepetnosprawnoscia)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|Dotacja dla placowek Dotacja udzielana dla placowek |Gmina Miasta Gdarnska 1349 450,90 zt
oswiatowych oswiatowych z budzetu Miasta
niesamorzadowych z Gdanska - prowadzenie szkoty

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
* hia

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Pawet Korzenecki 2026-07-02
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