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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     LUBELSKIE

Gmina M. ZAMOŚĆ

Powiat M. ZAMOŚĆ

Ulica PEOWIAKÓW Nr domu 6A Nr lokalu 

Miejscowość ZAMOŚĆ Kod pocztowy 22-400 Poczta ZAMOŚĆ Nr telefonu 84-627-14-38

Nr faksu 84-627-14-38 E-mail biuro@spdn.pl Strona www www.spdn.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-11-12

2004-11-04

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 00605743200000 6. Numer KRS 0000057364

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maria Król Przewodnicząca Zarządu TAK

Lucyna Łukomska Sekretarz Zarządu TAK

Małgorzata Pogudz - Kusiak Skarbnik Zarządu TAK

Kamil Kabasiński Członek Zarządu TAK

Joanna Cebula Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Maria Bubiłek Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Renata Rozkres Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Bożena Bielak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM NIEPEŁNOSPRAWNYM "KROK ZA KROKIEM" W 
ZAMOŚCIU

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-06 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Misją Stowarzyszenia jest wspieranie we wszystkich dziedzinach życia osób 
z niepełnosprawnością oraz ich rodzin, aby umożliwić im pełne 
uczestnictwo w życiu społecznym.

Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wyrównywania szans osób z 
niepełnosprawnością oraz ich rodzin, tworzenia warunków przestrzegania 
wobec nich praw człowieka, umożliwienia wielopłaszczyznowych form 
edukacji, rehabilitacji prowadzącej do pełnej ich aktywności życiowej, 
zawodowej, społecznej i obywatelskiej.

Realizacja Celów została opisana w punkcie 10.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

- Organizowanie i prowadzenie różnorodnych placówek i usług w formie 
przedszkoli szkół, placówek oświatowych, podmiotów prowadzących 
działalność leczniczą, z zakresu pomocy społecznej, rehabilitacji społecznej 
i zawodowej i innych. 
- Prowadzenie dla osób dorosłych form indywidualnego wsparcia w 
niezależnym, samodzielnym życiu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia 
zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i 
pośrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na 
otwartym rynku pracy, a także edukacji ustawicznej; 
- Prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów administracji 
publicznej oraz ze środków własnych, form nowatorskich i 
eksperymentalnych służących realizacji celów Stowarzyszenia; 
- Nawiązywanie współpracy i współdziałanie ze środowiskami naukowymi, 
biznesem, instytucjami i organizacjami społecznymi w zakresie pomocy 
osobom z niepełnosprawnością i ich rodzinom; 
- Upowszechnianie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie 
rehabilitacji leczniczej, społecznej i zawodowej oraz edukacji dzieci, 
młodzieży i dorosłych osób niepełnosprawnych; 
- Prowadzenie działalności wydawniczej; 
- Działania w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i 
osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin 
i osób; 
- Działania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym; 
- Działalność charytatywną; 
- Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 
rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 
- Działania na rzecz ochrony i promocji zdrowia; 
- Działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości; 
- Działania z zakresu wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa; 
- Działania z zakresu kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 
narodowego; 
- Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu; 
- Działania z zakresu ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 
przyrodniczego; 
- Upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich,                 a także działań wspomagających rozwój 
demokracji; 
- Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwĳania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami; 
- Promocję i organizację wolontariatu; 
- Gromadzenie środków finansowych i materialnych na realizację celów 
Stowarzyszenia; 
- Sprzedaż towarów lub usług wytworzonych lub świadczonych przez 
osoby bezpośrednio korzystające z działalności pożytku publicznego, w 
szczególności w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy 
zawodowej osób z niepełnosprawnością – tylko w formie działalności 
odpłatnej pożytku publicznego; 
- Inną działalność korzystną dla realizacji celów statutowych 
Stowarzyszenia.
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II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1.  Działalność placówek 

1.1. Zespół Niepublicznych Szkół Specjalnych „Krok za krokiem” w Zamościu
W skład Zespołu wchodzą następujące placówki kształcenia specjalnego (stan na dzień 31.12.2025r):
1. Niepubliczne Przedszkole Specjalne „Krok za krokiem” w Zamościu - dla dzieci                       z niepełnosprawnością ruchową, w 
tym z afazją, z niepełnosprawnością intelektualną                      w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z 
zespołem Aspergera oraz ze sprzężonymi niepełnosprawnościami;
2. Niepubliczna Szkoła Podstawowa Specjalna „Krok za krokiem” w Zamościu – dla uczniów                  z niepełnosprawnością 
ruchową, w tym z afazją oraz dla uczniów ze sprzężonymi niepełnosprawnościami;
3. Niepubliczna Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy „Krok za krokiem” w Zamościu – ponadpodstawowa trzyletnia szkoła 
specjalna przysposabiająca do pracy dla uczniów             z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym 
oraz dla uczniów                 z niepełnosprawnościami sprzężonymi.
Zespół Szkół „Krok za krokiem” realizuje następujące zadania:
1. Zadania w zakresie kształcenia.
2. Zadania w zakresie wychowania.
3. Zadania w zakresie rehabilitacji i terapii. W zakresie realizacji zadań z zakresu rehabilitacji               i terapii Zespół ściśle 
współpracuje z NZOZ Ośrodkiem Rehabilitacyjno - Terapeutycznym dla Dzieci Niepełnosprawnych w Zamościu,
4. Zadania w zakresie opieki i pomocy wychowankom/uczniom i wsparcia ich rodzin.

Od 1 stycznia 2025 r. do 31 sierpnia 2025 r. do Zespołu Szkół „Krok za krokiem” uczęszczało łącznie od 150 
wychowanków/uczniów w tym 10 wychowanków/uczniów uchodźców z Ukrainy (stan na 31.01.2025r.) do 150 
wychowanków/uczniów w tym 10 wychowanków /uczniów uchodźców z Ukrainy (stan na 31.08.2025r.). W tym okresie w 
Zespole Szkół „Krok za krokiem” funkcjonowały 33 oddziały terapeutycznych: 4 w przedszkolu, 23 w szkole podstawowej (w tym 
14 oddziałów I-VIII i 9 zespołów rewalidacyjno-wychowawczych) i 6 w szkole przysposabiającej do pracy. Poza tym w ramach 
Niepublicznego Przedszkola Specjalnego organizowane były indywidualne zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 

Od dnia 1 września do 31 grudnia 2025 r. do Zespołu Szkół „Krok za krokiem” w Zamościu uczęszczało łącznie od 139 
wychowanków/uczestników zajęć/uczniów w tym 9 wychowanków/ uczestników zajęć/uczniów uchodźców z Ukrainy (stan na 
30.09.2025 r.) do 140 wychowanków//uczestników zajęć/uczniów w tym 9 wychowanków/uczestników zajęć/uczniów 
uchodźców z Ukrainy (stan na 31.12.2025r.). W tym okresie w Zespole Szkół „Krok za krokiem” funkcjonowało łącznie 36 
oddziałów terapeutycznych, w tym: w przedszkolu 7 oddziałów, w szkole podstawowej 23 oddziały (13 oddziałów klasowych I-
VIII, 10 zespołów rewalidacyjno- wychowawczych), w szkole przysposabiającej do pracy 6 oddziałów.

Na dzień 31 grudnia 2025r. stan wychowanków/uczestników zajęć/uczniów Zespołu Szkół „Krok za krokiem” wynosił:
• w Niepublicznym Przedszkolu Specjalnym „Krok za krokiem” w Zamościu - 22 wychowanków w siedmiu oddziałach plus 32 
wychowanków (w tym 1 wychowanek uchodźca z Ukrainy) w ramach indywidualnych zajęć wczesnego wspomagania rozwoju,
• w Niepublicznej Szkole Podstawowej „Krok za krokiem” w Zamościu - 68 uczniów (w tym 8 uczniów/uczestników zajęć 
uchodźców z Ukrainy) w tym:
     - 41 uczniów (w tym 5 uczniów uchodźców z Ukrainy) w oddziałach I-VIII
     - 27 uczestników zajęć (w tym 3 uczestników zajęć uchodźców z Ukrainy) w zespołach rewalidacyjno-wychowawczych,
• w Niepublicznej Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy „Krok za krokiem” w Zamościu – 18 uczniów.

W Zespole Szkół „Krok za krokiem” organizowane były zajęcia:
 edukacyjne,
 rehabilitacyjne (indywidualne i grupowe),
 opiekuńczo - wychowawcze,
 indywidualne lub grupowe zajęcia rewalidacyjne,
 specjalistyczne, logopedyczne, korekcyjne i inne wg potrzeb,
 profilaktyczne,
 pozalekcyjne, uwzględniające zainteresowania i predyspozycje uczniów.

1.2. Warsztat Terapii Zajęciowej (WTZ)
Na dzień 31.12.2025 WTZ liczył 57 uczestników, 11 pracowni, zatrudniał 22 pracowników na 19.
Struktura uczestników:

 45 mieszkańców Miasta Zamość
 11 mieszkańców Powiatu Zamojskiego
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 1 mieszkaniec Powiatu Biłgorajskiego
 14 osób posiadało umiarkowany stopień niepełnosprawności, w tym 6 osób niepełnosprawność sprzężoną
 43 osób posiadało znaczny stopień niepełnosprawności, w tym 25 osób niepełnosprawność sprzężoną. 
 30 uczestników w wieku 21 – 30 lat
 20 uczestników w wieku 31 – 40 lat
 7 uczestników powyżej 40 lat

 
W roku 2025:

 2 uczestników opuściło WTZ z powodu znalezienia zatrudnienia (osoby utrzymują zatrudnienie do dnia dzisiejszego.)
 Zrealizowano 2 wyjazdy studyjne do Hiszpanii (Barcelona, Santander) dla 9 uczestników WTZ .
 podpisano porozumienia partnerskie w zakresie organizacji bezpłatnych praktyk zawodowych dla uczestników WTZ z 

2instytucjami i przedsiębiorcami, 
 24 osoby odbyło praktyki zewnętrzne m.in. na stanowiskach: pomocnik gastronomii, pomocnik pracownika administracyjnego, 

sprzątaczka, pomoc pracownika gospodarczego, pomoc bibliotekarza/.

1.3. Środowiskowy Dom Samopomocy „Krok dalej” w Białobrzegach
W roku 2025 r. pracownicy Domu prowadzili proces terapii i wsparcia aktywizującego                                z uczestnikami Domu – 
osobami z niepełnosprawnością intelektualną, w tym                                                           z niepełnosprawnościami sprzężonymi. Na 
koniec grudnia 2025 roku w Domu uczestniczyły 33 osoby niepełnosprawne, w tym 4 z niepełnosprawnością intelektualną, 29 
uczestników                                z niepełnosprawnościami sprzężonymi z gmin powiatu zamojskiego ziemskiego i m. Zamość.

W ŚDS działało 5 pracowni:
 ruchu i rehabilitacji
 komputerowa, audiowizualna i rozwoju komunikacji alternatywnej
 porządkowa
 arteterapii i pracy twórczej
 gospodarstwa domowego

W 2025 r. pozyskano środki z budżetu wojewody z dotacji celowej na zakupy inwestycyjne, z której to zamontowano platformę 
schodową i podnośnik sufitowy.

1.4. Park w Bondyrzu 
Park Terapeutyczno-Rekreacyjny w Bondyrzu powstał w 2007 roku i jest miejscem wakacyjnego, aktywnego odpoczynku dla 
osób z niepełnosprawnościami, na wzór obozów harcerskich. Teren o powierzchni 2,64ha, położony jest w otulinie 
Roztoczańskiego Parku Narodowego. Stowarzyszenie zaadaptowało teren dla potrzeb osób z niepełnosprawnościami, a także 
wyposażało go w odpowiednie obiekty i urządzenia. Park sukcesywnie wzbogaca się o kolejny element infrastruktury oraz nowe 
nasadzenia. Corocznie służy on również organizacji zmagań sportowych, wydarzeń kulturalnych oraz spotkań integracyjnych – 13
 czerwca 2025 roku w Parku Terapeutyczno – Rekreacyjnym w Bondyrzu odbyła się impreza pod nazwą „Dzień Rodziny”.
W roku 2025 w Bondyrzu udostępniono zaplecze Parku asystentom, którzy organizowali tam indywidualne pobyty OzN w 
ramach Projektu „Opieka Wytchnieniowa dla Rodzin i Opiekunów Osób z Niepełnosprawnością edycja 2025”.

1.5 NZOZ Ośrodek Rehabilitacyjno - Terapeutyczny dla dzieci Niepełnosprawnych                                     w  Zamościu
W ramach Ośrodka funkcjonują: 
1. Oddział Terapii Dziennej - świadczący zintegrowane usługi rehabilitacyjno-edukacyjno-opiekuńcze; 
2. Poradnia Rehabilitacyjna - świadcząca usługi z zakresu specjalistycznej diagnostyki, poradnictwa i opieki lekarskiej dla ogółu 
pacjentów oraz wczesnej interwencji dla dzieci z zaburzeniami neurorozwojowymi; 
3. Zakład Fizjoterapii.  
1. Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w ośrodku/oddziale dziennym.
W tym zakresie ze świadczeń skorzystało 176 pacjentów, w tym ze znacznym stopniem niepełnosprawności 48.  Łącznie 
wypracowano 23 188 osobodni.
2. Lekarska ambulatoryjna opieka rehabilitacyjna.
Łącznie przyjęto 717 pacjentów, w tym ze znacznym stopniem niepełnosprawności 19. 
3. Fizjoterapia ambulatoryjna.
W ciągu roku przyjęto 1075 pacjentów. Łącznie wykonano 41 317 porad. 
Wszystkie świadczenia opieki zdrowotnej udzielane są bezpłatnie w oparciu o kontrakt zawarty z Lubelskim Oddziałem 
Wojewódzkim Narodowego Funduszu Zdrowia.

1.6 NZOZ Ośrodek Rehabilitacji i Terapii dla Dzieci Niepełnosprawnych w Biłgoraju
Celem działalności Ośrodka jest udzielanie świadczeń z zakresu: kompleksowej rehabilitacji specjalistycznych, świadczeń 
zdrowotnych, diagnostyki i opieki medycznej, rehabilitacji leczniczej, zawodowej i społecznej, diagnozy i terapii psychologicznej, 
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logopedycznej, pedagogicznej oraz zajęciowej, opieki i pielęgnacji służących przywracaniu i poprawie stanu zdrowia, 
współorganizacja kształcenia i wychowania oraz inne działania wynikające z procesu leczenia i kompleksowej rehabilitacji dla 
osób z niepełnosprawnością.
W ramach wypracowanego kontraktu z NFZ ogółem świadczeń udzielono 884 pacjentom, w tym 519  dzieciom i 365 osobom 
pełnoletnim.  
Świadczenia realizowane były w sześciu zakresach:  
I. Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w ośrodku/oddziale  dziennym.
             W tym zakresie  świadczeniami objętych było 188  pacjentów.  Łącznie wypracowano 7470 osobodni  (676676 pkt.).

II.  Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w ośrodku/oddziale dziennym  ze znacznym stopniem 
niepełnosprawności.
           W tym zakresie świadczeń udzielono 10 pełnoletnim pacjentom, z którymi wypracowano 1016  osobodni     (100584 pkt.) 

III. Fizjoterapia ambulatoryjna.
            W ciągu roku  przyjęto 458 pacjentów. Grupę tą stanowiło 273 dzieci, u których  wykonano
            13366  usług  (181490,89 pkt.) oraz  185 osoby  dorosłe ,   u których wykonano   15776 usług                 
 (73033,40pkt.). Łącznie wykonano 29142 usługi (254524,29pkt.).

IV. Fizjoterapia ambulatoryjna dla osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności.
            W tym zakresie udzielono świadczeń 19 pacjentom pełnoletnim, u których wykonano3014
            usług (24481,33pkt.). 

V. Lekarska ambulatoryjna opieka rehabilitacyjna.
              Łącznie przyjęto 279 pacjentów, którym udzielono 406 porad(12180 pkt).
             Grupę tą stanowiło 146  dzieci, którym udzielono 231  porad (6930 pkt.), oraz  133 osoby 
              dorosłe, którym udzielono 175 porad (5250 pkt.).

VI. Lekarska ambulatoryjna opieka rehabilitacyjna dla osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności.
      W tym zakresie 53 pacjentom udzielono 83 porad (2490 pkt). Grupę tą stanowiły 52 osoby pełnoletnie, którym udzielono 82 
porad (2460 pkt.)  oraz jeden pacjent niepełnoletni (1 porada, 30 pkt.).
Ogółem w ciągu roku w placówce zatrudnionych było 19 pracowników etatowych, co w przeliczeniu na pełne etaty wyniosło 12, 
57 etatu. Ponadto usługi w ramach własnej działalności gospodarczej świadczył jeden lekarz ze specjalizacją II stopnia z 
rehabilitacji medycznej i z pediatrii. Na umowy zlecenia w ciągu roku zatrudnionych było 6 zleceniobiorców.

2. Projekty

2.1. Pomoc Uchodźcom z Ukrainy
Stowarzyszenie w roku 2025 kontynuowano pomoc Uchodźcom z Ukrainy. Otrzymali oni miejsce docelowego pobytu w 2 
miniosiedlach kontenerowych w Białobrzegach i Bondyrzu, uwzględniające ich potrzeby długoterminowe, w tym w zakresie 
zamieszkania i wyżywienia, niezbędnej dla nich terapii, rehabilitacji i opieki. Udzielona była im profesjonalna pomoc 
psychologiczna, fizjoterapeutyczna, asystencka, wsparcie społeczne i adaptacyjne, pomoc pielęgniarska. Podniesiono poziom ich 
wiedzy na temat przysługujących ich praw i dostępu do niezbędnych usług publicznych na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. 
Otrzymali pomoc w kontaktach z urzędami oraz innymi instytucjami kluczowymi do funkcjonowania  i  uzyskania odpowiednich 
orzeczeń. Zwiększono  ich kompetencje językowe, 1 osoba utrzymała pracę w naszych placówkach. Otrzymali też pomoc w 
integracji w społecznościach lokalnych. Zorganizowany został im również transport oraz zapewniona edukacja w Zespole 
Niepublicznych Szkół Specjalnych „Krok za krokiem”. Uzyskano ze środków z PFRON wsparcie finansowe na pobyty krótko i 
długoterminowe niepełnosprawnych uchodźców.
Zrealizowano projekty dotyczące pomocy UA: 
1. pobyty krótkoterminowe w roku 2025: 
-  łącznie 2 Uchodźców z Ukrainy, w tym: 
-  1 osoba z niepełnosprawnością, 
- 1 osoba towarzysząca, 
2. pobyty długoterminowe w roku 2025: 
- łącznie 12 osób z czego 
- 6 osób to osoby z niepełnosprawnościami oraz 
- 6 osób towarzyszących. 

2.2. ZAMOJSKI SYSTEM - PRZEZ WSPARCIE DO NIEZALEŻNOŚCI – projekt dofinansowany ze środków PFRON – realizacja działań 
w roku 2025 (01.01.2025-31.03.2025)
Był to projekt wieloletni i realizowany był wspólnie z Partnerem. Wsparcia dotyczące działań w Stowarzyszeniu obejmowały 
realizację działań polegających na zwiększeniu i rozwoju samodzielności osób z niepełnosprawnością głównie sprzężoną (tj. 
nabywanie, podtrzymywanie i rozwijanie możliwego do osiągnięcia poziomu samodzielności osobistej) i niezależności 
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społecznej. Realizacja projektu w odbywała się w 5 placówkach Wnioskodawców i w środowisku lokalnym Beneficjentów. 
Zamojski system wsparcia był zindywidualizowany do potrzeb Beneficjentów dla których dokonano wyboru różnorakich form 
wsparcia w formie indywidualnej oraz w formie grupowej. 
W projekcie w okresie sprawozdawczym uczestniczyło 249 Beneficjentów.
Zrealizowano 30 494 godzin wsparcia. 

2.3. KROK ZA KROKIEM DO SAMODZIELNOŚCI I NIEZALEŻNOŚCI – projekt dofinansowany ze środków PFRON – realizacja działań 
w roku 2025 (01.04.2025 – 31.12.2025)

Jest to projekt wieloletni i jego realizacja w okresie sprawozdawczym obejmował realizację działań polegających na wspieraniu 
aktywności osób z grupy podwójnie lub potrójnie dyskryminowanej z racji ciężkości dysfunkcji (osoby ze sprzężoną 
niepełnosprawnością), miejsca zamieszkania (tereny wiejskie) i nierzadko trudnej sytuacji ekonomicznej, z ubóstwem włącznie.
Proponowany w Projekcie system zapewniał wczesne, ciągłe, kompleksowe i dostępne aktywizujące wsparcie osobom z 
niepełnosprawnościami, w tym m.in. treningi samodzielności        i treningi mieszkalnictwa oraz związane z nim odciążenie i 
poprawę jakości życia rodzin                     w 3 placówkach i poza placówkami (9 form wsparcia+ wsparcie w zakresie transportu) 
Wnioskodawcy w Zamościu i Białobrzegach. Wsparcie było zindywidualizowane do potrzeb Beneficjentów dla których dokonano 
wyboru różnorakich form wsparcia w formie indywidualnej oraz w formie grupowej. 

W projekcie w okresie sprawozdawczym uczestniczyło 192 beneficjentów.
Zrealizowano 54 758 godzin wsparcia. 

2.4. Asystent Osobisty Osoby z Niepełnosprawnością
W 2025 roku Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Krok za krokiem" w Zamościu zrealizowało Program 
resortowy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością" dla Organizacji 
Pozarządowych – edycja 2025.
W ramach Programu wsparciem w formie asystencji osobistej objęto łącznie 110 osób z niepełnosprawnościami, w podziale na 
następujące grupy:
• 67 osób dorosłych z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności ze sprzężeniem (w tym orzeczenia równoważne) – 
największa grupa uczestników, obejmująca przede wszystkim osoby z mózgowym porażeniem dziecięcym i złożonymi 
dysfunkcjami ruchowymi oraz komunikacyjnymi,
• 23 osoby dorosłe z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności (w tym orzeczenia równoważne),
• 3 osoby dorosłe z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności ze sprzężeniem (w tym orzeczenia równoważne),

• 4 osoby dorosłe z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności (w tym orzeczenia równoważne),
• 13 dzieci w wieku od ukończenia 2 do ukończenia 16 roku życia, posiadających orzeczenie o niepełnosprawności ze 
wskazaniami konieczności stałej opieki lub pomocy innej osoby oraz stałego współudziału opiekuna w procesie leczenia, 
rehabilitacji i edukacji.
Łącznie zrealizowano 34 381 godzin usług asystenckich przy zaangażowaniu 115 asystentów osobistych. Zdecydowaną większość 
uczestników – 95,65% – stanowiły osoby wymagające wysokiego poziomu wsparcia, co znacząco przekracza wymagane przez 
Program minimum 50%.
Usługi asystenckie obejmowały wsparcie w czynnościach samoobsługowych, pomoc 
w przemieszczaniu się (w tym transportem asystenta, szczególnie dla uczestników z obszarów wiejskich), asystowanie podczas 
załatwiania spraw urzędowych i zakupów, wsparcie 
w komunikacji z otoczeniem – w tym dla co najmniej 15% uczestników korzystających 
z alternatywnych metod komunikacji – oraz towarzyszenie podczas aktywności kulturalnych, sportowych i społecznych. Aż 86% 
uczestników samodzielnie wskazało asystenta spośród wykwalifikowanej kadry Stowarzyszenia.
Program realizowany był na terenie Miasta Zamość (63 uczestników) oraz gmin powiatu zamojskiego (41 uczestników z 13 
gmin), a także powiatów: hrubieszowskiego, tomaszowskiego, krasnostawskiego i lubelskiego (łącznie 6 uczestników), 
odpowiadając na potrzeby zarówno mieszkańców miasta, jak i osób z obszarów wiejskich o ograniczonej ofercie usług 
aktywizujących.
Program w pełni osiągnął zakładane cele – zwiększył samodzielność uczestników, ograniczył ich izolację społeczną, w 
szczególności osób zamieszkujących obszary wiejskie oraz osób samotnie gospodarujących i umożliwił im korzystanie z prawa do 
niezależnego życia zgodnie 
z art. 19 Konwencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych (KPON).
2.5. Opieka Wytchnieniowa dla Rodzin i Opiekunów Osób z Niepełnosprawnością
Program był kierowany do członków rodzin lub opiekunów, którzy wymagali wsparcia w postaci doraźnej, czasowej przerwy w 
sprawowaniu bezpośredniej opieki nad dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności, a także nad osobami posiadającymi 
orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności. Opieka wytchnieniowa miała za zadanie odciążenie członków rodzin lub opiekunów osób z 
niepełnosprawnościami poprzez wsparcie ich w codziennych obowiązkach przez zapewnienie czasowego zastępstwa. Dzięki 
temu wsparciu osoby zaangażowane na co dzień w sprawowanie opieki dysponowały czasem, który mogły przeznaczyć na 
odpoczynek i regenerację, jak również na załatwienie niezbędnych spraw życiowych. Usługi opieki wytchnieniowej służyły 
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również okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby z niepełnosprawnością w sytuacji, gdy opiekunowie z różnych powodów 
nie mogli wykonywać swoich obowiązków. 
W czasie realizacji zadania usługi były świadczone w dwóch formach: dziennej oraz całodobowej. 
Realizacja opieki dziennej odbywała się w miejscu zamieszkania, natomiast opieka w formie całodobowej realizowana była: 
• w miejscu zamieszkania, 
• w Centrum Aktywności i Niezależności posiadającym mieszkanie treningowe w Zamościu, 
• w Parku Terapeutyczno-Rekreacyjnym w Bondyrzu i Centrum „Otulinka” w Białobrzegach posiadających dostosowane 
pawilony mieszkalne i dostosowany teren rekreacyjny (w sezonie letnim). 
W ramach projektu wsparciem z zakresu usług opieki wytchnieniowej w miesiącach styczeń – grudzień 2025 roku objęto 105 
osób z niepełnosprawnościami, w podziale na: 
• 70 osób – stopień znaczny sprzężony, 
• 12 osób – stopień znaczny, 
• 23 osoby – do 16 lat. 
Z formy opieki dziennej skorzystały 73 osoby, zrealizowano 15 090 godzin: 
• orzeczenie o niepełnosprawności (do 16 lat) – zrealizowano 4 194 godziny, 
• orzeczenie znaczny / znaczny sprzężony – zrealizowano 10 896 godzin. 
Z formy opieki całodobowej skorzystały 63 osoby. 
31 osób korzystało z dwóch form wsparcia: opieki dziennej oraz całodobowej. 
Grupa docelowa pochodziła głównie z powiatów i gmin województwa lubelskiego w szczególności z powiatów: zamojskiego, 
hrubieszowskiego, tomaszowskiego oraz biłgorajskiego. Grupę docelową stanowili opiekunowie faktyczni dzieci z orzeczeniem o 
niepełnosprawności lub osób o znacznym stopniu niepełnosprawności, w tym w zdecydowanej większości osób z mózgowym 
porażeniem dziecięcym, z trudnościami w przemieszczaniu się i trudnościami komunikacyjnymi. Wszystkie osoby wymagały 
wysokiego poziomu wsparcia, w tym stałego udziału opiekuna w opiece. 
 
2.6. "Program Wyrównywania Różnic Miedzy Regionami III" w Obszarze F   - pt. „Wsparcie działalności Środowiskowego Domu 
Samopomocy poprzez modernizację infrastruktury i wymianę starej platformy schodowej”  
Termin realizacji projektu (od dnia podpisania umowy) 06.08.2025 roku -  31.12.2025 roku
- kwota: 123 000.00zł.
Przeznaczenie: montaż instalacji fotowoltaicznej wraz z infrastrukturą towarzyszącą 
i magazynem energii. 

2.7. „CAN – droga do aktywności i niezależności”
Celem projektu było nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności niezbędnych do możliwie niezależnego oraz 
samodzielnego funkcjonowania w życiu osobistym i społecznym osób z niepełnosprawnościami z Zamojszczyzny, wymagających 
wysokiego poziomu wsparcia, poprzez wsparcie asystenta osobistego. 
Ze wsparcia asystentów skorzystało 37 beneficjentów. 
- 1 dziecko/młodzież z niepełnosprawnością w wieku do 16. roku życia, 
- 34 osoby dorosłe posiadające orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności, 
- 2 osoby dorosłe posiadające orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. 
Łączna liczba godzin wsparcia asystenckiego odebranych przez uczestników wyniosła 16 510,5 godzin. Dodatkowo, wsparcie 
świadczył dyspozytor usług asystenckich, który udzielił 180 godzin pomocy na rzecz 25 beneficjentów (m.in. w zakresie 
informacji, rozwiązywania sytuacji problematycznych czy organizacji zastępstw). 
Wsparcie asystentów osobistych realizowane było w zakresie:
• asystowania podczas aktywności społecznych. 
• wsparcia podczas treningów i zawodów sportowych. 
• wsparcia podczas wycieczek turystycznych. 
• komunikacji z otoczeniem. 
• wsparcia w załatwianiu spraw urzędowych, dotarciu do lekarza, robieniu zakupów i dokonywaniu opłat. 
• pomocy w przemieszczaniu się, zwłaszcza na obszarach wiejskich z ograniczonym dostępem do publicznego transportu. 
• pomocy w wykonywaniu codziennych czynności domowych i dbania o siebie. 
Wsparcie asystenckie świadczyło łącznie 30 asystentów: 27 osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę oraz 3 osoby 
zatrudnione na podstawie umowy zlecenia. 

2.8. "Program Wyrównywania Różnic Między Regionami III" w Obszarze F   - pt. "Nowoczesny WTZ-ETAP II"
Termin realizacji projektu od 11.08.2025 r. do 31.01.2026 r.

W ramach którego wzmocniono potencjał WTZ poprzez między innymi:
- wykonanie zabudowy meblowej w częsci pomieszczeń WTZ,
- zakupiono kompensator mocy biernej,
- unowocześniono wyposażenie niektórych pracowni (frezerka laserowa, maszyna overlock, program komputerowy do montażu 
filmów itp.).
- zakupiono 1 komputer stacjonarny wraz z monitorem,
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- rozpoczęto I etap budowy wewnętrznej sieci internetowej wraz z serwerem.

2.9. Akredytacja Erasmus+ dla Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Krok za krokiem"
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Krok za krokiem” w Zamościu realizuje 4-letnią strategię 
międzynarodowego rozwoju organizacji w ramach przyznanej akredytacji programu Erasmus + o numerze 2023-1-PL01-KA120-
ADU-000193272, którego beneficjentem są uczestnicy oraz pracownicy Środowiskowego Domu Samopomocy „Krok dalej” w 
Białobrzegach 
i Warsztatów Terapii Zajęciowej w Zamościu. Ponadto realizuje 4-letnią strategię międzynarodowego rozwoju organizacji w 
ramach przyznanej akredytacji programu Erasmus + oraz numerze 2024-1-PL01-KA121-SCH-000230210, którego beneficjentem 
są uczniowie 
i pracownicy Zespołu Niepublicznych Szkół Specjalnych „Krok za krokiem” w Zamościu
A. Cele 4-letniego europejskiego planu rozwoju Stowarzyszenia w ramach akredytacji numer 2023-1-PL01-KA120-
ADU-000193272
1. Podniesienie kompetencji kadry na temat metod pracy z osobami 
z niepełnosprawnością stosowanych w innych krajach europejskich, w tym z osobami z całościowymi zaburzeniami 
rozwojowymi (m.in. spektrum autyzmu) i osobami 
z niepełnosprawnością intelektualną (w tym z osobami niekomunikującymi się werbalnie).
2. Włączanie dorosłych osób z niepełnosprawnością w działania międzynarodowe służące rozwojowi kluczowych kompetencji 
potrzebnych do prowadzenia niezależnego życia w przyszłości.
3. Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu kadry pracującej z dorosłymi osobami 
z niepełnosprawnością.
4. Podniesienie europejskiego wymiaru organizacji i rozwijanie współpracy międzynarodowej poprzez doskonalenie kompetencji 
posługiwania się językiem angielskim.
5. Podniesienie wiedzy w zakresie selfadwokatury oraz praktycznego jej zastosowania przez osoby z niepełnosprawnością w 
oparciu o europejskie praktyki.
6. Poznanie europejskich metod i praktyk włączania osób z niepełnosprawnością na rynek pracy.
7. Usprawnienie modelu zarządzania organizacją w oparciu o nowoczesne europejskie trendy (w tym model turkusowy).

W roku 2025 zrealizowano następujące działania:
1. Grupowa mobilność Erasmus+ „Niezależne życie” Reus, Hiszpania, 18–22 sierpnia 2025 r.
Dziesięć osób z niepełnosprawnościami – w tym siedem poruszających się na wózkach – podjęło wyzwanie, by wyruszyć w 
podróż, która miała pokazać, że niezależne życie jest możliwe. Razem z opiekunami (12 osób), jako przedstawiciele 
Środowiskowego Domu Samopomocy „Krok dalej”      w Białobrzegach (5 uczestników) i Warsztatów Terapii Zajęciowej w 
Zamościu (5 uczestników), odwiedzili partnerską organizację DomSpain w Reus w Katalonii. Celem mobilności było rozwijanie 
kompetencji potrzebnych do samodzielnego i niezależnego życia.

2.Wyjazd grupowy uczestników do Organizacji partnerskiej Amica w Hiszpanii, 28 października do 1 listopada 2025 r.
Uczestnik Środowiskowego Domu Samopomocy „Krok dalej” w Białobrzegach (1 osoba) i Warsztatów Terapii Zajęciowej w 
Zamościu (4 osoby) mieli okazję wziąć udział w działaniu pn.,, Mobilność grupowa osób dorosłych - self adwokaci" 
zorganizowanym przez przyjmującą  Organizację Amica Kantabria w Hiszpanii.

3.Szkolenia kadry ŚDS/WTZ dla łącznej liczby 20 uczestników:
- Zagraniczny kurs językowy Erasmus+ na Malcie, 10-21 marca 2025 r.
Kadra Warsztatów Terapii Zajęciowej (6 osób) oraz Środowiskowego Domu Samopomocy w Białobrzegach (6 osób) wzięła udział 
w 10-dniowym kursie na Malcie z zakresu doskonalenia posługiwania się językiem angielskim.
12 pracowników spędziło czas na intensywnej nauce języka angielskiego w małych międzynarodowych grupach pod okiem 
doświadczonych nauczycieli Executive Training Institute w St. Julian’s. 

-  Inspiracje z Hiszpanii dla lepszej przyszłości osób z niepełnosprawnościami, 9–13 czerwca 2025 r.

Czterech przedstawicieli naszej kadry, jako przedstawiciele Środowiskowego Domu Samopomocy „Krok dalej” w Białobrzegach 
(2 pracowników) i Warsztatów Terapii Zajęciowej w Zamościu (2 pracowników) wzięło udział w międzynarodowej mobilności w 
ramach programu Erasmus+, realizując job shadowing w organizacji Amica w regionie Kantabria (Hiszpania).
Program obserwacji pracy był intensywny i inspirujący – pozwolił przyjrzeć się z bliska funkcjonowaniu nowoczesnych centrów 
wsparcia dla dzieci, młodzieży i dorosłych 
z niepełnosprawnościami, a także innowacyjnym metodom aktywizacji zawodowej 
i społecznej stosowanym przez Amicę w oparciu o podejście skoncentrowane na osobie.

- Nowe metody pracy z osobami z niepełnosprawnościami, w tym z osobami w spektrum autyzmu – szkolenie kadry 
Stowarzyszenia w Hiszpanii, 16–20 czerwca 2025 r. 
Czterech członków kadry ze Stowarzyszenia „Krok za krokiem” (tj. WTZ i ŚDS) wzięło udział w zagranicznym szkoleniu 
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metodycznym „Methodological training on methods of working with individuals with disabilities” zorganizowanym w Reus 
(Hiszpania) przez instytucję DomSpain w ramach projektu Erasmus+.
Celem szkolenia było pogłębienie wiedzy oraz zdobycie praktycznych umiejętności 
w zakresie nowoczesnych i skutecznych metod wspierania osób z niepełnosprawnościami, 
w tym osób ze spektrum – zarówno w codziennym funkcjonowaniu, jak i w procesie ich aktywizacji społecznej i zawodowej.

4.Wizyta przygotowawcza w organizacji partnerskiej w Hiszpanii, 19–22 maja 2025 r.

 Przedstawiciele Stowarzyszenia "Krok za krokiem" w Zamościu (3 osoby) odwiedzili partnerską organizację DomSpain w 
słonecznym Reus w Hiszpanii. Celem wizyty było nie tylko dopracowanie szczegółów organizacyjnych, ale przede wszystkim 
zapewnienie, że planowana na sierpień mobilność grupowa „Niezależne życie” będzie bezpieczna, włączająca i dostosowana do 
indywidualnych potrzeb uczestników Warsztatu Terapii Zajęciowej w Zamościu oraz Środowiskowego Domu Samopomocy „Krok 
dalej” w Białobrzegach

B. Cele 4-letniego europejskiego planu rozwoju Stowarzyszenia w ramach akredytacji numer 2024-1-PL01-KA121-
SCH-000230210
1. Podniesienie europejskiego wymiaru Zespołu Szkół i rozwijanie współpracy międzynarodowej poprzez doskonalenie 
kompetencji posługiwania się językiem angielskim.
2. Rozwijanie kluczowych kompetencji uczniów z niepełnosprawnościami poprzez włączenie w życie społeczne i w działania 
międzykulturowe.
3. Promowanie aktywnej postawy proekologicznej wśród uczniów i kadry szkolnej poprzez współpracę z zagranicznymi 
placówkami.

W okresie trwania projektu zrealizowano następujące działania:
1) Grupowa mobilność uczniów Zespołu Niepublicznych Szkół Specjalnych „Krok za krokiem” w Zamościu do Mateřská škola a 
Základní škola NEMO, Nad bahnivkou 140, 251 01 Říčany dla 9 uczniów oraz 9 opiekunów w dniach  9-13 czerwca 2025r.
2) Szkolenia z języka angielskiego dla nauczycieli:

 Executive Training Institute w St. Julians (Malta) - 5-16 maja 2025r. - 5 nauczycieli:                      K. Badach-Kwiatkowska, B. 
Gontarz, A. Mach, A. Madyniak, K. Paluchowska, M. Sobczuk.

 Atlas Language School w Dublinie (Irlandia) – 12-23 maja 2025r. - 4 nauczycieli:                           A. Bondyra, S. Czyżyk, B. Majkut, 
B. Wężyk.

2.10. Rehabilitacja 25+
 
W roku szkolnym 2024/2025 tj. do 31.8.2025 r. z programu korzystało czterech beneficjentów, którzy realizowali program pod 
okiem wykwalifikowanej kadry specjalistów (fizjoterapeuta, terapeuta zajęciowy, asystent osoby z niepełnosprawnością). 
Podczas prowadzonych zajęć indywidualnych i grupowych uwzględniane były potrzeby, zainteresowania oraz możliwości 
poszczególnych uczestników. Każdy beneficjent programu miał, zagwarantowane miesięcznie minimum 100 godzin wsparcia w 
zakresie codziennych usług opiekuńczych, rehabilitacji, aktywizacji w sferze intelektualnej i społecznej oraz aktywizacji 
zawodowej. W ramach realizacji programu 15 maja 2025r. odbyła się wizyta monitoringowa przeprowadzona przez 
pracowników PFRON.  
Okres trwania programu: IX.2024 r. – VIII.2025 r. 

W roku szkolnym 2025/2026 tj. od 1.09.2025 r. SPDN „Krok za krokiem” w Zamościu realizuje trzecią edycję pilotażowego 
programu finansowanego ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. W zajęciach uczestniczy 
pięciu beneficjentów – trzech absolwentów szkoły ponadpodstawowej oraz dwóch absolwentów zespołów rewalidacyjno-
wychowawczych. W ramach programu uczestnicy zajęć korzystają ze wsparcia w zakresie całodziennych usług opiekuńczych, 
rehabilitacji, aktywizacji w sferze intelektualnej i społecznej oraz aktywizacji zawodowej. Każdy beneficjent programu ma 
zagwarantowane minimum 100 godzin wsparcia miesięcznie.  Uczestników projektu codziennie wspiera wykwalifikowana kadry 
specjalistów (fizjoterapeuta, terapeuta zajęciowy, asystent osoby z niepełnosprawnością). 
Okres trwania programu: IX.2025 r. – VIII.2026 r.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2000

35

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Organizowanie i prowadzenie różnorodnych 
placówek i usług w formie przedszkoli szkół, 
placówek oświatowych, podmiotów 
prowadzących działalność leczniczą, z zakresu 
pomocy społecznej, rehabilitacji społecznej i 
zawodowej i innych. 
- Prowadzenie dla osób dorosłych form 
indywidualnego wsparcia w niezależnym, 
samodzielnym życiu, mieszkalnictwa 
chronionego, szkolenia zawodowego i 
przygotowania do pracy oraz aktywnego 
poszukiwania i pośrednictwa pracy, zatrudnienia 
chronionego i wspomaganego na otwartym 
rynku pracy, a także edukacji ustawicznej; 
- Prowadzenie na zlecenie, w szczególności 
organów administracji publicznej oraz ze 
środków własnych, form nowatorskich i 
eksperymentalnych służących realizacji celów 
Stowarzyszenia;

94.99.Z 69 827,77 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Organizowanie i prowadzenie różnorodnych 
placówek i usług w formie przedszkoli, szkół, 
placówek oświatowych. Upowszechnianie 
wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie 
rehabilitacji leczniczej, społecznej i zawodowej 
oraz edukacji dzieci, młodzieży i dorosłych osób 
niepełnosprawnych. Nawiązywanie współpracy i 
współdziałanie ze środowiskami naukowymi, 
biznesem, instytucjami i organizacjami 
społecznymi w zakresie pomocy osobom z 
niepełnosprawnością i ich rodzinom. 
Prowadzenie na zlecenie, w szczególności 
organów administracji publicznej oraz ze 
środków własnych, form nowatorskich i 
eksperymentalnych służących realizacji celów 
Stowarzyszenia.

85.60.Z 0,00 zł

3

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Organizowanie i prowadzenie usług i placówek 
medycznych w zakresie fizjoterapii. 
Upowszechnianie wiedzy teoretycznej i 
praktycznej w zakresie rehabilitacji leczniczej, 
społecznej i zawodowej oraz edukacji dzieci, 
młodzieży i dorosłych osób niepełnosprawnych. 
Nawiązywanie współpracy i współdziałanie ze 
środowiskami naukowymi, biznesem, 
instytucjami i organizacjami społecznymi w 
zakresie pomocy osobom z niepełnosprawnością 
i ich rodzinom. Prowadzenie na zlecenie, w 
szczególności organów administracji publicznej 
oraz ze środków własnych, form nowatorskich i 
eksperymentalnych służących realizacji celów 
Stowarzyszenia.

86.90.A 0,00 zł
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463 154,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 34 583 018,65 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 36 624 903,37 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 35 665 664,65 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 20 243,30 zł

e) pozostałe przychody 938 995,42 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 623 637,81 zł

2.4. Z innych źródeł 955 092,61 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 902 132,83 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 69 827,77 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

671 133,35 zł

3 226 311,28 zł

15 898 831,34 zł

14 786 742,68 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

6 609,00 zł

545 724,40 zł

71 304,41 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-06 12



5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -839 058,94 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 36 650 333,02 zł 69 827,77 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

36 504 723,59 zł 69 827,77 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

21 538,19 zł

0,00 zł

124 071,24 zł 0,00 zł

1 Otrzymane środki finansowe z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych zostały 
wykorzystane na prowadzenie nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

69 827,77 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 39 128,53 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

275 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

228,19 etatów

284 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

78 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 25 312 681,06 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

25 312 681,06 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 894,18 zł

20 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

45 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 30 osób

15 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

10 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

20 764 585,64 zł

17 752 173,64 zł

- nagrody

- premie

782 860,67 zł

79 000,00 zł

- inne świadczenia 2 150 551,33 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 4 548 095,42 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 25 312 681,06 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dowóz dzieci z 
niepełnosprawnościami

Realizacja obowiązku 
wynikająca z systemu oświaty

Gminy/ Miasta 1 157 720,00 zł

2 Prowadzenie 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy "Krok dalej" w 
Białbrzegach

Wsparcie ON Powiat Zamojski 1 602 266,38 zł

3 Prowadzenie Warsztatów 
Terapii Zajęciowej

Wsparcie ON Miasto Zamość 2 225 840,11 zł

4 Prowadzenie placówek 
oświatowych

Realizacja obowiązku 
szkolnego, nauki, zakup podręcz

Miasto Zamość 10 610 977,06 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

71 400,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Program "Krok za krokiem 
do samodzielności..."

Rehabilitacja społeczna on PFRON 5 055 338,91 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 3

2 Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie 1

3 Zakład Ubezpieczeń Społecznych 2

4 Konsultant Wojewódzki w dziedzinie rehabilitacji medycznej 1

5 Państwowa Straż Pożarna 1

2 Program "Asystent osobisty 
osoby z 
niepełnosprawnościami"

Asystentura osobista ON Fundusz Solidarnościowy 1 937 859,28 zł

3 Opieka wytchnieniowa dla 
członków rodzin oraz 
opiekunów osób z 
niepełnosprawnościami

wsparcie członków rodzin ON Fundusz Solidarnościowy 1 288 452,00 zł

4 Prowadzenie ośrodków 
rehabilitacyjnych

Rehabilitacja lecznicza ON NFZ 7 272 399,21 zł

5 Prowadzenie placówek 
oświatowych

kształcenie i wychowanie dla 
uczniów z Ukrainy

Fundusz Pomocy 898 997,00 zł

6 Program "CAN - droga do 
aktywności..."

rehabilitacja społeczna i 
zawodowa ON

PFRON 1 069 381,07 zł

7 Program "Nowoczesny WTZ" rehabilitacja społeczna i 
zawodowa ON

PFRON 160 810,47 zł

8 Program "Rehabilitacja 25 
plus"

Rehabilitacja społeczna i 
zawodowa ON

PFRON 177 891,71 zł

9 Pomoc obywatelom Ukrainy Wsparcie ON uchodźców z 
Ukrainy

PFRON 151 924,31 zł
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5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Kamil Kabasiński Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-06
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