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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-01

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA-
CENTRUM

Powiat WARSZAWSKI

Ulica KOPIŃSKA Nr domu 6 Nr lokalu 10

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 02-321 Poczta WARSZAWA Nr telefonu (22) 822-03-44

Nr faksu (22) 822-03-44 E-mail tecza@tecza.org Strona www tecza.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-03-14

2005-03-14

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 00215886300000 6. Numer KRS 0000095698

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Witarzewska Prezes Zarządu TAK

Iwona Piwońska Wiceprezes Zarządu TAK

Halina Frankowska Skarbnik TAK

Andrzej Krajewski Sekretarz Zarządu TAK

Rafał Kopała Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

STOWARZYSZENIE RODZICÓW I PRZYJACIÓŁ DZIECI NIEWIDOMYCH I SŁABOWIDZĄCYCH "TĘCZA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jerzy Tomasik Przewodniczący 
Krajowej Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Piotr Skolud Członek Krajowej 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Tadeusz Cieplik Członek Krajowej 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Maciej Skalski Członek Krajowej 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Sylwia Andujar Piechowska Członkini Krajowej 
Komisji Rewizyjnej

TAK
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1) działalność na rzecz dobra podopiecznych Stowarzyszenia, niesienie 
wszelkiej, kompleksowej,    specjalistycznej    i    profesjonalnej    pomocy    
dzieciom i osobom niewidomym i słabowidzącym, w szczególności 
dzieciom i osobom niewidomym i słabowidzącym ze sprzężonymi 
niepełnosprawnościami,
2) niesienie wszechstronnej pomocy, zapewnianie opieki i pomoc 
społeczna rodzinom wychowującym dzieci i osoby niewidome i 
słabowidzące oraz wyrównywanie życiowych szans tych rodzin, w tym 
pomoc i wspieranie w osiąganiu większej samodzielności, niezależności w 
życiu i lepszej jakości ich życia,
3) działalność charytatywna na rzecz podopiecznych Stowarzyszenia,
4) ochrona zdrowia, leczenie i rehabilitacja podopiecznych Stowarzyszenia 
oraz dzieci zagrożonych utratą widzenia lub zaburzeniami widzenia,
5) promowanie zdrowia, edukacja zdrowotna, kształtowanie postaw i 
zachowań prozdrowotnych, zwłaszcza w dziedzinach związanych z 
widzeniem, zaburzeniami widzenia, poprawą widzenia, poprawą jakości 
życia osób niewidomych i słabowidzących,
6) nauka i edukacja, działalność oświatowa, wychowanie dzieci i osób, 
przede wszystkim podopiecznych Stowarzyszenia
7) upowszechnianie wiedzy na temat diagnostyki, leczenia, terapii, 
edukacji, rehabilitacji, ochrony zdrowia oraz kompleksowej pomocy 
dzieciom i osobom z zaburzeniami widzenia, w tym prowadzenie 
działalności edukacyjnej i szkoleniowej, w stosunku do rodziców i osób 
zawodowo zajmujących się pracą z niepełnosprawnymi,
8) przygotowywanie i kształcenie kompetentnych kadr pracujących w 
obszarze ochrony zdrowia, edukacji, pomocy społecznej i pomocy 
niepełnosprawnym, w tym również pomagających dzieciom i osobom 
niewidomym i słabowidzącym, w szczególności osobom ze sprzężonymi 
niepełnosprawnościami w zakresie leczenia, edukacji, terapii i rehabilitacji,
9) zapobieganie pogłębianiu się zaburzeń widzenia i powstawaniu 
(pogłębianiu się) dodatkowych, współistniejących ze wzrokową, 
niesprawności,
10) wspomaganie rozwoju  psychofizycznego  i  społecznego  dzieci  i  osób 
 niewidomych i słabowidzących, w tym dzieci i osób ze sprzężonymi 
niepełnosprawnościami we wszystkich obszarach ich funkcjonowania, od 
momentu wykrycia niepełnosprawności do osiągnięcia przez nie 
maksymalnie możliwej samodzielności i niezależności życiowej,
11) pomoc dzieciom niewidomym i słabowidzącym kształcącym się w 
masowych i integracyjnych placówkach oświatowych w nauce i adaptacji 
do środowiska sprawnych rówieśników oraz podejmowanie działań na 
rzecz integracji obu tych środowisk,
12) pomoc dzieciom niewidomym i słabowidzącym opuszczającym 
placówki terapeutyczne, lecznicze i edukacyjne,
13) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób niewidomych i 
słabowidzących pozostających bez pracy lub zagrożonych utratą pracy,
14) promowanie, wspieranie rozwoju i upowszechnianie kultury i sztuki 
osób niewidomych i słabowidzących, w tym osób ze sprzężonymi 
niepełnosprawnościami,
15) promowanie, wspieranie rozwoju i upowszechnianie kultury fizycznej i 
sportu osób niewidomych i słabowidzących, w tym osób ze sprzężonymi 
niepełnosprawnościami,
16) ochrona praw, działalność na rzecz przestrzegania prawa osób 
niepełnosprawnych, w tym niewidomych i słabowidzących, w 
szczególności osób ze sprzężonymi niepełnosprawnościami,
17) kształtowanie świadomości społecznej, opinii publicznej i 
popularyzowanie wiedzy na temat specyficznych potrzeb i możliwości oraz 
sytuacji społecznej dzieci i osób niewidomych i słabowidzących.
1) organizowanie i prowadzenie różnego typu ośrodków, w tym dziennych 
ośrodków wsparcia dla dzieci i osób niewidomych i słabowidzących oraz 
osób z niepełnosprawnością lub niepełnosprawnościami sprzężonymi,
2) prowadzenie niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej, poradni 
specjalistycznych, poradni diagnostycznych, dla dzieci i osób niewidomych 
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

i słabowidzących oraz osób z niepełnosprawnością lub 
niepełnosprawnościami sprzężonymi,
3) organizowanie i prowadzenie niepublicznych placówek edukacyjnych, w 
tym niepublicznych szkół, przedszkoli, ośrodków rewalidacyjno-
wychowawczych, poradni wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, 
poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych
4) organizowanie i prowadzenie placówek kształcenia ustawicznego 
kształcących oraz podnoszących kompetencje kadr w zawodach 
związanych z leczeniem i rehabilitacją osób niepełnosprawnych,
5) prowadzenie różnych form mieszkalnictwa wspieranego i 
wspomaganego (mieszkania wspomagane, mieszkania ze wsparciem, 
mieszkania treningowe, mieszkania chronione) oraz całodobowych form 
mieszkalnictwa (w tym: Wspomaganych Społeczności Mieszkaniowych) dla 
osób niewidomych i słabowidzących oraz osób z niepełnosprawnością lub 
niepełnosprawnościami sprzężonymi,
6) organizowanie i prowadzenie działań wspierających osoby z 
niepełnosprawnością w ich środowisku domowym oraz ich aktywność w 
życiu codziennym, w tym poprzez organizowanie usług asystenckich i 
kręgów środowiskowego wsparcia,
7) organizowanie i prowadzenie placówek terapeutycznych, w tym świetlic 
terapeutycznych, warsztatów terapii zajęciowej, środowiskowych domów 
samopomocy,
8) świadczenie usług terapeutycznych, rewalidacyjnych, edukacyjnych, 
wychowawczych, opiekuńczych (w tym w zakresie opieki wytchnieniowej),
9) świadczenie usług zdrowotnych (leczniczych, diagnostycznych, 
rehabilitacyjnych),
10) świadczenie innych form pomocy i wsparcia osobom z 
niepełnosprawnością, przede wszystkim niewidomym i słabowidzącym 
oraz osobom ze sprzężonymi niepełnosprawnościami, w tym świadczenie 
usług domowych, również dla dzieci i osób pozostających poza opieką 
placówek rehabilitacyjno-edukacyjnych,
11) dowóz dzieci i osób niewidomych i słabowidzących, w szczególności 
osób ze sprzężonymi niepełnosprawnościami do prowadzonych do 
ośrodków wsparcia, placówek leczniczych, opiekuńczych, edukacyjnych, 
terapeutycznych,
12) inicjowanie i prowadzenie różnych form pomocy, samopomocy, 
poradnictwa, wymiany doświadczeń i informacji dla rodzin dzieci i osób 
niewidomych i słabowidzących oraz osób z niepełnosprawnością lub 
niepełnosprawnościami sprzężonymi; inicjowanie, organizowanie i 
prowadzenie lokalnych, środowiskowych grup wsparcia i grup 
samopomocy,
13) udzielanie wszechstronnej pomocy dzieciom niewidomym i 
słabowidzącym bądź zagrożonym utratą widzenia oraz ich rodzinom w 
organizacji leczenia i rehabilitacji w krajowych i zagranicznych ośrodkach 
medycznych,
14) pomoc finansową i rzeczową rodzinom dzieci niewidomych i 
słabowidzących, znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej i materialnej 
oraz ich osieroconym dzieciom,
15) opracowywanie raportów o sytuacji społecznej dzieci i osób 
niewidomych i słabowidzących i ich rodzin,
16) spotkania, zebrania, szkolenia, zjazdy, wyjazdy, pielgrzymki, prelekcje, 
wykłady, dyskusje,
17) organizowanie krajowych i międzynarodowych konferencji, 
sympozjów, seminariów, kursów, szkoleń z udziałem profesjonalistów z 
różnych dziedzin medycyny, rehabilitacji, edukacji i terapii oraz 
organizowanie krajowych i międzynarodowych konferencji, sympozjów, 
seminariów, kursów i szkoleń dotyczących zasad prowadzenia organizacji 
pozarządowych, a w szczególności stowarzyszeń i fundacji, do których 
zadań należy pomoc osobom niepełnosprawnym i ich rodzinom,
18) promowanie metod terapii, edukacji, wychowania, rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych, w tym dzieci i osób niewidomych i słabowidzących 
oraz osób z niepełnosprawnością lub niepełnosprawnościami sprzężonymi 
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osób ze sprzężonymi niepełnosprawnościami, w oparciu o własne 
doświadczenia,
19) prowadzenie różnych form edukacji, psychoedukacji, terapii i pomocy 
psychologicznej oraz rehabilitacji i profilaktyki zdrowotnej dla rodzin, 
dzieci i osób niewidomych i słabowidzących oraz osób z 
niepełnosprawnością lub niepełnosprawnościami sprzężonymi,
20) poradnictwo dla osób niewidomych i słabowidzących w zakresie 
zdobywania umiejętności zawodowych oraz pośrednictwo pracy dla osób 
niewidomych i słabowidzących,
21) organizowanie turnusów rehabilitacyjnych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Do najważniejszych działań realizowanych przez Stowarzyszenie Tęcza w okresie sprawozdawczym (rok 2025) należało 
prowadzenie Zespołu Ośrodków dla Dzieci i Młodzieży Niewidomej i Słabowidzącej ze Sprzężoną Niepełnosprawnością.

Zespół Ośrodków kontynuował i realizował wszystkie cele statutowe i zadania wypracowane przez lata, nieprzerwanie od 1992 
roku. Placówki dzienne (ośrodek dla dzieci przy ul. Kopińskiej 6/10 oraz ośrodek dla osób dorosłych przy ul. Leonarda 12) 
prowadziły kompleksowe wsparcie dla dzieci/osób niewidomych i słabowidzących ze sprzężoną niepełnosprawnością od 
poniedziałku do piątku w godz. 7.30 – 16.30 (Ośrodek Kopińska) i  7.00 - 16.00 (Ośrodek Leonarda). W obu placówkach 
działalność medyczna i rehabilitacyjna prowadzona była równolegle do programów oświatowych, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami i regulacjami ustawowymi. Znajdujący się poza wiekiem szkolnym (powyżej 25 lat) dorośli podopieczni Dziennego 
Ośrodka Wsparcia „Sokrates” objęci byli programem rehabilitacji społecznej  dofinansowanym ze środków m. st. Warszawa 
(Biuro Projektów i Polityki Społecznej) oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (projekt 3-letni na 
prowadzenie Dziennego Ośrodka Wsparcia SOKRATES).  Realizowano także zadania rehabilitacji medycznej – rehabilitacja dzieci 
z zaburzeniami wieku rozwojowego, rehabilitacja ogólnoustrojowa – w ramach kontraktów z Narodowym Funduszem Zdrowia. 
Każdy z podopiecznych Zespołu Ośrodków objęty został indywidualnym, opracowanym przez zespół specjalistów, 
kompleksowym programem medyczno-rehabilitacyjnym i edukacyjnym.

W ramach Zespołu Ośrodków dla Dzieci Niewidomych i Słabowidzących ze Sprzężoną Niepełnosprawnością Stowarzyszenie 
prowadziło następujące placówki:

1. Niepubliczne Przedszkole Specjalne „Tęcza” przy ul. Kopińskiej 6/10: stan na dzień 1 stycznia 2025 – 3 dzieci; stan na 31 
grudnia 2025 – 2 dzieci;

2. Niepubliczny Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy – ośrodek Kopińska 6/10 wraz z filią przy ul. Leonarda 12: stan na 1 
stycznia 2025  – 47 uczniów (9 uczniów – filia Leonarda); stan na 31 grudnia 2025  -  48 uczniów (11 uczniów – filia Leonarda). 
Pod opieką domową pozostawało 5 uczniów.

3. Dzienny Ośrodek Wsparcia i Edukacji Specjalnej „Sokrates” dla dorosłych osób niewidomych i Słabowidzących ze sprzężoną 
niepełnosprawnością (stan na 1 stycznia 2025  - 41 osób, stan na 31 grudnia 2025 – 42 osoby), w tym: osób finansowanych ze 
środków m. st. Warszawy – 27  ze środków PFRON – 35.

4. Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Wczesnego Wspomagania Rozwoju „Tęcza” w Warszawie przy ul. Nowolipie 13/15. 
Obszar i zakres działania Poradni pozostał bez zmian. W roku 2025 Poradnia świadczyła różnego typu specjalistyczną pomoc dla 
60 dzieci z dysfunkcjami wzroku oraz ze sprzężonymi niepełnosprawnościami z Warszawy oraz województwa mazowieckiego 
oraz udzielała wsparcia, organizowała poradnictwo,  psychoedukację i szkolenia dla ich rodzin.  W Poradni działał zespół 
wczesnego wspomagania rozwoju, który obejmował pomocą małe dzieci niewidome lub słabo widzące posiadające opinię o 
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju  (50 dzieci przeciętnie miesięcznie). W ramach Poradni świadczono również 
terapeutyczne usługi domowe dla 5 dzieci i ich rodzin. Ponad 50. dzieci objętych było specjalistycznym wsparciem w ramach 
PFRON-owskiego Programu Wczesnej Pomocy Dziecku Niepełnosprawnemu i jego rodzinie ( 01-12.2025).

5. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej:
Kolejnym ważnym zadaniem było prowadzenie działań diagnostyczno-medycznych i rehabilitacyjnych w ramach Niepublicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej „Tęcza”. Działalność medyczno-rehabilitacyjna prowadzona była w ramach umów z Narodowym 
Funduszem Zdrowia (umowa wieloletnia od 2018 obecnie przedłużona do 31.12.2026 roku) i następujących kontraktów:

-  Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w ośrodku/oddziale dziennym w dwóch lokalizacjach (Ośrodek przy ul. 
Kopińskiej 6/10,  Ośrodek przy ul. Leonarda 12). Z usług rehabilitacyjnych i medycznych korzystali wszyscy podopieczni 
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ośrodków (49 dzieci) oraz 18 pacjentów zewnętrznych w ciągu roku (dzieci niebędących stałymi podopiecznymi placówek).

- Rehabilitacja ogólnoustrojowa w ośrodku/oddziale dziennym realizowana w Ośrodku przy ul. Leonarda 12. Z usług 
rehabilitacyjnych i medycznych korzystali wszyscy podopieczni Ośrodka Sokrates (42 osoby).

Ponadto podopieczni obu placówek dziennych otrzymywali wsparcie lekarzy specjalistów: dwóch neurologów i pediatra w 
ośrodku przy ul. Kopińskiej 6/10; neurolog, dwóch lekarzy rehabilitacji w ośrodku przy ul. Leonarda 12. W obu placówkach 
zatrudnione były pielęgniarki, co stało się niezbędne z uwagi na zwiększającą się liczbą pacjentów karmionych poprzez 
gastrostomię (pegowanych) oraz osób z aktywną padaczką. 
Dwa w/w kontrakty realizowaliśmy nieprzerwanie od 2011 roku. Oprócz usług zakontraktowanych przez NFZ NZOZ „Tęcza”, w 
ramach odpłatnej działalności pożytku publicznego, Stowarzyszenie świadczyło również inne usługi specjalistyczne 
(diagnostyczne, terapeutyczne) dla osób z niepełnosprawnością, niebędących podopiecznymi placówek „Tęczy”.

Projekty:

1. Projekt Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej:

W 2025 roku środowisko rodzin osób z niepełnosprawnością objętych opieką Tęczy skorzystało z usług asystenckich. 
Realizowaliśmy projekt „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej”. Konkurs ogłoszony został przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej. Wsparciem objęto 40 osób (czyli 25 osób więcej niż w roku 2024) : 30 osób dorosłych z ośrodka przy ul. 
Leonarda 12 (w większości – 24 osoby to podopieczni ośrodka Leonarda) oraz 10 dzieci, w większości z ośrodka przy ul. 
Kopińskiej i poradni Nowolipie. Zainteresowanie wsparciem asystenckim było znacznie większe niż otrzymane na ten cel środki, 
ale potrzeby rodzin podopiecznych placówek zostały zaspokojone w bardzo dużym stopniu. Przeciętnie każda z osób objętych 
programem uzyskała 360 godzin wsparcia w ciągu roku. Zatrudniono 34 asystentów. 

2. Projekt „Wszyscy czujemy pozytywne wibrAACje”:

Projekt realizowany był w okresie od marca do grudnia 2025 w Ośrodku dla Dzieci  Niewidomych i Słabowidzących ze Sprzężoną 
Niepełnosprawnością przy ul. Kopińskiej 6/10 ze środków Dzielnicy Ochota. 
Celem projektu było wprowadzenie nowej metody terapeutycznej PODD -  książki do komunikacji alternatywnej wspierającej 
porozumiewanie się u dzieci z niepełnosprawnościami sprzężonymi, nie posługującymi się mową werbalną. Wykonane materiały 
(wydrukowane książki-kamizelki) oraz sprzęt (tablet i specjalne oprogramowanie) były i są wykorzystywane w codziennej pracy 
terapeutycznej. Uczestnicy zdobyli wiedzę i praktyczne umiejętności – odbyły się szkolenia dla pracowników ośrodka i rodziców, 
a książka do komunikacji stała się powszechnym narzędziem do pracy z dziećmi. 

Kontrole, audyty.

W 2025 roku wykonane zostały (przez firmę zewnętrzną) audyty projektów PFRON-owskich: „Wsparcie osób dorosłych z 
dysfunkcją wzroku i niepełnosprawnością sprzężoną w ośrodku dziennym” oraz „Wczesna pomoc dziecku niewidomemu oraz 
jego rodzinie”.

W październiku 2025 r.  SANEPID przeprowadził kontrolę dotyczącą pomieszczenia socjalnego i szatni dla pracowników w 
ośrodku przy ul. Leonarda 12.  Zalecenia pokontrolne zostały zrealizowane – odnowiono pomieszczenia oraz zorganizowano 
nową szatnię na piętrze z szafkami dla pracowników. Część szafek podarowana została przez jedną z rodzin podopiecznych 
ośrodka, a szafki do szatni na parterze ufundowane zostały przez Fundację Legii.

W czerwcu 2025 roku działalność Niepublicznego Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego kontrolowana była przez Kuratorium 
Oświaty w Warszawie w zakresie zgodności z przepisami dotyczącymi kształcenia specjalnego i prowadzenia zajęć 
rewalidacyjnych z dziećmi i osobami z niepełnosprawnością. Zalecenia pokontrolne zostały zrealizowane. 

Działania na rzecz podniesienia kompetencji kadry.  

W 2025 roku zorganizowane zostało następujące szkolenia:

-  dla użytkowników programu LIBRUS - elektronicznego systemu wspomagającego zarządzanie oświatą, w tym prowadzenie 
dokumentacji zajęć, co zastąpiło tradycyjne papierowe dzienniki lekcyjne. W szkoleniu wzięła udział większość pracowników 
zespołu ośrodków.

- W pokazie firmy INCLUDO dotyczącym nowych metod AAC wzięli udział specjaliści obu placówek.

Stowarzyszenie udzieliło finansowego wsparcia na podnoszenie kwalifikacji i umiejętności (szkolenia) dwóm pracownikom - 
terapeucie SI oraz pielęgniarce.
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Organizowane były również szkolenia wewnętrzne, w tym dla rodziców (metody alternatywnej komunikacji - PODD). 

Kilku pracowników wzięło udział w konferencjach dotyczących obszaru niepełnosprawności i pozyskiwania środków na 
działalność organizacji pozarządowej. 

Modernizacja bazy komputerowej i sieci internetowej. Nowe metody pracy w placówkach Zespołu Ośrodków, w tym w oparciu o 
nowe technologie.

Dzięki nowym narzędziom elektronicznym (laptopy pozyskane od sponsorów, lepsza jakość Internetu) i coraz 
powszechniejszemu dostępowi do nowych technologii rozwinęły się metody pracy z osobami z niepełnosprawnością. W 
placówkach nastąpił rozwój metod AAC z wykorzystaniem nowych technologii i metod pracy, które stały się coraz bardziej 
dostępne i stosowane w codziennej pracy z podopiecznymi placówek. W każdej grupie i w każdym gabinecie znajduje się laptop 
dobrej jakości. Powszechnie stosowane są programy do komunikacji alternatywnej, narzędzia do AAC (komunikatory) i eye-
trackery.  

Nowy sprzęt znacznie oraz zmiany techniczne w sieci Internet (światłowód w ośrodku przy ul. Leonarda 12) usprawnił 
dokumentowanie pracy poprzez dostępne programy i platformy internetowe, platformę Librus dla placówek oświatowych oraz 
inne programy służące do rejestrowania i rozliczania wsparcia, w tym usług medycznych oraz prowadzenie sprawozdawczości i 
rozliczeń. Wszystkie jednostki Stowarzyszenia wyposażone są w sprzęt komputerowy/elektroniczny w sposób zapewniający 
dobrą jakość i szybkość pracy.

Przy zastosowaniu urządzenia eye-tracker w ośrodku przy ul. Leonarda 12 powstały wyjątkowe prace graficzne wykonane przez 
podopiecznych Ośrodka jedynie przy wykorzystaniu funkcji wzrokowych, pod kierunkiem terapeuty widzenia. Powstała także 
wystawa prac pn. „Malowanie oczami”, a część prac sprzedana została na aukcji. 

Dzięki grantowi ze środków Ochoty i projektowi „Wszyscy czujemy pozytywne WibrAACje” w 2025 roku w coraz większym 
zakresie stosowana jest metoda PODD (metoda książek do komunikacji) - dla osób ze złożonymi trudnościami w 
porozumiewaniu się. Jest to zbiór książek komunikacyjnych o różnym stopniu zaawansowania i dostosowanych do możliwości 
dla dzieci/osób słabo widzących z ograniczeniami motoryki rąk. Znaki i symbole ułożone są kategoriami, a dziecko w wybrany 
sposób (np. wskazując dłonią lub uśmiechając się na znak potwierdzenia) wybiera kolejne komunikaty, które prowadzą do 
kolejnych wyborów, do momentu aż skonstruuje prostą wypowiedź. W 2025 roku powstało kilkanaście książek dla dzieci, a w 
program włączeni zostali także rodzice. 

Poradnictwo, pomoc dla rodzin.

Pracownik socjalny przeprowadził 139 wywiadów z rodzinami podopiecznych oraz interweniował lub udzielał porad w 230 
sprawach dotyczących m.in. wparcia finansowego i rzeczowego dla rodzin, w sprawach mieszkaniowych, pomocy w kontaktach z 
urzędami i instytucjami (OPS, PCPR, CUS, ZUS), w sprawach związanych z ubezwłasnowolnieniem, dofinansowania do sprzętu 
rehabilitacyjnego. Udzielał i informacji i wsparcia na temat świadczenia wspierającego oraz orzeczenia o niepełnosprawności, 
pomagał przy wypełnianiu dokumentów. Nawiązywał kontakty z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób 
niepełnosprawnych i był łącznikiem pomiędzy rodzinami a organizacjami/instytucjami; pomagał w przygotowaniu wniosków do 
instytucji pomocowych. Pracownik socjalny utrzymywał kontakty z Ośrodkami Pomocy Społecznej w sprawach rodzin. Rodziny 
podopiecznych były na bieżąco informowane o ulgach i prawach osób niepełnosprawnych, zmianach w przepisach i ustawach 
oraz o ulgach podatkowych. Na stronie internetowej www.tecza.org publikowana była „Tęczowa Gazetka” (12 edycji w 2025 
roku) zawierająca uaktualnione informacje o zmieniających się przepisach oraz możliwościach pomocy rodzinom 
wychowującym niepełnosprawne dziecko. Prowadzono stałą korespondencję mailową z rodzicami przekazując wszelkie 
niezbędne i aktualne informacje oraz „Tęczowe Gazetki”.

W ramach akcji „Szlachetna paczka” wsparcie otrzymały dwie rodziny. 

Po przeprowadzeniu wywiadów przez pracownika socjalnego, na wniosek Komisji Pomocy Rodzinie, w związku z trudną sytuacją 
zdrowotną i życiową (w tym: pobyty w szpitalach, przewlekłe choroby dzieci) udzielono wsparcia 11 rodzinom w formie 
zmniejszenia lub zwolnienia z opłat, w formie rozłożenia zaległości za pobyt dziecka w ośrodku na raty ( 2 rodziny) oraz w formie 
refundacji kosztów za poniesione koszty leczenia dziecka (1 rodzina).  

Dowóz osób niepełnosprawnych do placówek.

Należącym do “Tęczy” samochodem osobowym dowożono do ośrodka Leonarda  jedną osobę z niepełnosprawnością, 
podopieczną ośrodka Sokrates, mieszkającą poza Warszawą. Większość podopiecznych Ośrodka Sokrates objętych została 
dowozem przez warszawski transport dla osób niepełnosprawnych, dofinansowywany ze środków miasta. Gmina Konstancin 
zapewnia dowóz do placówki jednego z podopiecznych ośrodka Sokrates. Dzieci w wieku 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-01 7



szkolnym, podopieczni ośrodka  przy ul. Kopińskiej korzystały z bezpłatnego przejazdu do placówki oświatowej organizowanego 
przez miasto Warszawa oraz inne gminy – adekwatnie do miejsca zamieszkania dziecka. 

Turnus rehabilitacyjny.

W lipcu 2025 zorganizowaliśmy turnus rehabilitacyjny w Łebie, w ośrodku Zdrowotel. W turnusie wzięły udział 32 osoby (12 
rodzin osób z niepełnosprawnością). Dwutygodniowy pobyt pozwolił na kontynuację rehabilitacji, połączoną z wypoczynkiem i 
relaksem dla opiekunów.

Wydarzenia. Imprezy plenerowe. Kiermasze i promocja twórczości osób z niepełnosprawnością.

W placówkach Stowarzyszenia odbyło się wiele tematycznych imprez, wydarzeń, spotkań. 

W ośrodku przy ul. Leonarda 12 zorganizowano 10 tematycznych wydarzeń, wśród których – oprócz tych tradycyjnych – 
wyróżnić można wystawę obrazów „Malowanie oczami”, których autorami byli podopieczni placówki. Grafiki powstały pod 
kierunkiem specjalistów z wykorzystaniem urządzenia eye-tracker. Kilka prac sprzedanych zostało podczas aukcji na Gali Vistuli. 
Regularnie odwiedzają ośrodek uczniowie Szkoły Muzycznej przy ul. Tyszkiewicza, którzy przygotowali dwa koncerty na 
podopiecznych. 

W ośrodku przy ul. Kopińskiej odbyło się 8 wydarzeń/spotkań integracyjnych/imprez. Największym wydarzeniem był czerwcowy 
piknik rodzinny, w którym wzięli udział podopieczni obu placówek wraz z rodzicami oraz wolontariusze z firmy Provident. 

Unikatowa ceramika, wytwarzana w pracowni ceramicznej Ośrodka Leonarda, wzbudziła duże zainteresowanie kilku 
współpracujących z Tęczą firm. W grudniu 2025 zorganizowane zostały trzy kiermasze zewnętrzne oraz jeden w siedzibie 
placówki. 

Udział osób niepełnosprawnych w wydarzeniach kulturalnych. Kontakty ze społecznością lokalną.

Dzieci z Ośrodka Kopińska również bardzo aktywnie uczestniczyły w spektaklach teatralnych, specjalnie stworzonych pod 
specyficzne potrzeby dzieci z niepełnosprawnością - w Teatrze Ochoty oraz w Teatrze Małego Widza. Organizowane były wyjścia 
edukacyjne do sklepów, bazarów. Organizowane były również wycieczki w małych grupach do Sensorysie, Fabryka Wedla, 
Wystawa Romantyczny Chopin, Ośrodek Kultury Ochota OKO, Przystanek Biblioteka. Wszystkie wycieczki były wprawami 
kameralnymi, a terapeuci/opiekunowie korzystali z komunikacji miejskiej. Staliśmy się grupą coraz bardziej rozpoznawalną i 
obecną w życiu miasta. 

Stałym elementem życia Dziennego Ośrodka Wsparcia dla Dorosłych były się wizyty w okolicznych publicznych miejscach 
(sklepach, kawiarniach, sensorycznych placach zabaw, parkach, galeriach handlowych, bibliotekach). Regularnie odbywały się 
wycieczki do interesujących miejsc w Warszawie i poza nią, w tym do: Żelazowej Woli (koncert i zwiedzanie muzeum i parku), 
muzeum Józefa Piłsudskiego w Sulejówku, Muzeum Powstania Warszawskiego, Muzeum Sportu, na wystawę „Kolejkowo”, do 
fabryki Wedla, do Kosmos Centrum. 

Projekt rozbudowy Ośrodka „Kopińska”. Koncepcja powstania WSM.

Z inicjatywy rodziców osób dorosłych – podopiecznych „Tęczy” kontynuowane były działania zmierzające do rozbudowy ośrodka 
przy ul. Kopińskiej 6/10 i powstania centrum mieszkalno-rehabilitacyjnego z myślą o różnych potrzebach osób z 
niepełnosprawnością, w tym dorosłych niesamodzielnych podopiecznych Tęczy (koncepcja Wspomaganych Społeczności 
Mieszkaniowych). Nasz projekt obejmuje: rozbudowę części rehabilitacyjno-edukacyjnej Ośrodka "Kopińska ” oraz powstanie 
części mieszkaniowej (mieszkania całodobowe, docelowe) dla 12 osób z niepełnosprawnością. Ta forma mieszkalnictwa 
kierowana do osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności, wymagających wysokiego poziomu wsparcia, zapewniającą 
autonomię mieszkańców przy jednoczesnym prowadzeniu usług wspierających, dostosowanych do indywidualnych potrzeb. 
Naszym celem jest zapewnienie bezpiecznej przyszłości dla tej grupy niesamodzielnych podopiecznych, których rodzice starzeją 
się i sami wkrótce będą wymagali wsparcia. 

W oparciu o nową koncepcję architektoniczną przygotowaną w 2025 roku, czekamy na ogłoszenie kolejnego konkursu PFRON-
owskiego na budowę WSM. W odpowiedzi na pismo skierowane do PFRON otrzymaliśmy odpowiedź, z której wynika, że 
konkurs zostanie ogłoszony, ale dopiero po otrzymaniu protokołu kontrolnego NIK.

Współpraca z innymi organizacjami, instytucjami, uczelniami.

Stowarzyszenie roboczo współpracowało z wieloma organizacjami pozarządowymi w zakresie wypracowania wspólnych 
standardów wsparcia osób niepełnosprawnych oraz podejmowało inicjatywy w zakresie wypracowania spójnego systemu 
wsparcia osób z niepełnosprawnością intelektualną i sprzężoną oraz rozpowszechnienia wiedzy na temat ich potrzeb oraz 
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ochrony ich praw. Przedstawiciele Stowarzyszenia regularnie brali udział w spotkaniach Branżowej Komisji Dialogu Społecznego 
przy Biurze Pomocy i Projektów Społecznych m. st. Warszawy. Wraz z przedstawicielami warszawskich organizacji 
pozarządowych, działającymi w podobnych obszarach wsparcia dla osób z niepełnosprawnością, przedstawiciele Tęczy spotykali 
się w roboczym zespole ds. mieszkalnictwa wspomaganego, którego celem było m. in. wypracowanie wspólnej i spójnej polityki 
wobec władz miasta w obszarze pomocy osobom dorosłym, wymagającym dużego poziomu wsparcia (rozpoznanie i diagnoza 
potrzeb różnych grup osób z niepełnosprawnością, ankieta – wśród opiekunów tych osób – dotycząca ich wyobrażeń o 
bezpiecznej przyszłości ich dorosłego dziecka, przygotowanie gotowych materiałów i opracowań dla władz miasta, udział 
przedstawicieli Stowarzyszenia w spotkaniach zespołu ds. opracowywania rozwiązań mieszkaniowych powołanego przez 
wiceprezydentkę Warszawy p. Aldonę Machnowską-Górę). Naszym celem było stworzenie spójnej koncepcji systemu 
mieszkalnictwa wspomaganego w Warszawie. Gościem Stowarzyszenia był wiceprezydent Warszawy Jacek Wiśnicki, a spotkanie 
dotyczyło WSM oraz planów termomodernizacji. W związku z planowaną budową WSM stale współpracowaliśmy z władzami 
Dzielnicy Ochota (nowy burmistrz Piotr Krasnodębski), Biurem Pomocy i Projektów Społecznych oraz Biurem Mienia i Skarbu 
Państwa.

Utrzymywane są stałe kontakty z Fundacją Legii. W kilku meczach piłki nożnej na stadionie Legii wzięły udział osoby z 
niepełnosprawnością (podopieczni Tęczy), ich rodziny a także osoby nas wspierające (ok. 50 osób). Są to działania integrujące 
nasze środowisko, a przede wszystkim promujące nasz wizerunek na zewnątrz.

W ramach współpracy z Akademią Pedagogiki Specjalnej w lutym 2025 odbyło się spotkanie z  grupą studentów oraz 
profesorów z Ritsumeikan University z Kioto. Celem spotkania była wymiana informacji o kształceniu specjalistów w obu 
uczelniach oraz podzielenie się praktycznymi doświadczeniami z pracy z dziećmi i dorosłymi osobami z niepełnosprawnością. 

Promocja Stowarzyszenia. 

Stowarzyszenie rozpowszechniało, popularyzowało wiedzę na temat potrzeb osób niepełnosprawnych i ich rodzin, utrzymywało 
kontakt z szerokim środowiskiem społecznym poprzez media i środki masowego przekazu (między innymi prowadzenie strony 
internetowej  oraz profilu na Facebooku i na Instagramie). 

Strona internetowa Stowarzyszenia Tęcza jest jednym z głównych narzędzi do komunikowana się z otoczeniem. Za jej 
pośrednictwem Stowarzyszenie przekazuje informacje o realizowanych projektach, relacjonuje bieżące wydarzenia oraz 
przekazuje najważniejsze informacje związane z działalnością Stowarzyszenia.  Stronę odwiedza średnio 2,8 tys. osób 
miesięcznie, co przekłada się na 44 tys. osób w roku 2025 ( 53 tys. wejść). Dzięki zastosowaniu przyjaznym linkom strona jest 
dobrze wy pozycjonowaną w sieci, 95% wejść na stronę jest z organicznego wyszukiwania z popularnych wyszukiwarek. Profil 
Stowarzyszenia Tęcza na Facebooku śledzi 4300 fanów.

Grupa Tęczowe Wsparcie liczy 394 członków.  Prowadzone były również akcje promocyjne na Facebooku i innych portalach. 
Środki pozyskane ze zrzutek przeznaczone zostały na pomoce terapeutyczne dla podopiecznych Tęczy. 

Sponsorzy, darczyńcy, nowe formy pozyskiwania środków.

W 2025 roku następujący darczyńcy/sponsorzy wsparli naszą działalność przekazując darowizny finansowe i rzeczowe:
1. Fundacja Legii - 8.000 zł - szafki do szatni dla pracowników.
2. Thea - 16.000 zł  (podnośnik).
3. Telewizja Polska - akcja charytatywna TVP REKLAMA DZIECIOM  – 18.000 zł (podnośnik).
4. Izba Administracji Skarbowej - zbiórka pracowników (wewnętrzna akcja charytatywna)  - 3.300 zł (zakup specjalnych 
programów terapeutycznych wspierających komunikację alternatywną dla dzieci niemówiących oraz służące do treningu 
wzrokowego).
5. Firma SDR - 6.830 zł - sprzęt informatyczny, sieć wi-fi na Leonarda.
6. Lions Club i Rotary Club – 2.895 zł - kolumna świetlna i wiązka światłowodów na Nowolipie.
7. Biedronka (Jeronimo Martins) – darowizna rzeczowa na łączną kwotę - 30.149 zł.  Na comiesięczną darowiznę rzeczową o 
wartości 2.500 zł składały się produkty spożywcze i środki higieny osobistej.
8. Accenture Services sp. z o.o. – 19 laptopów o wartości około 38.000 zł.
9. Bank Spółdzielczy – 50 monitorów.
10. Bain and Company – wyposażenie toalety dla podopiecznych ośrodka Leonarda.
11. Akademia Finansów i Biznesu Vistula – coroczna Gala – wpływ od uczestników (cegiełka na Tęczę) – 6.400 zł.
12. Fundacja Citi Handlowy – darowizna na prace porządkowe w ogrodzie, w tym wynajęcie kontenera.
13. Drzwi ewakuacyjne/wejściowe – z projektu miasta na prowadzenie ośrodka wsparcia Sokrates.
14. Łóżko kąpielowe (ośrodek Leonarda) – z projektu PFRON. 

Rozwijaliśmy nowe metody pozyskiwania środków poprzez: zbiórki celowe na Facebooku, na portalu SiePomaga oraz poprzez 
akcję Fundacji FaniMani (zakupy on-line). 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Wolontariat pracowniczy.

W roku 2025 znacznie rozwinęliśmy współpracę z biznesem. Szereg firm wprowadziło do swoich celów strategicznych CSR 
(społeczna odpowiedzialność biznesu). W naszej działalności wspomogli nas wolontariusze (około 750 osób) z 10 firm.

Ośrodek Leonarda:

16 maja - Bain and Company – ok. 20 wolontariuszy. Prace remontowe wewnątrz ośrodka, prace ogrodowe; zakup 7 markiz 
tarasowych.

6 czerwca Colliers przy współpracy z firmą In Gremio – 90 wolontariuszy. Generalny remont kuchni terapeutycznej na parterze 
(glazura, terakota, meble oraz urządzenia AGD). Powstał Ogród Sensoryczny, w którym oprócz nowej zieleni pojawiły się meble 
ogrodowe (leżaki, ławki), kolorowe instalacje stymulujące zmysły oraz tęczowy pawilon sensoryczny.

Ośrodek Kopińska: 

10 kwietnia -  wolontariusze (30 osób) z firmy Alcon według koncepcji ogrodu sensorycznego dla niewidomych dzieci 
przygotowanej przez In Gremio. W ogrodzie wykorzystano wyselekcjonowane pod kątem właściwości sensorycznych rośliny, 
które pobudzają zmysły: dotyk, węch, słuch i wzrok np. miękkie liście, puszyste kwiatostany, pachnące pędy i kwiaty, żywe 
kolory. Rośliny posadzone zostały w wysokich, żółtych, dobrze widocznych donicach, które ułatwią kontakt z roślinami dzieciom 
z dysfunkcją ruchu. Postawione zostały wyciszające panele drewniane od  głośnej ulicy Kopińskiej. Przy współpracy z 
terapeutami ośrodka w ogrodzie pojawiły się tablice z piktogramami oznaczającymi ważne punkty na terenie ogrodu (np. kwiaty, 
drzewo, huśtawka, samochód). 

24 kwietnia – wolontariusze z firmy Kellanova (20 osób) - sprzątanie terenu ogrodu przy Kopińskiej oraz malowanie poręczy 
przed budynkiem. Narzędzia ogrodnicze, środki i materiały do prac ogrodowych oraz kosiarka do trawy zakupione zostały przez 
firmę Kellanova.

29 maja – wolontariusze z firmy Provident (10 osób) przeprowadzili prace remontowe w ośrodku (gabinet terapii widzenia) oraz 
odmalowali pasy na parkingu.

17 czerwca – wolontariusze z fundacji BGK (15 osób). Odnowienie pomieszczeń ośrodka, zakup i zamocowanie 4 markiz na 
tarasach, malowanie elewacji, prace ogrodowe.

24 czerwca – wolontariusze z Fundacji Kronenberga (Citi Bank Handlowy) – 15 osób. Odnowienie jednego z pomieszczeń 
ośrodka, prace ogrodowe oraz zakup dwóch pawilonów ogrodowych i opłacenie kontenera  na liście. 
25 czerwca – wolontariusze z firmy Provident (10 osób) wsparli organizację pikniku na zakończenie roku szkolnego w ośrodku 
przy ul. Kopińskiej 6/10, którego tematem wiodącym były „Morskie opowieści”. Wolontariusze zapewnili obsługę stanowisk z 
różnymi aktywnościami. 

20-21 listopada – wielka wspólna akcja firmy In Gremio i około 70 wolontariuszy z firmy Samsung. Wnętrza ośrodka (korytarze) 
zmieniły swoje oblicze. Projekt przygotowany przez panią architekt z firmy In Gremio obejmował: wszystkie korytarze, na 
których pojawiły się tablice sensoryczne oraz dwa murale: „Podróż przez zmysły” oraz „Sygnały zapowiadające”. 

Poradnia Nowolipie:

Lipiec/sierpień - firma SILTA, remont pomieszczeń poradni przy ul. Nowolipie 13/15. Udział 10 wolontariuszy.
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2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

300

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Prowadzenie działań diagnostyczno-medycznych 
i rehabilitacyjnych w ramach Niepublicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej „Tęcza”: diagnoza 
medyczna, w tym okulistyczna, neurologiczna; 
kompleksowa diagnoza rozwoju, w tym diagnoza 
rozwoju ruchowego, funkcjonalna ocena 
widzenia, diagnoza psychologiczna. 
Opracowanie i realizacja programów 
terapeutyczno-rehabilitacyjnych indywidualnie 
dla każdego dziecka/pacjenta; prowadzenie 
indywidualnych i grupowych form terapii i 
rehabilitacji dzieci z zaburzeniami wieku 
rozwojowego oraz osób dorosłych z 
niepełnosprawnością sprzężoną.

85.14.F 0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Prowadzenie Zespołu Ośrodków dla Dzieci i 
Młodzieży Niewidomej i Słabowidzącej ze 
Sprzężoną Niepełnosprawnością w Warszawie 
przy ul. Kopińskiej 6/10 w tym Niepublicznego 
Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego dla 
Dzieci Niewidomych i Słabowidzących ze 
Sprzężoną Niepełnosprawnością (ul. Kopińska 
6/10 i filia - ul. Leonarda 12). Organizowanie 
kursów i szkoleń w ramach Centrum Kształcenia 
Kadr Tęcza. Prowadzenie Niepublicznego 
Przedszkola Specjalnego dla Dzieci Niewidomych 
i Słabowidzących przy ul. Kopińskiej 6/10 oraz 
Niepublicznej Specjalistycznej Poradni 
Wczesnego Wspomagania Rozwoju "TĘCZA" przy 
ul. Nowolipie 13/15. Prowadzenie 
Niepublicznego Ośrodka Wsparcia dla Dorosłych 
Osób ze Sprzężoną Niepełnosprawnością 
"Sokrates" przy ul. Leonarda 12.

85.32.C 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie Dziennego Ośrodka Wsparcia dla 
Dorosłych Osób Niewidomych i Słabowidzących 
ze Sprzężoną Niepełnosprawnością 'Sokrates" w 
Warszawie przy ul. Leonarda 12 obejmującego 
opieką osoby z niepełnosprawnością po 
zakończeniu etapu edukacji szkolnej. 
Poradnictwo, pomoc socjalna dla rodzin 
będących w szczególnie trudnej sytuacji 
życiowej. Organizacja uroczystości i spotkań o 
charakterze integracyjnym. Prowadzenie różnych 
form psychoedukacji, terapii i pomocy 
psychologicznej dla rodzin. Organizowanie 
turnusów rekreacyjno-rehabilitacyjnych z 
udziałem wolontariuszy dla rodzin.

88.10.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Prowadzenie Dziennego Ośrodka Wsparcia 
dla Dorosłych Osób Niewidomych i 
Słabowidzących ze Sprzężoną 
Niepełnosprawnością 'Sokrates" w 
Warszawie przy ul. Leonarda 12 
obejmującego opieką osoby z 
niepełnosprawnością po zakończeniu etapu 
edukacji szkolnej. Ośrodek prowadzi 
działalność dla osób niewidomych i 
słabowidzących ze sprzężoną 
niepełnosprawnością – samodzielnie nie 
poruszających się, niemówiących i z 
trudnościami w komunikowaniu się, z 
cechami autyzmu, zaburzeniami 
zachowania, z niepełnosprawnością 
intelektualną w stopniu znacznym. 
Programy terapeutyczne obejmują między 
innymi: wsparcie samodzielności, 
niezależnego funkcjonowania, samoobsługi 
w zakresie toalety i samodzielnego 
ubierania się, samodzielnego jedzenia, 
wsparcie w zakresie rozwoju funkcji 
wzrokowych, orientacji w przestrzeni, 
funkcji poznawczych, małej i dużej 
motoryki, samodzielnego poruszania się, 
wsparcie rozwoju osobistego, kreatywności, 
umiejętności twórczych, rozwoju 
emocjonalnego i społecznego, W ośrodku 
prowadzone są zajęcia terapeutyczne 
indywidualne i grupowe; zapewniona jest 
pomoc pielęgniarki, sanitariuszy; ze 
względu na duży stopień niesamodzielności 
podopieczni ze złożoną 
niepełnosprawnością często wymagają 
wsparcia 1 na 1. Pozyskiwane dotacje nie 
pokrywają wszystkich kosztów utrzymania i 
prowadzenia placówki; rodzice partycypują 
w tych kosztach w zakresie m.in. obsługi i 
utrzymania obiektu.

88.10.Z 0,00 zł
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2

ochrona i promocja zdrowia, w 
tym działalność lecznicza w 
rozumieniu ustawy z dnia 15 
kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 
618, 788 i 905)

Prowadzenie działalności diagnostycznej i 
leczniczej w zakresie rehabilitacji dzieci 
niepełnosprawnych oraz osób z 
niepełnosprawnością poza kontraktami z 
Narodowym Funduszem Zdrowia: diagnoza 
rozwoju, rehabilitacja ruchowa, diagnoza i 
terapia metodą Integracji Sensorycznej, 
diagnoza i terapia pedagogiczna i 
psychologiczna; inne oddziaływania 
terapeutyczne dla dzieci i osób 
niepełnosprawnych lub zagrożonych 
niepełnosprawnością; funkcjonalna ocena 
widzenia; badania w zakresie rozwoju 
ruchowego dzieci i młodzieży. Pacjentami w 
ramach odpłatnej działalności pożytku 
publicznego są dzieci oraz osoby dorosłe z 
dysfunkcją ruchu; dzieci z różnego typu 
zagrożeniami rozwoju, w tym z zagrożeniem 
rozwoju funkcji wzrokowych, dzieci i osoby 
niewidome i słabowidzące. Odpłatna 
działalność diagnostyczno-medyczno-
rehabilitacyjna prowadzona jest w ramach 
NZOZ Tęcza i obejmuje 3 placówki: 
Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia 
Wczesnego Wspomagania Rozwoju "TĘCZA" 
w Warszawie przy ul. Nowolipie 13/15; 
Ośrodek Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci 
Niewidomych i Słabowidzących ze 
Sprzężoną Niepełnosprawnością w 
Warszawie przy ul. Kopińskiej 6/10; 
Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla 
Dzieci Niewidomych i Słabowidzących ze 
Sprzężoną Niepełnosprawnością.

85.14.F 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 12 071 402,44 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 11 036 010,58 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 991 359,85 zł

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Organizowanie kursów i szkoleń w ramach 
Centrum Kształcenia Kadr Tęcza. 
Stowarzyszenie realizuje odpłatne szkolenia 
dla kadry specjalistów i osób 
zainteresowanych rehabilitacją, terapią i 
edukacją dzieci, młodzieży i dorosłych osób 
z niepełnosprawnością, wzroku i sprzężoną 
niepełnosprawnością z zakresu: 
funkcjonalna ocena i terapia widzenia dzieci 
słabowidzących; seksualność osób 
niepełnosprawnych; problemy agresji osób 
niepełnosprawnych; opieka nad dziećmi 
niepełnosprawnymi i zagrożonymi 
niepełnosprawnością; kontakt i 
komunikacja dorosłego z małym dzieckiem 
niepełnosprawnym; terapia poprzez sztuki 
plastyczne – ceramika. Centrum Kształcenia 
Kadr Tęcza prowadzi działalność odpłatną 
szkoleniową jako jednostka szkoleniowa 
działająca na podstawie odpowiednich 
przepisów. Prowadzenie Zespołu Ośrodków 
dla Dzieci, Młodzieży Niewidomych i 
Słabowidzących ze Sprzężoną 
Niepełnosprawnością, w tym: 
Niepublicznego Przedszkola Specjalnego dla 
Dzieci Niewidomych i Słabowidzących przy 
ul. Kopińskiej 6/10 oraz Niepublicznej 
Specjalistycznej Poradni Wczesnego 
Wspomagania Rozwoju "TĘCZA" przy ul. 
Nowolipie 13/15 oraz Niepublicznego 
Ośrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego 
dla Dzieci Niewidomych i Słabowidzących ze 
Sprzężoną Niepełnosprawnością. Czynności 
opiekuńcze (toaleta, karmienie) 
realizowane są w ramach odpłatnej 
działalności pożytku publicznego.

85.32.C 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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104 792,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 10 855 994,52 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 44 032,01 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 75 223,26 zł

2.4. Z innych źródeł 1 035 391,86 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 773,78 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 105 045,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 Prowadzenie Zespołu Ośrodków dla Dzieci i Młodzieży Niewidomej i Słabowidzącej ze Sprzężoną 
Niepełnosprawnością

105 045,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

2 089 887,14 zł

6 299 608,17 zł

2 466 499,21 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

5 775,00 zł

23 635,36 zł

45 812,90 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 283 256,64 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 722,55 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 12 559 415,13 zł 105 045,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

9 752 753,94 zł 105 045,00 zł

990 637,30 zł 0,00 zł

0,00 zł

35 440,77 zł

1 668 789,47 zł

111 793,65 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

121 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

97,33 etatów

32 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

160 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

270 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

270 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 9 168 486,80 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

9 168 486,80 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 156,62 zł

1 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

1 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

7 976 812,56 zł

7 854 447,56 zł

- nagrody

- premie

122 365,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 191 674,24 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 426 942,28 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 8 741 544,52 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Ośrodka 
Wsparcia dla Dorosłych Osób 
Niewidomych i 
Słabowidzących ze 
Sprzężoną 
Niepełnosprawnością 
SOKRATES

Rehabilitacja społeczna osób 
niewidomych i słabowidzących z 
niepełnosprawnością 
sprzężoną, wspieranie 
samodzielności poprzez 
prowadzenie różnych form 
wsparcia (zajęcia indywidualne i 
grupowe) w ośrodku dziennym 
"Sokrates", działalność 
opiekuńcza integracja 
społeczna, wsparcie rodzin.

Miasto Stołeczne Warszawa 813 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 764,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

2 Prowadzenie Niepublicznego 
Ośrodka Rewalidacyjno 
Wychowawczego

Edukacja specjalna, rewalidacja, 
wspieranie rozwoju 
samodzielności, umiejętności 
społecznych dzieci niewidomych 
i słabowidzących ze sprzężoną 
niepełnosprawnością poprzez 
prowadzenie codziennych zajęć 
terapeutycznych 
indywidualnych oraz 
grupowych według 
indywidualnych programów 
terapeutycznych, 
sporządzanych na podstawie 
wielospecjalistycznej diagnozy p

Mazowieckie Biuro Finansowania 
Oświaty

4 860 827,47 zł

3 Prowadzenie Niepublicznego 
Przedszkola Specjalnego 
"TĘCZA"

Edukacja dla dzieci 
niewidomych i słabowidzących 
na poziomie przedszkola 
specjalnego. Wspieranie i 
psychoedukacja rodzin.

Dzielnicowe Biuro Finansowania 
Oświaty

232 222,54 zł

4 Prowadzenie Niepublicznej 
Specjalistycznej Poradni 
Wczesnego Wspomagania 
Rozwoju "TĘCZA".

Wczesne wspieranie rozwoju 
dziecka poprzez organizowanie 
zajęć terapeutyczno - 
rehabilitacyjnych na podstawie 
wielospecjalistycznej diagnozy 
według indywidualnie 
opracowanego programu. 
Wspieranie i psychoedukacja 
rodzin.

Mazowieckie Biuro Finansowania 
Oświaty

384 558,16 zł

5 Wszyscy czujemy pozytywne 
wibrAACje.

Wzrost aktywności dzieci 
niepełnosprawnych w zakresie 
komunikacji z otoczeniem oraz 
w codziennych relacjach 
społecznych; 
zwiększanie/utrwalanie 
umiejętności komunikacyjnych z 
wykorzystaniem metod AAC.
Zwiększanie kompetencji 
otoczenia społecznego - rodzin i 
pracowników ośrodka - w 
zakresie stosowania metod AAC 
poprzez udział w szkoleniach i 
indywidualne wsparcie 
specjalisty AAC.

Urząd Dzielnicy Ochota Miasta 
Stołecznego Warszawy

9 000,00 zł
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Wsparcie osób dorosłych z 
dysfunkcją wzroku i 
niepełnosprawnością 
sprzężoną w ośrodku 
dziennym

Zwiększenie samodzielności w 
życiu codziennym, podniesienie 
kompetencji społecznych 
dorosłych osób niewidomych i 
słabowidzących z 
niepełnosprawnością sprzężoną 
poprzez prowadzenie 
systematycznych form wsparcia 
(indywidualnych i grupowych) w 
placówce dziennej. Integracja, 
aktywizacja, wspieranie 
twórczości i udziału w kulturze 
osób niepełnosprawnych.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

1 011 124,41 zł

2 Wczesna pomoc dziecku 
niewidomemu i 
słabowidzącemu oraz jego 
rodzinie

Stworzenie szans ana 
zwiększenie samodzielności 
dzieci niewidomych i 
słabowidzących (w tym z 
niepełnosprawnością złożoną) 
w wieku 0-6 lat: prowadzenie 
różnych form wsparcia 
(indywidualnych, grupowych) 
na podstawie kompleksowej 
diagnozy oraz według 
indywidualnego programu 
terapeutyczno - 
rehabilitacyjnego przy 
aktywnym udziale rodziców.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

286 628,71 zł

3 Dofinansowanie do 
wynagrodzeń pracowników 
niepełnosprawnych

Dofinansowanie wynagrodzeń 
pracowników 
niepełnosprawnych 
zatrudnionych w organizacji.

Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych

187 694,09 zł

4 Rehabilitacja lecznicza; 
kontrakt z Narodowym 
Funduszem Zdrowia na 
rehabilitację dzieci z 
zaburzeniami wieku 
rozwojowego w ośrodku 
dziennym oraz na 
rehabilitację 
ogólnoustrojową w ośrodku 
dziennym.

Wspieranie rozwoju dziecka 
oraz poprawa funkcjonowania 
dziecka we wszystkich sferach 
rozwoju poprzez rehabilitację 
leczniczą dzieci z zaburzeniami 
wieku rozwojowego: 
kompleksową diagnozę 
medyczną i 
wielospecjalistyczną, realizację 
programu terapii w ośrodku 
dziennym. Poprawa kondycji 
fizycznej osób z dysfunkcjami 
/zaburzeniami rozwoju 
ruchowego i ogólnego poprzez 
organizowanie zajęć 
terapeutycznych, 
fizykoterapeutycznych w 
ośrodku dziennym.

Narodowy Fundusz Zdrowia 2 089 887,14 zł

5 "Asystent osobisty osoby z 
niepełnosprawnościami" - 
edycja 2025 r.

Świadczenie usług asystencji 
osobistej jako formy 
ogólnodostępnego wsparcia w 
wykonywaniu codziennych 
czynności oraz funkcjonowaniu 
w życiu społecznym.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej

981 052,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Anna Witarzewska
Halina Frankowska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowa Inspekcja Sanitarna 1

2 Kuratorium Oświaty w Warszawie 1

2026-07-01
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